INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADOS 1°, 2°, 3°Y
4°) DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

1. OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. (en adelante, "Ezentis" o
la “Sociedad") ha acordado convocar la Junta General ordinaria de accionistas
correspondiente al ejercicio 2013 y someter a la votacion de la citada Junta
General de accionistas, bajo el punto decimotercero (apartados 1°, 2°, 3° y 49)
de su orden del dia, la modificacion del texto refundido de los Estatutos
Sociales para su adaptacion a la normativa vigente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 286 texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio (en adelante, la "Ley de Sociedades de Capital”) la propuesta de
acuerdo a la Junta General requiere la formulacion por el Consejo de
Administracion de un informe justificativo.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion considera necesario proceder a la reforma de los
Estatutos Sociales, con el objetivo fundamental de adaptar su redaccion a las
mejores practicas de gobierno corporativo. En este sentido, se propone una
nueva regulacion de determinadas competencias de algunos cargos del
Consejo de Administracién, de la retribucion de sus miembros, y del
funcionamiento de las Comisiones de Nombramientos y Retribuciones y a la de
Auditoria y Cumplimiento, asi como adaptar los Estatutos Sociales a ciertas
modificaciones legislativas introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por
el articulo 2 de la Ley 25/2011, de 1 de agosto.

3. MODIFICACIONES PROPUESTAS A LOS ESTATUTOS SOCIALES

A continuacion se indican los articulos de los Estatutos Sociales cuya redaccion
se propone modificar:

)] PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADO 1°) DEL ORDEN DEL DIA.
Modificaciones relativas a la posibilidad de que el Presidente pueda




ostentar, al mismo tiempo, la condicién de primer ejecutivo de la
Sociedad: modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales
estableciendo formalmente la posibilidad de que el Presidente pueda
ostentar la condicion de primer ejecutivo de la Sociedad. Por ello, se
propone a la Junta General el siguiente acuerdo, para su votacion y
adopcion de forma separada:

"Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

“ARTICULO 29. Cargos del consejo de administracion

El consejo de administracibn nombrara en su seno a un presidente y
podra designar uno o varios vicepresidentes, determinando, en su
caso, el orden de preferencia entre estos ultimos. En defecto del
presidente, presidira el consejo uno de los vicepresidentes, por el
orden de preferencia determinado y, a falta de todos ellos, el
consejero de mas edad.

También podrd nombrar uno o varios consejeros delegados v,
ademas una comisidén ejecutiva, y cuantas comisiones o comités
crea necesarios 0 convenientes para la buena marcha de la
Sociedad.

Si el consejo hiciese uso de la facultad que se le concede en el
parrafo anterior, fijard las atribuciones y forma de ejercitar las
facultades de los consejeros delegados y comisiones o comités que
designe.

El Presidente podra ostentar, ademas, la condicion de primer
ejecutivo de Ila Sociedad. Corresponde al consejo de
administracion determinar si el Presidente ha de ostentar dicha
condicion.

El consejo de administracion nombrara un secretario, que podra o
no ser administrador, en cuyo caso asistira a las reuniones con voz
pero sin voto, y que, si tuviese las condiciones legalmente exigidas
desempefiara también la funcién de letrado asesor del consejo de
administracion. El consejo de administracion podra igualmente
nombrar un vice-secretario que no necesitara ser consejero, para
gque asista al secretario o le sustituya en caso de ausencia de este



en el desempefio de sus funciones. En defecto del secretario y vice-
secretario ejercera sus funciones el administrador que designe el
consejo entre sus asistentes a la reunion de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos estatutos y en la Ley, el consejo
de administracion aprobara un reglamento en el que se contendran
sus normas de organizacion y funcionamiento, asi como de sus
comisiones 0 comités.

El consejo de administracion informara sobre el contenido del
reglamento y de sus modificaciones a la junta general de
accionistas posterior mas proxima a la reunion del consejo de
administracion en que tales acuerdos se hayan adoptado.”

PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIA.

Modificaciones relativas a la retribucién de los consejeros: modificar

el articulo 35 de los Estatutos Sociales relativo a la retribucion de los
consejeros, incluyendo ademas la obligacion de la Sociedad de
contratar un seguro de responsabilidad civil, asi como la obligacion
del Consejo de Administracion de elaborar un informe anual sobre la
retribucion de los consejeros que cumpla con todos los requisitos de
la legislacion vigente. Por ello, se propone a la Junta General el
siguiente acuerdo, para su votacién y adopcion de forma separada:

"Modificar el articulo 35 de los Estatutos Sociales, que tendré en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 35. Retribucion

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo
de Administracion, percibiran una retribucion de la Sociedad que
consistira en una cantidad anual fija y en las correspondientes
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion o de sus Comisiones delegadas y compensaciones
de gastos por desplazamiento, cuyo importe sera fijado por la
Junta General y permanecera vigente en tanto ésta no decida su
modificacion.



2. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente
con la entrega de acciones de la Sociedad, derechos de opcién
sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la obtencién
de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al
valor de cotizacion de las acciones. La aplicacion de dichos
sistemas deber4d ser acordada por la Junta General, que
determinara el numero de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que
se tome como referencia, el plazo de duracién del sistema que se
acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

3. La fijacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros sera hecha por
el Consejo de Administracion, atendiendo a los cargos
desempeiiados por cada consejero y su pertenencia y asistencia a
las distintas Comisiones.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados
anteriores, los consejeros tendran derecho a percibir las
remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por
cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros, sistemas de previsibn y otros
conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, considere procedentes por el
desempeiio en la Sociedad de otras funciones, sean de consejero
ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervisién y decision
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil
para sus consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas
a las circunstancias de la propia Sociedad.

6. El Consejo de Administracion elaborara un informe anual
sobre las remuneraciones de sus consejeros, con el contenido y
los efectos previstos en la legislacion aplicable.



ii)

PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADO 3°) DEL ORDEN DEL DIA.
Modificaciones relativas al funcionamiento de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento y la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones: modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales
relativo al funcionamiento de la Comisibn de Auditoria vy
Cumplimiento, asi como la de Nombramientos y Retribuciones,
incluyendo nuevos aspectos respecto de su convocatoria, quérum,
mayorias, competencias, secretaria, deber de informacion y emision
de informes en aras de cumplir con las mejores précticas de las
normas de gobierno corporativo. Por ello, se propone a la Junta
General el siguiente acuerdo, para su votacién y adopcién de forma
separada:

"Modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales, que tendra en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 37. Comisién de auditoria y cumplimiento y
comisién de nombramientos y retribuciones.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una
Comision de Auditoria y Cumplimiento, formada por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) Consejeros externos designados
por el Consejo de Administracion de entre sus miembros.

Los integrantes de la Comision de Auditoria y Cumplimiento seran
designados por el Consejo de Administracion teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos de los Consejeros y
los cometidos de la Comision.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sera
nombrado por la propia Comision de entre sus miembros por un
plazo maximo de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento el
Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En
caso de ausencia o imposibilidad, actuard& como Secretario el
miembro de la Comisiébn que ella misma designe entre los
asistentes a la reunion de que se trate.



La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes
competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias de competencia de la
Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, la
designacion de la sociedad de auditoria o del Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 264 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como, en su caso, sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacibn o renovacion de su
nombramiento.

c) Supervisar la eficacia del control interno, de la direccion
de auditoria interna, y de los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con el Auditor de Cuentas o
sociedad de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de
la informacién financiera regulada.

e) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de
Cuentas o0 sociedades de auditoria para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éste, para su examen por
la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y mantener con el Auditor de
Cuentas o sociedades de auditoria las comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria. En todo caso, debera
recibir anualmente del Auditor de Cuentas o sociedad de
auditoria la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa
o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a



estas entidades por el auditor o sociedad, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente sobre Auditoria de
Cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresard una opinion sobre la independencia del
Auditor de Cuentas o sociedad de auditoria. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion
de los servicios adicionales a que hace referencia el
apartado e) anterior.

La Comisidn se reunird, previa convocatoria de su Presidente, una
vez al trimestre, asi como cuando sea solicitado por, al menos,
tres (3) de sus miembros, por la Comision Delegada, o por el
Consejero Delegado.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente
constituida cuando el nidmero de sus miembros presentes o
debidamente representados sea superior al de miembros
ausentes, y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente. Los miembros de la Comision podran delegar su
representacion en otro de ellos.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollara el
régimen de la Comision de Auditoria y Cumplimiento previsto en
este articulo.

2. En el seno del Consejo de Administracion, se constituira
una Comision de Nombramientos y Retribuciones formada por un
minimo de tres (3) Consejeros y un maximo de cinco (5), todos
ellos Consejeros externos, siendo la mayoria de ellos Consejeros
independientes; y a la que se le encomendaran facultades
generales de propuesta e informe en materia retributiva, de
nombramientos y ceses de Consejeros y altos directivos, y de
gobierno corporativo.

Los integrantes de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones seran designados por el Consejo de Administracion



teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de
los Consejeros y los cometidos de la Comision.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida
por un Consejero independiente, nombrado por un plazo maximo
de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido por plazos de igual
duracion, y su Secretario sera el del Consejo de Administracion o
un Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, actuara
como Secretario el miembro de la Comisién que ella misma
designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

La Comision se reunira, previa convocatoria del Presidente,
cuando éste lo considere oportuno, asi como cuando sea
solicitado por, al menos, tres (3) de sus miembros, por la
Comision Delegada, o por el Consejero Delegado.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones quedara
validamente constituida cuando el nUmero miembros presentes o
debidamente representados sea superior al de miembros
ausentes y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

El Reglamento del Consejo de Administraciéon desarrollara el
régimen de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
previsto en este articulo.”

PUNTO DECIMOTERCERO (APARTADO 4°) DEL ORDEN DEL DIA.
Adaptacion a modificaciones legislativas: introducir un nuevo articulo
19 ter en los Estatutos Sociales relativo a la posibilidad de reducir el
plazo de convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 515 de la Ley de
Sociedades de Capital, afiadido por el articulo 2 de la Ley 25/2011,
de 1 de agosto, adaptando asi el texto de los Estatutos Sociales a la
normativa actualmente vigente. Por ello, se propone a la Junta
General el siguiente acuerdo, para su votacién y adopcién de forma
separada:

"Introducir un nuevo articulo 19 ter en los Estatutos Sociales, que
tendra la siguiente redaccion:



"ARTICULO 19 ter. Plazo de convocatoria de las juntas
generales extraordinarias.

1. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos,
las juntas generales extraordinarias podran ser convocadas con
una antelacion minima de quince (15) dias.

2. La reduccién del plazo de convocatoria requerira un
acuerdo expreso adoptado en junta general ordinaria por, al
menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la
siguiente.”

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Luis Gayo del Pozo



Para facilitar la comparacion entre la vigente redaccion de los articulos que se
propone modificar y la resultante de las modificaciones propuestas, se incluye a
continuacion y a doble columna, una trascripcion literal de ambos textos, sin
otro valor que el meramente informativo.

Redaccién vigente

Propuesta de modificacion

ARTICULO 29.Cargos del consejo
de administracién

El consejo de administracion nombrara en
Su seno a un presidente y podra designar
uno 0 varios vicepresidentes,
determinando, en su caso, el orden de
preferencia entre estos ultimos. En defecto
del presidente, presidira el consejo uno de
los vicepresidentes, por el orden de
preferencia determinado vy, a falta de todos
ellos, el consejero de mas edad.

También podra nombrar uno o varios
consejeros delegados y, ademas una
comision ejecutiva, y cuantas comisiones
0 comités crea necesarios 0 convenientes
para la buena marcha de la Sociedad.

Si el consejo hiciese uso de la facultad
gue se le concede en el parrafo anterior,
fijara las atribuciones y forma de ejercitar
las facultades de los consejeros
delegados y comisiones o0 comités que
designe.

El consejo de administracion nombrara un
secretario, que podra o0 no ser
administrador, en cuyo caso asistira a las
reuniones con voz pero sin voto, y que, Si
tuviese las condiciones legalmente
exigidas desempefiard también la funcion
de letrado asesor del consejo de

ARTICULO 29. Cargos del consejo
de administracién

El consejo de administracion nombrara en
Su seno a un presidente y podra designar
uno 0 varios vicepresidentes,
determinando, en su caso, el orden de
preferencia entre estos ultimos. En defecto
del presidente, presidira el consejo uno de
los vicepresidentes, por el orden de
preferencia determinado y, a falta de todos
ellos, el consejero de mas edad.

También podra nombrar uno o varios
consejeros delegados y, ademas una
comision ejecutiva, y cuantas comisiones
0 comités crea necesarios 0 convenientes
para la buena marcha de la Sociedad.

Si el consejo hiciese uso de la facultad
gue se le concede en el parrafo anterior,
fijara las atribuciones y forma de ejercitar
las facultades de los consejeros
delegados y comisiones o comités que
designe.

El Presidente podra ostentar, ademas,
la condicion de primer ejecutivo de la
Sociedad. Corresponde al consejo de
administracion  determinar si el
Presidente ha de ostentar dicha
condicion.




administracion. El consejo de
administracion podra igualmente nombrar
un vice-secretario que no necesitara ser
consejero, para que asista al secretario o
le sustituya en caso de ausencia de este
en el desempefio de sus funciones. En
defecto del secretario y vice-secretario
ejercera sus funciones el administrador
que designe el consejo entre sus
asistentes a la reunién de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos
estatutos y en la Ley, el consejo de
administracién aprobara un reglamento en
el que se contendrdn sus normas de
organizacion y funcionamiento, asi como
de sus comisiones o comiteés.

El consejo de administracion informara
sobre el contenido del reglamento y de
sus modificaciones a la junta general de
accionistas posterior mas proxima a la
reunion del consejo de administracion en
gue tales acuerdos se hayan adoptado.

El consejo de administracion nombrara un
secretario, que podrd& 0 no ser
administrador, en cuyo caso asistira a las
reuniones con voz pero sin voto, y que, Si
tuviese las condiciones legalmente
exigidas desempefiara también la funcion
de letrado asesor del consejo de
administracion. El consejo de
administracion podra igualmente nombrar
un vice-secretario que no necesitara ser
consejero, para que asista al secretario o
le sustituya en caso de ausencia de este
en el desempefio de sus funciones. En
defecto del secretario y vice-secretario
ejercerd sus funciones el administrador
gque designe el consejo entre sus
asistentes a la reunion de que se trate.

Sin perjuicio de lo previsto en estos
estatutos y en la Ley, el consejo de
administracién aprobara un reglamento en
el que se contendrdn sus normas de
organizacion y funcionamiento, asi como
de sus comisiones 0 comités.

El consejo de administracion informara
sobre el contenido del reglamento y de
sus modificaciones a la junta general de
accionistas posterior mas proxima a la
reunion del consejo de administracion en
gue tales acuerdos se hayan adoptado.




ARTICULO 35. Retribucion

1. El cargo de consejero es retribuido.

Esta retribucidbn consistira en una
participaciéon en los beneficios liquidos,
que no podra rebasar el cinco por ciento
(5%) del resultado del ejercicio, para el
conjunto del consejo de administracion,
una vez cubiertas las atenciones de la
reserva legal y de haberse reconocido a
los socios un dividendo minimo del cuatro
por ciento (4%). El porcentaje que
corresponda a cada ejercicio sera
establecido por la junta general.

El consejo distribuird entre sus miembros
la retribucion acordada por la junta
general, teniendo en cuenta las funciones
y responsabilidades ejercidas por cada
uno de ellos dentro del propio consejo o
de sus comisiones y demas criterios
previstos en el reglamento del consejo de
administracion.

Con caracter acumulativo o alternativo a lo
anterior, la junta general podra establecer
tanto una retribuciébn anual fija para el
consejo como dietas de asistencia
respecto de cada consejero por las
funciones ejercidas por los mismos dentro
del propio consejo o de sus comisiones.

Asimismo, la junta general podra autorizar
el establecimiento de seguros de
responsabilidad civil y sistemas de
prevision social para los consejeros.

2. A reserva siempre de su aprobacion por
la junta general, la retribucion de los

ARTICULO 35. Retribucion

1. Los consejeros, en su condicién
de miembros del Consejo de
Administracion, percibiran una
retribucion de la Sociedad que
consistird en una cantidad anual fija y
en las correspondientes dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion o de sus
Comisiones delegadas y
compensaciones de gastos por
desplazamiento, cuyo importe sera
fijado por la Junta General vy
permanecera vigente en tanto ésta no
decida su modificacion.

2. Los consejeros podran ser
remunerados adicionalmente con la
entrega de acciones de la Sociedad,
derechos de opcidn sobre acciones, o
de otros valores que den derecho a la
obtencién de acciones, o mediante
sistemas retributivos referenciados al
valor de cotizacién de las acciones. La
aplicacion de dichos sistemas debera
ser acordada por la Junta General,
gue determinara el ndmero de
acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion, el
valor de las acciones que se tome
como referencia, el plazo de duraciéon
del sistema que se acuerde y cuantas
condiciones estime oportunas.

3. La fijacion concreta del importe
que corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los
consejeros sera hecha por el Consejo




consejeros podra consistir, ademas, y con
independencia de lo previsto en el
apartado precedente, en la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre
las mismas, asi como en una retribucion
gue tome como referencia el valor de las
acciones de la Sociedad.

3. Las retribuciones previstas en los
apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al consejo de administracion,
seran compatibles con las demas
percepciones laborales, de servicio o
profesionales que correspondan a los
consejeros por el desempefio de
funciones directivas, ejecutivas, de
asesoramiento o de otra naturaleza
distinta de las de supervision y decision
colegiada propias de su condicion de
consejeros, que, en su caso, desempefien
para la Sociedad, sometiéndose las
mismas al régimen laboral, de
arrendamiento de servicios o de otro tipo
que les fuera legalmente aplicable en
funcion de su naturaleza.

de Administracion, atendiendo a los
cargos desempefiados por cada
consejero 'y su pertenencia Yy
asistencia a las distintas Comisiones.

4. Con independencia de lo previsto
en los apartados anteriores, los
consejeros tendran derecho a percibir
las remuneraciones (sueldos,
incentivos, bonus, indemnizaciones
por cese del consejero por razén
distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros,
sistemas de previsibn 'y otros
conceptos retributivos de caracter
diferido) que el Consejo de
Administracion, previa propuesta de
la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones, considere procedentes
por el desempefio en la Sociedad de
otras funciones, sean de consejero
ejecutivo o de otro tipo, distintas de
las de supervision 'y decisién
colegiada que desarrollan como
meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad contratara un seguro
de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones
usuales y proporcionadas a las
circunstancias de la propia Sociedad.

6. ElI Consejo de Administracion
elaborara un informe anual sobre las
remuneraciones de sus consejeros,
con el contenido y los efectos
previstos en la legislacién aplicable.




ARTICULO 37. Comision de
auditoria 'y cumplimiento y comisién
de nombramientos y retribuciones.

1. La comisibn de auditoria vy
cumplimiento estara formada, como
minimo, por tres (3) consejeros de los
que, al menos dos, deberan tener el
caracter de no ejecutivos, y en su
composicion reflejard razonablemente
la relacidn existente en el consejo entre
consejeros dominicales y consejeros
independientes.

Los miembros de la comision de
auditoria y cumplimiento elegiran un
presidente entre los consejeros no
ejecutivos.

El mandato de los miembros de la
comision de auditoria y cumplimiento
no podra ser superior al de su mandato
COMO consejeros, sin perjuicio de poder
ser reelegidos indefinidamente en la
medida en que también lo fueran como
consejeros. Sin perjuicio de lo anterior,
el presidente de la comisién de
auditoria y cumplimiento debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un afio desde su cese.

Sin perjuicio de otros cometidos que se
le asigne el consejo, la comision de
auditoria y cumplimiento tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar a la junta general de
accionistas sobre las cuestiones que en
ella plantean los accionistas, en

ARTICULO 37. Comision de
auditoria 'y cumplimiento y comision
de nombramientos y retribuciones.

1. En el seno del Consejo de
Administracion se constituird una
Comision de Auditoria y
Cumplimiento, formada por un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5)
Consejeros externos designados por
el Consejo de Administraciéon de entre
sus miembros.

Los integrantes de la Comisién de
Auditoria 'y Cumplimiento seran
designados por el Consejo de
Administracién teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos de los Consejeros y los
cometidos de la Comision.

El Presidente de la Comision de
Auditoria 'y  Cumplimiento  ser&
nombrado por la propia Comision de
entre sus miembros por un plazo
maximo de cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un (1) afio desde su cese.

Serd Secretario de la Comisién de
Auditoria'y Cumplimiento el Secretario
del Consejo de Administracion o un
Vicesecretario. En caso de ausencia o
imposibilidad, actuara como
Secretario el miembro de la Comision
gue ella misma designe entre los
asistentes alareuniéon de que se trate.




materias de su competencia.

b) Proponer al consejo de
administracion, para su sometimiento a
la junta general de accionistas antes de
que finalice el ejercicio a auditar, el
nombramiento, condiciones de
contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocacion
0 no revocacion; de los auditores de
cuentas externos, por un periodo de
tiempo que no podra ser inferior a tres
afos, ni superior a nueve, pudiendo ser
reelegidos por la junta general por
periodos maximos de tres afios una vez
que haya finalizado el periodo inicial.

c) Supervision de los servicios de
auditoria interna, en el caso de que
exista dicho organo dentro de la
organizacion de la Sociedad.

d) Conocimiento del proceso de
informacion financiera y de los sistemas
de control interno de la Sociedad y
comprobar la adecuacion e integridad
de dichos sistemas y revisar la
designacion y sustituciéon de
responsables.

e) Relaciones con los auditores
externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

La Comisiobn de Auditoria vy
Cumplimiento tendrd las siguientes
competencias:

a) Informar, a través de su Presidente,
en la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias
de competencia de la Comision.

b) Proponer  al Consejo de
Administracién, para su sometimiento
a la Junta General de Accionistas, la
designhaciéon de la sociedad de
auditoria o del Auditor de Cuentas al
que se refiere el articulo 264 de la Ley
de Sociedades de Capital, asi como,
en su caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de su
mandato profesional y la revocacion o
renovacién de su nombramiento.

c) Supervisar la eficacia del control
interno, de la direccion de auditoria
interna, y de los sistemas de gestion
de riesgos, asi como discutir con el
Auditor de Cuentas o sociedad de
auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

d) Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera regulada.

e) Establecer las oportunas
relaciones con los Auditores de
Cuentas o sociedades de auditoria
para recibir informacién  sobre
aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éste,




f)  Servir de canal de comunicacion
entre el consejo de administracion y los
auditores, evaluar los resultados de
cada auditoria y las respuestas del
equipo de gestion a sus
recomendaciones y mediar en los
casos de discrepancias entre aquellos y
éste en relaciobn con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de
los estados financieros.

g) Supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando que
la opinién sobre las cuentas anuales y
los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma
claray precisa.

h)  Revisar los folletos de emision y la
informacion financiera periddica que
deba suministrar el consejo de
administraciéon a los mercados y sus
organos de supervision.

i) Examinar el cumplimiento del
reglamento interno de conducta en los
mercados de valores y, en general, de
las reglas de gobierno de la compafiay
hacer las propuestas necesarias para
su mejora. En particular, corresponde a
la  comision de auditoria y
cumplimiento, recibir informacion, y en
su caso, emitir informe sobre las
medidas disciplinarias a miembros del
alto equipo directivo de la Sociedad.

La comisibn de  auditoria @y
cumplimiento se reunira periédicamente

para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como recibir
informacion y mantener con el Auditor
de Cuentas o sociedades de auditoria
las comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.
En todo caso, debera recibir
anualmente del Auditor de Cuentas o
sociedad de auditoria la confirmacion
escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por el
auditor o sociedad, o por las personas
o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente sobre Auditoria de
Cuentas.

f)  Emitir anualmente, con carécter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el
gue se expresara una opinion sobre la
independencia del Auditor de Cuentas
0 sociedad de auditoria. Este informe
debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacién de los servicios
adicionales a que hace referencia el
apartado e) anterior.

La Comisibn se reunira, previa
convocatoria de su Presidente, una
vez al trimestre, asi como cuando sea
solicitado por, al menos, tres (3) de
sus miembros, por la Comision
Delegada, o por el Consejero




en funcion de las necesidades vy, al
menos, cuatro veces al aiflo. Una de las
sesiones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia
y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la
Sociedad y preparar la informacion que
el consejo de administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual.

j) Estard obligado a asistir a las
sesiones de la comision y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién
de que disponga, cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la
Compainiia que fuese requerido a tal fin.
También podra requerir la comision la
asistencia de sus sesiones a los
auditores de cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la comision de auditoria y
cumplimiento  podra recabar el
asesoramiento de profesionales
externos.

2. La comisibn de nombramientos y
retribuciones se compondra de un
minimo de tres (3) miembros
designados por el consejo de
administracion de entre sus miembros
no ejecutivos, siendo la mayoria de sus
miembros consejeros independientes y
nombrando la comision al presidente de
entre estos ultimos. El mandato de sus
miembros no podra ser superior al de
su mandato como consejero, Sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que

Delegado.

La Comisién de Auditoria vy
Cumplimiento quedara validamente
constituida cuando el numero de sus
miembros presentes o debidamente
representados sea superior al de
miembros ausentes, y adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto
del Presidente serd dirimente. Los
miembros de la Comision podran
delegar su representacion en otro de
ellos.

El Reglamento del Consejo de
Administracion desarrollara el
régimen de la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento  previsto en este
articulo.

2. En el seno del Consejo de
Administracion, se constituirA una
Comisiéon de Nombramientos vy
Retribuciones formada por un minimo
de tres (3) Consejeros y un maximo de
cinco (5), todos ellos Consejeros
externos, siendo la mayoria de ellos
Consejeros independientes; y a la que
se le encomendaran facultades
generales de propuesta e informe en
materia retributiva, de nombramientos
y ceses de Consejeros y altos
directivos, y de gobierno corporativo.

Los integrantes de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones seran
designados por el Consejo de
Administracion teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y
experiencia de los Consejeros y los




también lo fueran como consejeros.

La comisibn de nombramientos vy
retribuciones centrara sus funciones en
el apoyo y auxilio al consejo de
administracion en relacion
esencialmente con las propuestas de
nombramiento, reeleccion, ratificacion y
cese de consejeros, el establecimiento
y control de la politica de retribucién de
los consejeros y altos directivos de la
Sociedad, el control en el cumplimiento
de sus deberes por los consejeros,
particularmente en relaciébn con las
situaciones de conflicto de interés y
operaciones vinculadas, y la
supervision del cumplimiento de los
codigos internos de conducta y de la
reglas de gobierno corporativo.

A efectos del funcionamiento de la
comision, se reunird, a juicio de su
presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, y al menos una vez al
trimestre.

Quedara  validamente  constituida
cuando concurran, presentes 0
representados, la mitad mas uno de
sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados. En caso de
empate, el presidente tendra voto de
calidad.

A través del reglamento del consejo de
administraciébn se desarrollaran estas
normas relativas a la comision de
nombramientos y retribuciones,
contemplandose cuantos otros

cometidos de la Comision.

La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones estard presidida por un
Consejero independiente, nombrado
por un plazo méximo de cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegido por
plazos de igual duracién, y su
Secretario serd el del Consejo de
Administracion o un Vicesecretario.
En caso de ausencia o imposibilidad,
actuard como Secretario el miembro
de la Comisiéon que ella misma
designe entre los asistentes a la
reunién de que se trate.

La Comision se reunira, previa
convocatoria del Presidente, cuando
éste lo considere oportuno, asi como
cuando sea solicitado por, al menos,
tres (3) de sus miembros, por la
Comisién Delegada, o por el
Consejero Delegado.

La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones quedara validamente
constituida cuando el numero
miembros presentes o debidamente
representados sea superior al de
miembros ausentes y adoptara sus
acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto
del Presidente sera dirimente.

El  Reglamento del
Administracion
réegimen de la
Nombramientos y
previsto en este articulo.

Consejo de
desarrollara el
Comision de

Retribuciones




aspectos sean precisos en relacion con
su composicién, cargos, competencias
y régimen de  funcionamiento,
favoreciendo siempre la independencia.

ARTICULO 19 ter. Plazo de
convocatoria  de las  juntas
generales extraordinarias.

1. Cuando la Sociedad ofrezca a
los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios
electréonicos accesibles a todos
ellos, las juntas generales
extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién
minima de quince (15) dias.

2. La reduccion del plazo de
convocatoria requerir4d un acuerdo
expreso adoptado en junta general
ordinaria por, al menos, dos tercios
(2/3) del capital suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no
podra superar la fecha de
celebracion de la siguiente.




