EZENTIS

Comisién Nacional del Mercado de Valores
Calle Edison, 4
28006, Madrid.
9 de junio de 2015

Hecho relevante

Muy Sres. nuestros,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988 del Mercado
de Valores y disposiciones concordantes, y para su puesta a disposicion del
publico como hecho relevante, Grupo Ezentis, S.A. (la "Sociedad"), comunica
gue su Consejo de Administracion ha acordado desconvocar la Junta General
Ordinaria cuya celebracion estaba prevista para el 30 de junio de 2015, a las
12:30 horas, en la planta 52 del edificio Puerta de Indias de la calle Acustica, 24,
de Sevilla, en la que se encuentra nuestra sede social, en primera convocatoria,
y el 1 de julio de 2015, a las 12:30 horas, en el Palacio de la Bolsa de Madrid,
sito en la Plaza de la Lealtad, 1, de Madrid, en segunda convocatoria. Dicha
Junta General Ordinaria habia sido convocada mediante anuncio publicado el 29
de mayo de 2015 en el BORME n° 100, asi como en las paginas web de la
Sociedad y de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

La desconvocatoria de la Junta General Ordinaria trae causa de la reciente
aprobacion por el Consejo de Administracion de diversas operaciones de
financiacion y de adquisicién que deben ser objeto de autorizaciéon por la Junta
General por razon de su naturaleza y entidad, de conformidad con el articulo
160.f) de la Ley de Sociedades de Capital. A este respecto, el Consejo de
Administracion considera que la solucibn mas eficiente y adecuada desde la
perspectiva del interés social de Ezentis y de sus accionistas es desconvocar la
referida Junta General Ordinaria y proceder a convocarla nuevamente para una
fecha distinta, afiadiendo al orden del dia los nuevos puntos a tratar, con el fin de
evitar la convocatoria y celebracion en tan corto plazo de tiempo de otra Junta
General de caracter extraordinario.

En atencion a lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha
acordado convocar la Junta General Ordinaria de la Sociedad, que tendra lugar
el dia 9 de julio de 2015, a las 12:30 horas, en la calle Federico Mompou n° 5, de
Madrid, en primera convocatoria, y el 10 de julio de 2015, a las 12:30 horas, en
el Hotel Hesperia Madrid, Paseo de la Castellana n°® 57, de Madrid, en segunda
convocatoria. De acuerdo con la experiencia de juntas anteriores es previsible
gue la junta general ordinaria se celebre en segunda convocatoria, es decir, el
10 de julio de 2015, a las 12:30 horas.

Se acompafia a este hecho relevante el orden del dia y las propuestas de
acuerdo a adoptar en la Junta General ordinaria, asi como el resto de



documentacion puesta a disposicion de los accionistas de la Sociedad tanto en
su sede social, como también a través de su pagina web (www.ezentis.com).

Se hace constar que las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de
auditoria, individual y consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2014, asi como el informe anual de gobierno corporativo,
correspondiente también a ese ejercicio, que seran sometidos a la Junta General
ordinaria de accionistas, no se acompafan a la presente comunicacion al estar
ya disponibles tanto en la pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores, como en la de la Sociedad.



Anuncio de desconvocatoria y nueva convocatoria de Junta General Ordinaria de
accionistas

El Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. (la "Sociedad"), en reunion celebrada
en fecha 5 de junio de 2015, ha acordado desconvocar la Junta General Ordinaria cuya
celebracion estaba prevista para el 30 de junio de 2015, a las 12:30 horas, en la planta 5 del
edificio Puerta de Indias de la calle Acustica, 24, de Sevilla, en la que se encuentra nuestra
sede social, en primera convocatoria, y el 1 de julio de 2015, a las 12:30 horas, en el Palacio
de la Bolsa de Madrid, sito en la Plaza de la Lealtad, 1, de Madrid, en segunda convocatoria.
Dicha Junta General Ordinaria habia sido convocada mediante anuncio publicado el 29 de
mayo de 2015 en el BORME n° 100, asi como en las péginas web de la Sociedad y de la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

La desconvocatoria de la Junta General Ordinaria trae causa de la reciente aprobacion por el
Consejo de Administracion de diversas operaciones de financiacion y de adquisicion que
deben ser objeto de autorizacion por la Junta General por razon de su naturaleza y entidad, de
conformidad con el articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital. A este respecto, el
Consejo de Administracién considera que la solucion maés eficiente y adecuada desde la
perspectiva del interés social de Ezentis y de sus accionistas es desconvocar la referida Junta
General Ordinaria y proceder a convocarla nuevamente para una fecha distinta, afiadiendo al
orden del dia los nuevos puntos a tratar, con el fin de evitar la convocatoria y celebracion en
tan corto plazo de tiempo de otra Junta General de caracter extraordinario.

En atencidn a lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad, en la sesion celebrada
en fecha 5 de junio de 2015, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de la Sociedad,
que tendré lugar el dia 9 de julio de 2015, a las 12:30 horas, en la calle Federico Mompou n°
5, de Madrid, en primera convocatoria, y el 10 de julio de 2015, a las 12:30 horas, en el Hotel
Hesperia Madrid, Paseo de la Castellana n® 57, de Madrid, en segunda convocatoria, para
tratar el siguiente

Orden del dia

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y del informe de gestion
individuales de la sociedad, asi como de las cuentas anuales y el informe de gestién
consolidados de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2014,

Segundo.- Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2014.

Tercero.- Examen y aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2014.



Cuarto.- Reeleccion del auditor de cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado para el
ejercicio 2015.

Quinto.- Aprobacion de un aumento del capital social de la sociedad por un importe
determinable segln los términos que se desarrollan a continuacion, mediante la emision de
nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de treinta céntimos de euro (0,30 €) de valor
nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacién, para
su suscripcion por D. Ademir Castilho Piqueira y D. Roberto Takashi Araki, cuyo
desembolso se llevara a cabo mediante compensacion de créditos.

Sexto.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital
social mediante la emision de nuevas acciones, conforme a lo establecido en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de la Ley, con facultad
expresa de acordar la exclusién del derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo
previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, revocando y dejando sin
efecto las delegaciones anteriores concedidas por la Junta general.

Séptimo.- Aprobacion de un acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion para la
emision de obligaciones u otros valores similares de renta fija o variable, simples o
garantizados, ordinarios o convertibles y/o canjeables en acciones, directamente o a través de
sociedades del grupo, con delegacion expresa de la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de la sociedad en caso de emisién de obligaciones
convertibles, de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Octavo.- Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracién correspondiente al
ejercicio 2015.

Noveno.- Modificacion de los Estatutos sociales de la sociedad.

9.1 Modificacién de los articulos 16, 18, 20 ter, 22 y 24 en relacion con la regulacion de la
Junta general de accionistas.

9.2 Modificacion de los articulos 28, 28 bis, 28 ter, 29, 30, 31, 31 bis, 32, 34, 35, 37 y 37 bis
en relacion con la regulacion del Consejo de Administracion.

Décimo.- Modificacion del Reglamento de la Junta general de accionistas de la Sociedad.

10.1 Modificacion del articulo 5 en relacion con la regulacion de la modificacion del
Reglamento de la Junta general de accionistas.

10.2 Modificacion del articulo 8 en relacion con las competencias de la Junta general de
accionistas.



10.3 Modificacién del articulo 9 en relaciéon con la convocatoria de la Junta general de
accionistas.

10.4 Modificacién de los articulos 10 y 11 en relacion con el derecho de informacion de los
accionistas para la Junta general de accionistas.

10.5 Modificacion de articulo 17 en relacion con el derecho de asistencia, representacion y
votacion a distancia.

10.6 Modificacion de los articulos 34 y 36 en relacion con la adopcion de acuerdos.

Undécimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades del grupo, de conformidad con la
normativa vigente, dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas, con los
mismos fines, por la Junta general.

Duodécimo.- Votacion consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros
del ejercicio 2014,

Decimotercero.- Informacion a la Junta General sobre la modificacién parcial del Reglamento
del Consejo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 528 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

Decimocuarto.- Aprobacion de la realizacion de una operacion de financiacion de la Sociedad
y de otras operaciones relacionadas.

14.1 Aprobacion de la operacién de financiacién acordada con Highbridge Principal
Strategies, LLC (en nombre y por cuenta de ciertos fondos y/o cuentas gestionadas y/o
asesoradas por dicha entidad) y del otorgamiento de las garantias correspondientes.

14.2 Aprobacion de la aportacion de las participaciones de diversas sociedades sub-holding a
una sociedad luxemburguesa de nueva creacion.

14.3 Aprobacién de la adquisicion de Ability Tecnologia e Servigos S.A.

Decimoquinto.- Delegacién en el Consejo de Administracion para la interpretacion,
subsanacién, ejecucion, formalizacion e interpretacion, subsanacién, ejecucion, formalizacion
e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Intervencion de Notario en la Junta

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de notario publico para que
levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203.1 de la Ley de
Sociedades de Capital en relacion con el articulo 101 del Reglamento del Registro Mercantil.

Derecho de asistencia y representacion



Tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares de acciones representadas por
medio de anotaciones en cuenta que las tengan inscritas en los registros de detalle de las
entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (IBERCLEAR) con cinco (5) dias de antelacion a aquel en
que haya de celebrarse la Junta. Para el ejercicio del derecho de asistencia, la referida
inscripcion deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida en la legislacion vigente.

Este derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en los
Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta y la Ley de Sociedades de Capital. A este
respecto, en el supuesto de toda tarjeta de asistencia remitida por un accionista a la Sociedad
con la delegacion de voto debidamente firmada sin que esté consignado el nombre del
representante, la representacion conferida por el accionista seré ejercida por el presidente del
Consejo de Administracion. Si la delegacion hubiera sido otorgada sin expresas instrucciones
de voto en relacion con todos o algunos de los puntos del orden del dia, incluyendo a estos
efectos los que puedan incluirse mediante un complemento de convocatoria, se entendera que
la decision del accionista es la de votar en sentido afirmativo a las propuestas de acuerdo que
el Consejo de Administracion formule o, en el caso de propuestas que puedan presentar los
accionistas, que el Consejo de Administracion respalde y haga suyas.

La Sociedad ha puesto a disposicién del accionista un formulario de delegacion de voto en la
pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

Salvo indicacién contraria del accionista representado, la representacién se extiende a las
propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracion o a los asuntos que,
aun no figurando en el Orden del Dia de la reunidn, puedan ser sometidos a votacion en la
Junta. En este caso, si el accionista no indica otra cosa, el representante ejercera el voto en el
sentido que, a su juicio, sea mas favorable a los intereses del accionista representado.

Salvo indicacion expresa en contra del accionista representado, Si su representante se
encontrase en conflicto de intereses en la votacion de alguno de los puntos que, dentro o fuera
del Orden del Dia, se sometan a la Junta General, la representacién se entendera conferida al
presidente del Consejo de Administracion y, en caso de conflicto de éste, al presidente de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y, en caso de que éste también se encontrase en
situacion de conflicto, se entendera delegada la representacion en el secretario no consejero
del Consejo de Administracion.

La persona que ostente la representacion, sea publica o no, no estara incursa en causa de
conflicto de interés cuando los accionistas representados hubieran hecho constar
instrucciones de voto precisas al representante.

Complemento de la convocatoria y presentacion de nuevas propuestas de acuerdo.
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Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podrén
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de esta Junta General incluyendo
uno 0 mas puntos en el Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada; asi como presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia.

Las solicitudes o propuestas fundamentadas de acuerdo deberan notificarse de forma
fehaciente al secretario no consejero del Consejo de Administracion de Ezentis, y recibirse en
el domicilio social (calle AcUstica numero 24, Edificio Puerta de Indias, 41015 Sevilla)
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de esta convocatoria.

En el escrito se harad constar de manera clara y expresa los puntos del Orden del Dia que se
desean incluir en la convocatoria o la propuesta de acuerdo que se formule, la identidad del
solicitante, y se acreditard su condicién de accionista y el nimero de acciones de que es
titular. EI complemento de la convocatoria se publicara como minimo con quince (15) dias de
antelacion a la fecha sefialada para la celebracion de esta Junta General en primera
convocatoria. Las propuestas fundamentadas de acuerdo y la documentacion que, en su caso,
se adjunte se publicardn en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) y estaran
disponibles para los accionistas en los mismos términos que las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

Derecho de informacion.

Desde la fecha de publicacion de la convocatoria, los sefiores accionistas podrén solicitar la
entrega o el envio, por parte de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, de las cuentas
anuales y el informe de gestidn correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2014 de la Sociedad y de su grupo consolidado, el informe de los auditores de las cuentas
anuales citadas, tanto individuales como consolidadas; las propuestas de acuerdo redactadas
por el Consejo de Administracion y, en su caso, las presentadas por los accionistas; los
informes redactados por el Consejo de Administracion y los informes y certificaciones
emitidos por los auditores de cuentas de la Sociedad acerca de los puntos del Orden del Dia
que lo requieren, el informe anual de gobierno corporativo y el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros correspondientes al ejercicio 2014, asi como de la restante
documentacion que con ocasion de la celebracion de esta Junta General de Accionistas deba
ponerse necesariamente a su disposicion. También podran los sefiores accionistas examinar la
referida documentacion en el domicilio social. Sin perjuicio de lo anterior, toda la
documentacion relativa a la Junta se encuentra a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad (www.ezentis.com).

Asimismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
la Sociedad ha habilitado un foro electronico de accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.ezentis.com).
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Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los sefiores
accionistas, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley, los Estatutos Sociales y el
Reglamento de la Junta general, podran plantear las cuestiones y preguntas que, relacionadas
con el orden del dia de la misma o sobre la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
altima Junta General y acerca del informe del auditor, estimen pertinentes, bien mediante
entrega personal de la peticion escrita 0 mediante su remision por correo ordinario al
domicilio de la sociedad (calle Acustica, 24, planta 5.2, edificio Puerta de Indias, 41015
Sevilla), a la atencion del Presidente, o por correo electronico a la
direccidnaccionistas@ezentis.com, bien haciendo uso del foro electrénico de accionistas
habilitado en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com). Las preguntas formuladas
seran contestadas por el mismo medio hasta el dia de la celebracién de la Junta.

Proteccién de datos.

Los datos de carécter personal que los accionistas remitan a Ezentis para el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por
entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones serdn tratados por la Sociedad Unicamente a los efectos de
convocatoria, organizacion y celebracion de sus Juntas Generales, quedando incorporados
dichos datos a un fichero cuyo titular es Grupo Ezentis, S.A., pudiendo en todo caso ejercitar
los accionistas los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, cuando resulten
legalmente procedentes mediante comunicacion escrita dirigida al domicilio de la Sociedad
(calle Acustica, 24, planta 5.2, edificio Puerta de Indias, 41015 Sevilla). En aquellos casos en
que se incluyan datos de caracter personal de terceros en la tarjeta de asistencia o delegacion
de voto, el accionista debera informarles de los extremos sefialados anteriormente y cumplir
con cualquier otro requisito que fuera necesario para la cesion de los datos de caracter
personal a Grupo Ezentis, S.A., sin que ésta deba realizar ninguna accion adicional.

Prevision de fecha de celebracién de la Junta general

De acuerdo con la experiencia de Juntas anteriores, es previsible la celebraciéon de la Junta
General en segunda convocatoria.

Madrid, 8 de junio de 2015.- Alfredo Parra Garcia-Moliner, Secretario no consejero del
Consejo de Administracion.
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PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS,
S.A. CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 9 DE JULIO Y 10 DE
JULIO DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

Acuerdo Primero: Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y
del informe de gestidn individuales de la Sociedad, asi como
de las cuentas anuales y el informe de gestiéon consolidados
de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello
referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar las cuentas anuales (integradas por el balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de
flujos de efectivo y memoria) e informe de gestion de Grupo Ezentis, S.A. y de su
grupo consolidado, formulados por el Consejo de Administracion,
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2014.

Acuerdo Sequndo: Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio 2014.

En relacion con las cuentas anuales individuales de Grupo Ezentis, S.A., aplicar
el resultado negativo de la siguiente manera:

A resultados negativos de ejercicios anteriores.......... 28.632.713,95.

Acuerdo Tercero: Examen y aprobacién de la gestiéon desarrollada por el
Consejo de Administracidon durante el ejercicio 2014.

Aprobar la gestiébn social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de
Administracion de GRUPO EZENTIS, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2014.

Acuerdo Cuarto: Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio 2015.




Reelegir auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de sociedades a
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., que ejercera la auditoria para el
ejercicio 2014, facultando al Consejo de Administracion, que podra delegar a tal
efecto en el Presidente del Consejo de Administracion, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para
realizar sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo
con la legislacién vigente en cada momento.

Se hace constar que PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. tiene su
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 259 B, CIF numero B-
79031290. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, libro 8.054,
tomo 9.267, folio 75, hoja numero 87.250, y en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC) con el nimero S0242.

No procede el nombramiento de un auditor suplente dado que el auditor
reelegido es una persona juridica.

Acuerdo Quinto:  Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad
por _un_importe determinable segun los términos que se
desarrollan_a continuacion, mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias de la Sociedad de treinta céntimos de euro
(0,30 €) de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase
y serie que las actualmente en circulacion, para su suscripcion
por D. Ademir Castilho Pigueira y D. Roberto Takashi Araki,
cuyo desembolso se llevara a cabo mediante compensacién
de créditos.

(1) Emision y tipo de emision de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social por un importe determinable
segun los términos que se desarrollan a continuacion, mediante la
emision acciones nuevas, toda ellas de la misma clase y serie, de treinta
céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas y con los
mismos derechos que las actualmente en circulacion, representadas
mediante anotaciones en cuenta y destinadas a determinados
acreedores de la Sociedad.

Las acciones de nueva creacion se emitiran al precio por accién
resultante de la media aritmética de los precios de cierre de las acciones



(ii)

(iii)

de la Sociedad en las noventa (90) sesiones del mercado burséatil
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria de la presente
Junta General de accionistas de Grupo Ezentis, S.A., asi como el tipo de
cambio euro/ddlar publicado por el Banco de Espafia en la fecha de la
Junta General de Accionistas, con el limite del valor nominal de la
accion, esto es, treinta céntimos de euro (0,30 €).

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

Suscripcion, contravalor y desembolso del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores que se relacionan
en el anexo | del informe de administradores puesto a disposicion de los
accionistas correspondiente a este punto del orden del dia (en adelante,
los "Acreedores") y se prevé expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcién incompleta.

Tanto el valor nominal de las acciones como, en su caso, la
correspondiente prima de emisién de las mismas se desembolsaran
mediante la compensacion de los créditos que los Acreedores ostentan
frente a la Sociedad, cuyo detalle consta en el anexo | del informe de
administradores correspondiente a este punto del orden del dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan estan referidos en
dolares americanos (500.000), para la conversion del crédito en euros, el
tipo de cambio euro/ddlar que se aplicara sera el publicado por el Banco
de Espafa en la fecha de la Junta General de accionistas. Asimismo, se
hace constar que los créditos son liquidos, vencidos y exigibles en al
menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de este acuerdo,
el vencimiento del restante no es superior a cinco (5) afos, todo ello de
acuerdo con la certificacion emitida por el auditor de cuentas de la
Sociedad puesta a disposicién de los accionistas de acuerdo con lo
previsto en el articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de suscripciéon preferente

En atencion a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente.



(iv)

v)

(vi)

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emisién seran ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear’) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferirdn a sus titulares los mismos derechos
econOémicos y politicos que las acciones en circulacién a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion del aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar
desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las
condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y
manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la
que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
faculta al Consejo de Administracion para fijar las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la
modificacion de la redaccién del articulo 5 de los Estatutos Sociales para
adaptarlo a la nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos
sean precisos para lograr la inscripcidon del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

Admision a neqgociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de
emisidn en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del



(vii)

Sistema de Interconexion Bursétil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto el
Consejo de Administracion podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho proposito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacion de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegaciéon de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion en el Presidente del Consejo de Administracién y Consejero
Delegado, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria,
en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar cualquier
documento publico o privado y lleve a cabo cualquier tramite o actuaciéon
que resulte conveniente o necesaria para la plena ejecucién de los
anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter indicativo y no
limitativo:

a. Decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;

b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos y
condiciones;

c. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita;

d. fijar el importe exacto del nUmero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con el criterio de valoracién establecido en el



presente acuerdo;

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
gue, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS vy, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcién en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas
acciones resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacién en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacién, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.

Acuerdo Sexto:  Delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad
de aumentar el capital social mediante la emisién de nuevas
acciones, conforme a lo establecido en el articulo 297.1.(b)
de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de
la Ley, con facultad expresa de acordar la exclusion del
derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo
previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, revocando y dejando sin_efecto las delegaciones
anteriores concedidas por la Junta General.

1.° Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
ampliar el capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de



2°.

cinco afos contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta
General, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital
social en el momento de la presente autorizacion, mediante la emision de
acciones con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision,
en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad
de previa consulta a la Junta General. En relacidon con cada aumento,
correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones
a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier
otro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con los Estatutos
Sociales. El Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto,
los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas
de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion
preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se
delega expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su
caso, acordar la exclusién o no, del derecho de preferencia en relacién con
las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas
al interés social y siempre que, en caso de exclusion, el valor nominal de las
acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de
cuentas a que se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion.

Igualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social,
una vez haya sido ejecutado el aumento, en funcion de las cantidades
realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Solicitar la admision a negociacién de las acciones que se puedan emitir en
virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en
las cuales coticen las acciones en el momento de ejecutarse cada aumento
de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario,
para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios
al efecto.



3°.

40,

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere
este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a
la adopcion del presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de
Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 5 de mayo de 2014.

Acuerdo Séptimo: Aprobacién de un acuerdo de delegacion en el Consejo de

1°.

Administracion _para la _emisiébn de obligaciones u otros
valores similares de renta fila o variable, simples o
garantizados, ordinarios o convertibles y/o canjeables en
acciones, directamente o a través de sociedades del grupo,
con delegacién expresa de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad
en_caso de emisidon de obligaciones convertibles, de
conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad
con el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa
aplicable, por el plazo de cinco (5) afios desde la adopcion del presente
acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o0 a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como
valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un
importe maximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion, canje o
ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia
necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversion o
ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el
derecho de preferencia de los accionistas en caso de emision de
obligaciones convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo
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511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la normativa
aplicable.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida
en el niumero 1° inmediatamente anterior se sujetard a las siguientes
condiciones:

1.

Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta
delegacion podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta
fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en cualquiera de
las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter limitativo,
cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos, de caracter
ordinario o que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcién o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva
emisidn o ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias. Esta delegacion también comprende valores de
renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5)
afos a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

Importe maximo de la delegacion. ElI importe méaximo total de la
emisién o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta
delegacién sera de cien (100) millones de euros o su equivalente en
otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se
tendrd en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los
warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la presente
delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al
amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la
limitacion que, en materia de emision de obligaciones y otros valores
gue reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.



Alcance de la delegacion. La delegaciébn a que se refiere este
acuerdo se extendera, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada
emision. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad
determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emision (ya sea
éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que
sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién, ya sean
bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso
subordinados); la fecha o fechas de emisién; cuando los valores no
sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la
circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o
voluntariamente y, en este Ultimo caso, a opcion del titular de los
valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcion de
compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupon; el caracter de perpetua
0 amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la
fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante
titulos o anotaciones en cuenta; el nimero de valores y su valor
nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no sera
inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion
preferente, en su caso, y régimen de suscripcion; legislacion
aplicable; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de
los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la
normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de la
emisién, asi como, en su caso, designar al comisario del
correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan
emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de
resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de
Administracion de la facultad de decidir respecto de las condiciones
de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al



respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo
de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones
oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad
de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de
los valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta
autorizacion, pueda modificar los términos y condiciones de tales
valores.

Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de
valores de renta fija convertibles en acciones (en este ultimo caso, ya
sea en acciones de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la
conversién, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de
fuera de éste, con arreglo a una relacion de conversion fija o variable
(determinada o determinable), quedando facultado el Consejo de
Administracion para decidir si son convertibles, asi como para
determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el
caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de
la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca
en el acuerdo de emision y que no podra exceder de quince (15)
afos contados desde la correspondiente fecha de emision.

A efectos de la conversién y/o canje, los valores de renta fija se
valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se
haga uso de esta delegacién, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcion del valor de cotizacién en las bolsas de
valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o
sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles
con una relacion de conversion variable. En este caso, el precio de
las acciones a los efectos de la conversion sera la media aritmética



de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada
fecha de conversién de cada emision (o, en su caso, cada tramo de
una emision).

El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que
los valores objeto de la correspondiente emision sean convertibles,
que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier
momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar
una combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con
acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion
gue en su caso correspondiera entregar al titular de los valores se
redondearan por defecto hasta el nimero entero inmediatamente
inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consejo de
Administracion, en metélico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningun caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, el valor de la accion, a efectos de la relacion
de conversion de los valores por acciones podra ser inferior a su
valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta
fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor
nominal ni podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando
el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizaciébn conferida por la Junta
General, el Consejo de Administracibn emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision, al que acompafara el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos
previstos en los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital.



Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En
tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores
que se puedan emitir, sus titulares tendrdn cuantos derechos les
reconoce la legislacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion
preferente en valores convertibles. La delegaciéon en favor del
Consejo de Administracion aqui prevista comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

- La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
excluya, total o parcialmente, en la emisiébn de obligaciones
convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando
ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en
los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion
de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la
Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion
decidiera suprimir el derecho de preferencia en relacién con una
emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de
aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que
sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se
refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes seran puestos a disposicibn de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
correspondiente acuerdo de emision, en atencion a lo que disponen
los preceptos legales citados.

- De conformidad con los articulos 297.1.(b) y 302 de la Ley de
Sociedades de Capital, la facultad de aumentar el capital social en la
cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de
valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion.
Dicha facultad soOlo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que
pueda realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el
capital social con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra de
capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de



Sociedades de Capital y computado en el momento de la presente
autorizacion. Esta autorizacion para aumentar el capital social incluye
la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar
a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el articulo
297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion
al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital
social y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De
conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el
Consejo de Administracion para atender tales solicitudes de
conversibn no habra lugar al derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad.

- La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el apartado 5 anterior y, en general y en sus mas amplios términos, la
determinacion de cuantos extremos y condiciones resulten
necesarios 0 convenientes para la emision. ElI Consejo de
Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se
haya hecho hasta el momento de la delegacién para emitir valores de
renta fija convertibles y/o canjeables.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de
emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la
Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento de
capital, concediéndole igualmente facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como
para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o
defectos de dichos acuerdos sefalados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros,
gquedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere
necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes
acuerdos de emisién de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacién verbal o escrita



del Registrador Mercantii o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

8. Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores
resultaran de aplicacién, mutatis mutandis en caso de emision de
warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la
Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion,
comprendiendo la delegacion de las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que
estime conveniente en relacién con dicha clase de valores.

9. Admisién a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la
admisiébn a negociacion en mercados secundarios oficiales o0 no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
gue se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admisibn a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

10. Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por
sociedades del grupo. ElI Consejo de Administracién de la Sociedad
gueda igualmente facultado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefalados, las nuevas
emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que,
durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a
cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

11. Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de
poderes. Se autoriza al Consejo de Administracién para que, a su
vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros y/o del
Secretario no consejero del Consejo de Administracion las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que
otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que estime
oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
facultades delegadas.

3° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la
delegacion conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto,



en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 5 de mayo de 2014.

Acuerdo Octavo: Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2015.

Fijar la retribucion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio
2015 conforme a los términos que se detallan seguidamente:

- Dos mil (2.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de
las reuniones del Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A.,
remunerdndose un maximo de catorce (14) reuniones del Consejo de
Administracion.

- Mil doscientos cincuenta (1.250) euros en concepto de dieta de asistencia
a cada una de las reuniones de las comisiones con que cuente el Consejo
de Administracion en cada momento, remunerandose un maximo de siete
(7) reuniones por comision.

- Veinte mil (20.000) euros en concepto de retribucion fija anual por el
desempefio del cargo de presidente de una comisién del Consejo de
Administracion.

Solo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracién y de las comisiones por la asistencia
personal o mediante los sistemas de asistencia telematica de que se disponga en
cada momento.

La retribucion a percibir por el Consejero Coordinador Independiente sera la
misma que la percibida por los Presidentes de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones.

Fijar, a los efectos previstos en el nuevo articulo 35 de los Estatutos Sociales
en dos millones setecientos mil euros (2.700.000) el importe maximo anual de
la retribucion que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus Consejeros
por su condicién de tales. Dicho importe permanecera vigente en tanto la Junta
General de Accionistas no acuerde su modificacion.



Acuerdo Noveno: Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

) PUNTO 9 (APARTADO 1° DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién de

los articulos 16, 18, 20 ter, 22 v 24 en relaciéon con la regulacion de la

Junta General de Accionistas. Se propone a la Junta General el

siguiente acuerdo, para su votacion y adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 16, 18, 20 ter, 22 y 24, que tendran en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 16. Competencias de la Junta General de Accionistas.
1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos atribuidos a la
misma por la Ley, por los presentes Estatutos o por su propio Reglamento.

2. En especial, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos:

a)

b)

g)

Examen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe
del auditor de cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del
ejercicio anterior, del informe de gestiébn y de la propuesta de
aplicacion del resultado, y la censura de la gestion social, tanto de
la compafiia como de su grupo de sociedades.

Nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros y
liguidadores, asi como la ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion y determinacion del numero de
consejeros dentro de los limites establecidos en estos Estatutos,
asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

La politica de remuneraciones de los consejeros.

Nombramiento, reeleccion y separacién de los auditores de
cuentas.

La modificacion de los Estatutos sociales.

El aumento y la reduccion del capital social, la emision de
obligaciones, asi como la delegacibn en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social,
incluida la facultad de supresién o limitacion del derecho de
suscripcion preferente.

La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias
en los casos en que legalmente sea posible.



h) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

i) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

j) La fusién, escision o transformacion de la Sociedad, o la cesion
global del activo o pasivo, y el traslado del domicilio al extranjero.

k) La disolucion de la Sociedad.

[) La aprobacion del balance final de liquidacion.

m) La aprobacién de las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la Sociedad y, en particular, de las siguientes:
1.- La transformaciéon de la Sociedad en compafia holding,
mediante la incorporacibn a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades
cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento
del total de activos del balance.
2.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra sociedad
de activos operativos esenciales. Se presume el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de los
activos que figuren en el dltimo balance aprobado.
3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

3. Asimismo, la Junta General resolvera sobre cualquier asunto que sea
sometido a su consideracion por el Consejo de Administracién, o por los
accionistas en los casos indicados en la Ley, o que sean de su competencia
conforme a la Ley o a los presentes Estatutos.”

“ARTICULO 18. Convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de
Administraciéon al menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en Espafa, en la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad,
con la antelacion prevista en la legislacion aplicable. El anuncio publicado en la
pagina web de la Sociedad se mantendra accesible, ininterrumpidamente, al
menos hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.



2. El Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General de
Accionistas en los siguientes supuestos:

a) En el supuesto de Junta General Ordinaria a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 17 de los presentes Estatutos.

b) Cuando lo soliciten un numero de accionistas que sean titulares o
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social,
en la forma prevista en la Ley y siempre gue expresen en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
supuesto, el Consejo de Administracion debera convocar Junta
General de Accionistas dentro del plazo legalmente previsto a tal
efecto y, asimismo, confeccionara el orden del dia incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

c) Cuando se formule oferta publica de adquisicion (OPA) sobre
valores emitidos por la Sociedad, a fin de informar a la Junta
General sobre dicha OPA, y para deliberar y decidir sobre los
asuntos que sean sometidos a su consideracion. En este caso, el
accionista o los accionistas que sean titulares, al menos, del uno
por ciento (1%) del capital social, podran solicitar la inclusion de
asuntos en el orden del dia de la Junta General que se convoque
por este motivo.

3. El Consejo de Administracibn podrd convocar la Junta General de
Accionistas extraordinaria siempre que lo estime necesario 0 conveniente para
los intereses sociales.

4. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas
por la Ley segun cada caso, y expresara el lugar, fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio
podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediere, se reunira la
Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

5. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
una Junta General Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafnados de una justificacién o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningin caso podra
ejercerse este derecho respecto a la convocatoria de la Junta General
Extraordinaria. EI complemento debera publicarse dentro del plazo legalmente



establecido. La falta de publicacion en plazo del complemento sera causa de
impugnacion de la Junta.

6. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%)
del capital social, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada. La Sociedad asegurara la difusion entre el
resto de los accionistas de dichas propuestas y de la documentacion que, en su
caso, se acomparfie, publicandolas ininterrumpidamente en su pagina web
desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General.

7. El ejercicio de los derechos de los accionistas mencionados a que se ha
hecho referencia debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la
publicacién de la convocatoria.

8. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos
que no estén comprendidos en el orden del dia, salvo que legalmente sea
posible.

9. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para
gue asista a la celebracion de la Junta General de Accionistas y levante acta de
la reunién. En todo caso, debera requerir la presencia de Notario cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley.”

“ARTICULO 20ter. Deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. El Presidente de la Junta General dirigira las deliberaciones, concedera el
uso de la palabra, pudiendo limitar el niUmero maximo de intervenciones a favor
y en contra de cada propuesta y determinara el momento de la votacion.

2. La aprobacion de acuerdos requerird mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado. Quedan a salvo los supuestos en que los presentes Estatutos o
la Ley exijan una mayoria superior. El Presidente proclamara los resultados de
las votaciones.

3. Para cada uno de los acuerdos que se sometan a la aprobacion de la Junta



General de Accionistas, se determinard el nUmero de acciones respecto de las
que se hayan emitido votos validos, la proporcibn de capital social
representado por dichos votos, el numero total de votos validos, el numero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el niumero de
abstenciones.

4. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a
la finalizacion de la Junta General.”

“ARTICULO 22. Representacion en la Junta General de Accionistas.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General de Accionistas por medio de otra persona, sea 0 no
accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos por la Ley,
por los presentes Estatutos sociales y por el Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

2. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada junta, pudiendo otorgarse por medios de comunicacién a distancia que
cumplan los requisitos legales establecidos para el ejercicio del derecho de
voto a distancia.

3. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista que le haya otorgado la representacion de la existencia de cualquier
situacion de conflicto de interés. Si el conflicto surgiere con posterioridad al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su
posible existencia, el representante debera informar de ello inmediatamente. En
ambos casos, deberd abstenerse en la votacion cuando no haya recibido
nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
gue tenga que votar en nombre del accionista.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la
representacion por los medios apuntados, ajustandose en su caso a las normas
gue se dicten al efecto.

5. El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualquier
persona que considere adecuada tendra el poder de verificar la identidad de los



accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus
derechos y admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion, debiendo considerar como no valido aquel que carezca de los
requisitos imprescindibles.

6. La representacion es siempre revocable hasta la fecha de celebracion de la
Junta General. La asistencia a la Junta General del accionista representado, ya
sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada.

7. El representante podréa tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados, pudiendo emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada
accionista. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actien por cuenta de
diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido. Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin
limitacion del numero de delegaciones otorgadas.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y
tendra la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracion de la Junta General de Accionistas correspondiente.

9. Las entidades que presenten servicios de inversion, en su condicion de
intermediarios financieros profesionales, pueden ejercitar el derecho de voto en
nombre de sus clientes cuando éstos le hayan atribuido su representacién, en
los términos previstos en la legislacion vigente.”

“ARTICULO 24. Derecho de informacion del accionista.

1. El derecho de informacién del accionista se hara efectivo en las formas
legalmente previstas.

2. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de
la Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web,
al menos, la siguiente informacion:



a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y
cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacion con
aquellos puntos de caracter meramente informativo, un informe
de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirhn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo
y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica,
la informacién deberd incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de
gue no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas,
la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios
en papel, que deberé enviar a todo accionista que lo solicite.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la
celebracién de la Junta, los accionistas podran solicitar las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

4. Asimismo, dentro del plazo citado y en los mismos términos, los accionistas
podran solicitar por escrito las aclaraciones que estimen precisas acerca de la



informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del auditor.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados anteriores hasta el dia de celebracién
de la Junta General.

6. Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General de Accionistas y el informe del auditor. En caso de no ser posible
proporcionar la informacion solicitada en ese momento, el Consejo de
Administracion debera facilitarla por escrito dentro el plazo establecido en la
Ley.

7. El Consejo de Administracién estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada a que este articulo se refiere salvo en los casos en que esa
informacion sean innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales No podra denegarse la informacion solicitada cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, un veinticinco por
ciento (25 %) del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los consejeros podran limitar su contestacién a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

8. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones 0 preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

9. En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio
social, obtener o solicitar el envio gratuito de documentos en el modo
establecido por la Ley.



10. En la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se
indicaran los medios por los que cualquier accionista puede obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma, asi como el informe de gestion y el
informe de los auditores de cuentas.

11. En todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondra a
disposicion de los accionistas la informacion y documentacion adicional que
sea preceptiva.”

i) PUNTO 9 (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificaciones
de los articulos 28, 28 bis, 28 ter, 29, 30, 31, 31 bis, 32, 34, 35, 37
y 37 bis en relacion con la requlacion del Consejo de
Administracion. Se propone a la Junta General el siguiente
acuerdo, para su votacion y adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 28, 28 bis, 28 ter, 29, 30, 31, 31 bis, 32, 34,
35, 37 y 37 bis, que tendran en lo sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 28. Requisitos y duracion del cargo. Obligaciones generales
del consejero.

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista, y
podran serlo tanto las personas fisicas como las personas juridicas. En este
altimo caso, la persona juridica nombrada debera designar a una persona fisica
como representante para el ejercicio de las funciones propias del cargo. La
revocacién de su representante por la persona juridica administradora no
producira efecto en tanto no se designe a la persona que lo sustituya.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa de
incapacidad, prohibicién o incompatibilidad de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

3. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afos,
mientras la Junta General no acuerde su separacion o destitucion ni renuncien
a su cargo, pudiendo ser indefinidamente reelegidos, una o mas veces, por
periodos de igual duracibn méaxima. Vencido el plazo, el nombramiento
caducard cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General ordinaria



4. Si durante el plazo para el que fueren nombrados los consejeros se
produjeren vacantes, el Consejo de Administracion podra designar, a las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se relna la primera Junta General
de Accionistas, la cual confirmara los nombramientos o elegira a las personas
qgue deban sustituir a los consejeros no ratificados, salvo que decida amortizar
las vacantes. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra designar un
consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

5. Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su
dimision cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicién para el desempefio del cargo de consejero
previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, asi como en los supuestos
que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

6. En el desempefio de sus funciones, el consejero obrara de buena fe y con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal, y debera
cumplir los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, con fidelidad al interés social.

7. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros, derivadas de los deberes de confidencialidad, no
competencia, lealtad, uso de informacion y de los activos sociales y
oportunidades de negocio, prestando particular atencion a las situaciones de
conflicto de interés.”

“ARTICULO 28 bis. Clases de consejeros.

1. Los consejeros de Ezentis se clasificaran en ejecutivos y externos, de
acuerdo con lo dispuesto en este articulo. A estos efectos:

a) Se consideraran consejeros ejecutivos aquéllos que desempefien
funciones de direccion en la Sociedad o en otra sociedad del Grupo,
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directivos o0 consejeros de
sociedades pertenecientes a otra sociedad del Grupo tendran en esta
la consideracion de dominicales.

b) Se consideraran consejeros externos aquéllos que no reunan las
condiciones indicadas anteriormente, clasificandose, a su vez, en las



siguientes categorias:

(1) Consejeros externos independientes, entendiendo por tales
aquellos que, designados en atencibn a sus condiciones
personales y profesionales, pueden desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la
Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos. Los consejeros externos independientes no podran
permanecer como tales durante un periodo continuado de
mas de doce afios.

(i) Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales
aquéllos que (a) posean una participacion accionarial igual o
superior a la que legalmente tenga la consideracion de
significativa en cada momento; (b) que hubieren sido
designados por su condicion de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia; o (c)
quienes representen a accionistas de los sefialados en el
apartado (a) precedente.

(i)  Otros consejeros externos, entendiendo por tales los
consejeros que, no siendo ejecutivos, tampoco puedan ser
considerados dominicales ni independientes.

2. El Reglamento del Consejo de Administracion precisara y desarrollara las
definiciones de estos conceptos.

3. El Consejo de Administracion tendra una composicién tal que el nimero de
consejeros externos dominicales e independientes represente una mayoria
sobre el total de consejeros. El nimero de consejeros ejecutivos sera el minimo
necesario teniendo en cuenta la complejidad de la Sociedad y el Grupo y el
porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital social de
la misma.

Por otra parte, dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nUmero
de consejeros dominicales y el de independientes reflejara la proporcion
existente entre el capital representado por los consejeros dominicales y el resto
del capital, siendo el nimero de consejeros independientes de, al menos, un
tercio del total de los consejeros. Estas indicaciones seran imperativas para el
propio Consejo de Administracién, que habra de atenderlas en el ejercicio de
sus facultades de propuesta de nombramiento o reelecciones a la Junta
General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, y son
meramente indicativas para la Junta General de Accionistas.



4. El caracter de cada consejero se justificara por el Consejo de Administraciéon
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y se confirmara o, en su caso, revisara anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, explicando ademas respecto de los
consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes, las razones que expliquen tal circunstancia y sus vinculos, ya
sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.”

“ARTICULO 28 ter. Consejero independiente especialmente facultado.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencién de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, que estara especialmente facultado para presidir el
Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir, solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracién o la inclusibn de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y
hacerse eco de sus preocupaciones, mantener contactos con inversores y
accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion
sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno
corporativo de la Sociedad, dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo de Administracion y coordinar su plan de sucesién.”

“ARTICULO 29. Cargos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion nombrara en su seno, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente, y podra
designar si asi lo decide a uno o varios Vicepresidentes, determinando, en su
caso, el orden de preferencia entre estos ultimos.

2. También podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados, con las
facultades que estime oportunas y que sean delegables conforme a las
disposiciones legales y estatutarias.

3. Designara, asimismo, a la persona que hubiere de desempeniar las funciones
de Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, de Vicesecretario o
Vicesecretarios, gue podran no ser consejeros.



4. El Secretario del Consejo de Administracion, entre otras funciones, auxiliara
al Consejo en sus funciones, cuidando de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo de Administracion y sus comisiones delegadas, de su
regularidad estatutaria y reglamentaria, velando por la observancia de los
principios o criterios de gobierno corporativo de la Sociedad y las normas del
Reglamento del Consejo de Administracion, asistiendo al Presidente para que
los consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcion
con la antelacion suficiente y en el formato adecuado asi como canalizando,
con caracter general, las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo
lo relativo al funcionamiento del Consejo de Administracion y custodiando la
documentacion social, reflejando debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y certificando los acuerdos y decisiones del Consejo
de Administracién y sus comisiones delegadas.”

“ARTICULO 30. Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracion llevara en todo caso la maxima
representacion de la Sociedad y ejercerd el liderazgo del Consejo de
Administracion. Podra ostentar, ademas, la condicién de primer ejecutivo de la
Sociedad, correspondiendo al Consejo de Administracion con el voto favorable
de los dos tercios de sus miembros determinar si el Presidente ha de ostentar
dicha condicion.

2. Ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y los
Estatutos Sociales, el Presidente del Consejo de Administracion ejercera las
siguientes:

a) Presidir las Juntas Generales de Accionistas, dirigir las
discusiones y deliberaciones de las mismas, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la
duracion de la intervencién, con la finalidad de posibilitar y agilizar
la intervencion de éstos.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y
de la Comisién Ejecutiva Delegada, fijando el orden del dia de las
reuniones. En el ejercicio de esta facultad, debera velar por que
los consejeros reciban con caracter previo la informacién
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia, asi
como estimular el debate y la participacion activa de los
consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de
posicion. Cuando, por razones de urgencia, el Presidente quiera



d)

f)

g)

someter a la aprobacion del Consejo de Administracion
decisiones 0 acuerdos que no figuraban en el orden del dia, sera
preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes.

Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o
Comités, a cuyo efecto dispondra de los mas altos poderes de
representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin
pudiera otorgar el respectivo o6rgano a favor de otros
administradores.

Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas para la
buena marcha de Ila Sociedad vy, en especial, las
correspondientes al funcionamiento del propio Consejo y demas
organos sociales, asi como proponer las personas que ostentaran
los cargos internos en el seno del Consejo de Administracion y de
las Comisiones y Comités del Consejo de Administracion.
Impulsar la labor de las Comisiones y Comités del Consejo de
Administracién y velar por que desarrollen sus funciones y
responsabilidades con eficacia y la debida coordinacién, contando
con la organizacion adecuada a estos efectos.

Organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones
correspondientes la evaluacion periédica del Consejo de
Administracion, asi como la del Consejero Delegado o primer
ejecutivo de la Sociedad.

Las demas funciones atribuidas por la Ley, los Estatutos sociales
y demas normativa de la Sociedad.

3. Al Presidente del Consejo de Administracion le sustituira en sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Vicepresidente, si lo hubiera.
En caso de existir mas de un Vicepresidente, sustituira al Presidente aquel que
designe expresamente a tal efecto el Consejo de Administracion; en defecto del
anterior, el de mayor antigtiedad en el cargo; en caso de igual antigiedad, el de
mas edad; y si no hubiera Vicepresidentes, el consejero de mayor antigiiedad
en el cargo y, en caso de igual antiguedad, el de mas edad.”

“ARTICULO 31. Convocatoria del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que su Presidente
estime conveniente pero, al menos, ocho veces al afio. Igualmente se reunira el
Consejo de Administracion siempre que por el propio Presidente se acuerde su



convocatoria con caracter extraordinario, o cuando lo solicite al menos un tercio
de los miembros del propio Consejo de Administracion o, en su caso, el
Consejero especialmente facultado para ello conforme a lo previsto en el
articulo 28 ter anterior.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion la enviara el
Secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, con la
autorizacion del Presidente del Consejo de Administracion, mediante carta, fax,
telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio electrénico o
telematico que asegure su correcta recepcion. La convocatoria se cursara con
una antelacién minima de tres (3) dias, salvo en el caso de sesiones de
caracter urgente, cuando a juicio del Presidente concurran circunstancias
especiales que asi lo justifiqguen, en que la convocatoria podra realizarse por
teléfono o por cualquiera de los medios antes resefiados y sin observancia del
plazo de antelacién antes sefalado.

3. La convocatoria también podr& ser realizada por al menos un tercio de los
consejeros o0 por el consejero independiente especialmente facultado,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente del Consejo de Administracion,
éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidbn se entendera
validamente constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando
presentes todos los consejeros aceptasen por unanimidad la celebracién de la
sesion y los puntos del orden del dia a tratar en la misma. Las ausencias que
se produzcan una vez constituido el Consejo de Administracion no afectaran a
la validez de su celebracion.

5. Las reuniones del Consejo de Administracién se celebraran en el domicilio
social o en el lugar que se sefiale en la convocatoria, si éste fuera diferente.

6. Excepcionalmente, podra celebrarse el Consejo de Administracion por
escrito y sin necesidad de realizar sesion, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion mercantil. En este ultimo caso, la emision del voto podra efectuarse
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 31 bis posterior.”

“ARTICULO 31 bis. Constitucion del Consejo de Administracién y
mayorias para la adopcion de acuerdos.



1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

2. Cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su
representacion a otro consejero, con caracter especial para cada reunion del
Consejo de Administracion a que se refiera, comunicandolo al Presidente o al
Secretario del Consejo de Administracion mediante carta, fax, telegrama,
correo electrénico o por cualquier otro medio electronico o telemético que
asegure su correcta recepcion. Los consejeros incluirdn las instrucciones de
voto que procedan. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su voto
en otro consejero no ejecutivo.

3. El Presidente del Consejo de Administracién, como responsable de su eficaz
funcionamiento, organizara el debate estimulando la participacién activa de los
consejeros, salvaguardando la libre toma de posicion y expresion de la opinion
y cerrara las intervenciones cuando entienda que el asunto esté
suficientemente debatido. Las votaciones se efectuaran a mano alzada, salvo
gue todos los consejeros acuerden establecer una forma distinta de emision del
voto.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la reunién, presentes o representados, sin perjuicio de las
mayorias que puedan ser exigidas por la Ley, los Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion para la adopcion de determinados acuerdos.

5. En caso de empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendré voto
de calidad.”

“ARTICULO 32. Competencia y funciones.

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre
toda clase de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los presentes
Estatutos Sociales a la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde al Consejo de Administracién los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin
perjuicio de lo cual centrara esencialmente su actividad en la definicion,
supervision y control de las politicas, estrategias y directrices generales que



deben seguir la Sociedad y el Grupo y en la consideracion de todos aquellos
asuntos de especial trascendencia para la Sociedad, desarrollando en su
Reglamento las facultades que se reserva el Consejo.

3. En todo caso, correspondera al Consejo de Administracion, mediante la
adopcion de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto
en la Ley o los Estatutos, el tratamiento de las siguientes materias que se
indican con caracter meramente enunciativo:

a)

b)

Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su
Grupo, y en particular (i) el Plan estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestion y presupuesto anuales; (i) la
politica de inversiones y financiacion, aprobando las operaciones
o inversiones de todo tipo que, por su elevada cuantia, tengan
caracter estratégico, de acuerdo con los requisitos o criterios que,
en cada momento, determine el propio Consejo de
Administracion; (iii) la definicion de la estructura del Grupo que
conforman la Sociedad y sus filiales; (iv) la politica de autocartera,
estableciendo particularmente sus limites; (v) la politica de
gobierno corporativo y de responsabilidad social corporativa; (vi)
la politica de control y gestiébn de riesgos, identificando los
principales riesgos de la Sociedad y organizando los sistemas de
control interno y de informacion adecuados; (vii) la politica de
dividendos para su presentacion y propuesta a la Junta General,
acordando en su caso, el pago de cantidades a cuenta de
dividendos; (viii) la politica de informacién y comunicacién con los
accionistas y con los mercados en general y de la pagina web
corporativa, bajo los criterios de transparencia y veracidad de la
informacion; y (ix) otras politicas que pudieran establecerse.
Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados, asi
como la informacion financiera que, por su condicién de cotizada,
la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden
del dia y las propuestas de acuerdos, y ejecutar los acuerdos
aprobados por la Junta General en los que no se haya concedido
facultad de delegacion, y ejercer cualquier otra funcion que ésta le
encomiende.



d)

f)

g)

h)

j)

Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General
de Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
consejeros.
Designar y renovar los cargos internos del Consejo de
Administracion y los miembros y cargos de las Comisiones y
Comités constituidos en el seno del Consejo de Administracion.
Fijar, previo informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones y a propuesta suya, los sistemas retributivos
correspondientes a los consejeros dentro del marco estatutario.
Aprobar el nombramiento y destitucion de los altos directivos de la
Sociedad, asi como fijar sus eventuales compensaciones o
indemnizaciones para el caso de destitucion o cese, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones
bésicas de los contratos de la alta direccion de la Sociedad,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, las operaciones que la Sociedad o sociedades de
su Grupo realicen con consejeros, en los términos de los articulos
229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados
en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo Grupo o0 con personas a
ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o
estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse
de participar en la deliberacién y votacién del acuerdo en
cuestion. Solo se exceptuardn de esta aprobacion las
operaciones que retdnan simultaneamente las tres caracteristicas
siguientes:
1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado numero
de clientes,
2.° que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general por quien actie como suministrador del bien o
servicio de que se trate, y
3.° gue su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos
anuales de la Sociedad.
Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision
Ejecutiva Delegada, el Presidente del Consejo de Administracion,



k)

el Consejero Delegado, el Consejero independiente
especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo
de Administracion.

Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se
formule sobre valores emitidos por la Sociedad.

Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los
Estatutos, asi como las del Reglamento de la Junta General de
Accionistas que considere conveniente para Su mejor
funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus derechos.

m) Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion

o)

p)

a)

a)
b)

y, en su caso, el Reglamento de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento y cualquier otro reglamento que regule la
organizaciéon y el funcionamiento interno de los respectivos
organos sociales.

Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en
cada momento e informar y publicar el contenido del mismo.
Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros, con el contenido y en los términos que legalmente se
determinen en cada momento e informar y publicar el contenido
del mismo.

Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta en el
ambito de los Mercados de Valores.

Someter a la decision de la Junta General de Accionistas las
siguientes operaciones:

1.- La transformacion de la Sociedad en una compaifia holding,
mediante “filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

2.- Las operaciones de adquisicion o enajenacion de activos operativos
esenciales cuando entrafien una modificacion efectiva del objeto social.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad.
Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y
Comités que hubiera constituido y de la actuacion de los érganos
delegados y de los altos directivos que hubiera designado.



c) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus
Comisiones y Comités y proponer, sobre la base de su resultado,
un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas.

Cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo de
Administracion considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento del
Consejo de Administracion le haya encomendado.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por
los 6rganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracién que se celebre tras la adopcion de la decision.”

ARTICULO 34. Deberes de informacion y comunicacion de los
administradores

Los consejeros informardn en la memoria sobre las operaciones que haya
realizado cualquiera de ellos con la Sociedad o con otra del mismo Grupo
directamente o0 a través de otra persona que actle por su cuenta, durante el
ejercicio a que se refieran las cuentas anuales, cuando dichas operaciones
sean ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o no se realicen en condiciones
estandar para los clientes o no sean de escasa relevancia, entendiendo por
tales aquellas cuya informacidon no sea necesaria para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

Los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracién cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto el consejero afectado se abstendra de intervenir
en la operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de
conflicto de intereses en que se encuentren los consejeros de la Sociedad,
seran objeto de informacion en la memoria y el informe anual de gobierno
corporativo.”

“ARTICULO 35. Retribucién

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de
Administracion, percibiran una retribucion de la Sociedad que consistira en una
cantidad anual fija y en las correspondientes dietas por dedicacion y asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracion y de las comisiones a las que
los consejeros pertenezcan.



2. El importe maximo de las retribuciones que la Sociedad destinara para el
conjunto de sus consejeros sera el que a tal efecto determine la Junta General
de Accionistas, el cual permanecera vigente en tanto ésta no decida su
modificacion. La fijacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros sera hecha por el Consejo
de Administracion dentro de ese limite, atendiendo a la dedicacion del
consejero a la administracion y al servicio a la Sociedad, a los cargos
desempefiados por cada consejero dentro del Consejo de Administracion, y a
Su pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones.

3. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de
acciones de la Sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros
valores que den derecho a la obtencién de acciones, o mediante sistemas
retributivos referenciados al valor de cotizacion de las acciones. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta General,
que determinard el niumero de acciones a entregar a los consejeros, el precio
de ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome
como referencia, el plazo de duracion del sistema de retribucion que se
acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros
tendran derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus,
indemnizaciones por cese del consejero por razén distinta al incumplimiento de
sus deberes, pensiones, seguros, sistemas de prevision y otros conceptos
retributivos de caracter diferido) que el Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, considere
procedentes por el desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean de
consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decision
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

6. En los acuerdos contractuales de los consejeros ejecutivos se incluird una
clausula que permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes
variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos
cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.



7. Los pagos por resolucion de contrato no podran superar un importe
equivalente a dos afios de la retribucion total anual y no se abonara hasta que
la Sociedad haya podido comprobar que el consejero ha cumplido con los
criterios de rendimiento previamente establecidos.”

“ARTICULO 37. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1. El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una
Comision de Auditoria y Cumplimiento, que se compondrd por el nimero de
miembros que determine el Consejo de Administracion en cada momento, no
pudiendo en ningun caso ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales
seran designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, debiendo tener todos ellos el
caracter de consejeros externos y, la mayoria el caracter de independiente. Los
integrantes de la Comision de Auditoria y Cumplimiento seran designados por
el Consejo de Administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos de los
consejeros y los cometidos de la Comision.

2. La Comision de Auditoria y Cumplimiento designara de entre sus miembros
a un Presidente, que serd siempre un consejero independiente. El Presidente
desemperiara su cargo por un periodo no superior a cuatro (4) afios, al término
del cual no podra ser reelegido hasta transcurrido, al menos, un (1) afio desde
su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la
Comision. Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento el
Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En caso de
ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el miembro de la Comision
gue ella designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

3. Sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de
Administracion, serd competencia, como minimo, de la Comision de Auditoria 'y
Cumplimiento las siguientes responsabilidades:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de auditores de
cuentas externos de la Sociedad, asi como, en su caso, sSus



d)

f)

g)

h)

condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacién o renovacion de su nombramiento.
Supervisar la eficacia del sistema de control interno, de la
direccion de los servicios de auditoria interna de la Sociedad y de
los sistemas de gestidbn de riesgos, asi como analizar con los
auditores de cuentas externos las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion, la integridad y la
presentacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente.
Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas
para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia para su examen por la
Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion
y mantener con los auditores de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas técnicas de auditoria. En todo caso, debera
recibir anualmente de los auditores de cuentas confirmacion
escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados auditores, y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades o por
las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una
opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion
de los servicios adicionales a los que hace referencia el apartado
e) anterior individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

Emitir los informes y las propuestas previstas en los presentes
Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Velar por el cumplimiento de los Reglamentos y cddigos internos
de conducta y las reglas de gobierno corporativo.



4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisiébn de Auditoria y Cumplimiento contara con un
reglamento especifico, aprobado por el Consejo de Administracion, que
desarrollara sus competencias, composicion y normas de funcionamiento y
establecera los procedimientos que le permitan cumplir con su cometido.”

“ARTICULO 37 bis. Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

1. El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una
Comision de Nombramientos y Retribuciones, que se compondré por el nimero
de miembros que determine el Consejo de Administracion en cada momento,
no pudiendo en ningun caso ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los
cuales seran designados por el Consejo de Administracion, siendo la totalidad
de sus miembros consejeros externos, en su mayoria independientes, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los
cometidos de la Comision.

2. La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un
consejero independiente, nombrado por un plazo maximo de cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegido por plazos de igual duracion, y su Secretario sera el del
Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En caso de ausencia o
imposibilidad, actuard como Secretario el miembro de la Comisién que ella
designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra facultades generales
de informacion, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de
nombramientos y ceses de consejeros y altos directivos. En particular, a titulo
enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo
de Administracion, sera competencia de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos Yy experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion, definiendo, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo
y dedicacion precisos para que puedan desempeiiar bien su
cometido. Asimismo, verificara el cumplimiento de la politica de
seleccion de consejeros, de forma anual.



b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Supervisar el proceso de seleccion de los candidatos a miembros
del Consejo de Administracion y a altos directivos de la Sociedad.
Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no
discriminen por razén de la diversidad de género.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes (para Su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas), asi como las propuestas
para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas, e informar las propuestas de separacion
de dichos consejeros que formule el Consejo de Administracion.
Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros (para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas),
asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos
internos del Consejo de Administracion, asi como de los
miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones
o Comités que se establezcan.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones
de los Consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la dependencia
directa del Consejo, de la Comisidon Ejecutiva o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucién individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando
por su observancia.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, la
politica de retribuciones de los altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos y comprobar la observancia de dicha
politica.

Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones
correspondientes a toda la plantilla de la Sociedad.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y
altos directivos contenida en los distintos documentos
corporativos, incluido el Informe anual sobre Remuneraciones de
los consejeros y proponer su aprobacién al Consejo de
Administracion.



1)

Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito
competencial, le soliciten el Consejo de Administracion o su
Presidente.

m) Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen

n)

p)

la independencia del asesoramiento externo prestado a la propia
Comision.

Aprobar un programa anual de mejoras en materia de Gobierno
Corporativo y evaluar periddicamente la adecuacion del sistema
de gobierno corporativo de la sociedad, en coordinacién con las
competencias de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
revisar la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad,
hacer el seguimiento de la estrategia y practicas de
responsabilidad social corporativa y evaluar su grado de
cumplimiento.

Supervisar la estrategia de comunicacion y relacion con
accionistas e inversores.

Supervisar y evaluar los procesos de relacién con los distintos
grupos de interés.

4. ElI Reglamento del Consejo de Administracién desarrollara las
competencias y normas de funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y establecera los procedimientos que le
permitan cumplir con su cometido, pudiendo ademas disponer la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de un reglamento especifico.”

Acuerdo Décimo: Modificacibn del Reglamento de la Junta General de

"Articulo 5.-

Accionistas de la Sociedad.

PUNTO 10 (APARTADO 1°) DEL ORDEN DEL DIiA. Modificacion
del articulo 5 en relacion con la reqgulacién de la modificacién del
Reglamento de la Junta General de Accionistas. Se propone a la
Junta General el siguiente acuerdo, para su votacién y adopcion
de forma separada:

"Modificar el articulo 5, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

Modificacién



1. Este Reglamento y las posibles modificaciones que se pudieran realizar
tendran que ser sometidos a la aprobacién por parte de la Junta General de
Accionistas, a propuesta de:

a.
b.

El Consejo de Administracion.

Los accionistas que, de forma individual o conjunta, sean titulares
de una patrticipacion igual o mayor al 3% del capital social de la
Sociedad.

2. Las modificaciones que se realicen seran objeto de comunicacion y
publicidad en los mismos términos que los apuntados en el articulo 3 del
presente Reglamento.”

i)

"Articulo 8.-

PUNTO 10 (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién
del articulo 8 en relacion _con las competencias de la Junta
General de Accionistas. Se propone a la Junta General el
siguiente acuerdo, para su votacibn y adopcion de forma
separada:

"Modificar el articulo 8, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

Competencias de la Junta General de Accionistas

1. Sin perjuicio de la ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento,
las competencias de la Junta General de Accionistas son las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Examen y aprobacién, en su caso, con conocimiento del informe
del auditor de cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del
ejercicio anterior, que comprenden el balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y Memoria, asi
como del informe de gestion, tanto de la compafiia como de su
grupo de sociedades.

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.
Aprobacion de la propuesta de aplicacion de resultados y la
censura de la gestion social.

Nombramiento, reeleccion y separacion del auditor de cuentas de
la Sociedad.

Determinacion del nimero concreto de miembros que en cada
momento han de componer el Consejo de Administracion, dentro



f)

g)

h)

)
K)

de los limites maximo y minimo sefialados en los estatutos,
nombramiento, reeleccidén y revocacion de consejeros y de los
liquidadores, ratificacion de los consejeros designados por
cooptacion, asi como el ejercicio de la accion social contra
cualquiera de los anteriores. Aprobar la politica de
remuneraciones de los consejeros.

Modificacion de los estatutos sociales, aumento y reduccion del
capital social, emisiébn de obligaciones, transformacion, fusion,
escision o disolucion de la Sociedad y eventual delegacion de
facultades sobre dichas materias a favor del Consejo de
Administracién en los casos en que sea pertinente, incluida la
delegacion de la facultad, en su caso, de suprimir o limitar el
derecho de suscripcion preferente.

Aprobacién o modificacion del reglamento de la junta general de
accionistas, de acuerdo con la Ley y los estatutos sociales.

La autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias
en los casos en que legalmente sea posible.

La aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

Suprimir o limitar el derecho de suscripcién preferente.

Acordar la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio social al extranjero.

La aprobacion de las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la Sociedad y, en patrticular, de las siguientes:

1.- La transformacion de la Sociedad en compafiia holding,
mediante la incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aguéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades
cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicién, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad
de activos operativos esenciales. Se presume el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de los
activos que figuren en el ultimo balance aprobado

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

m) Aprobar el balance final de la liquidacion.



n) Deliberacién y decisidbn sobre cuantos otros asuntos pudieran
someterse a su conocimiento por el Consejo de Administracion o
por los accionistas en los supuestos indicados en la ley, o que
sean de su competencia conforme a la ley o a los estatutos.

2. La Junta General de Accionistas podra decidir, en votacién consultiva,
sobre el informe anual de retribuciones de los consejeros o sobre
cualquier otro informe o propuesta presentado por el Consejo de
Administracion.”

i) PUNTO 10 (APARTADO 3°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacion
del articulo 9 en relacién con la convocatoria de la Junta General
de Accionistas. Se propone a la Junta General el siguiente
acuerdo, para su votacion y adopcion de forma separada:

"Modificar el articulo 9, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

"Articulo 9.- Requisitos de la Convocatoria

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital en materia
de junta universal y convocatoria judicial, corresponde al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

2. La Junta General de Accionistas debera ser convocada, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para la celebracion de la junta, y anunciada
mediante los siguientes medios:

a) anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o0 en uno de
los diarios de mayor circulacion en Espafia,

b) anuncio en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com), y
c) anuncio en la pagina web de la CNMV.

3. En el caso de la Junta General ordinaria, la convocatoria se realizara en
fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio.
Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra
serlo, a peticion de los accionistas y previa audiencia de los administradores,
por el Juez competente, quien designara al Presidente y Secretario de la Junta.



4. La Junta General extraordinaria se reunird siempre que el Consejo de
Administracion lo estime conveniente para los intereses sociales.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General
de Accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares o representen,
al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para convocarla. ElI Consejo de
Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud, aunque podra incorporar otros
asuntos adicionales.

6. También estara obligado a convocar Junta General de Accionistas, cuando
se formule oferta publica de adquisicion (OPA) sobre valores emitidos por la
Sociedad, a fin de informar a la Junta General sobre dicha OPA, y para
deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion.
En este caso, los titulares de, al menos, el 1% del capital social, podran solicitar
la inclusion de asuntos en el Orden del Dia de la Junta General que se
convoque por este motivo.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, el anuncio de convocatoria
contendré:

a) La denominacion de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion
en primera y, en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar
entre la primera y la segunda reunion, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

b) El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c) La fecha en la que el accionista debera tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, asi como los medios de acreditar dicha titularidad ante la
Sociedad.

d) El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, asi como la direccion de la
pagina web de la Sociedad en la que estarda disponible la



informacion.

e) Informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas
deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

= El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el Orden
del Dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el
plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la pagina
web de la Sociedad se puede obtener informacibn mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

» EIl sistema para la emision de voto por representacion, con
especial indicacion de los formularios que deban utilizarse
para la delegacién de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electronica de las representaciones
conferidas.

» Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a
distancia.

8. Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, podran:

a. solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria de la
Junta General ordinaria, incluyendo nuevos puntos al Orden del
Dia establecido, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacibn o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. Este derecho no se podra
ejercer en los casos de convocatorias de Junta General
extraordinaria. EI complemento debera publicarse, como minimo,
con quince dias de antelaciébn a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. La falta de publicacion en plazo del
complemento sera causa de impugnacion de la Junta, y

b. presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusion entre el resto de
los accionistas de dichas propuestas y de la documentacién que,



en su caso, se acompafie, publicandolas ininterrumpidamente en
su pégina web desde la publicacion del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta General.

9. Los derechos de los accionistas indicados en el apartado 8 deberan
ejercitarse mediante una notificacion fehaciente enviada al domicilio social de la
Sociedad dentro de los 5 dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

10.  Sila Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
deberd ésta ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de la junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacién a la
fecha fijada para la reunion.

11. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario
para que asista a la celebracién de la junta general y levante acta de la misma.
En todo caso, el Consejo de Administracion estard obligado a hacerlo cuando,
con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la junta, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social.

12. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelacibn minima de quince
(15) dias.

13. La reduccion del plazo de convocatoria requerirda un acuerdo expreso
adoptado en junta general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital
suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de
celebracién de la siguiente.”

iv) PUNTO 10 (APARTADO 4°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién
de los articulos 10 y 11 en relacién con el derecho de informacién
de los accionistas para la Junta General de Accionistas. Se
propone a la Junta General el siguiente acuerdo, para su votacion
y adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 10 y 11, que tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:



"Articulo 10.- Informacion a disposicidon de los accionistas

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacion:

a.
b.

El anuncio de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.
Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y
cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacién con
aguellos puntos de caracter meramente informativo, un informe
de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo
y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica,
la informacién deberd incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de
gue no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas,
la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios
en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la Ley.”

“Articulo 11.- Derecho de informacién de los accionistas



1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la
celebracion de la Junta General de que se trate, los accionistas podran
formular las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se
refieran a puntos comprendidos en el orden del dia. Ademas, los accionistas
podran solicitar a los consejeros, por escrito y dentro del mismo plazo o
verbalmente durante la celebracion de la Junta, las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante entrega personal
de la peticion escrita en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad
por correspondencia postal u otros medios de comunicacion a distancia
dirigidos a la direccion que se especifique en el correspondiente anuncio de
convocatoria y en la forma que a tal efecto se establezca en dicho anuncio.

3. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las
solicitudes de informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y
apellidos, acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta
informacion sea cotejada con la relacidbn de accionistas y el numero de
acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestidon de tos Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear), para la
Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio
de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad
detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

4. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion
solicitada conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por los Estatutos Sociales, el presente Reglamento y la Ley,
salvo en los casos en que:

0] hubiese sido solicitada por accionistas que representen
menos de un veinticinco por ciento (25%) del capital
social y su publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas;

(i) la peticion de informacién o aclaracién no se refiera a
asuntos comprendidos en el orden del dia ni a
informacion accesible al publico que se hubiera



facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General;

(iir) la informacion o aclaracion solicitada sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, para
formar opinion sobre las cuestiones sometidas a la
Junta General, existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
0, por cualquier causa, merezca la consideracién de
abusiva o;

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

5. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran por
el Consejo de Administracion, una vez comprobada la identidad y condicion de
accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de Accionistas
de que se trate, antes de su celebracion. El Consejo de Administracion podra
facultar a cualquiera de sus miembros, asi como a su Secretario y
Vicesecretario, a fin de que a través del departamento de la Sociedad que
designe el Consejo de Administracion, se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se
incluiran en la pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.”

V) PUNTO 10 (APARTADO 5° DEL ORDEN DEL DIA. Modificacion
de articulo 17 en relacibn con el derecho de asistencia,
representacion y votacion a distancia. Se propone a la Junta
General el siguiente acuerdo, para su votacion y adopcion de
forma separada:




"Modificar el articulo 17, que tendra en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

"Articulo 17.- Actuacion mediante entidades depositarias

Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actian a traves
de entidades depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad mediante
cualquier sistema valido de comunicacion a distancia utilizado por dichas
entidades, firmado por el accionista o la entidad. En el caso de que una entidad
depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia de un accionista que tenga sus acciones depositadas en dicha
entidad, con la firma, sello y/o impresion mecéanica de la entidad depositaria, se
entendera, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que éste ha
instruido a la entidad depositaria para que ejercite el derecho de representacion
o voto en el sentido indicado en la referida tarjeta, aplicandose las restantes
reglas contenidas en este Reglamento. «Articulo 524. Delegaciéon de la
representacion y ejercicio del voto por parte de entidades intermediarias.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
namero de delegaciones otorgadas.”

vi) PUNTO 10 (APARTADO 6°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién
de los articulos 34 y 36 en relacion con la adopcion de acuerdos.
Se propone a la Junta General el siguiente acuerdo, para su
votacion y adopciéon de forma separada:

"Modificar los articulos 34 y 36, que tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

"Articulo 34.- Votacidon de propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a



votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que
figuren en él y, en su caso también, aquellas propuestas formuladas por los
accionistas durante el desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion formulara las propuestas de acuerdo
diferenciadas en relacidon con aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
su derecho a voto, especialmente en los siguientes casos:

a. En las propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion o
separacion de Consejeros, que deberan votarse de forma
individual;

b. En las propuestas de modificaciones de estatutos, a cada articulo
o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.

3. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el Orden del
Dia previsto en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta General de Accionistas pudiera resolver sin que consten en el Orden del
Dia, de acuerdo con la normativa vigente, el Presidente de la Junta decidira el
orden en el que seran sometidas a votacion.

5. No sera necesaria la lectura previa del texto de las propuestas de acuerdo
formuladas cuando dichos textos hubieran sido publicados en la web
corporativa de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas. En este caso, se podra realizar una lectura resumida o extractada
de todas o algunas de las propuestas, si asi lo considerase conveniente el
Presidente de la Junta o, por delegacion, el Secretario.

6. Como norma general, la votacion se realizar4 a mano alzada, sin perjuicio de
gue, a iniciativa del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas



alternativos. Las votaciones de las propuestas de acuerdo seguiran los
siguientes procedimientos procedimiento:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o propuestas realizadas por el
Consejo de Administracion, se atendera a un sistema de
deduccién negativa, considerandose votos favorables los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a:

i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
que votan en contra, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencion al notario (0, en su defecto, el secretario o
personal que le asista), para su constancia en acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion,
a través de los medios de comunicacién a que se refiere el
presente Reglamento; y

iii. las acciones cuyos titulares o0 representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o
personal que le asista) de su abandono de la reunion.

b. Sistema de deduccién positiva: cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el Orden del Dia,
a excepcion de las hechas por el Consejo de Administracion, se
atendera a un sistema de deduccidén positiva, considerandose
votos contrarios los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes
a

i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
gue votan a favor, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacibn o expresion de su voto o
abstencién al notario (0, en su defecto, el secretario o
personal que le asista), para su constancia en acta;



ii. las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion,
a través de los medios de comunicacion a que se refiere el
presente reglamento, y

iii. las acciones cuyos titulares o0 representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o0, en su defecto, el secretario o
personal que le asista) de su abandono de la reunion.

c. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden
del Dia podra ejercitarse por los accionistas mediante
correspondencia postal, electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacién a distancia que garantice debidamente la identidad
del accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones
electrénicas, todo ello con arreglo a los estatutos, este
Reglamento y la legislacion vigente en cada momento.

7. Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al
respecto se prevean, se admitira que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actuen por cuenta de clientes
distintos, puedan fraccionar el voto conforme a las instrucciones de sus
clientes.”

Articulo 36.- Adopcion de acuerdos y proclamacién del resultado

1. Como norma general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta General de
Accionistas, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente o representado, con excepcion de los
supuestos en los que la ley o los Estatutos Sociales prevean una mayoria
superior.

2. Cada accion con derecho a voto, presente o representada, dara derecho a
un voto en las votaciones de acuerdos de la Junta General de Accionistas.

3. Para determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la
mayoria para la aprobacion de las propuestas de acuerdo, se considerara



como acciones concurrentes las que figuren en la lista de asistentes, sin tener
en cuenta:

a. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reunion con anterioridad a la votacién de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de
tal abandono ante el notario o, en su defecto, el secretario o el
personal que los asista.

b. las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos o
de lo previsto en la normativa aplicable, queden privadas total o
parcialmente del derecho de voto con caracter general o para el
acuerdo concreto de que se trata.

4. El Presidente declarara aprobados o rechazados los acuerdos cuando tenga
constancia de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que los accionistas asistentes hagan al notario o al Secretario
de la Junta acerca del sentido de su voto. A estos efectos, y sin perjuicio de
que a juicio del Presidente puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos se realizara de conformidad con el
sistema de votacidn descrito en el articulo 34 del presente Reglamento.

5. Sin perjuicio de lo anterior, para cada acuerdo debera determinarse el
namero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de
votos validos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su
caso, el numero de abstenciones.”

Acuerdo Decimoprimero: Autorizacion _al Consejo _de Administracion para la
adquisicion __ derivativa _de acciones __ propias,
directamente o0 a través de sociedades del grupo, de
conformidad con la normativa vigente, dejando_sin
efecto las anteriores autorizaciones conferidas, con
los mismos fines, por la Junta General.

1° Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 144 y siguientes de la Ley de
sociedades de capital y demas normativa aplicable, pueda llevar a cabo,
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directa o indirectamente, y en la medida que estime que asi lo aconsejen
las circunstancias, la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad. El
namero maximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente
establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente
a los demas requisitos legales aplicables. Las adquisiciones no podran
realizarse a un precio superior ni inferior en un 5% del que resulte de la
cotizacion media ponderada del dia en que se efectie la compra. La
duracion de la presente autorizacidbn serd de dieciocho (18) meses
contados a partir de la fecha de la presente Junta General

Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compra-venta
como en permuta, como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo
oneroso, segun las circunstancias asi lo aconsejen.

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente
COmo sea necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos
acuerdos fueran necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de
la normativa legal vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con lo
establecido en el parrafo tercero del articulo 146.1 a) de la Ley de
Sociedades de Capital, podra destinar, total o parcialmente, las acciones
propias adquiridas en virtud de esta autorizacion y las que ya son
propiedad de la Sociedad a la fecha de aprobacion del presente acuerdo,
a la ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto la entrega
directa de acciones a empleados y consejeros de la Sociedad y a los de
las sociedades pertenecientes a su grupo, 0 como consecuencia del
ejercicio de derechos de opcién de que aquéllos sean titulares.

Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la
autorizacion conferida al Consejo de Administracion, a los mismos fines, en
virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el dia 5 de mayo de 2014.

Acuerdo Decimosegundo: Votacion consultiva del informe anual sobre

remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2014.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. del ejercicio 2014, cuyo texto integro se



puso a disposicién de los accionistas junto con el resto de la documentacion
relativa a la Junta General de accionistas desde la fecha de su convocatoria.

Acuerdo Decimotercero: Informacion a la Junta General sobre la modificacion
parcial del Reglamento del Consejo, de acuerdo con
lo_establecido en el articulo 528 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo previsto en el articulo 528 del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, el Consejo de Administraciébn debe informar a la
Junta General de cualquier modificacion que pretenda introducir en su
Reglamento.

En cumplimiento de dicho precepto, el Consejo de Administracion pone a
disposicion de los accionistas de la Sociedad, con ocasion de la convocatoria
de la Junta General Ordinaria, un informe en el que se explica el alcance y
contenido de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion de
Grupo Ezentis, S.A., aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad
en su sesion del dia 29 de enero de 2015.

La modificacién del Reglamento del Consejo ha tenido por objeto adaptar los
articulos del Reglamento a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, complementandose con la introduccion de determinadas mejoras
técnicas o de redaccion.

Acuerdo Decimocuarto:  Aprobacion de la realizacion de una operacién de
financiacion de la Sociedad y de otras operaciones
relacionadas.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 160.f), 161 y 511 bis de la Ley de
Sociedades de Capital, se somete a la aprobacion de la Junta General, para su
votacion y adopcién de forma separada, la realizacion de diversas operaciones
gue se consideran de especial trascendencia para la Sociedad por razén de su
naturaleza o entidad.

i) PUNTO 14 (APARTADO 1°) DEL ORDEN DEL DIiA. Aprobacion
de la operacién de financiacién acordada con Highbridge Principal
Strateqgies, LLC (en nombre y por cuenta de ciertos fondos y/o




cuentas gestionadas vy/o asesoradas por dicha entidad) y del
otorgamiento de las garantias correspondientes.

A los efectos legales oportunos, la Junta General acuerda
autorizar expresamente la suscripcion por parte de la Sociedad de
un contrato de financiacion denominado "Senior Facilities
Agreement" (el "Contrato de Financiacion") con Highbridge
Principal Strategies, LLC (el "Inversor"), en nombre y por cuenta
de ciertos fondos y/o cuentas gestionadas y/o asesoradas por el
Inversor, por un importe total de aproximadamente 126 millones
de euros y con un plazo de vencimiento de 5 afios, estando la
eficacia de dicho compromiso sujeta al cumplimiento de diversas
condiciones suspensivas.

El Contrato de Financiacion prevé que los fondos se destinen a
dos finalidades fundamentales:

(@) 66.808.000 EUR, de los que se podra disponer en la fecha
de cierre del Contrato de Financiacion y que se destinaran
a (i) extender los vencimientos de la deuda actual de la
mayor parte de las sociedades del Grupo Ezentis, (ii)
incrementar la participacion de Ezentis en alguna de sus
filiales, (iii) reducir el uso de las lineas de factoring sin
recurso de ciertas empresas del Grupo, (iv) financiar la
ejecucion de diversos contratos con clientes en Chile y
Brasil, (v) pagar la deuda con administraciones publicas y
(vi) pagar gastos, costes y honorarios relacionados.

(b) 59.192.000 EUR, en forma de lineas de financiacion
comprometidas de las que se podra disponer en el futuro
para financiar determinadas adquisiciones e inversiones de
capital permitidas, en el marco del crecimiento organico e
inorganico que prevé el Plan Estratégico 2014-2017.

El tipo de interés previsto en el Contrato de Financiacion es del
9%, incluyendo el suelo (floor) del EURIBOR.

La disposicién de los fondos bajo el Contrato de Financiacion esta
sujeta al cumplimiento de determinadas condiciones habituales
para este tipo de financiaciones, entre las que se incluyen la



aprobacion de la operacion por parte de la Junta General de la
Sociedad y el otorgamiento de garantias reales y personales por
parte de determinadas compafiias del grupo de Ezentis.

La suscripcion del Contrato de Financiacion serviria para
optimizar la estructura de deuda del grupo, alargando los
vencimientos de la misma, y para financiar determinadas
oportunidades de negocio en Latinoamérica, incluyendo, entre
otras, la adquisicion de Ability objeto del apartado tercero de este
punto del orden del dia, por lo que resultaria en ultima instancia
en el mejor interés de la Sociedad.

La Junta General acuerda autorizar al Consejo de Administracion
para acordar con el Inversor cualesquiera modificaciones de las
condiciones descritas o0 de cualesquiera otros términos del
Contrato de Financiacion en caso de que lo considere necesario
en atencion al mejor interés de la Sociedad, siempre que dichas
modificaciones no supongan una alteracion sustancial de las
caracteristicas fundamentales de la operacion.

Igualmente, se acuerda autorizar al Consejo de Administracion
para que suscriba cualquier otro documento o0 contrato
relacionado con el Contrato de Financiacion que pueda resultar
necesario 0 conveniente para llevar a efecto la operacién de
financiacion, incluyendo, sin caracter limitativo, (i) un contrato
entre acreedores con, entre otros, el Inversor, determinadas
compafilas del grupo como garantes y, en su caso, con los
proveedores de coberturas, a los efectos de regular las relaciones
entre los acreedores, (i) cualesquiera documentos de
instrumentos financieros derivados o de cobertura incluyendo, con
caracter enunciativo pero no limitativo, cualesquiera contratos de
cobertura para cubrir el riesgo de tipo de interés derivado del
Contrato de Financiacion y (iii) cualesquiera contratos de garantia
personal o real, de cualquier tipo y rango, sobre cualesquiera
activos, derechos y bienes muebles o inmuebles.

Por ultimo, se acuerda autorizar al Consejo de Administracion
para que otorgue poder de representacion a favor de las personas
y en los términos que considere oportunos a los efectos de



suscribir los contratos y documentos a los que hace referencia el
presente acuerdo.

En atencion a la vinculacién existente entre esta operacion y la
gue es objeto del apartado segundo de este punto del orden del
dia, la eficacia del acuerdo objeto del presente apartado primero
gueda suspensivamente condicionada a la aprobacion del
acuerdo objeto del apartado segundo, por lo que no producirq
efectos en caso de que éste no sea aprobado.

PUNTO 14 (APARTADO 2° DEL ORDEN DEL DIA. Aprobacion
de la aportacion de las participaciones de diversas sociedades a
una sociedad luxemburguesa de nueva creacion.

En el contexto de la suscripcion del Contrato de Financiacion,
Ezentis se ha comprometido, previa cancelacion de las
pignoraciones existentes en la actualidad, a aportar las acciones y
participaciones representativas del (a) 100% del capital social de
las sociedades Ezentis Tecnologia S.L.U., Ezentis Internacional
S.L.U., Naverggi S.A., Calatel Andalucia S.L.U. y Ezentis Gestion
de Redes S.L.U., Avanzit Instalaciones e Ingenieria, S.L.U.,
Avanzit Infraestructuras y Servicios, S.A.U. y Moraleja Solar I,
S.L.U., (b) 50% del capital social de Ezentis Chile, S.L.U. (c)
7,32% del capital social de Navento Technologies, S.L. y (d) 5%
del capital social de Ezentis Argentina, S.A. y Corporacion Ezentis
Chile, S.A. (las "Sociedades Aportadas”) a una sociedad
luxemburguesa de nueva creacion ("Luxco II"), que estara
integramente participada por Ezentis (aunque de forma indirecta,
a través de otra sociedad Iluxemburguesa integramente
participada por ésta también de nueva creacion, "Luxco "), cuyas
acciones quedaran pignoradas a favor del Inversor en garantia del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de
Financiacion. Las acciones y participaciones designadas en los
apartados (b), (¢) y (d) podran aportarse, en su caso, a
cualesquiera otras sociedades participadas directa o0
indirectamente por Luxco Il, en caso de que, por cualesquiera
razones, se considere mas conveniente.

El valor de las acciones y participaciones de las Sociedades
Aportadas en su conjunto, es superior al 25% del valor de los



activos que figuran en el ultimo balance aprobado de la Sociedad,
por lo que se presume que dichas acciones y participaciones
tienen la condicion de activos esenciales de conformidad con el
articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital. A los efectos
previstos en este precepto, la Junta General acuerda autorizar
expresamente la aportacion de las referidas participaciones a
Luxco I, en primer lugar, y a Luxco Il, en el segundo.

La presente aportacion quedard acogida al régimen fiscal especial
del Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 76 de dicho texto legal.

Con caracter adicional a todo lo anterior, la Junta General autoriza
al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresa
facultad de sustitucion en las personas que el Consejo estime
oportuno, para realizar cuantos tramites resulten convenientes o
necesarios con el objeto de llevar a efecto la constitucion de
Luxco | y de Luxco Il y la aportacién a Luxco |, en primer lugar, y
Luxco Il, en segundo, de las acciones y participaciones de las
Sociedades Aportadas, incluyendo sin limitacion:

(@) El otorgamiento de la escritura de constitucion de Luxco I;

(b) La emisién de un informe acreditativo de que el valor real
de las acciones y participaciones de las Sociedades
Aportadas no resulta inferior al valor nominal de las
acciones de Luxco | que sean objeto de suscripcion;

(c)  La suscripcion en nombre de la Sociedad de un acuerdo de
aportacion (contribution agreement) de las acciones y
participaciones de las Sociedades Aportadas con Luxco I; y

(d) el otorgamiento, en Espafia o en el extranjero, de
cualesquiera escrituras publicas resulten necesarias con el
objeto de hacer efectiva la transmision de la titularidad de
las acciones y participaciones de las Sociedades Aportadas
a favor de Luxco I, en primer lugar, y Luxco Il, en segundo.



ii)

Por otra parte, se autoriza al Consejo de Administracién para que
otorgue poder de representacion a favor de las personas y en los
términos que considere oportunos a los efectos de llevar a cabo
los tramites a los que hace referencia el presente acuerdo.

En atencion a la vinculacién existente entre esta operacion y la
gue es objeto del apartado primero del presente punto del orden
del dia, la eficacia de este acuerdo objeto de este apartado queda
suspensivamente condicionada a la aprobacién del que es objeto
del apartado primero precedente, por lo que no producird efectos
en caso de que éste no sea aprobado.

PUNTO 14 (APARTADO 3°) DEL ORDEN DEL DIA. Aprobacion
de la adquisicion de Ability Tecnologia e Servicos S.A.

La Junta General acuerda autorizar la realizacion de la operacion
consistente en la adquisicion de una participacion del 100% en la
sociedad de nacionalidad brasilefia Ability Tecnologia e Servi¢os
S.A. ("Ability").

Ability es una empresa fundada en 2004 en Sao Paulo, dedicada
a la prestacion de servicios de mantenimiento y operacion de
redes fijas de telecomunicaciones. Trabaja en exclusiva para
Telefénica en la implantaciéon y mantenimiento de Red Fija, ADSL
y DTH. Los principales términos y condiciones de la operacion de
adquisicibn son los recogidos en la presentacién titulada
"Adquisicién de 'Ability Tecnologia e Servicos, S.A.' Resumen de
la Operacion planteada”, que se ha puesto a disposicion de los
accionistas con la convocatoria de la Junta General.

Entre los objetivos del Plan Estratégico la Sociedad debia crecer
organica e inorganicamente en el sector de |las
Telecomunicaciones de Brasil, entre otros, que es el mayor
mercado de América Latina, representando el 39% del total. La
adquisicion de Ability nos permitira tener oferta y presencia en el
mercado de redes fijas de telecomunicaciones de Brasil, que es el
segmento de mayor tamafio en ese sector, y, conjuntamente con
nuestra otra participada en el sector de telecomunicaciones
especializada en el segmento de redes méviles, conseguir una
posicion de cuota similar a la que tenemos en otros mercados,



mejorando nuestra fortaleza y posicibn competitiva para
aprovechar el crecimiento en redes multiservicio, asi como la
rentabilidad de los recursos.

La Sociedad ha llegado a un acuerdo con los accionistas de la
Sociedad titulares del 100% de su capital social para la
adquisicion de esta Udltima por un precio total maximo de
aproximadamente 195 millones de Reales (aproximadamente,
55,4 millones de euros), cuyo primer pago sera en el cierre de la
compraventa de 30,1 MM€ en metalico, un segundo pago de 25
millones de Reales en acciones de la Sociedad y un tercer pago
el 30 de septiembre de 2019 de 65 millones de Reales.

El acuerdo estéa sujeto, entre otras condiciones, a la obtencion de
las autorizaciones necesarias, la realizacion de una auditoria
sobre la compafiia, y al acuerdo final con los vendedores en
relacion con el régimen de responsabilidad de cualquier
contingencia y, en su caso, de la aplicacion de las clausulas de
ajuste de precio pactadas, asi como a otras condiciones propias
de este tipo de transacciones. Se prevé que, en caso de que se
llegue a un acuerdo final con los vendedores, la Sociedad financie
parcialmente el precio de adquisicién de las acciones de Ability
con cargo al Contrato de Financiacion referido en el apartado
primero del presente punto del orden del dia.

Dado que se anticipa que dicho precio de adquisicién resulte
superior al 25% del valor de los activos que figuran en el Gltimo
balance aprobado y, por tanto, que la participacibn que se
adquiera se considere un activo esencial de conformidad con el
articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General acuerda autorizar la adquisicion de Ability a los efectos
de lo dispuesto en el referido precepto, delegando en el Consejo
de Administracion todas las facultades que resulten necesarias o
convenientes para la ejecucion de la operacion y la fijacion de sus
términos y condiciones.

En particular, la Junta General acuerda autorizar de forma
expresa la realizacion de las siguientes actuaciones en relacién
con la adquisicion de Ability:



(@) La realizacion de un proceso de due diligence sobre dicha
compaiia.

(b) La obtencién de un informe de valoracion de Ability emitido
por un tercero.

(c) La negociacion del contrato de compraventa y cualesquiera
otros documentos y contratos relacionados con esta
operacion de  adquisicion.

(d)  Cualesquiera otras actuaciones que se consideren
necesarias o0 convenientes para la valoracion de la
viabilidad y conveniencia de la adquisicion de Ability.

Finalmente, se hace constar que, en caso de que se llegue a un
acuerdo final con los vendedores, la Sociedad financie
parcialmente el precio de adquisicion de las acciones de Ability
con cargo al Contrato de Financiacién referido en el acuerdo
primero.

En atencién a la vinculacion existente entre esta operacion y las
gue son objeto de los otros dos apartados precedentes de este
punto del orden del dia, la eficacia del acuerdo objeto del
presente apartado queda suspensivamente condicionada a la
aprobacion de los acuerdos objeto de los apartados primero y
segundo, por lo que no producird efectos en caso de que estos
dos ultimos no sean aprobados.

Acuerdo Decimoquinto: Delegaciéon en el Consejo de Administracion para la
interpretacion, subsanacion, ejecucion, formalizacion
e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar
al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en el
Presidente Ejecutivo y en el Consejero Delegado del Consejo de
Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:

(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los
acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas o los que se
produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion
de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o
errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de estos acuerdos y de



(b)

(€)

(d)

sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o
cualesquiera otros registros, publicos o privados.

Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas,
realizando cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios 0
convenientes a dicho fin y otorgando cuantos documentos publicos o
privados se estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena
eficacia de estos acuerdos.

Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades
gue estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de
Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por esta
Junta General de accionistas, de modo conjunto o solidario.

Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los
anuncios y prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos
previstos en la Ley, asi como formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la
Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de
accionistas.



INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 286 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE
SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS
30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2015 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de
Capital"), en relacién con el articulo 301.2 del mismo texto legal, todos los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad GRUPO EZENTIS,
S.A. (en adelante, "EZENTIS" o la "Sociedad") proceden a la formulacion del
presente Informe, al objeto de explicar y justificar la operacion de aumento de
capital social de la Sociedad, cuyo acuerdo se propone bajo el punto quinto del
orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad
convocada para los dias 30 de junio y 1 de julio de 2015 en primera y segunda
convocatoria respectivamente.

2. JUSTIFICACION DEL AUMENTO

Atendiendo al presente y futuro de la Sociedad, el pasado 27 de marzo de
2014, el Consejo de Administracién de la Sociedad aprobé su Plan Estratégico
para el periodo 2014 a 2017 (“Plan Estratégico”) cuyos pilares de crecimiento
son la continuacion de la internacionalizacion en Latinoamérica, el foco en
cuentas estratégicas en los sectores de telecomunicaciones y electricidad y el
crecimiento organico e inorganico orientado a la rentabilidad y la diversificacion,
siendo preciso que la Sociedad venga obteniendo diferentes vias de
financiacion que permitan el efectivo cumplimiento de dicho Plan Estratégico y
del que estaba en vigor hasta esa fecha. El Plan Estratégico sienta las
directrices principales para el incremento de las lineas de negocio y presencia
internacional de las sociedades del Grupo.

En atencién a lo anterior, el Consejo de Administracion considera que el
aumento de capital propuesto a la Junta General satisface el interés de la
Sociedad, en la medida en que le permite mantener sostenibilidad econémica y
le otorga mayores recursos para afrontar y desarrollar préximos proyectos e
inversiones contemplados en el Plan Estratégico



En este sentido, la Sociedad ha alcanzado un (1) acuerdo de capitalizacién de
dos (2) créditos que ostentaban determinados acreedores frente a la filial de
EZENTIS, Ezentis Brasil Telecom, S.L.U., cuyos saldos deudores han sido
previamente cedidos a EZENTIS para su capitalizacion. Se detalla la identidad
de los acreedores (en adelante los “Acreedores”) y el importe de sus
respectivos créditos en el Anexo | al presente informe.

En atencion a cuanto antecede y, conforme a lo establecido en el articulo 301.2
de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion informa
sobre las caracteristicas del aumento de capital propuesto en los términos que
se indican a continuacion.

3. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El Consejo de Administracion de EZENTIS propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas la adopcion de un acuerdo de aumento del capital
social mediante compensacién de créditos, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

3.1. Cuantia del aumento

La cuantia total del aumento de capital social que se propone a la Junta
General Ordinaria de accionistas sera determinable segun los términos que se
desarrollan a continuacion, mediante la emisidn nuevas acciones de treinta
céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas, representadas
mediante anotaciones en cuenta, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion.

Se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcion incompleta.

3.2. Contravalor

El aumento de capital se desembolsara mediante la compensacion de los dos
(2) créditos que se indican en el Anexo |. En dicho Anexo consta el importe de
los créditos a compensar, la identidad de los aportantes y la fecha en que se
contrajeron los mismos, dejandose constancia expresa en este informe de la
perfecta concordancia entre los datos relativos a los créditos a compensar
contenidos en dicho Anexo y la contabilidad social.

3.3. Derecho de suscripcién preferente

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser éste un aumento de capital por compensacion de créditos de los
previstos en el articulo 301 del mismo texto legal y, por tanto, no habiendo



aportacion dineraria alguna, no habrd lugar al derecho de suscripcidon
preferente.

3.4. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, la
delegacion en el propio Consejo de las facultades necesarias para que, dentro
del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta
General, y con arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes,
ejecute en el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la
fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
propondra que se faculte al Consejo de Administracion para que fije las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General,
incluyendo la modificacion de la redaccion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la realizacion de
todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcién del aumento de
capital en el Registro Mercantil.

4. DESCRIPCION DE LOS CREDITOS

4.1. Naturaleza y caracteristicas de los créditos que se compensan e
identidad de los aportantes

Los créditos que se compensan tienen su origen en un contrato de
compraventa suscrito el 28 de noviembre de 2013, alcanzando entonces un
importe total de un millén de dolares americanos (1.000.000 $),—contablemente
registrado al tipo de cambio de 21 de mayo de 2015 (0,899345€/USD) por un
importe en euros de 899.345—. Dicha cantidad fue cedida a Ezentis en virtud de
un acuerdo de capitalizacion suscrito el 21 de mayo de 2015, en virtud del cual,
quinientos mil ddlares americanos (500.000 $), —contablemente registrado al
tipo de cambio de 21 de mayo de 2015 (0,899345€/USD) por un importe en
euros de 449.672,5-, seran capitalizados mediante aumento de capital por
compensacion de créditos sometido a aprobacion de la Junta General Ordinaria
de Accionistas. Para la conversion del crédito a euros, el tipo de cambio
euros/délar que se aplicara sera el publicado por el Banco de Espafa en la
fecha de la Junta General de accionistas.

Asimismo, se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos,
vencidos y exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la
fecha de emision de este informe, el vencimiento del restante no es superior a
cinco (5) afos, todo ello de conformidad con la contabilidad social, tal y como
resulta de la certificacion emitida por el auditor de cuentas de la Sociedad que



sera puesta a disposicion de los accionistas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los datos de cada uno de los créditos que se compensan, asi como los datos
de identidad de cada uno de los Acreedores, se encuentran recogidos en el
Anexo | del presente informe.

4.2. Naomero y valor nominal de las acciones que hayan de entregarse

Como consecuencia del aumento de capital previsto los Acreedores recibiran,
en compensacion de sus respectivos créditos, nuevas acciones de treinta
céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion.

Para el célculo del nimero de acciones a emitir se tomara como valor la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en las
noventa (90) sesiones del mercado bursétil inmediatamente anteriores a la
fecha de convocatoria de la presente Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad, asi como el tipo de cambio euro/ddlar publicado por el Banco
de Espafa en la fecha de la Junta General de Accionistas, con el limite del
valor nominal de la accion, esto es, treinta céntimos de euro (0,30 €).

El importe previsto para el aumento de capital presupone que las acciones se
emitan a su valor nominal, por lo que el aumento podria terminar ejecutandose
por una cuantia inferior si, de conformidad con lo previsto anteriormente, las
acciones fueran emitidas con prima de emisién y, en consecuencia, a un precio
superior. Se prevé por ello que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcion incompleta.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se sometera a la
consideracion de la Junta General de Accionistas:

“‘Acuerdo Quinto:  Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad
por un _importe determinable segun los términos que se
desarrollan a continuacion, mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias de la Sociedad de treinta céntimos de
euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas, de la
misma_clase y serie que las actualmente en circulacion,
para su suscripcion por D. Ademir Castilho Piqueira y D.




()

(ii)

Roberto Takashi Araki, cuyo desembolso se levara a cabo
mediante compensacion de créditos.

Emisién v tipo de emision de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social por un importe determinable
segun los términos que se desarrollan a continuacion, mediante la
emision de acciones nuevas, toda ellas de la misma clase y serie, de
treinta céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas y
con los mismos derechos que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta y destinadas a
determinados acreedores de la Sociedad.

Las acciones de nueva creacion se emitirAn al precio por accion
resultante de la media aritmética de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad en las noventa (90) sesiones del mercado bursatil
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria de la Junta
General de accionistas de Grupo Ezentis, S.A. en que se apruebe la
respectiva emision de las acciones, asi como el tipo de cambio
euro/ddlar publicado por el Banco de Espafia en la fecha de la Junta
General de Accionistas, con el limite del valor nominal de la accién, esto
es, treinta céntimos de euro (0,30 €).

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

Suscripcidn, contravalor y desembolso del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores que se relacionan
en el anexo | del informe de administradores puesto a disposiciéon de los
accionistas correspondiente a este punto del orden del dia (en adelante,
los "Acreedores") y se prevé expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcién incompleta.

Tanto el valor nominal de las acciones como, en su caso, la
correspondiente prima de emision de las mismas se desembolsaran
mediante la compensacion de los créditos que los Acreedores ostentan
frente a la Sociedad, cuyo detalle consta en el anexo | del informe de
administradores correspondiente a este punto del orden del dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan estan referidos en
dolares americanos (500.000), para la conversion del crédito en euros, el
tipo de cambio euro/ddlar que se aplicara sera el publicado por el Banco



(iii)

(iv)

v)

de Espafia en la fecha de la Junta General de accionistas. Asimismo, se
hace constar que los créditos son liquidos, vencidos y exigibles en al
menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de este acuerdo,
el vencimiento del restante no es superior a cinco (5) afios, todo ello de
acuerdo con la certificacion emitida por el auditor de cuentas de la
Sociedad puesta a disposicion de los accionistas de acuerdo con lo
previsto en el articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de suscripcién preferente

En atencion a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emisidn seran ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuir4 a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear”’) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos
econdémicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion del aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar
desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las
condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y
manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la



(vi)

(vii)

que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
faculta al Consejo de Administracion para fijar las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la
modificacion de la redaccién del articulo 5 de los Estatutos Sociales para
adaptarlo a la nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos
sean precisos para lograr la inscripcion del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

Admision a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de
emisién en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del
Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto el
Consejo de Administracion podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho propdésito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacién de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegaciéon de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administraciébn, con expresa facultad de
sustitucion en el Presidente del Consejo de Administracion, Consejero
Delegado y Secretario del Consejo, para que, cualquiera de ellos, de
forma indistinta y solidaria, en hombre y representacion de la Sociedad,
pueda formalizar cualquier documento publico o privado y lleve a cabo
cualquier tramite o actuacion que resulte conveniente o necesaria para
la plena ejecucion de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular,
con caracter indicativo y no limitativo:

a. Decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;



b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos vy
condiciones;

c. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita;

d. fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con el criterio de valoracion establecido en el
presente acuerdo;

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
gue, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcién en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los trdmites necesarios para que las nuevas
acciones resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacién en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.”

* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Alfredo Parra-Garcia Moliner



ANEXO |

Importe Impoiie Fecha
Nombre y apellidos D.N.I-N.I.E/Pasaporte (ddlares) (euros)() crédito Domicilio
Ademir Castilho Piqueira 410.160.258-15 290.000 260.810,05| 21/05/2015 | Brasil
Roberto Takashi Araki 470.237.598-91 210.000 188.862,45| 21/05/2015 | Brasil
TOTAL 500.000 449.672,50

(*) Tipo de cambio aplicado de 21 de mayo de 2015: 0,899345€/USD




GRUPO EZENTIS, S.A.

Informe especial sobre aumento de capital por compensacién de créditos
de diversos acreedores, supuesto previsto en el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital
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- INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE CAPITAL POR COMPENSACION
DE CREDITOS DE DIVERSOS ACREEDORES, SUPUESTO PREVISTO EN
FL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

Alos Accionistas de Grupo Fzentis, S.A.

A los fines previstos en el artfeulo 301 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
emitimos el presente Informe Especial sobre propuesta de aumentar el capital en 449.672,50 por
compensacion de créditos de diversos acreedores, formulada por los Administradores el 28 de mayo de
2015 y que se detalla en el documento contable adjunto. Hemos verificado, de acuerdo con normas de
auditoria generalmente aceptadas, la informacién preparada bajo la responsabilidad de los
Administradores en el documento antes mencionado, respecio a los créditos destinados al aumento de
capital y que los mismos, a la fecha de este informe, al menos en un 25 por 100, son Hquidos, vencidos
y exigibles, y que el vencimiento de los restantes no es superior a cinco afios.

En nuestra opinién, el documento adjunto preparado por los Administradores ofrece informacién
adecuada respecto a los créditos a compensar para aumentar el capital social de Grupo Ezentis, S.A.,
los cuales, al menos en un 25 por 100 son liquidos, vencidos y exigibles, y que el vencimiento de los
restantes no es superior a cinco afios.

Este Informe especial ha sido preparado finicamente a los fines previstos en el articulo 301 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que no debe ser utilizddo para ninguna otra
finalidad.

Pricewate Coopers’Auditores, S.L.
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 286 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE
SE REFIERE EL PUNTO QUINTQ DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS
30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2015 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de
Capital™), en relacion con el articulo 301.2 del mismo texto legal, fodos los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad GRUPO EZENTIS,
S.A. (en adelante, "EZENTIS" o la "Sociedad") proceden a la formulacién del
presente Informe, al objeto de explicar y justificar la operacion de aumento de
capital social de la Sociedad, cuyo acuerdo se propone bajo el punto quinto del
orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad
convocada para los dias 30 de junio y 1 de julio de 2015 en primera y segunda
convocatoria respectivamentie.

2. JUSTIFICACION DEL AUMENTO

Atendiendo al presente y futuro de la Sociedad, el pasado 27 de marzo de
2014, el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobo su Plan Estratégico
para el periodo 2014 a 2017 ("Plan Estratégico”) cuyos pilares de crecimiento
son la continuacién de la internacionalizacion en Latinoameérica, el foco en
cuentas estratégicas en los sectores de telecomunicaciones y electricidad vy el
crecimiento organico e inorganico orientado a la rentabilidad y la diversificacion,
siendo preciso que la Sociedad venga obteniendo diferentes vias de
financiacién que permitan el efectivo cumplimiento de dicho Plan Estratégico y
del que estaba en vigor hasta esa fecha. E! Plan Estratégico sienta las
directrices principales para el incremento de las lineas de negocio y presencia
internacional de las sociedades del Grupo.

En atencién a lo anterior, el Consejo de Administracidn considera que el
aumento de capital propuesto a la Junta General satisface el interés de la
Sociedad, en la medida en que le permite mantener sostenibilidad econdémica y
le otorga mayores recursos para afrontar y desarrollar proximos proyectos e
inversiones contemplados en el Plan Estratégico




En este sentido, la Sociedad ha alcanzado un (1) acuerdo de capitalizacion de
dos (2) créditos gue ostentaban determinados acreedores frente a la filial de
EZENTIS, Ezentis Brasil Telecom, S.L.U., cuyos saldos deudores han sido
previamente cedidos a EZENTIS para su capitalizacion. Se detalla la identidad
de los acreedores (en adelante fos “Acreedores”) y el importe de sus
respectivos créditos en el Anexo | al presente informe.

En atencién a cuanto antecede y, conforme a lo establecido en el articulo 301.2
de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion informa
sobre las caracteristicas del aumento de capital propuesto en los términos que
se indican a continuacion.

3. CARACTERISTICAS DEL AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL

El Consejo de Administracion de EZENTIS propone a la Junta General
Ordinaria de accionistas la adopcion de un acuerdo de aumento del capital
social mediante compensacion de créditos, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

3.1. Cuantia del aumenio

La cuantia total del aumento de capital social que se propone a la Junta
General Ordinaria de accionistas sera determinable seglin los términos que se
desarrollan a continuaciéon, mediante la emisién nuevas acciones de treinta
céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas, representadas
mediante anotaciones en cuenta, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion.

Se prevé expresamente que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcion incompleta.

3.2. Contravalor

El aumento de capital se desembolsard mediante la compensacion de los dos
(2) créditos que se indican en el Anexo |. En dicho Anexo consta el importe de
los créditos a compensar, la identidad de los aportantes y la fecha en que se
contrajeron los mismos, dejandose constancia expresa en este informe de la
perfecta concordancia entre los datos relativos a los créditos a compensar
contenidos en dicho Anexo y la contabilidad social.

3.3. Derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser éste un aumento de capital por compensacion de créditos de los
previstos en el articulo 301 del mismo texto legal y, por tanto, no habiendo




aportacion dineraria alguna, no habra lugar al derecho de suscripcion
preferente,

3.4. Delegacidn de facultades

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General, de conformidad
con lo dispussto en el articulo 297.1.(a) de la Ley de Sociedades de Capital, [a
delegacién en el propio Consejo de las facultades necesarias para que, dentro
del plazo maximo de un (1) afio a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta
General, y con arreglo a las condiciones indicadas en los parrafos precedentes,
ejecute en el modo y manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la
fecha en la que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
propondra que se faculte al Consejo de Administracion para que fije las
condiciones del aumento en tfodo lo no previsto por la Junta General,
incluyendo la modificacion de la redaccion del articulo 5 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo a la nueva cifra de capital social, y la realizacion de
todos los actos que sean precisos para lograr la inscripcién del aumento de
capital en el Registro Mercantil.

4. DESCRIPCION DE LOS CREDITOS

4.1. Naturaleza y caracteristicas de los créditos que se compensan e
identidad de los aportantes

Los créditos que se compensan tienen su origen en un contrato de
compraventa suscrito el 28 de noviembre de 2013, alcanzando entonces un
importe total de un millén de délares americanos (1.000.000 $),—contablemente
registrado al tipo de cambio de 21 de mayo de 2015 (0,899345€/USD) por un
impotte en euros de 899.345—. Dicha cantidad fue cedida a Ezentis en virtud de
un acuerdo de capitalizacion suscrito el 21 de mayo de 2015, en virtud del cual,
quinientos mil ddiares americanos (500.000 §), —contablemente registrado al
tipo de cambio de 21 de mayo de 2015 (0,899345€/USD) por un importe en
euros de 449.672,5—, seran capitalizados mediante aumento de capital por
compensacion de créditos sometido a aprobacion de la Junta General Ordinaria
de Accionistas. Para la conversion del ctédito a euros, el fipo de cambia
euros/délar que se aplicara serd el publicado por el Banco de Espana en la
fecha de la Junta General de accionistas.

Asimismo, se hace constar que los créditos que se compensan son liquidos,
vencidos y exigibles en al menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la
fecha de emision de este informe, el vencimiento del restante no es superior a
cinco (5) afios, todo ello de conformidad con la contabilidad social, tal y como
resulta de la certificacion emitida por el auditor de cuentas de la Sociedad que




serd puesta a disposicidén de los accionistas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

los datos de cada uno de los créditos que se compensan, asf como los datos
de identidad de cada uno de los Acreadores, se encuentran recodidos en el
Anexo | del presente informe.

4.2. Nimero y valor nominal de las acciones gue hayan de entregarse

Como consecuencia del aumento de capital previsto los Acreedores recibiran,
en compensacion de sus respectivos créditos, nuevas acciones de treinta
céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas, de la misma
clase y serie que las actualmente en circulacion.

Para el calculo del niimero de acciones a emitir se tomara como valot la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en las
noventa (90) sesiones del mercado bursatil inmediatamente anteriores a la
fecha de convocatoria de la presente Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad, asi como el fipo de cambio euro/délar publicado por el Banco
de Espafa en la fecha de la Junta General de Accionistas, con el limite del
valor nominal de la accidn, esto es, treinta céntimos de euro (0,30 €).

El importe previsto para el aumento de capital presupone que las acciones se
emitan a su valor nominal, por lo que el aumento podria terminar ejecutandose
por una cuantia inferior si, de conformidad con lo previsto anteriormente, las
acciones fueran emitidas con prima de emision y, en consecuencia, a un precio
superior, Se prevé por ello que el aumento de capital pueda ser objeto de
suscripcién incompleta.

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituird la prima de emision del aumento de capital.

5. PROPUESTA DE ACUERDO

Seguidamente, se transcribe la propuesta de acuerdo que se sometera a la
consideracién de la Junta General de Accionistas:

“Acuerdo Quinto:  Aprobacion de un aumento del capital social de la Sociedad
por un_imporie determinable segln los términos que se
desarrollan a continuacion, mediante la emisidn de nuevas
acciones ordinarias de la Sociedad de treinta céntimos de
euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas, de la
misina clase v serie gue las actualmente en circulacion,
para su suscripcion por D. Ademir Castilho Pigueira y D.
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Roberto Takashi Araki, cuyo desembolso se levara a cabo
mediante compensacion de créditos.

Emision v tipo de emision de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social por un importe determinable
segun los términos que se desarrollan a continuacion, mediante la
emision de acciones nuevas, toda ellas de la misma clase y serie, de
treinta céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas y
con los mismos derechos que las actualmente en circulacion,
representadas mediante anotaciones en cuenta y destinadas a
determinados acreedores de la Sociedad.

Las acciones de nueva creacion se emitiran al precio por accion
resultante de la media aritmética de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad en las noventa (90) sesiones del mercado bursatil
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria de la Junta
General de accionistas de Grupo Ezentis, S.A. en gue se apruebe la
respectiva emision de las acciones, asi como el tipo de cambio
euro/dolar publicado por el Banco de Espafa en la fecha de la Junta
General de Accionistas, con el limite del valor nominal de la accion, esto
es, treinta céntimos de euro (0,30 €).

La diferencia entre el tipo de emisién y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

Suscripcion, contravalor y desembolse del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores que se relacionan
en el anexo | del informe de administradores puesto a disposicion de los
accionistas correspondiente a este punto del orden del dia (en adelante,
los "Acreedores") vy se prevé expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcion incompleta.

Tanto el valor nominal de [as acciones como, en su caso, la
correspondiente piima de emision de las mismas se desembolsaran
mediante [a compensacion de los créditos que los Acreedores ostentan
frente a la Sociedad, cuyo detalle consta en el anexo | del informe de
administradotes correspondiente a este punto del orden del dia.

Se hace constar gue los créditos que se compensan estan referidos en
délares americanos (500.000), para la conversion del crédito en euros, el
tipo de cambio euro/ddlar que se aplicara sera el publicado por el Banco
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de Espafia en |a fecha de la Junta General de accionistas. Asimismo, se
hace constar que los créditos son liquidos, vencidos y exigibles en al
menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de este acuerdo,
el vencimiento del restante no es superior a cinco (5) afios, todo ello de
acuerdo con la cettificacidon emitida por el auditor de cuentas de la
Sociedad puesta a disposicidn de los accionistas de acuerdo con lo
previsto en el articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de suscripcion preferente

En atencion a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcidon preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emisidn serdn ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.AU. (en adelante, “lberclear’) y a sus entidades
participantes.

l.as nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos
econdmicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)

' siguiente, En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran

derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Eiecucion del aumento de capital

Al amparo de lo establecido en el articulo 207.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo maximo de un (1) afic a contar
desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las
condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y
manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la

6




(vi)

(vii)

que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
faculta al Consejo de Administracion para fijar las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la
modificacion de la redaccion del articulo 5 de los Estatutos Sociales para
adaptarlo a la nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos
sean precisos para lograr la inscripcion del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

Admision a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de
emision en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a fravés del
Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de [berclear, a cuyo efecto el
Consejo de Administracién podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho proposito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusién de la negociacién de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptarla con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
ofras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegacion de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracidn, con expresa facultad de
sustitucion en el Presidente del Consejo de Administracion, Consejero
Delegado y Secretario del Consejo, para que, cualguiera de ellos, de
forma indistinta y solidaria, en nombre y representacion de la Sociedad,
pueda formalizar cualquier documento publico o privado y lleve a cabo
cualquier framite o actuacion que resulte conveniente o necesaria para
la plena ejecucion de los anteriores acuerdos, pudiendo en particular,
con caracter indicativo y no limitativo:

a. Decidir la fecha en la gue el aumento de capital deba llevarse a
efecto;




b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos vy
condiciones;

c. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita;

d. fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con el criterio de valoracion establecido en el
presente acuerdo;

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
que, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcion en el Registro Mercanti;

f. realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas
acciones resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexion Burséti! (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.”

* kK

Firmado: El Présidente y el Secretario no consejero del Conseio de

Administraciénﬂ% i ]F’

Manuel G?y"cia—uuran de Bayo Alfiedo Parra-Garcia Moliner |




ANEXO |

Importe Importe Fecha
Nombre y apellidos | D.N.I-N..E/Pasaporte (dolares) | (BUroS)) | crédito | Domicilio
1 | Ademir Castitho Pigueira 410.160.258-15 290,000 260.810,05 1 24/05/2015 | Brasil
2 | Roberto Takashi Araki 470.237.598-91 210.000 188.862,45 | £1/05/2015 | Brasil
TOTAL 500.000 449.672,50

(*} Tipo de cambio aplicade de 21 de mayo de 2015: 0,899345€/USD




INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS
30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2015 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

1. Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de GRUPO
EZENTIS, S.A. ("Ezentis" o la "Sociedad") de conformidad con lo previsto en
los articulos 286, 297.1.(b) y 506 del texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la "Ley de Sociedades de Capital™)
en relacién con la propuesta de delegacion en el Consejo de Administracion de
la facultad de ampliar el capital social, hasta un importe maximo
correspondiente al 50% del capital social en el momento de su aprobacion y
dentro del plazo legal de cinco (5) afios desde su aprobacién, con la facultad de
acordar la supresion del derecho de preferencia, a que se refiere el punto sexto
del orden del dia de la Junta General ordinaria de accionistas convocada para
los dias 30 de junio y 1 de julio de 2015 en primera y segunda convocatoria
respectivamente.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificacion de Estatutos, en relacion con el articulo 297.1(b), establece la
obligacion de los administradores de realizar un informe escrito que justifique la
propuesta de acuerdo. Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, relativo a la delegaciéon en los administradores de la facultad de
acordar la exclusién del derecho de suscripcion preferente en caso de emision
de nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la Junta General se
ponga a disposicion de los accionistas un informe de los administradores en el
que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad.

2. Normativa aplicable

El articulo 297.1(b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta
General, con los requisitos establecidos para la modificacién de los Estatutos
Sociales, pueda delegar en los administradores la facultad de acordar en una o
varias veces el aumento del capital social hasta una cifra determinada en la
oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin previa consulta a la Junta
General. Estos aumentos no podran ser superiores en ningun caso a la mitad
del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan
realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco
afos a contar desde la adopcién del acuerdo por la Junta General.



Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que,
en las sociedades cotizadas, al delegar la Junta General en los administradores
la facultad de aumentar el capital social, también podra atribuirse al Consejo de
Administracion la facultad de excluir el derecho de preferencia en relacion a las
emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, si el interés de la
Sociedad asi lo exigiera. A estos efectos, en el anuncio de convocatoria de la
Junta General en la que figure la propuesta de delegar en los administradores
la facultad de aumentar el capital social, también debera constar expresamente
la propuesta de exclusion del derecho de suscripcion preferente. Asimismo,
desde la convocatoria de Junta General, se pondrd a disposicion de los
accionistas un informe de los administradores en el que se justifique la
propuesta de delegacion de esa facultad. Igualmente, con ocasién de cada
acuerdo de ampliacion que se realice con base en esa delegacion, el informe
de los administradores y el informe del auditor de cuentas requeridos en el
articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, deberan estar referidos a cada
ampliacion concreta. El valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso,
el importe de la prima de emision debera corresponderse con el valor razonable
que resulte del informe de dicho auditor de cuentas. Tales informes seran
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta
General que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

3. Justificacion de la propuesta de delegacién de la facultad de ampliar el
capital social

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de Accionistas de
Ezentis viene justificada por la conveniencia de que el Consejo de
Administracion disponga de un mecanismo, previsto por la vigente normativa
societaria, que permite acordar uno o varios aumentos de capital sin ulterior
convocatoria y celebracion de una nueva Junta General, aunque siempre
dentro de los limites, términos y condiciones que ésta decida.

A este respecto, el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital
concede un instrumento flexible de financiacion al permitir que la Junta General
delegue en el Consejo de Administraciéon la facultad de acordar aumentos de
capital que, dentro de los limites autorizados por dicha Junta General y siempre
que no supere la mitad del capital social en el momento de la autorizacion,
resulten necesarios a la vista de las necesidades de la Sociedad y de la
situacion de los mercados financieros en que ésta desarrolla su negocio en
cada momento, sin necesidad de celebrar una Junta General previa.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo
297.1.b), una delegacion amplia, ya que el Consejo de Administracion podra



decidir en cada momento las condiciones de la ampliacion de capital que mejor
se adapten a la operacion concreta que pudiera surgir en un futuro, dado que
en el momento de otorgarse el acuerdo de delegacion se hace imposible poder
determinar por la Junta General las condiciones mas adecuadas.

La presente delegacion es un acuerdo habitual entre las propuestas que se
vienen aprobando por la Junta General, y delegaciones similares se encuentran
igualmente entre las propuestas de acuerdos que se presentan a las juntas
generales de las mas importantes sociedades cotizadas.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en
especial, a las sociedades cotizadas, requieren que sus érganos de gobierno y
administracion estén en disposicion de hacer uso de las posibilidades que les
brinda el marco normativo para dar rapidas y eficaces respuestas a
necesidades que surgen en el trafico economico en que actualmente se
desenvuelven las grandes empresas. Sin duda, entre estas necesidades esta la
de dotar a la Sociedad de nuevos recursos financieros, hecho que con
frecuencia se articulara mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacion
cuales han de ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacion de
capital y anticipar los retrasos e incrementos de costes que puede conllevar la
natural apelacion a la Junta General para aumentar el capital, dificultando que
la Sociedad pueda responder con eficacia y agilidad a las necesidades del
mercado. Ello hace recomendable que el Consejo esté en disposicién de
emplear el mecanismo del capital autorizado que preveé nuestra legislacion.

En este momento, la delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad
de ampliar el capital social, hasta un importe maximo correspondiente al 50%
del capital social, viene justificada por el fuerte crecimiento, tanto organico
como inorganico, recogido en el Plan Estratégico para el periodo 2014 a 2017,
que debe llevarse a cabo en un corto periodo de tiempo, lo que puede requerir
de una financiacién importante para su consecucion.

La delegacion que el ordenamiento juridico reconoce en el articulo 297.1.b) de
la Ley de Sociedades de Capital es un mecanismo adecuado y flexible para
que en cada momento y de una manera agil y eficaz, la Sociedad pueda
adecuar sus recursos propios a las necesidades adicionales que puedan surgir.
Teniendo en cuenta ademas la actual coyuntura econémica y la alta volatilidad
del mercado, la rapidez de ejecucidon cobra una especial importancia. Se
convierte en un factor determinante para la exitosa consecuciéon de una
potencial captacion de recursos adicionales.



Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta
de delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el
capital de la Sociedad, hasta un importe nominal maximo igual a la mitad del
capital social de la Sociedad en el momento de la autorizacion, pudiendo
ejecutarse dicha facultad en una o varias veces con o sin prima.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegacion propuesta
se efectuaran mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones,
que podran ser con o sin voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo
rescatables, o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley y los estatutos,
y cuyo contravalor consistira en aportaciones dinerarias.

La facultad asi delegada se extendera igualmente a la fijacién de los distintos
términos y condiciones concretas de cada aumento de capital social y de las
caracteristicas de las acciones a emitir, incluyendo establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital se aumentarda en la cuantia de las
suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como dar nueva redacciéon al articulo
estatutario correspondiente al capital social y solicitar la admision a cotizacién
de las nuevas acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendra una duraciéon de cinco afios a
contar desde la fecha de celebracion de la misma.

4. Justificacion de la propuesta de delegacién de la facultad de excluir el
derecho de preferencia

Como se indico anteriormente, la propia Ley de Sociedades de Capital permite
en su articulo 506 la posibilidad de que la Junta General pueda decidir, cuando
ello resulte necesario, y si asi lo exigiera el interés de la Sociedad, delegar en
el Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de preferencia de
los accionistas de la Sociedad que les viene otorgado por el articulo 304 de
dicha ley.

Ello no implica que, necesariamente, cada ampliacién de capital que se realice
al amparo de esta delegacion deba llevarse a cabo mediante la exclusién del
derecho de preferencia, siendo perfectamente posible que se puedan realizar
ampliaciones de capital con derechos de suscripcién al amparo de la misma.

Esta facultad de excluir el derecho de preferencia solo puede ejercitarse en
aguellos supuestos en que el interés social asi lo exija y siempre y cuando el
valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima
de emision, se corresponda con el valor razonable que resulte del informe de



un auditor de cuentas distinto al de la Sociedad designado por el Registro
Mercantil competente, entendiendo por tal valor razonable el valor de mercado
y éste se presumira, salvo que se justifique lo contrario, referido a la cotizacion
bursatil.

Como ya ha quedado expuesto, para que el Consejo de Administracion pueda
hacer una utilizacion eficiente de la delegacion de ampliar capital, es importante
en muchos casos la rapidez y la seleccion del origen de los recursos que, por
su disponibilidad inmediata y temporalmente limitada, pueden hacer necesario,
para cumplir los objetivos de la operacion de aumento de capital, excluir el
derecho de preferencia de los accionistas, ya que si no se hiciera asi se podria
menoscabar el objetivo de crear valor para el accionista, que el Consejo de
Administracion considera primordial.

Solo el Consejo de Administracion podra estimar en cada momento si la
medida de suprimir el derecho de preferencia resulta proporcionada a los
beneficios que en ultima instancia obtendra la Sociedad vy, por lo tanto, dicha
supresion se efectle porque el interés social asi lo exija. Si bien, el Consejo de
Administracion siempre tendra que cumplir en este caso, l6gicamente, con los
requisitos sustantivos establecidos por la Ley.

En suma, la globalizacién de los mercados financieros asi como la rapidez y
agilidad con que se opera en los mismos, exige que el Consejo de
Administracion disponga de instrumentos flexibles e iddéneos para dar
respuesta adecuada a las exigencias que, en cada momento, demande el
interés social, debiendo incardinarse en esta estrategia la mencionada
delegaciéon en el Consejo de Administracion para excluir, en su caso, el
derecho de preferencia, si ello se estimara adecuado al interés de la sociedad
para la mejor colocacion en los mercados financieros de las emisiones
cubiertas por la delegacion.

El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas en la
primera Junta que se celebre tras cada ampliacion de capital que se realice con
cargo a esta delegacion con exclusién del derecho de preferencia, un informe
de los administradores y un informe de auditor de cuentas distinto del de la
Sociedad nombrado por el Registro Mercantil competente justificativos de las
actuaciones realizadas al amparo de la delegacién recibida, de conformidad
con el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Propuesta de acuerdo

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de acordar el aumento del capital social y de la



posibilidad de decidir sobre la exclusiébn del derecho de suscripcion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 297.1(b) y 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas, es el siguiente:

“Acuerdo Sexto: Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad

1.0

de aumentar el capital social mediante la emisién de
nuevas acciones, conforme a lo establecido en el articulo
297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los
limites de la Ley, con facultad expresa de acordar la
exclusion del derecho de suscripcidon preferente de
conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto las
delegaciones anteriores concedidas por la Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
ampliar el capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de
cinco afos contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta
General, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital
social en el momento de la presente autorizacion, mediante la emision de
acciones con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision,
en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad
de previa consulta a la Junta General. En relacion con cada aumento,
correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones
a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier
otro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con los Estatutos
Sociales. ElI Consejo de Administracién podra fijar, en todo lo no previsto,
los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas
de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion
preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se
delega expresamente en el Consejo de Administracién la facultad de, en su
caso, acordar la exclusién o no, del derecho de preferencia en relacién con
las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas
al interés social y siempre que, en caso de exclusion, el valor nominal de las
acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de
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40,

cuentas a que se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion.

Igualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social,
una vez haya sido ejecutado el aumento, en funcion de las cantidades
realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en
virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en
las cuales coticen las acciones en el momento de ejecutarse cada aumento
de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario,
para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios
al efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere
este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a
la adopcion del presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de
Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 5 de mayo de
2014

* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Alfredo Parra Garcia-Moliner



INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA
LOS DIAS 30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2015 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

1. Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de GRUPO
EZENTIS, S.A. ("Ezentis" o la "Sociedad"), de conformidad con el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil, aplicando por analogia el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, para justificar la propuesta que se somete a la Junta
General ordinaria de accionistas de la Sociedad convocada para los dias 30 de
junio y 1 de julio de 2015 en primera y segunda convocatoria respectivamente,
bajo el punto séptimo del orden del dia, relativo a la autorizaciéon al Consejo de
Administracién para emitir, en una o varias veces, directamente o a través de
sociedades del grupo, obligaciones, bonos y demas valores de renta fija simple
o0 instrumentos de deuda o de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés
o warrants) de caracter ordinario, asi como valores de renta fija o de otro tipo
(incluidos warrants) convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad o
de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, con
delegacion expresa de la facultad de decidir sobre la exclusion del derecho de
suscripcion preferente en los casos en que se emitan obligaciones convertibles.

2. Justificacién de la propuesta

El Consejo de Administracion considera altamente conveniente disponer de las
facultades delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo
momento en condiciones de captar en los mercados primarios de valores los
fondos que resulten necesarios para una adecuada gestion de los intereses
sociales.

La finalidad de la delegacion es dotar al 6rgano de gestion de la Sociedad del
margen de maniobra y de la capacidad de respuesta que demanda el entorno
competitivo en que se desenvuelve, en el que con frecuencia el éxito de una
operacion determinada o de una iniciativa estratégica depende de la posibilidad
de llevarla a cabo con prontitud, sin las dilaciones y los costes que
inevitablemente entrafia una nueva convocatoria y celebracion de una Junta
General de accionistas.

Asi, el Consejo de Administracion de la Sociedad estara facultado, en caso de
resultar necesario, para captar un importante volumen de recursos en un
periodo reducido de tiempo. Esta flexibilidad y agilidad resultan especialmente
convenientes en la actual coyuntura de restriccion crediticia en la que las



cambiantes circunstancias de los mercados hacen aconsejable que el Consejo
de Administracion de la Sociedad disponga de los medios necesarios para
poder apelar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion
disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

A tal efecto, con arreglo al régimen general sobre emisién de obligaciones
contenido en los articulos 401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital,
y al amparo de la prevision de los articulos 319 del Reglamento del Registro
Mercantil y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, se presenta a la Junta
General de Accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto
noveno del orden del dia relativa a la delegacion a favor del Consejo de
Administracion de la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda o de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o
warrants) de caracter ordinario, asi como valores de renta fija o de otro tipo
(incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en
acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de
fuera del mismo, en una o varias veces, dentro de un plazo de cinco afos,
mediante contraprestacion en dinero.

La propuesta establece un importe maximo total de la emision o emisiones de
valores a realizar al amparo de la delegacion de cien (100) millones de euros o
Su equivalente en otra divisa.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la limitacién que, en
materia de emision de obligaciones, prevé para sociedades andOnimas no
cotizadas el articulo 405 de la Ley de Sociedades de Capital.

La propuesta atribuye especificamente al Consejo de Administracion la facultad
de emitir en una o mas veces valores de renta fija o de otro tipo (incluidos
warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones
de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del
mismo que den derecho a la suscripcion de acciones de nueva emision de la
Sociedad o a la adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad y de
acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para atender a la
conversién o al ejercicio de la opcion de suscripcion, siempre que este aumento
por delegacion, individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se
hubieran acordado al amparo de otras autorizaciones concedidas al Consejo de
Administracion por la Junta General de accionistas conforme a lo previsto en el
articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, no rebase la cifra de la mitad
del capital social.

La propuesta de acuerdo establece igualmente, para el caso de emision de
valores convertibles, los criterios para la determinacién de las bases y
modalidades de la conversion, si bien confia al Consejo de Administracion,



para el caso de que éste acuerde hacer uso de la autorizacion de la Junta, la
concrecion de algunas de dichas bases y modalidades para cada emision
dentro de los limites y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta. De
este modo, serd el Consejo de Administraciébn quien determine la especifica
relacion de conversion, y a tal efecto emitira, al tiempo de aprobar una emision
de obligaciones convertibles al amparo de la autorizacién conferida por la
Junta, un informe de administradores detallando las concretas bases y
modalidades de la conversion aplicables a la indicada emision, que sera
asimismo objeto del correlativo informe de los auditores de cuentas (distinto al
auditor de la Sociedad) al que se refieren los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En concreto, el acuerdo que se somete por el Consejo de Administracion a la
aprobacion de la Junta General prevé que los valores de renta fija que se
emitan a su amparo se valorardn por su importe nominal y las acciones al
cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el
gue se haga uso de la delegacién, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de Administracion, y
en funcion del valor de cotizacion en las bolsas de valores espafiolas de las
acciones de la Sociedad en la fecha/s o periodo/s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

De esta forma, el Consejo de Administracion estima que se le otorga un
margen de flexibilidad suficiente para fijar el valor de las acciones a efectos de
la conversion en funcion de las condiciones del mercado y demas
consideraciones aplicables, si bien éste deber4d ser, cuando menos,
sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el momento en que el
Consejo de Administracion acuerde la emision de los valores de renta fija.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacion de conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los
efectos de la conversion sera la media aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a
determinar por el Consejo de Administracion. La prima o descuento podra ser
distinta para cada fecha de conversion y/o canje de cada emision (o, en su
caso, cada tramo de una emision).

Nuevamente, el Consejo de Administracion considera que ello le proporciona
un margen de maniobra suficiente para fijar la relacion de conversion variable
conforme a las circunstancias del mercado y las restantes consideraciones que
el Consejo de Administracion deba atender.

En todo caso se establece, como limite minimo absoluto y de conformidad con
el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, que el valor nominal de las
obligaciones, a efectos de su conversion, nunca podra ser inferior al valor
nominal de las acciones.



Asimismo, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores de
renta fija convertibles en acciones nuevas de la Sociedad incluye la facultad
para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en los articulos
417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, el
derecho de preferencia de los accionistas, cuando ello venga exigido para la
captacion de los recursos financieros en los mercados.

El Consejo de Administracion estima que esta posibilidad adicional, que amplia
notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la
simple delegacion de la facultad de emitir obligaciones convertibles, se justifica
por la flexibilidad y agilidad con la que es necesario actuar en los mercados
financieros actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que las
condiciones de los mercados sean mas favorables. Esta justificacion existe
también cuando la captacion de los recursos financieros se pretende realizar en
los mercados internacionales, en donde es posible captar de forma &gil y rapida
un volumen elevado de fondos en condiciones muy favorables siempre que sea
posible salir con una emision a dichos mercados en el momento mas oportuno
y que a priori no se puede determinar. Asimismo, la supresion del derecho de
suscripcion preferente puede ser necesaria cuando la captacion de los recursos
se pretende realizar mediante el empleo de técnicas de prospeccion de la
demanda o de bookbuilding o cuando de cualquier otra manera lo justifique el
interés de la Sociedad.

Finalmente, la supresion del derecho de preferencia permite un abaratamiento
relativo del coste financiero del empréstito y de los costes asociados a la
operacion en comparacion con una emisibn con derecho de suscripcidon
preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsion en la
negociacion de las acciones de la Sociedad durante el periodo de emision.

En cualquier caso, si el Consejo de Administracion decidiera suprimir el
derecho de preferencia en relaciébn con una emisidon concreta de valores
convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emision y de conformidad con lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida,
gue sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas (distinto al auditor
de la Sociedad) al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichos informes seran puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente
acuerdo de emision.

Adicionalmente, la propuesta dispone que las reglas previstas en relacion con
la emision de valores de renta fija convertibles resultaran de aplicacién, mutatis
mutandi, en caso de emision de warrants u otros valores analogos que puedan
dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva



emision de la Sociedad, comprendiendo la delegaciéon de las mas amplias
facultades, con el mismo alcance de los nimeros anteriores, para decidir todo
lo que estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion
puedan ser admitidos a negociacion en cualquier mercado secundario que
proceda, organizado o no, oficial o no oficial, nacional o extranjero.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones
de valores al amparo de esta propuesta, a través de una sociedad filial con la
garantia de la Sociedad. En consecuencia, se considera de interés que la Junta
General de accionistas autorice al Consejo de Administracion para garantizar
en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las
nuevas emisiones de renta fija, ya sean de caracter ordinario, convertibles y/o
canjeables o warrants que durante el plazo de vigencia de este acuerdo sean
efectuadas por las sociedades dependientes, a fin de otorgar al Consejo de
Administracion la maxima flexibilidad para estructurar las emisiones de valores
de la forma que resulte mas conveniente en funcion de las circunstancias.

Adicionalmente, la propuesta contempla la expresa posibilidad de que las
facultades delegables de toda indole atribuidas al Consejo de Administracion
puedan a su vez ser delegadas por éste 6rgano a favor de cualquiera de sus
miembros y/o del Secretario del Consejo de Administracion.

Por dltimo, se propone revocar expresamente, en lo que no hubiera sido
ejecutada, la delegacién conferida al Consejo de Administracion con el mismo
objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 5 de mayo de 2014.

3. Propuesta de acuerdo
El texto integro de la propuesta de acuerdo:

“Acuerdo Séptimo: Aprobacién de un acuerdo de delegacién en el Consejo de
Administracidon _para la _emisién de obligaciones u _otros
valores similares de renta fija o variable, simples o
garantizados, ordinarios o _convertibles y/o canjeables en
acciones, directamente o a través de sociedades del grupo,
con delegacién expresa de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad
en_caso de emisibn de obligaciones convertibles, de
conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.
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Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad
con el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa
aplicable, por el plazo de cinco (5) afios desde la adopcion del presente
acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente 0 a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de anéloga naturaleza (incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como
valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un
importe maximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversién, canje o
ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia
necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversion o
ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el
derecho de preferencia de los accionistas en caso de emision de
obligaciones convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la normativa
aplicable.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida
en el nimero 1° inmediatamente anterior se sujetard a las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta
delegacién podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta
fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en cualquiera de
las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter limitativo,
cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos, de caracter
ordinario 0o que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o la adquisicién de acciones de la Sociedad, de nueva
emision o ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias. Esta delegacion también comprende valores de
renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5)
afos a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.



Importe maximo de la delegacion. El importe maximo total de la
emision o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta
delegacion sera de cien (100) millones de euros o su equivalente en
otra divisa.

A efectos del calculo del anterior limite, en el caso de los warrants se
tendrd en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los
warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la presente
delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al
amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la
limitacién que, en materia de emisién de obligaciones y otros valores
que reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este
acuerdo se extendera, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada
emision. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad
determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emisién (ya sea
éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que
sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién, ya sean
bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso
subordinados); la fecha o fechas de emisién; cuando los valores no
sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la
circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o
voluntariamente y, en este Ultimo caso, a opcion del titular de los
valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcion de
compra o suscripcién sobre las aludidas acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupon; el caracter de perpetua
o0 amortizable y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la
fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante
titulos o anotaciones en cuenta; el numero de valores y su valor



nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no sera
inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion
preferente, en su caso, y régimen de suscripcion; legislacion
aplicable; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de
los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la
normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de la
emisidén, asi como, en su caso, designar al comisario del
correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan
emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de
resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de
Administracién de la facultad de decidir respecto de las condiciones
de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al
respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo
de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones
oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad
de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de
los valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta
autorizacién, pueda modificar los términos y condiciones de tales
valores.

Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de
valores de renta fija convertibles en acciones (en este ultimo caso, ya
sea en acciones de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacién de las bases y modalidades de la
conversion, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de
fuera de éste, con arreglo a una relacion de conversion fija o variable
(determinada o determinable), quedando facultado el Consejo de
Administracion para decidir si son convertibles, asi como para
determinar si son necesaria 0 voluntariamente convertibles, y en el
caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de



la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca
en el acuerdo de emision y que no podra exceder de quince (15)
afios contados desde la correspondiente fecha de emision.

A efectos de la conversién y/o canje, los valores de renta fija se
valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se
haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcion del valor de cotizacidén en las bolsas de
valores espafiolas de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o
sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles
con una relacion de conversion variable. En este caso, el precio de
las acciones a los efectos de la conversion sera la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada
fecha de conversién de cada emision (o, en su caso, cada tramo de
una emision).

El Consejo de Administracion podré establecer, para el caso de que
los valores objeto de la correspondiente emision sean convertibles,
que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier
momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso por entregar
una combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con
acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion
gue en su caso correspondiera entregar al titular de los valores se
redondearan por defecto hasta el numero entero inmediatamente
inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consejo de
Administracion, en metdlico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningun caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, el valor de la accion, a efectos de la relacion



de conversion de los valores por acciones podra ser inferior a su
valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta
fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor
nominal ni podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando
el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacidon conferida por la Junta
General, el Consejo de Administracion emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emisién, al que acompafara el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos
previstos en los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En
tanto sea posible la conversién y/o canje en acciones de los valores
gue se puedan emitir, sus titulares tendran cuantos derechos les
reconoce la legislacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion
preferente en valores convertibles. La delegacién en favor del
Consejo de Administracion aqui prevista comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

- La facultad para que el Consejo de Administracién, al amparo de lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
excluya, total o parcialmente, en la emisibn de obligaciones
convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando
ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en
los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion
de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la
Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion
decidiera suprimir el derecho de preferencia en relacion con una
emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de
aprobar la emisién y de conformidad con lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que
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sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se
refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes seran puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
correspondiente acuerdo de emision, en atencion a lo que disponen
los preceptos legales citados.

- De conformidad con los articulos 297.1.(b) y 302 de la Ley de
Sociedades de Capital, la facultad de aumentar el capital social en la
cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de
valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion.
Dicha facultad so6lo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que
pueda realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el
capital social con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra de
capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de
Sociedades de Capital y computado en el momento de la presente
autorizacion. Esta autorizacion para aumentar el capital social incluye
la de emitir y poner en circulacién, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar
a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el articulo
297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion
al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital
social y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
gue no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De
conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el
Consejo de Administracion para atender tales solicitudes de
conversion no habra lugar al derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad.

- La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversion y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el apartado 5 anterior y, en general y en sus mas amplios términos, la
determinaciébn de cuantos extremos Yy condiciones resulten
necesarios 0 convenientes para la emisién. El Consejo de
Administracion, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informara a los accionistas del uso que, en su caso, se
haya hecho hasta el momento de la delegacién para emitir valores de
renta fija convertibles y/o canjeables.
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10.

La delegacién en el Consejo de Administracibn comprende las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de
emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la
Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento de
capital, concediéndole igualmente facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como
para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o
defectos de dichos acuerdos sefalados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros,
quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere
necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes
acuerdos de emisién de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita
del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores
resultaran de aplicacién, mutatis mutandis en caso de emision de
warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la
Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion,
comprendiendo la delegaciéon de las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que
estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Admision a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la
admisién a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Administracién para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admision a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por
sociedades del grupo. El Consejo de Administracion de la Sociedad
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11.

gueda igualmente facultado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefalados, las nuevas
emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que,
durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a
cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

Facultades de delegacion y sustitucibn y de otorgamiento de
poderes. Se autoriza al Consejo de Administracion para que, a su
vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros y/o del
Secretario no consejero del Consejo de Administracion las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que
otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que estime
oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
facultades delegadas.

Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la

delegacion conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto,
en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 5 de mayo de 2014.”

* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

Manuel Garcia-Duran de Bayo Alfredo Parra Garcia-Moliner
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 286 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE
SE REFIERE EL NOVENO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 30 DE
JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2015 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA
RESPECTIVAMENTE.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la "Ley de Sociedades de
Capital"), todos los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante, "EZENTIS" o la "Sociedad") proceden a
la formulacion del presente Informe, al objeto de explicar y justificar la
modificacion de los articulos estatutarios de la Sociedad, cuyo acuerdo se
propone bajo el punto noveno, apartados primero y segundo del orden del dia
de la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad convocada para
los dias 30 de junio y 1 de julio de 2015 en primera y segunda convocatoria
respectivamente.

Segun el articulo 287 de la Ley de Sociedades de Capital, en el anuncio de
convocatoria de la Junta General deberan expresarse con la debida claridad los
extremos que hayan de modificarse y hacer constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma, asi como
pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos. Estos documentos
deben también publicarse ininterrumpidamente en la pagina web de la
Sociedad desde la publicacion del anuncio de convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Se considera necesario proceder a la reforma de los vigentes estatutos sociales
de EZENTIS con el objetivo fundamental de adaptar su redaccion a las
recientes modificaciones legislativas introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de Reforma de la ley de
Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno Corporativo (en adelante,



“Ley 31/2014”) y por el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas,
publicado el 24 de febrero de 2015 (en adelante, el “Coédigo de Buen
Gobierno”).

3. PROPUESTAS DE MODIFICACION
Con base en lo anterior, el Consejo de Administracion de EZENTIS propone a
la Junta General Ordinaria de accionistas modificar los siguientes articulos de

los estatutos sociales de EZENTIS cuya redaccion pasaria a ser la siguiente:

1.1. Articulo 16.2

Se modifican las competencias de la Junta General para adecuarlas a lo dispuesto
en la Ley 31/2014.

Articulo 16.2 Articulo 16.2

En especial, es competencia de la Junta | En especial, es competencia de la Junta
General deliberar y acordar sobre los | General deliberar y acordar sobre los
siguientes asuntos: siguientes asuntos:

a) Examen y aprobacién, en su a) Examen y aprobacién, en su
caso, con conocimiento del caso, con conocimiento del
informe del auditor de informe  del auditor de
cuentas de la Sociedad, de cuentas de la Sociedad, de
las cuentas anuales del las cuentas anuales del
ejercicio anterior, del informe ejercicio anterior, del informe
de gestion y de la propuesta de gestion y de la propuesta
de aplicacion del resultado, y de aplicacion del resultado, y
la censura de la gestion la censura de la gestion
social, tanto de la compaiiia social, tanto de la compaiiia
como de su grupo de como de su grupo de
sociedades. sociedades.

b) Nombramiento, reeleccion y b) Nombramiento, reeleccion y
separacion de los consejeros separacion de los consejeros
y liquidadores, asi como la y liquidadores, asi como la




c)

d)

f)

g)

h)

ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion y
determinacion del numero de
consejeros dentro de los
limites establecidos en estos
Estatutos, asi como el
ejercicio de la accion social
de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

Nombramiento, reeleccion y
separaciéon de los auditores
de cuentas.

La modificacion de los
Estatutos sociales.

El aumento y la reduccion del
capital social, la emision de
obligaciones, asi como la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad
de aumentar el capital social,
incluida la facultad de
supresion o limitacion del
derecho de  suscripcidon
preferente.

La autorizacibn para la
adquisicion  derivativa de
acciones propias en los
casos en que legalmente sea
posible.

La aprobaciéon y modificacion
del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

La supresion o limitacion del
derecho de  suscripciéon

c)

d)

f)

g)

h)

ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion y
determinacion del niumero de
consejeros dentro de los
limites establecidos en estos
Estatutos, asi como el
ejercicio de la accion social
de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

La politica de
remuneraciones de los
consejeros.

Nombramiento, reelecciéon y
separacion de los auditores
de cuentas.

La modificacion de los
Estatutos sociales.

El aumento y la reduccién del
capital social, la emision de
obligaciones, asi como la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad
de aumentar el capital social,
incluida la facultad de
supresion o limitacion del
derecho de  suscripcion
preferente.

La autorizacibn para la
adquisicion  derivativa de
acciones propias en los
casos en que legalmente sea
posible.

La aprobacién y modificacion
del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

La supresiéon o limitacion del
derecho de  suscripcion




j)
k)

preferente.

La fusion, escision o0
transformacion de la
Sociedad, o la cesiéon global
del activo o pasivo, y el
traslado del domicilio al
extranjero.

La disolucion de la Sociedad.
La aprobacion del balance
final de liquidacion.

La aprobacion de las
operaciones que entrafien
una modificacion estructural
de la Sociedad vy, en
particular, de las siguientes:

1.- La transformacién de la
Sociedad en compafia
holding, mediante Ia
incorporacion a
entidades dependientes
de actividades
esenciales desarrolladas
hasta ese momento por
la  Sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el

pleno dominio de
aquéllas.
2.- La adquisicion, o

enajenacion de activos

j)

preferente.

La fusion, escision o
transformacion de la
Sociedad, o la cesiéon global
del activo o pasivo, y el
traslado del domicilio al
extranjero.

La disolucién de la Sociedad.
La aprobacion del balance
final de liquidacion.

La aprobacion de las
operaciones que entrafien
una modificacion estructural
de la Sociedad vy, en
particular, de las siguientes:

1.- La transformacion de la
Sociedad en compafia
holding, mediante Ia
incorporacion a
entidades dependientes
de actividades
esenciales desarrolladas
hasta ese momento por
la  Sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el
pleno dominio de
aquéllas. Se presumira
el caracter esencial de
las actividades cuando
el volumen de Ila
operacion supere el
veinticinco por ciento
del total de activos del
balance.

2.- La adquisicion, la
enajenacion o] la




operativos  esenciales,
cuando entrafie una
modificacion efectiva del
objeto social.

3.- Las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al
de la liguidacion de la

Sociedad.

aportacion a otra
sociedad de activos
operativos  esenciales.
Se presume el caréacter
esencial de las
actividades y de los
activos operativos

cuando el volumen de
la operacidén supere el
veinticinco por ciento
del total de los activos
gue figuren en el dltimo
balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al
de la liquidacion de la
Sociedad.

1.2. Articulos 18.2,18.5y 18.6

Se modifican los apartados 2, 5y 6 del articulo 18 con la finalidad de adaptarlos a
la nueva definiciébn de minoria que pasa del 5% al 3% y para subsanar un error de
la redaccion actual.

Articulo 18.2

El Consejo de Administracion debera
convocar la Junta General de Accionistas
en los siguientes supuestos:

a) En el supuesto de Junta
General Ordinaria a que se
refiere el parrafo segundo del
articulo 18 de los presentes
Estatutos.

b) Cuando lo

soliciten un

Articulo 18.2

El Consejo de Administracion debera
convocar la Junta General de Accionistas
en los siguientes supuestos:

a) En el supuesto de Junta
General Ordinaria a que se
refiere el parrafo segundo

del articulo 17 de |los
presentes Estatutos.
b) Cuando lo soliciten un




c)

namero de accionistas que
sean titulares o representen,
al menos, un cinco por ciento
(5%) del capital social, en la
forma prevista en la Ley y
siempre que expresen en la
solicitud los asuntos a tratar
en la Junta General. En este
supuesto, el Consejo de
Administracion debera
convocar Junta General de
Accionistas dentro del plazo
legalmente previsto a tal

efecto 2 asimismo,
confeccionara el orden del
dia incluyendo

necesariamente los asuntos
gue hubiesen sido objeto de
la solicitud.

Cuando se formule oferta
publica de adquisicion (OPA)
sobre valores emitidos por la
Sociedad, a fin de informar a
la Junta General sobre dicha
OPA, y para deliberar y
decidir sobre los asuntos que
sean sometidos a su
consideracién. En este caso,
el accionista o los accionistas
gue sean titulares, al menos,
del uno por ciento (1%) del
capital social, podran solicitar
la inclusion de asuntos en el
orden del dia de la Junta
General que se convoque por
este motivo.

c)

namero de accionistas que
sean titulares o representen,
al menos, un tres por ciento
(3%) del capital social, en la
forma prevista en la Ley y
siempre que expresen en la
solicitud los asuntos a tratar
en la Junta General. En este
supuesto, el Consejo de
Administracion debera
convocar Junta General de
Accionistas dentro del plazo
legalmente previsto a tal

efecto 2 asimismo,
confeccionara el orden del
dia incluyendo

necesariamente los asuntos
gue hubiesen sido objeto de
la solicitud.

Cuando se formule oferta
publica de adquisicion (OPA)
sobre valores emitidos por la
Sociedad, a fin de informar a
la Junta General sobre dicha
OPA, y para deliberar y
decidir sobre los asuntos
gue sean sometidos a su
consideracion. En este caso,
el accionista 0 los
accionistas que sean
titulares, al menos, del uno
por ciento (1%) del capital
social, podran solicitar la
inclusibn de asuntos en el
orden del dia de la Junta
General que se convoque
por este motivo.




Articulo 18.5

Los accionistas que representen, al
menos, el cinco por ciento (5%) del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre
que los  nuevos puntos  vayan
acompafados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo
justificada, en el plazo previsto en la Ley.
En ningln caso podra ejercerse este
derecho respecto a la convocatoria de la
Junta General Extraordinaria. El
complemento debera publicarse dentro del
plazo legalmente establecido. La falta de
publicacién en plazo del complemento sera
causa de nulidad de la Junta.

Articulo 18.6

Asimismo, los accionistas que
representen, al menos, el cinco por ciento
(5%) del capital social, podran presentar
en el plazo establecido legalmente
propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada. La
Sociedad asegurara la difusién entre el
resto de los accionistas de dichas
propuestas y de la documentacion que, en
su caso, se acompafie, publicandolas
ininterrumpidamente en su pagina web
desde la publicacibn del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracién de la
Junta General.

Articulo 18.5

Los accionistas que representen, al
menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre
que los nuevos puntos  vayan
acompafados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo
justificada.

En ningun caso podra ejercerse este
derecho respecto a la convocatoria de la
Junta General Extraordinaria. El
complemento debera publicarse dentro del
plazo legalmente establecido. La falta de
publicacion en plazo del complemento sera
causa de impugnacion de la Junta.

Articulo 18.6

Asimismo, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social, podran presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada. La
Sociedad asegurara la difusién entre el
resto de los accionistas de dichas
propuestas y de la documentacion que, en
su caso, se acompafie, publicandolas
ininterrumpidamente en su pagina web
desde la publicacibn del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracién de la
Junta General.




1.3. Articulo 20.2 ter

Se modifica la mayoria requerida para la aprobacion de acuerdos para adecuarla a lo

dispuesto en la Ley 31/2014.

Articulo 20.2 ter

La aprobacién de acuerdos requerira el
voto favorable de mas de la mitad de las
acciones, presentes o representadas, con
derecho a voto en la Junta General de
Accionistas.

Quedan a salvo los supuestos en que los
presentes Estatutos o la Ley exijan una

mayoria superior. El Presidente
proclamara los resultados de las
votaciones.

Articulo 20.2 ter

La aprobacion de acuerdos requerira
mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados
en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente
o representado. Quedan a salvo los
supuestos en que los presentes Estatutos
o la Ley exijan una mayoria superior. El
Presidente proclamara los resultados de
las votaciones.

1.4. Articulo 22.7

Se incorpora un nuevo parrafo al articulo 22 para incorporar la posibilidad de
delegacion de la representacion y el ejercicio del voto de los accionistas en la
Junta General a través de entidades intermediarias.

Articulo 22.7 Articulo 22.7

El representante  podra
representacion de mas de un accionista
sin limitacion en cuanto al numero de
accionistas representados, pudiendo
emitir votos de signo distinto en funcién de

tener la|El representante podrd tener la
representacion de mas de un accionista
sin limitacion en cuanto al numero de
accionistas representados, pudiendo
emitir votos de signo distinto en funcién de




las instrucciones dadas por cada |las instrucciones dadas por cada
accionista accionista. Las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud
del registro contable de las acciones
pero que actuen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso
fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido. Dichas entidades
intermediarias podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a
terceros designados por estos, sin
limitacién del niumero de delegaciones
otorgadas.

1.5.Articulo 24.2,24.3,24.7, 24.8y 24.11

Se modifican los apartados 2, 3, 7, 8 y 11 del articulo 24 en relacién con el
derecho de informacion de los accionistas.

Articulo 24.2 Articulo 24.2

Desde la publicacion del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracién de la
Junta General, la Sociedad publicara
ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacién:

Desde la fecha de publicacion de Ila
convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General de Accionistas, la Sociedad
publicara de manera ininterrumpida a
travées de su pagina web, aquella
informacion que estime conveniente para
facilitar la asistencia de los accionistas a la
Junta General y su participacion en ella, b) El
incluyendo en todo caso la informacion
legalmente establecida.

a) El anuncio de la convocatoria.

numero total de acciones y
derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases
de acciones, si existieran.




c) Los documentos que deban ser
objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

d) Los textos completos de las
propuestas de acuerdo sobre todos y
cada uno de los puntos del orden del
dia o, en relacién con aquellos puntos
de caracter meramente informativo, un
informe de los Organos competentes
comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se
incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los
accionistas.

e) En el caso de nombramiento,
ratificacion o reeleccion de miembros
del Consejo de Cdministraciéon, la
identidad, el curriculo y la categoria a la
gue pertenezca cada uno de ellos, asi
como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo 529 decies de la Ley
de Sociedades de Capital. Si se tratase
de persona juridica, la informacion
debera incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar
para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

fy Los formularios que deberan
utilizarse para el voto por
representacién y a distancia, salvo
cuando sean enviados directamente por
la Sociedad a cada accionista. En el
caso de que no puedan publicarse en la
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Articulo 24.3

Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimo dia anterior,
inclusive, al previsto para su celebracion
en primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

Articulo 24.7

El Consejo de Administracion estara
obligado a proporcionar la informacion
solicitada a que este articulo se refiere
salvo en los casos en que resulte
legalmente improcedente o, por cualquier
causa, merezca la consideracion de
abusiva y, en particular, en aquellos casos
en que, a juicio del Presidente del Consejo
de Administracién, la publicidad de la
informacion solicitada perjudique los
intereses sociales. No podra denegarse la
informacion solicitada cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, un veinticinco por
ciento (25 %) del capital social.

pagina web por causas técnicas, la
Sociedad deberéa indicar en ésta como
obtener los formularios en papel, que
debera enviar a todo accionista que lo
solicite.

Articulo 24.3

Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior,
inclusive, al previsto para la celebracién de
la Junta, los accionistas podran solicitar las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Articulo 24.7

El Consejo de Administracion estara
obligado a proporcionar la informacion
solicitada a que este articulo se refiere
salvo en los casos en que esa
informacion sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad
perjudiqgue a la Sociedad o a

sociedades vinculadas. No podra
denegarse la informacion solicitada
cuando la solicitud esté apoyada por

accionistas que representen, al menos, un
veinticinco por ciento (25 %) del capital
social.
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Articulo 24.8

El Consejo de Administracion no estara
obligado a responder a preguntas
concretas de los accionistas cuando, con
anterioridad a su formulacion, la
informacion  solicitada esté clara vy
directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato de pregunta-
respuesta.

Articulo 24.11

Cuando la Junta General de Accionistas
haya de tratar la modificacion de los
Estatutos sociales, en el anuncio de la
convocatoria, ademas de las menciones
gue en cada caso exige la Ley, deberan
expresarse con la debida claridad los
extremos que hayan de modificarse y se
haré constar el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el
domicilio social el texto integro de la
modificacién propuesta y del informe sobre
la misma y de pedir la entrega o el envio
gratuito de dichos documentos.

Cuando, con anterioridad a |la
formulacién de una pregunta concreta,
la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y
directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta, los
consejeros podran limitar su
contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 24.8
Las solicitudes validas de
informaciones, aclaraciones 0

preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito
por los consejeros se incluiran en la
paginaweb de la Sociedad.

Articulo 24.11
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1.6. Articulo 28.3y 28.4

Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 28 y se elimina el apartado 6 como
consecuencia de las modificaciones introducidas por la Ley 31/2014 en relaciéon
con las obligaciones de los consejeros.

Articulo 28.3

Los consejeros ejerceran su cargo por un
periodo de cuatro (4) afos, mientras la
Junta General no acuerde su separacion o
destitucion ni renuncien a su cargo,
pudiendo ser indefinidamente reelegidos,
una o mas veces, por periodos de igual
duracion.

Articulo 28.4

Si durante el plazo para el que fueren
nombrados los consejeros se produjeren
vacantes sin que existieran suplentes, el
Consejo de Administracion podra designar,
de entre los accionistas, a las personas
gque hayan de ocuparlas hasta que se
redna la primera Junta General de
Accionistas, la cual confirmara los
nombramientos o elegird a las personas
gque deban sustituir a los consejeros no
ratificados, salvo que decida amortizar las
vacantes.

Articulo 28.3

Los consejeros ejerceran su cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, mientras la
Junta General no acuerde su separacion o
destitucion ni renuncien a su cargo,
pudiendo ser indefinidamente reelegidos,
una o mas veces, por periodos de igual
duracion maxima. Vencido el plazo, el
nombramiento caducard cuando se
haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el término
legal para la celebracion de la Junta
General ordinaria.

Articulo 28.4

Si durante el plazo para el que fueren
nombrados los consejeros se produjeren
vacantes, el Consejo de Administracion
podra designar, a las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se reuna la
primera Junta General de Accionistas, la
cual confirmar4d los nombramientos o
elegird a las personas que deban sustituir
a los consejeros no ratificados, salvo que
decida amortizar las vacantes. De
producirse la vacante una vez
convocada la Junta General y antes de
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su celebracion, el Consejo de
Administraciéon podra designar un
consejero hasta la celebracion de la
siguiente Junta General.

1.7. Articulo 28 bis

Se modifican los apartados 1.a) y b) i) del articulo 28 bis en relacién con las clases

de consejeros.

Articulo 28 bis 1 a)

a) Se considerardn  consejeros
ejecutivos aquéllos que
desemperien funciones

ejecutivas o de alta direcciéon o
sean empleados de la Sociedad
o de otra sociedad del Grupo.

Articulo 28 bis 1 b)

b) Se consideraran consejeros
externos aquéllos que no retnan
las condiciones indicadas
anteriormente, clasificandose, a
su vez, en las siguientes
categorias:

Articulo 28 bis 1 a)

a) Se considerardn  consejeros
ejecutivos aguéllos que
desempefien  funciones de
direccion en la Sociedad o en
otra sociedad del Grupo,
cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan con
ella. No obstante, los
consejeros que sean altos
directivos 0 consejeros de
sociedades pertenecientes a
otra sociedad del Grupo
tendran en esta la
consideracion de dominicales.

Articulo 28 bis 1 b)

b) Se considerardn  consejeros
externos aquéllos que no rednan
las condiciones indicadas
anteriormente, clasificandose, a
su vez, en las siguientes
categorias:
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(i) Consejeros externos
independientes, entendiendo
por tales aquellos que,
designados en atencion a
sus condiciones personales y
profesionales, pueden
desempeiiar sus funciones
sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad,
sus accionistas significativos

0 sus directivos. Los
consejeros externos
independientes no podran
permanecer como tales
durante un periodo
continuado de mas de doce
anos.

0] Consejeros externos
independientes, entendiendo
por tales aquellos que,
designados en atencion a
sus condiciones personales y
profesionales, pueden
desempeiiar sus funciones
sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o
su Grupo, sus accionistas
significativos o sus directivos.

Los consejeros externos
independientes no podran
permanecer como tales
durante un periodo
continuado de mas de doce
afnos.

1.8. Articulo 28 ter

Se modifica el articulo 28 ter dedicado a la regulacidén del consejero independiente

especialmente facultado.

Articulo 28 ter

En el caso de que el Presidente del
Consejo de Administracion tenga la
condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion podra facultar,
previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, a un
Vicepresidente, en el caso de ser
consejero independiente, o a uno de los
consejeros independientes, para que

Articulo 28 ter

En caso de que el Presidente tenga la
condiciébn de consejero ejecutivo, el

Consejo de Administracion, con la
abstencion de los consejeros
ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero
coordinador entre los consejeros
independientes, gue estara

especialmente facultado para presidir el
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pueda (i) solicitar al Presidente la
convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia cuando lo
estime conveniente; (i) coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros externos; (i) dirigir la
evaluacion por el Consejo de
Administracion de su Presidente; y (iv)
proponer la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracion.

Consejo de Administracion en ausencia
del Presidente y de los Vicepresidentes,
en caso de existir, solicitar la
convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y
reunir a los consejeros no ejecutivos y
hacerse eco de sus preocupaciones,
mantener contactos con inversores y
accionistas para conocer sus puntos de
vista a efectos de formarse una opinion
sobre sus preocupaciones, en
particular, en relacién con el gobierno
corporativo de la Sociedad, dirigir, en
su caso, la evaluacion periédica del
Presidente del Consejo de
Administracién y coordinar su plan de
sucesion.

1.9. Articulo 29.4

Se modifica el apartado 4 del articulo 29 en relacion con las funciones del
Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 29.4

El Secretario del Consejo de
Administracion, entre otras funciones,
auxiliard al Consejo en sus funciones,
cuidando de la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo de
Administracion y sus comisiones
delegadas, de su regularidad estatutaria y
reglamentaria, asi como velando por la
observancia de los principios o criterios de

Articulo 29.4
El Secretario del Consejo de
Administraciéon, entre otras funciones,

auxiliard al Consejo en sus funciones,
cuidando de la legalidad formal y material
de las actuaciones del Consejo de
Administraciéon y sus comisiones
delegadas, de su regularidad estatutaria y
reglamentaria, velando por la observancia
de los principios o criterios de gobierno
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gobierno corporativo de la Sociedad y las
normas del Reglamento del Consejo de
Administracion, asi como canalizando, con
caracter general, las relaciones de la
Sociedad con los consejeros en todo lo
relativo al funcionamiento del Consejo de

corporativo de la Sociedad y las normas
del Reglamento del Consejo de
Administracion, asistiendo al Presidente
para que los consejeros reciban la
informacion relevante para el ejercicio
de su funcion con la antelacion

Administracion y custodiando la | suficiente y en el formato adecuado asi
documentacion social, reflejando | como canalizando, con caracter general,
debidamente en los libros de actas el |las relaciones de la Sociedad con los
desarrollo de las sesiones y certificando | consejeros en todo lo relativo al
los acuerdos y decisiones del Consejo de | funcionamiento del Consejo de
Administracion y  sus comisiones | Administracion y custodiando la
delegadas. documentacion social, reflejando
debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y certificando
los acuerdos y decisiones del Consejo de
Administracion y  sus comisiones
delegadas.
1.10. Articulo 30

Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 30 en relacién con la eleccién
del Presidente del Consejo de Administracion como primer ejecutivo de la
Sociedad y sus facultades y para incluir la posibilidad de que el Presidente
pueda someter a la aprobacion del Consejo de Administracion decisiones o

acuerdos no previstos en el orden del dia.

Articulo 30.1

El Presidente del Consejo de
Administracion llevara en todo caso la
maxima representacion de la Sociedad y
ejercera el liderazgo del Consejo de
Administracion. Podré ostentar, ademas, la
condicion de primer ejecutivo de la

Articulo 30.1

El Presidente del Consejo de
Administracion llevara en todo caso la
maxima representacion de la Sociedad y
ejercera el liderazgo del Consejo de
Administracion. Podra ostentar, ademas, la
condicion de primer ejecutivo de la
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Sociedad, correspondiendo al Consejo de
Administracion determinar si el Presidente
ha de ostentar dicha condicion.

Articulo 30.2 b)

Ademas de las facultades que Ile
corresponden conforme a la Ley y los
Estatutos Sociales, el Presidente del
Consejo de Administracién ejercera las
siguientes:

b) Convocar y presidir las
reuniones del Consejo de
Administracibon y de Ila
Comision Ejecutiva
Delegada, fijando el orden
del dia de las reuniones, asi
como de las Comisiones y
Comités del Consejo que
éste designe en su seno,
dirigiendo sus discusiones y
deliberaciones, salvo cuando
éstas, con arreglo a sus
normas de funcionamiento,
tuvieran su propio
Presidente.

Sociedad, correspondiendo al Consejo de
Administracion con el voto favorable de
los dos tercios de sus miembros
determinar si el Presidente ha de ostentar
dicha condicién.

Articulo 30.2 b)

Ademas de las facultades que le
corresponden conforme a la Ley y los
Estatutos Sociales, el Presidente del
Consejo de Administraciéon ejercera las
siguientes:

b) Convocar y presidir las
reuniones del Consejo de
Administracion 'y de la
Comisioén Ejecutiva
Delegada, fijando el orden
del dia de las reuniones. En
el ejercicio de esta
facultad, debera velar por
gue los consejeros reciban
con caracter previo la
informacion suficiente
para deliberar sobre los
puntos del orden de dia,
asi como estimular el
debate y la participacion
activa de los consejeros
durante las  sesiones,
salvaguardando su libre
toma de posicion. Cuando,
por razones de urgencia, el
Presidente quiera someter
a la aprobacion del
Consejo de Administracion
decisiones o acuerdos que
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no figuraban en el orden
del dia, sera preciso el
consentimiento previo y
expreso de la mayoria de
los consejeros presentes.

1.11. Articulo 31

Se modifica el apartado 1 del articulo 31 para adaptarlo a lo establecido en
el Codigo de Buen Gobierno y el apartado 3 del articulo 31 en relacién con
los consejeros facultados para convocar al Consejo de Administracion.

Articulo 31.1

El Consejo de Administracién se reunira
con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente pero, al menos, una vez al
mes, exceptuando el mes de agosto.
Igualmente se reunira el Consejo de
Administracion siempre que por el propio
Presidente se acuerde su convocatoria con
caracter extraordinario, o cuando lo solicite
al menos un tercio de los miembros del
propio Consejo de Administracion o, en su
caso, el Consejero especialmente
facultado para ello conforme a lo previsto
en el articulo 28 ter anterior.

Articulo 31.3

La convocatoria también podra ser
realizada por al menos un tercio de los
consejeros, indicando el orden del dia,
para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa
peticion al Presidente del Consejo de

Articulo 31.1

El Consejo de Administracién se reunira
con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente pero, al menos, ocho veces
al ano. Igualmente se reunird el Consejo
de Administracion siempre que por el
propio Presidente se acuerde su
convocatoria con caracter extraordinario, o
cuando lo solicite al menos un tercio de los
miembros del propio Consejo de
Administracién o, en su caso, el Consejero
especialmente  facultado para ello
conforme a lo previsto en el articulo 28 ter
anterior.

Articulo 31.3

La convocatoria también podra ser
realizada por al menos un tercio de los
consejeros o0 por el consejero
independiente especialmente facultado,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique
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Administracion, éste, sin causa justificada,
no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente del Consejo de Administracion,
éste, sin causa justificada, no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

1.12. Articulo 31 bis

Se modifica el apartado 2 del articulo 31 bis en relacién con la delegacién
del voto y el apartado 4 en relacion con las mayorias para adoptar

acuerdos.

Articulo 31.2 bis

Cualquier consejero puede emitir por
escrito su voto o conferir su representacion
a otro consejero, con caracter especial
para cada reunion del Consejo de
Administracion a que se refiera,
comunicandolo al Presidente o al
Secretario del Consejo de Administracion
mediante carta, fax, telegrama, correo
electronico o por cualquier otro medio
electronico o telematico que asegure su
correcta  recepcion. Los  consejeros
incluiran las instrucciones de voto que
procedan.

Articulo 31.4 bis

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes a
la reunion, presentes o representados, sin

Articulo 31.2 bis

Cualquier consejero puede emitir por
escrito su voto o conferir su representacion
a otro consejero, con caracter especial
para cada reunibn del Consejo de
Administracion a que se refiera,
comunicandolo al Presidente o al
Secretario del Consejo de Administracion
mediante carta, fax, telegrama, correo
electronico o por cualquier otro medio
electronico o telematico que asegure su
correcta  recepcion. Los  consejeros
incluiran las instrucciones de voto que
procedan. Los consejeros no ejecutivos
solo podran delegar su voto en otro
consejero no ejecutivo.

Articulo 31.4 bis
Los acuerdos se adoptaran por mayoria

absoluta de los consejeros concurrentes a
la reunién, presentes o representados, sin
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perjuicio de las mayorias que puedan ser

exigidas por la Ley, los Estatutos o el

Reglamento del Consejo de Administracion

para la adopcion de determinados
acuerdos. En particular:

a) La delegaciéon permanente

de facultades en la Comision

Ejecutiva Delegada o en el

Consejero Delegado y la

designacién de los

consejeros que hayan de

ocupar tales cargos

requerirdn el voto favorable

de las dos terceras partes de

los componentes del
Consejo.

b) La modificacién del
Reglamento del Consejo de
Administracion requerira el
voto favorable de las dos
terceras partes de los
consejeros  presentes 0

representados en la reunion,
salvo que se trate de
modificaciones impuestas por
la normativa de obligado
cumplimiento.

perjuicio de las mayorias que puedan ser
exigidas por la Ley, los Estatutos o el
Reglamento del Consejo de Administracion
para la adopcidbn de determinados
acuerdos.

1.13. Articulo 32

Se modifican los apartados a) e i) del articulo 32 en relaciéon con las
competencias y funciones del Consejo de Administracion.
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Articulo 32

En todo caso, correspondera al Consejo
de Administracion, mediante la adopcion
de acuerdos que habran de aprobarse en
cada caso segun lo previsto en la Ley o los
Estatutos, el tratamiento de las siguientes
materias que se indican con caracter
meramente enunciativo:
a) Aprobar las politicas vy
estrategias generales de la
Sociedad y su Grupo, y en
particular (i) el Plan
estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestidn
y presupuesto anuales; (i) la
politica de inversiones vy
financiacion, aprobando las
operaciones o inversiones de
todo tipo que, por su elevada
cuantia, tengan caracter
estratégico, de acuerdo con
los requisitos o criterios que,
en cada momento, determine
el propio Consejo de
Administracion; (i) la
definicion de la estructura del
Grupo que conforman la
Sociedad y sus filiales; (iv) la
politca de  autocartera,
estableciendo
particularmente sus limites;
(v) la politica de gobierno
corporativo y de
responsabilidad social
corporativa; (vi) la politica de

Articulo 32

En todo caso, correspondera al Consejo

de Administracion, mediante la adopcion

de acuerdos que habran de aprobarse en

cada caso segun lo previsto en la Ley o los

Estatutos, el tratamiento de las siguientes

materias que se indican con caracter
meramente enunciativo:

a) Aprobar las politicas vy

estrategias generales de la

Sociedad y su Grupo, y en

particular (i) el Plan

estratégico o de negocio, asi

como los objetivos de gestidn

y presupuesto anuales; (ii) la

politica de inversiones y

financiacion, aprobando las

operaciones o inversiones de

todo tipo que, por su elevada

cuantia o] especiales

caracteristicas, tengan

caracter  estratégico o

especial riesgo fiscal, salvo

que su aprobacion

corresponda a la Junta

General; (iii) la definicién de

la estructura del Grupo que

conforman la Sociedad y sus

filiales; (iv) la politica de

autocartera, estableciendo

particularmente sus limites;

(v) la aprobacion de la

creacion o adquisicion de

participaciones en

entidades de proposito
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control y gestidon de riesgos,
identificando los principales
riesgos de la Sociedad vy
organizando los sistemas de
control interno y  de
informacion adecuados; (vii)
la politica de dividendos para
Su presentacion y propuesta
a la  Junta General,
acordando en su caso, el
pago de cantidades a cuenta
de dividendos; (viii) la politica
de informacion y
comunicacion con los
accionistas 'y con los
mercados en general y de la
pagina web corporativa, bajo
los criterios de transparencia
y veracidad de la
informacion; y (ix) otras
politicas que pudieran
establecerse.

especial o domiciliadas en
paises o0 territorios que
tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras
transacciones u
operaciones de naturaleza
anadloga que, por su

complejidad, pudieran
menoscabar la
transparencia de la

Sociedad y su Grupo, (vi) la
politica de responsabilidad
social corporativa y de
gobierno corporativo de la
Sociedad y del Grupo del
gue sea entidad dominante,
su organizacion y
funcionamiento Y, en
particular, la aprobacion y
modificacion de su propio
reglamento; (vii) la politica
de control y gestion de
riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de
informacion y control; (viii)
la determinacion de la
estrategia fiscal de la
Sociedad, (ix) la politica de
dividendos para su
presentacion y propuesta a la
Junta General, acordando en
su caso, el pago de
cantidades a cuenta de
dividendos; (x) la politica de
selecciébn de consejeros,
(xi) la politica de informacién,
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i)

Autorizar, previo informe de
la Comision de
Nombramientos y
Retribuciones, los eventuales
conflictos de interés vy
operaciones vinculadas de la
Sociedad con sus consejeros
y altos directivos asi como
con las personas vinculadas
a ellos.

comunicacion y contactos
con los accionistas,
inversores institucionales,
asesores de voto y con los
mercados en general y de la
pagina web corporativa, bajo
los criterios de transparencia
y veracidad de la
informacion; y (xii) otras

politicas que pudieran
establecerse.
La aprobacion, previo

informe de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento,
de las operaciones que la
Sociedad o sociedades de
su Grupo realicen con
consejeros, en los
términos de los articulos
229 y 230 de la Ley de
Sociedades de Capital, o
con accionistas titulares,
de forma individual o
concertadamente con
otros, de una participacion
significativa, incluyendo
accionistas representados
en el Consejo de
Administracion de la
Sociedad o de otras
sociedades que formen
parte del mismo Grupo o
con personas a ellos
vinculadas. Los consejeros

afectados o] que
representen 0 estén
vinculados a los
accionistas afectados
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deberan abstenerse de
participar en la
deliberacion y votacion del
acuerdo en cuestion. Solo
se exceptuardn de esta
aprobacion las
operaciones que reldnan
simultaneamente las tres
caracteristicas siguientes:
1.° que se realicen en
virtud de contratos
cuyas condiciones
estén estandarizadas
y se apliquen en masa
a un elevado numero
de clientes,
2° gue se realicen a
precios o] tarifas
establecidos con
caracter general por
guien actue como
suministrador del bien
o0 servicio de que se
trate, y
3.° que su cuantia no
supere el uno por
ciento de los ingresos
anuales de la
Sociedad.

Cuando concurran circunstancias de
urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones
correspondientes a los asuntos
anteriores por los 6rganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas
en el primer Consejo de Administracion
gue se celebre tras la adopcién de la
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decision.

1.14. Articulo 34

Se modifica el articulo 34 en relacion con los deberes de informacion y
comunicacion de los administradores.

Articulo 34 Articulo 34
Los consejeros informaran en la memoria
sobre las operaciones que haya realizado
cualquiera de ellos con la Sociedad o con
otra del mismo grupo directamente o0 a
través de otra persona que actle por su
cuenta, durante el ejercicio a que se
refieran las cuentas anuales, cuando
dichas operaciones sean ajenas al trafico
ordinario de la Sociedad, no se realicen en
condiciones estandar para los clientes o
no sean de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquellas cuya
informaciobn no sea necesaria para
expresar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad.

Los consejeros informaran en la memoria
sobre las operaciones que haya realizado
cualquiera de ellos con la Sociedad o con
otra del mismo grupo directamente o a
través de otra persona que actle por su
cuenta, durante el ejercicio a que se
refieran las cuentas anuales, cuando
dichas operaciones sean ajenas al tréfico
ordinario de la Sociedad o no se realicen
en condiciones de mercado.

1.15. Articulo 35

Se afladen dos apartados al articulo 35 para incorporar las
recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno.

Articulo 35 Articulo 35
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6. En los acuerdos contractuales de los
consejeros ejecutivos se incluira una
clausula que permita a la Sociedad
reclamar el reembolso de los
componentes variables de la
remuneracion cuando el pago no haya
estado ajustado a las condiciones de
rendimiento o cuando se hayan
abonado atendiendo a datos cuya
inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

7. Los pagos por resolucion de contrato
no podran superar un importe
equivalente a dos afios de la retribucion
total anual y no se abonara hasta que la
Sociedad haya podido comprobar que
el consejero ha cumplido con los
criterios de rendimiento previamente
establecidos.

1.16. Articulo 37

Se modifican los apartados 1 y 3 del articulo 37 en relacién con la
composicién y facultadles de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 37.1

El Consejo de Administracién constituira
con caracter permanente una Comisiéon de
Auditoria 'y Cumplimiento, que se
compondra por el nimero de miembros
que determine el Consejo de

Articulo 37.1

El Consejo de Administracién constituira
con caracter permanente una Comisiéon de
Auditoria 'y Cumplimiento, que se
compondra por el nimero de miembros
que determine el Consejo de
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Administracion en cada momento, no
pudiendo en ningun caso ser inferior a tres
(3) ni superior a cinco (5), los cuales seran

designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de Ila
Comision de Nombramientos y

Retribuciones, debiendo tener todos ellos
el caracter de consejeros externos, Y,
como minimo, uno de ellos de
independiente. Los integrantes de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento
seran designados por el Consejo de
Administracion teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestion
de riesgos de los consejeros y los
cometidos de la Comision.

Articulo 37.3

Sin perjuicio de otros cometidos que pueda

encargarle el Consejo de Administracion,

sera competencia, como minimo, de la

Comision de Auditoria y Cumplimiento las
siguientes responsabilidades:

a) Informar, a través de su

Presidente, en la Junta

General de Accionistas sobre

las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en

materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de

Administracion, para su

sometimiento a la Junta

General de Accionistas, el

nombramiento de auditores

de cuentas externos de la

Sociedad, asi como, en su

Administracibon en cada momento, no
pudiendo en ningun caso ser inferior a tres
(3) ni superior a cinco (5), los cuales seran

designados por el Consejo de
Administracion, a propuesta de Ila
Comision de Nombramientos y

Retribuciones, debiendo tener todos ellos
el caracter de consejeros externos vy, la
mayoria el caracter de independientes.

Los integrantes de Ila Comision de
Auditoria y Cumplimiento seran
designados por el Consejo de

Administracion teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o gestion
de riesgos de los consejeros y los
cometidos de la Comision.

Articulo 37.3

Sin perjuicio de otros cometidos que pueda

encargarle el Consejo de Administracion,

sera competencia, como minimo, de la

Comision de Auditoria y Cumplimiento las
siguientes responsabilidades:

a) Informar, a través de su

Presidente, en la Junta

General de Accionistas sobre

las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en

materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de

Administracion, para su

sometimiento a la Junta

General de Accionistas, el

nombramiento de auditores

de cuentas externos de la

Sociedad, asi como, en su
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c)

d)

caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de
su mandato profesional y la
revocacion o renovacion de
su nombramiento.

Supervisar la eficacia del
sistema de control interno, de
la direccion de los servicios
de auditoria interna de la
Sociedad y de los sistemas
de gestion de riesgos, asi

como analizar con los
auditores de cuentas
externos las debilidades

significativas del sistema de
control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de
elaboracién y presentacion
de la informacién financiera
que, por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba

hacer publica
periddicamente.
Establecer las oportunas

relaciones con los auditores
de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner
en riesgo su independencia
para su examen por la
Comisiéon, y cualesquiera
otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y
mantener con los auditores
de cuentas las

c)

d)

caso, sus condiciones de
contratacion, el alcance de
su mandato profesional y la
revocacion o renovacion de
su nombramiento.

Supervisar la eficacia del
sistema de control interno, de
la direccién de los servicios
de auditoria interna de la
Sociedad y de los sistemas
de gestion de riesgos, asi

como analizar con los
auditores de cuentas
externos las debilidades

significativas del sistema de
control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria.
Supervisar el proceso de
elaboracién, la integridad vy
la  presentacion de la
informacion financiera que,
por su condicion de cotizada,
la Sociedad deba hacer
publica periédicamente.
Establecer las oportunas
relaciones con los auditores
de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner
en riesgo su independencia
para su examen por la
Comisién, y cualesquiera
otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi
como recibir informacion y
mantener con los auditores
de cuentas las
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f)

comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de
cuentas y en las restantes
normas técnicas de auditoria.
En todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores
de cuentas confirmacion
escrita de su independencia
frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi
como la informacién de los
servicios adicionales de
cualquier clase prestados a
estas entidades por los
citados auditores, o por las
personas 0 entidades
vinculadas a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en
la normativa sobre auditoria
de cuentas.

Emitir  anualmente, con
caracter previo a la emisién
del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que
se expresard una opinion
sobre la independencia de
los auditores de cuentas.
Este informe debera
pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los
servicios adicionales a los
gue hace referencia el
apartado e) anterior.

f)

comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de
cuentas y en las restantes
normas técnicas de auditoria.
En todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores
de cuentas confirmacion
escrita de su independencia
frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi
como la informacién de los
servicios  adicionales de
cualquier clase prestados a
estas entidades por los
citados auditores, y los
correspondientes
honorarios percibidos de
estas entidades o por las
personas 0 entidades
vinculadas a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en
la normativa sobre auditoria
de cuentas.

Emitir  anualmente, con
caracter previo a la emisién
del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que
se expresara una opinion
sobre la independencia de
los auditores de cuentas.
Este informe debera
pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los
servicios adicionales a los
que hace referencia el
apartado e) anterior
individualmente
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g) Emitir los informes y las
propuestas previstas en los
presentes Estatutos sociales
y en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

h) Velar por el cumplimiento de
los cédigos internos de
conducta y las reglas de
gobierno corporativo.

considerados y en su
conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion
con el régimen de
independencia o con la

normativa reguladora de
auditoria.
g) Emitir los informes y las

propuestas previstas en los
presentes Estatutos sociales
y en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

h) Velar por el cumplimiento de
los Reglamentos y cdédigos
internos de conducta y las
reglas de gobierno
corporativo.

1.17. Articulo 37 bis

Se modifica el apartado 3 del articulo 37 bis en relacion con las facultadles
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 37.3 bhis

La Comision de Nombramientos Yy
Retribuciones tendra facultades generales
de informacién, asesoramiento y propuesta

Articulo 37.3 bis

La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones tendra facultades generales
de informacién, asesoramiento y propuesta

31



en materia retributiva, de nombramientos y
ceses de consejeros y altos directivos. En
particular, a titulo enunciativo, y sin
perjuicio de otros cometidos que pueda
encargarle el Consejo de Administracion,
sera competencia de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones:
a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de

Administracién, definiendo,
en consecuencia, las
funciones y aptitudes

necesarias en los candidatos

que deban cubrir cada
vacante y evaluando el
tiempo y dedicacion precisos
para que puedan
desempeiiar bien su
cometido.

b) Supervisar el proceso de

seleccion de los candidatos a
miembros del Consejo de
Administracion y a altos
directivos de la Sociedad.

c) Velar para que los
procedimientos de seleccién
de consejeros no discriminen
por razén de la diversidad de
género.

d) Elevar al de
Administracion las
propuestas de nombramiento
de consejeros

Consejo

en materia retributiva, de nombramientos y
ceses de consejeros y altos directivos. En
particular, a titulo enunciativo, y sin
perjuicio de otros cometidos que pueda
encargarle el Consejo de Administracion,
sera competencia de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones:
a) Evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de

Administracion, definiendo,
en consecuencia, las
funciones y aptitudes

necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada
vacante y evaluando el
tiempo y dedicacion precisos
para que puedan
desempefiar bien su
cometido. Asimismo,
verificard el cumplimiento
de la politica de seleccion

de consejeros, de forma
anual.
b) Supervisar el proceso de

seleccion de los candidatos a
miembros del Consejo de
Administracibn y a altos
directivos de la Sociedad.

c) Velar para que los
procedimientos de seleccion
de consejeros no discriminen
por razon de la diversidad de
género.

d) Elevar al de
Administracion las
propuestas de nombramiento
de consejeros

Consejo
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e)

f)

g)

independientes  (para  su
designacion por cooptacion o
para su sometimiento a la
decision de la Junta General
de Accionistas), asi como las
propuestas para la reelecciéon
0 separacion de dichos
consejeros por la Junta
General de Accionistas, e
informar las propuestas de
separacion de dichos
consejeros que formule el
Consejo de Administracion.
Informar las propuestas de
nombramiento de los
restantes consejeros (para su
designacién por cooptacion o
para su sometimiento a la
decision de la Junta General
de Accionistas), asi como las
propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos
consejeros por la Junta
General de Accionistas.
Informar o formular las
propuestas de designacion
de los cargos internos del
Consejo de Administracion,
asi como de los miembros
gue deban formar parte de
cada una de las Comisiones
o] Comités que se
establezcan.

Proponer al Consejo de
Administracion el sistema y
cuantia de las retribuciones
anuales de los consejeros,
asi como la retribucién

e)

f)

g)

independientes  (para  su
designacion por cooptacion o
para su sometimiento a la
decision de la Junta General
de Accionistas), asi como las
propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos
consejeros por la Junta
General de Accionistas, e
informar las propuestas de
separacion de dichos
consejeros que formule el
Consejo de Administracion.
Informar las propuestas de
nombramiento de los
restantes consejeros (para su
designacién por cooptacién o
para su sometimiento a la
decision de la Junta General
de Accionistas), asi como las
propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos
consejeros por la Junta
General de Accionistas.
Informar o formular las
propuestas de designacion
de los cargos internos del
Consejo de Administracion,
asi como de los miembros
que deban formar parte de
cada una de las Comisiones
0 Comités que se
establezcan.

Proponer al Consejo de
Administracién la politica
de retribuciones de los
Consejeros y de los
directores generales o de
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h)

j)

k)

individual de los consejeros
ejecutivos y las demas
condiciones basicas de sus
contratos, todo ello de
conformidad con lo previsto
en los presentes Estatutos y
en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Informar los nombramientos
y ceses de altos directivos
que el Presidente del
Consejo de Administracion o
el Consejero Delegado de la
Sociedad proponga al
Consejo de Administracion.
Informar al Consejo de
Administracion, para su
aprobacién, la politica de
retribuciones de los altos
directivos y las condiciones
bésicas de sus contratos.
Informar los planes de
incentivos y complementos
de pensiones
correspondientes a toda la
plantilla de la Sociedad.
Proponer el Informe anual
sobre Remuneraciones de
los consejeros para su
aprobacion por el Consejo de
Administracion.

Emitir  los informes vy
desarrollar las actuaciones
que, en su ambito

h)

j)

k)

quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion
bajo la dependencia directa
del Consejo, de la
Comision Ejecutiva o de
Consejeros Delegados, asi
como la retribucion
individual y las demas
condiciones contractuales
de los consejeros
ejecutivos, velando por su
observancia.

Informar las propuestas de
nombramiento y
separacién de altos
directivos y las

condiciones basicas de

Sus contratos.

Informar al Consejo de
Administracibn, para  su
aprobacion, la politica de
retribuciones de los altos
directivos y las condiciones
basicas de sus contratos y
comprobar la observancia
de la dicha politica.
Informar los planes de
incentivos y complementos
de pensiones
correspondientes a toda la
plantilla de la Sociedad.
Verificar la informacion
sobre remuneraciones de
los consejeros y altos
directivos contenida en los
distintos documentos
corporativos, incluido el
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competencial, le soliciten el
Consejo de Administracion o
su Presidente.

m) Aprobar un programa anual

de mejoras en materia de
Gobierno  Corporativo vy
evaluar periédicamente el
gobierno corporativo de la
sociedad, en coordinacion
con las competencias de la
Comision de Auditoria vy
Cumplimiento.

Informe anual sobre
Remuneraciones de los
consejeros y proponer su
aprobacion al Consejo de
Administracion.

Emitir  los informes vy
desarrollar las actuaciones
que, en su ambito
competencial, le soliciten el
Consejo de Administracion o
su Presidente.

m) Velar por que los

n)

0)

eventuales conflictos de
interés no perjudiquen la
independencia del
asesoramiento externo
prestado a la propia
Comision.

Aprobar un programa anual
de mejoras en materia de
Gobierno  Corporativo y
evaluar periddicamente la
adecuacion del sistema de
gobierno corporativo de la
sociedad, en coordinacion
con las competencias de la
Comision de Auditoria vy
Cumplimiento, revisar la
politica de responsabilidad
corporativa de la Sociedad,
hacer el seguimiento de la
estrategia y practicas de
responsabilidad social
corporativa y evaluar su
grado de cumplimiento.
Supervisar la estrategia de
comunicacion y relacion
con accionistas e
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inversores.

p) Supervisar y evaluar los
procesos de relaciébn con
los distintos grupos de
interés.

4. MODIFICACIONES PROPUESTAS A LOS ESTATUTOS SOCIALES

A continuacion se indican los articulos de los Estatutos Sociales cuya redaccién
se propone modificar:

i) PUNTO 9 (APARTADO 1° DEL ORDEN DEL DIA. Modificacion de
los articulos 16, 18, 20 ter, 22 y 24 en relacion con la regulacion de la
Junta General de Accionistas. Se propone a la Junta General el
siguiente acuerdo, para su votacion y adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 16, 18, 20 ter, 22 y 24, que tendran en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 16. Competencias de la Junta General de Accionistas.
1. La Junta General de Accionistas decidir4 sobre los asuntos atribuidos a la
misma por la Ley, por los presentes Estatutos o por su propio Reglamento.

2. En especial, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos:

a) Examen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe
del auditor de cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del
ejercicio anterior, del informe de gestion y de la propuesta de
aplicacion del resultado, y la censura de la gestion social, tanto de
la compafiia como de su grupo de sociedades.

b) Nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros y
liquidadores, asi como la ratificacibn de los consejeros
designados por cooptacion y determinacion del numero de
consejeros dentro de los limites establecidos en estos Estatutos,
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d)

e)
f)

g)

h)

asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

La politica de remuneraciones de los consejeros.

Nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de
cuentas.

La modificacion de los Estatutos sociales.

El aumento y la reduccion del capital social, la emision de
obligaciones, asi como la delegacibn en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social,
incluida la facultad de supresion o limitacion del derecho de
suscripcion preferente.

La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias
en los casos en que legalmente sea posible.

La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.
La fusion, escision o transformacion de la Sociedad, o la cesion
global del activo o pasivo, y el traslado del domicilio al extranjero.
La disolucion de la Sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidacion.

La aprobacion de las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformacion de la Sociedad en compafia holding,
mediante la incorporacibn a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades
cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento
del total de activos del balance.

2.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad
de activos operativos esenciales. Se presume el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacidon supere el veinticinco por ciento del total de los
activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.
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3. Asimismo, la Junta General resolvera sobre cualquier asunto que sea
sometido a su consideracion por el Consejo de Administracion, o por los
accionistas en los casos indicados en la Ley, o que sean de su competencia
conforme a la Ley o a los presentes Estatutos.”

“ARTICULO 18. Convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de
Administracion al menos un mes antes de la fecha fijjada para su celebracion
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno
de los diarios de mayor circulacion en Espafa, en la pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad, con la
antelacion prevista en la legislacion aplicable. El anuncio publicado en la pagina
web de la Sociedad se mantendra accesible, ininterrumpidamente, al menos
hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General de
Accionistas en los siguientes supuestos:

a) En el supuesto de Junta General Ordinaria a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 17 de los presentes Estatutos.

b) Cuando lo soliciten un nimero de accionistas que sean titulares o
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social,
en la forma prevista en la Ley y siempre que expresen en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
supuesto, el Consejo de Administracién debera convocar Junta
General de Accionistas dentro del plazo legalmente previsto a tal
efecto y, asimismo, confeccionara el orden del dia incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

c) Cuando se formule oferta publica de adquisicion (OPA) sobre
valores emitidos por la Sociedad, a fin de informar a la Junta
General sobre dicha OPA, y para deliberar y decidir sobre los
asuntos que sean sometidos a su consideracién. En este caso, el
accionista o los accionistas que sean titulares, al menos, del uno
por ciento (1%) del capital social, podran solicitar la inclusion de
asuntos en el orden del dia de la Junta General que se convoque
por este motivo.
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3. El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General de
Accionistas extraordinaria siempre que lo estime necesario 0 conveniente para
los intereses sociales.

4. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas
por la Ley segun cada caso, y expresara el lugar, fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio
podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediere, se reunira la
Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

5. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
una Junta General Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ninglun caso podra
ejercerse este derecho respecto a la convocatoria de la Junta General
Extraordinaria. EI complemento debera publicarse dentro del plazo legalmente
establecido. La falta de publicacion en plazo del complemento sera causa de
impugnacion de la Junta.

6. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%)
del capital social, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada. La Sociedad asegurara la difusién entre el
resto de los accionistas de dichas propuestas y de la documentacion que, en su
caso, se acompafie, publicandolas ininterrumpidamente en su pagina web
desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General.

7. El ejercicio de los derechos de los accionistas mencionados a que se ha
hecho referencia debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la
publicacién de la convocatoria.

8. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos

gue no estén comprendidos en el orden del dia, salvo que legalmente sea
posible.
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9. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para
gue asista a la celebracion de la Junta General de Accionistas y levante acta de
la reunion. En todo caso, debera requerir la presencia de Notario cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley.”

“ARTICULO 20ter. Deliberacion y adopcién de acuerdos.

1. El Presidente de la Junta General dirigira las deliberaciones, concedera el
uso de la palabra, pudiendo limitar el nimero maximo de intervenciones a favor
y en contra de cada propuesta y determinara el momento de la votacion.

2. La aprobaciéon de acuerdos requerird mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado. Quedan a salvo los supuestos en que los presentes Estatutos o
la Ley exijan una mayoria superior. El Presidente proclamara los resultados de
las votaciones.

3. Para cada uno de los acuerdos que se sometan a la aprobacién de la Junta
General de Accionistas, se determinara el nUmero de acciones respecto de las
gue se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital social representado
por dichos votos, el nUmero total de votos validos, el nUmero de votos a favor y
en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

4. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a
la finalizacion de la Junta General.”

“ARTICULO 22. Representacion en la Junta General de Accionistas.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General de Accionistas por medio de otra persona, sea 0 no
accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos por la Ley,
por los presentes Estatutos sociales y por el Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

2. La representaciéon debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada junta, pudiendo otorgarse por medios de comunicacion a distancia que
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cumplan los requisitos legales establecidos para el ejercicio del derecho de
voto a distancia.

3. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista que le haya otorgado la representacion de la existencia de cualquier
situacion de conflicto de interés. Si el conflicto surgiere con posterioridad al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su
posible existencia, el representante debera informar de ello inmediatamente. En
ambos casos, debera abstenerse en la votacidbn cuando no haya recibido
nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
gue tenga que votar en nombre del accionista.

4. ElI Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la
representacion por los medios apuntados, ajustandose en su caso a las normas
gue se dicten al efecto.

5. El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualquier
persona que considere adecuada tendra el poder de verificar la identidad de los
accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus
derechos y admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion, debiendo considerar como no valido aquel que carezca de los
requisitos imprescindibles.

6. La representacion es siempre revocable hasta la fecha de celebracion de la
Junta General. La asistencia a la Junta General del accionista representado, ya
sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada.

7. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nUmero de accionistas representados, pudiendo emitir
votos de signo distinto en funcidon de las instrucciones dadas por cada
accionista. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actuen por cuenta de
diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido. Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a
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cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin
limitacion del nUmero de delegaciones otorgadas.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra
la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracion de la Junta General de Accionistas correspondiente.

9. Las entidades que presenten servicios de inversion, en su condicion de
intermediarios financieros profesionales, pueden ejercitar el derecho de voto en
nombre de sus clientes cuando éstos le hayan atribuido su representacion, en
los términos previstos en la legislacion vigente.”

“ARTICULO 24. Derecho de informacién del accionista.

1. El derecho de informacion del accionista se hara efectivo en las formas
legalmente previstas.

2. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EI numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y
cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacion con
aguellos puntos de caracter meramente informativo, un informe de
los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos puntos.
A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.
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e) En el caso de nombramiento, ratificacibn o reeleccién de
miembros del Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo
y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica,
la informacién debera incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de
que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas,
la Sociedad deberd indicar en ésta cémo obtener los formularios
en papel, que deberé enviar a todo accionista que lo solicite.

3. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la
celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

4. Asimismo, dentro del plazo citado y en los mismos términos, los accionistas
podran solicitar por escrito las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del auditor.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacién
solicitada conforme a los dos apartados anteriores hasta el dia de celebracion
de la Junta General.

6. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General de
Accionistas y el informe del auditor. En caso de no ser posible proporcionar la
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informacion solicitada en ese momento, el Consejo de Administracion debera
facilitarla por escrito dentro el plazo establecido en la Ley.

7. El Consejo de Administracién estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada a que este articulo se refiere salvo en los casos en que esa
informacion sean innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales No podra denegarse la informacién solicitada cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, un veinticinco por
ciento (25 %) del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacibn de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

8. Las solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o0 preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

9. En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio
social, obtener o solicitar el envio gratuito de documentos en el modo
establecido por la Ley.

10. En la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se indicaran
los medios por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como el informe de gestion y el informe de los
auditores de cuentas.

11. En todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondra a
disposicion de los accionistas la informacion y documentacion adicional que
sea preceptiva.”

)] PUNTO 9 (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificaciones de
los articulos 28, 28 bis, 28 ter, 29, 30, 31, 31 bis, 32, 34, 35, 37 y 37
bis en relacién con la regulacién del Consejo de Administracién. Se
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propone a la Junta General el siguiente acuerdo, para su votacion y
adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 28, 28 bis, 28 ter, 29, 30, 31, 31 bis, 32, 34,
35, 37 y 37 bis, que tendran en lo sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 28. Requisitos y duracion del cargo. Obligaciones generales
del consejero.

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista, y
podran serlo tanto las personas fisicas como las personas juridicas. En este
altimo caso, la persona juridica nombrada debera designar a una persona fisica
como representante para el ejercicio de las funciones propias del cargo. La
revocacion de su representante por la persona juridica administradora no
producira efecto en tanto no se designe a la persona que lo sustituya.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa de
incapacidad, prohibicién o incompatibilidad de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.

3. Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de cuatro (4) afios,
mientras la Junta General no acuerde su separacidén o destitucion ni renuncien
a su cargo, pudiendo ser indefinidamente reelegidos, una 0 mas veces, por
periodos de igual duracibn maxima. Vencido el plazo, el nombramiento
caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General ordinaria

4. Si durante el plazo para el que fueren nombrados los consejeros se
produjeren vacantes, el Consejo de Administracion podra designar, a las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General
de Accionistas, la cual confirmara los nombramientos o elegira a las personas
gue deban sustituir a los consejeros no ratificados, salvo que decida amortizar
las vacantes. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra designar un
consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.
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5. Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su
dimision cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicion para el desempefio del cargo de consejero
previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, asi como en los supuestos
que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

6. En el desempefio de sus funciones, el consejero obrara de buena fe y con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal, y debera
cumplir los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, con fidelidad al interés social.

7. El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros, derivadas de los deberes de confidencialidad, no
competencia, lealtad, uso de informacion y de los activos sociales y
oportunidades de negocio, prestando particular atenciéon a las situaciones de
conflicto de interés.”

“ARTICULO 28 bis. Clases de consejeros.

1. Los consejeros de Ezentis se clasificaran en ejecutivos y externos, de
acuerdo con lo dispuesto en este articulo. A estos efectos:

a) Se consideraran consejeros ejecutivos aquéllos que desempefien
funciones de direccién en la Sociedad o en otra sociedad del Grupo,
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de
sociedades pertenecientes a otra sociedad del Grupo tendran en esta
la consideracion de dominicales.

b) Se consideraran consejeros externos aquéllos que no reunan las
condiciones indicadas anteriormente, clasificAndose, a su vez, en las
siguientes categorias:
® Consejeros externos independientes, entendiendo por tales

aguellos que, designados en atencién a sus condiciones
personales y profesionales, pueden desempefar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la
Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos. Los consejeros externos independientes no podran
permanecer como tales durante un periodo continuado de
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mas de doce afios.

(i) Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales
aguéllos que (a) posean una participacion accionarial igual o
superior a la que legalmente tenga la consideracion de
significativa en cada momento; (b) que hubieren sido
designados por su condicibn de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia; o (c)
quienes representen a accionistas de los sefalados en el
apartado (a) precedente.

(i)  Otros consejeros externos, entendiendo por tales los
consejeros que, no siendo ejecutivos, tampoco puedan ser
considerados dominicales ni independientes.

2. El Reglamento del Consejo de Administracion precisara y desarrollara las
definiciones de estos conceptos.

3. El Consejo de Administracion tendra una composicion tal que el namero de
consejeros externos dominicales e independientes represente una mayoria
sobre el total de consejeros. El nUmero de consejeros ejecutivos sera el minimo
necesario teniendo en cuenta la complejidad de la Sociedad y el Grupo vy el
porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital social de
la misma.

Por otra parte, dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de
consejeros dominicales y el de independientes reflejara la proporcidén existente
entre el capital representado por los consejeros dominicales y el resto del
capital, siendo el nimero de consejeros independientes de, al menos, un tercio
del total de los consejeros. Estas indicaciones seran imperativas para el propio
Consejo de Administracién, que habra de atenderlas en el ejercicio de sus
facultades de propuesta de nombramiento o reelecciones a la Junta General de
Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, y son meramente
indicativas para la Junta General de Accionistas.

4. El caracter de cada consejero se justificara por el Consejo de Administracion
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y se confirmara o, en su caso, revisard anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, explicando ademéas respecto de los
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consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes, las razones que expliquen tal circunstancia y sus vinculos, ya
sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.”

“ARTICULO 28 ter. Consejero independiente especialmente facultado.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion, con la abstencién de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, que estara especialmente facultado para presidir el
Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir, solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y
hacerse eco de sus preocupaciones, mantener contactos con inversores y
accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion
sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno
corporativo de la Sociedad, dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo de Administracion y coordinar su plan de sucesion.”

“ARTICULO 29. Cargos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracibn nombrara en su seno, previo informe de la
Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente, y podra
designar si asi lo decide a uno o varios Vicepresidentes, determinando, en su
caso, el orden de preferencia entre estos ultimos.

2. También podr4d nombrar uno o varios Consejeros Delegados, con las
facultades que estime oportunas y que sean delegables conforme a las
disposiciones legales y estatutarias.

3. Designara, asimismo, a la persona que hubiere de desempefar las funciones
de Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, de Vicesecretario o
Vicesecretarios, que podran no ser consejeros.

4. El Secretario del Consejo de Administracién, entre otras funciones, auxiliara

al Consejo en sus funciones, cuidando de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo de Administracion y sus comisiones delegadas, de su
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regularidad estatutaria y reglamentaria, velando por la observancia de los
principios o criterios de gobierno corporativo de la Sociedad y las normas del
Reglamento del Consejo de Administracion, asistiendo al Presidente para que
los consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio de su funcién
con la antelacion suficiente y en el formato adecuado asi como canalizando,
con caracter general, las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo
lo relativo al funcionamiento del Consejo de Administracion y custodiando la
documentacion social, reflejando debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y certificando los acuerdos y decisiones del Consejo
de Administracién y sus comisiones delegadas.”

“ARTICULO 30. Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracion llevara en todo caso la maxima
representacion de la Sociedad y ejercera el liderazgo del Consejo de
Administracion. Podra ostentar, ademas, la condicion de primer ejecutivo de la
Sociedad, correspondiendo al Consejo de Administracién con el voto favorable
de los dos tercios de sus miembros determinar si el Presidente ha de ostentar
dicha condicion.

2. Ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y los
Estatutos Sociales, el Presidente del Consejo de Administracion ejercera las
siguientes:

a) Presidir las Juntas Generales de Accionistas, dirigir las
discusiones y deliberaciones de las mismas, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la
duracioén de la intervencion, con la finalidad de posibilitar y agilizar
la intervencion de éstos.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y
de la Comisién Ejecutiva Delegada, fijando el orden del dia de las
reuniones. En el ejercicio de esta facultad, debera velar por que
los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia, asi
como estimular el debate y la participacion activa de los
consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de
posicién. Cuando, por razones de urgencia, el Presidente quiera
someter a la aprobacién del Consejo de Administracion
decisiones o0 acuerdos que no figuraban en el orden del dia, sera
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preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o Comités,
a cuyo efecto dispondrd de los méas altos poderes de
representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin
pudiera otorgar el respectivo 6érgano a favor de otros
administradores.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas para la
buena marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes
al funcionamiento del propio Consejo y deméas 6rganos sociales,
asi como proponer las personas que ostentaran los cargos
internos en el seno del Consejo de Administracion y de las
Comisiones y Comités del Consejo de Administracion.

e) Impulsar la labor de las Comisiones y Comités del Consejo de
Administracion y velar por que desarrollen sus funciones vy
responsabilidades con eficacia y la debida coordinacién, contando
con la organizacion adecuada a estos efectos.

f) Organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones
correspondientes la evaluacién periddica del Consejo de
Administracion, asi como la del Consejero Delegado o primer
ejecutivo de la Sociedad.

g) Las demas funciones atribuidas por la Ley, los Estatutos sociales
y demés normativa de la Sociedad.

3. Al Presidente del Consejo de Administracion le sustituira en sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Vicepresidente, si lo hubiera.
En caso de existir mas de un Vicepresidente, sustituird al Presidente aquel que
designe expresamente a tal efecto el Consejo de Administracién; en defecto del
anterior, el de mayor antigiiedad en el cargo; en caso de igual antigiiedad, el de
mas edad; y si no hubiera Vicepresidentes, el consejero de mayor antigiiedad
en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mas edad.”

“ARTICULO 31. Convocatoria del Consejo de Administracion.
1. El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que su Presidente
estime conveniente pero, al menos, ocho veces al afio. Igualmente se reunira el

Consejo de Administracion siempre que por el propio Presidente se acuerde su
convocatoria con caracter extraordinario, o cuando lo solicite al menos un tercio
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de los miembros del propio Consejo de Administracion o, en su caso, el
Consejero especialmente facultado para ello conforme a lo previsto en el
articulo 28 ter anterior.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion la enviara el
Secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, con la
autorizacion del Presidente del Consejo de Administracion, mediante carta, fax,
telegrama, correo electronico o por cualquier otro medio electrénico o
telematico que asegure su correcta recepcion. La convocatoria se cursara con
una antelacion minima de tres (3) dias, salvo en el caso de sesiones de
caracter urgente, cuando a juicio del Presidente concurran circunstancias
especiales que asi lo justifiguen, en que la convocatoria podra realizarse por
teléfono o por cualquiera de los medios antes resefiados y sin observancia del
plazo de antelacién antes sefalado.

3. La convocatoria también podra ser realizada por al menos un tercio de los
consejeros o por el consejero independiente especialmente facultado,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente del Consejo de Administracion,
éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
vélidamente constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando
presentes todos los consejeros aceptasen por unanimidad la celebracion de la
sesion y los puntos del orden del dia a tratar en la misma. Las ausencias que
se produzcan una vez constituido el Consejo de Administracion no afectaran a
la validez de su celebracion.

5. Las reuniones del Consejo de Administracion se celebraran en el domicilio
social o en el lugar que se sefiale en la convocatoria, si éste fuera diferente.

6. Excepcionalmente, podra celebrarse el Consejo de Administraciéon por
escrito y sin necesidad de realizar sesién, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién mercantil. En este Ultimo caso, la emisién del voto podra efectuarse

por cualquiera de los medios previstos en el articulo 31 bis posterior.”

“ARTICULO 31 bis. Constitucion del Consejo de Administracion vy
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mayorias para la adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

2. Cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su
representacion a otro consejero, con caracter especial para cada reunion del
Consejo de Administracién a que se refiera, comunicandolo al Presidente o al
Secretario del Consejo de Administracion mediante carta, fax, telegrama,
correo electronico o por cualquier otro medio electronico o telemético que
asegure su correcta recepcion. Los consejeros incluiran las instrucciones de
voto que procedan. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su voto
en otro consejero no ejecutivo.

3. El Presidente del Consejo de Administracion, como responsable de su eficaz
funcionamiento, organizara el debate estimulando la participacion activa de los
consejeros, salvaguardando la libre toma de posicidn y expresion de la opinion
y cerrard las intervenciones cuando entienda que el asunto esté
suficientemente debatido. Las votaciones se efectuaran a mano alzada, salvo
gue todos los consejeros acuerden establecer una forma distinta de emision del
voto.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la reunién, presentes o representados, sin perjuicio de las
mayorias que puedan ser exigidas por la Ley, los Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administraciéon para la adopcion de determinados acuerdos.

5. En caso de empate, el Presidente del Consejo de Administracién tendra voto
de calidad.”

“ARTICULO 32. Competenciay funciones.
1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre

toda clase de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los presentes
Estatutos Sociales a la Junta General de Accionistas.
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2. Corresponde al Consejo de Administracion los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin
perjuicio de lo cual centrara esencialmente su actividad en la definicidn,
supervision y control de las politicas, estrategias y directrices generales que
deben seguir la Sociedad y el Grupo y en la consideracién de todos aquellos
asuntos de especial trascendencia para la Sociedad, desarrollando en su
Reglamento las facultades que se reserva el Consejo.

3. En todo caso, correspondera al Consejo de Administracion, mediante la
adopcion de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto
en la Ley o los Estatutos, el tratamiento de las siguientes materias que se
indican con caracter meramente enunciativo:

a)

b)

Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su
Grupo, y en particular (i) el Plan estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestion y presupuesto anuales; (i) la
politica de inversiones y financiacion, aprobando las operaciones
o inversiones de todo tipo que, por su elevada cuantia, tengan
caracter estratégico, de acuerdo con los requisitos o criterios que,
en cada momento, determine el propio Consejo de
Administracion; (iii) la definicion de la estructura del Grupo que
conforman la Sociedad y sus filiales; (iv) la politica de autocartera,
estableciendo particularmente sus limites; (v) la politica de
gobierno corporativo y de responsabilidad social corporativa; (vi)
la politica de control y gestion de riesgos, identificando los
principales riesgos de la Sociedad y organizando los sistemas de
control interno y de informacién adecuados; (vii) la politica de
dividendos para su presentacion y propuesta a la Junta General,
acordando en su caso, el pago de cantidades a cuenta de
dividendos; (viii) la politica de informacion y comunicacion con los
accionistas y con los mercados en general y de la pagina web
corporativa, bajo los criterios de transparencia y veracidad de la
informacion; y (ix) otras politicas que pudieran establecerse.
Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados, asi
como la informacién financiera que, por su condicién de cotizada,
la Sociedad deba hacer publica periédicamente.
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d)

e)

f)

g)

h)

Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden
del dia y las propuestas de acuerdos, y ejecutar los acuerdos
aprobados por la Junta General en los que no se haya concedido
facultad de delegacion, y ejercer cualquier otra funcion que ésta le
encomiende.
Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General
de Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
consejeros.
Designar y renovar los cargos internos del Consejo de
Administracion y los miembros y cargos de las Comisiones y
Comités constituidos en el seno del Consejo de Administracion.
Fijar, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y a propuesta suya, los sistemas retributivos
correspondientes a los consejeros dentro del marco estatutario.
Aprobar el nombramiento y destitucion de los altos directivos de la
Sociedad, asi como fijar sus eventuales compensaciones o
indemnizaciones para el caso de destitucibn o cese, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones
basicas de los contratos de la alta direccion de la Sociedad,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, las operaciones que la Sociedad o sociedades de
su Grupo realicen con consejeros, en los términos de los articulos
229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados
en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo Grupo o con personas a
ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o
estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse
de participar en la deliberacibn y votacion del acuerdo en
cuestidon. Solo se exceptuaran de esta aprobacion las operaciones
gue rednan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:
1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero
de clientes,
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2.° que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general por quien actie como suministrador del bien o
servicio de que se trate, y

3.° gue su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos

anuales de la Sociedad.

j) Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision
Ejecutiva Delegada, el Presidente del Consejo de Administracion,
el Consejero Delegado, el Consejero independiente
especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo
de Administracion.

k) Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se
formule sobre valores emitidos por la Sociedad.

l) Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los
Estatutos, asi como las del Reglamento de la Junta General de
Accionistas que considere conveniente para Su mejor
funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus derechos.

m) Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion
y, en su caso, el Reglamento de la Comisiébn de Auditoria y
Cumplimiento y cualquier otro reglamento que regule la
organizaciéon y el funcionamiento interno de los respectivos
organos sociales.

n) Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en
cada momento e informar y publicar el contenido del mismo.

o) Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros, con el contenido y en los términos que legalmente se
determinen en cada momento e informar y publicar el contenido
del mismo.

p) Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta en el
ambito de los Mercados de Valores.

q) Someter a la decision de la Junta General de Accionistas las
siguientes operaciones:

1.- La transformacion de la Sociedad en una compafiia holding, mediante
“filializacion” o incorporacidon a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.
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2.- Las operaciones de adquisicion o enajenacion de activos operativos
esenciales cuando entrafien una modificacion efectiva del objeto social.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

r) Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad.

s) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y
Comités que hubiera constituido y de la actuacion de los 6rganos
delegados y de los altos directivos que hubiera designado.

t) Realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus
Comisiones y Comités y proponer, sobre la base de su resultado,
un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas.

Cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo de
Administracion considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento del
Consejo de Administracion le haya encomendado.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los
organos o0 personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracidn que se celebre tras la adopcion de la decision.”

“ARTICULO 34. Deberes de informacién y comunicacion de los
administradores

Los consejeros informaran en la memoria sobre las operaciones que haya
realizado cualquiera de ellos con la Sociedad o con otra del mismo Grupo
directamente o a través de otra persona que actle por su cuenta, durante el
ejercicio a que se refieran las cuentas anuales, cuando dichas operaciones
sean ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o no se realicen en condiciones
estandar para los clientes o no sean de escasa relevancia, entendiendo por
tales aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.

Los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto el consejero afectado se abstendra de intervenir
en la operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de
conflicto de intereses en que se encuentren los consejeros de la Sociedad,
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seran objeto de informacion en la memoria y el informe anual de gobierno
corporativo.”

“ARTICULO 35. Retribucioén

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion,
percibiran una retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad anual
fija y en las correspondientes dietas por dedicacion y asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion y de las comisiones a las que los consejeros
pertenezcan.

2. El importe maximo de las retribuciones que la Sociedad destinara para el
conjunto de sus consejeros sera el que a tal efecto determine la Junta General
de Accionistas, el cual permanecera vigente en tanto ésta no decida su
modificacién. La fijacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros sera hecha por el Consejo
de Administracion dentro de ese limite, atendiendo a la dedicacion del
consejero a la administracién y al servicio a la Sociedad, a los cargos
desempefiados por cada consejero dentro del Consejo de Administracién, y a
su pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones.

3. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de
acciones de la Sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros
valores que den derecho a la obtencion de acciones, o mediante sistemas
retributivos referenciados al valor de cotizacion de las acciones. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General,
que determinard el nimero de acciones a entregar a los consejeros, el precio
de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome
como referencia, el plazo de duracion del sistema de retribucion que se
acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros
tendran derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus,
indemnizaciones por cese del consejero por razén distinta al incumplimiento de
sus deberes, pensiones, seguros, sistemas de prevision y otros conceptos
retributivos de caracter diferido) que el Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, considere
procedentes por el desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean de
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consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decision
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

6. En los acuerdos contractuales de los consejeros ejecutivos se incluird una
clausula que permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes
variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos
cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.

7. Los pagos por resoluciébn de contrato no podran superar un importe
equivalente a dos afos de la retribucién total anual y no se abonara hasta que
la Sociedad haya podido comprobar que el consejero ha cumplido con los
criterios de rendimiento previamente establecidos.”

“ARTICULO 37. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1. El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una
Comision de Auditoria y Cumplimiento, que se compondra por el nUmero de
miembros que determine el Consejo de Administraciébn en cada momento, no
pudiendo en ningun caso ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales
seran designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, debiendo tener todos ellos el
caracter de consejeros externos y, la mayoria el caracter de independientes.
Los integrantes de la Comision de Auditoria y Cumplimiento seran designados
por el Consejo de Administracion teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos de los consejeros y los cometidos de la Comision.

2. La Comision de Auditoria y Cumplimiento designara de entre sus miembros a
un Presidente, que sera siempre un consejero independiente. El Presidente
desempenfiara su cargo por un periodo no superior a cuatro (4) afios, al término
del cual no podra ser reelegido hasta transcurrido, al menos, un (1) afio desde
Su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la
Comision. Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento el
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Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En caso de
ausencia o imposibilidad, actuard como Secretario el miembro de la Comision
que ella designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

3. Sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de
Administracion, sera competencia, como minimo, de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de auditores de
cuentas externos de la Sociedad, asi como, en su caso, sus
condiciones de contrataciébn, el alcance de su mandato
profesional y la revocacién o renovacion de su nombramiento.
Supervisar la eficacia del sistema de control interno, de la
direccién de los servicios de auditoria interna de la Sociedad y de
los sistemas de gestiobn de riesgos, asi como analizar con los
auditores de cuentas externos las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion, la integridad y la
presentacion de la informacion financiera que, por su condicién de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente.
Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia para su examen por la
Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion
y mantener con los auditores de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas técnicas de auditoria. En todo caso, debera
recibir anualmente de los auditores de cuentas confirmacion
escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados auditores, y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades o por
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las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una
opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este
informe deber& pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de
los servicios adicionales a los que hace referencia el apartado e)
anterior individualmente considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

g) Emitir los informes y las propuestas previstas en los presentes
Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

h) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos y codigos internos
de conducta y las reglas de gobierno corporativo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento contara con un
reglamento especifico, aprobado por el Consejo de Administracion, que
desarrollard sus competencias, composicion y normas de funcionamiento y
establecera los procedimientos que le permitan cumplir con su cometido.”

“ARTICULO 37 bis. Comision de Nombramiento y Retribuciones.

1. El Consejo de Administracién constituira con caracter permanente una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que se compondra por el nUmero
de miembros que determine el Consejo de Administracion en cada momento,
no pudiendo en ningdn caso ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los
cuales seran designados por el Consejo de Administracion, siendo la totalidad
de sus miembros consejeros externos, en su mayoria independientes, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los
cometidos de la Comision.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un
consejero independiente, nombrado por un plazo maximo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegido por plazos de igual duracion, y su Secretario sera el del
Consejo de Administracibn o un Vicesecretario. En caso de ausencia o
imposibilidad, actuard como Secretario el miembro de la Comision que ella
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designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

3. La Comisioén de Nombramientos y Retribuciones tendra facultades generales
de informacion, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de
nombramientos y ceses de consejeros y altos directivos. En particular, a titulo
enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo
de Administracion, sera competencia de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones:

a)

b)

d)

f)

g)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracién, definiendo, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo
y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su
cometido. Asimismo, verificara el cumplimiento de la politica de
seleccion de consejeros, de forma anual.

Supervisar el proceso de seleccion de los candidatos a miembros
del Consejo de Administracion y a altos directivos de la Sociedad.
Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no
discriminen por razon de la diversidad de género.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes (para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas), asi como las propuestas para
la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas, e informar las propuestas de separacion
de dichos consejeros que formule el Consejo de Administracion.
Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros (para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas),
asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos
internos del Consejo de Administracion, asi como de los
miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones
o Comités que se establezcan.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones
de los Consejeros y de los directores generales o de quienes
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desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando
por su observancia.

h) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

i) Informar al Consejo de Administracién, para su aprobacién, la
politica de retribuciones de los altos directivos y las condiciones
bésicas de sus contratos y comprobar la observancia de la dicha
politica.

j) Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones
correspondientes a toda la plantilla de la Sociedad.

k) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y
altos directivos contenida en los distintos documentos
corporativos, incluido el Informe anual sobre Remuneraciones de
los consejeros y proponer su aprobacion al Consejo de
Administracion.

[) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito
competencial, le soliciten el Consejo de Administracion o su
Presidente.

m) Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen
la independencia del asesoramiento externo prestado a la propia
Comision.

n) Aprobar un programa anual de mejoras en materia de Gobierno
Corporativo y evaluar periodicamente la adecuacion del sistema
de gobierno corporativo de la sociedad, en coordinacion con las
competencias de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, revisar
la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, hacer el
seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social
corporativa y evaluar su grado de cumplimiento.

o) Supervisar la estrategia de comunicacion y relacibn con
accionistas e inversores.

p) Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos
grupos de interés.

4. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las
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competencias y normas de funcionamiento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y establecera los procedimientos que le
permitan cumplir con su cometido, pudiendo ademas disponer la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de un reglamento especifico.”

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de

Administracion

D. Manuel Garcia-Duran de Bayo D. Alfredo Parra Garcia-Moliner
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 5 DEL ACTUAL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN RELACION
CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2015 EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de la Junta
General actualmente vigente, todos los miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante,
"EZENTIS" o la "Sociedad") podran someter a la aprobacion de la Junta
General de la Sociedad la modificacion de los articulos del Reglamento de la
Junta General, cuyo acuerdo se propone bajo el punto décimo del orden del dia
de la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad convocada para
los dias 30 de junio y 1 de julio de 2015 en primera y segunda convocatoria
respectivamente.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Con fecha de hoy, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado
someter a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas
convocada para los dias 30 de junio y 1 de julio de 2015 en primera y segunda
convocatoria respectivamente una reforma de los estatutos actuales para
adaptar su redaccion a las recientes modificaciones legislativas introducidas en
la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, de
Reforma de la ley de Sociedades de Capital para la mejora del Gobierno
Corporativo (en adelante, “Ley 31/2014”).

Por dicho motivo, el Consejo de Administracidn estima necesario proceder
también a modificar el actual Reglamento de la Junta General de EZENTIS, a
efectos de adaptarlo a los nuevos estatutos de la Sociedad y a la Ley 31/2014 y
evitar posibles contradicciones entre ambos documentos.



3. PROPUESTAS DE MODIFICACION

Con base en lo anterior, el Consejo de Administracion de EZENTIS propone a
la Junta General Ordinaria de accionistas modificar los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General de EZENTIS cuya redaccion pasaria a ser la

siguiente:

1.1. Articulo 5

Se modifica el apartado 1 del articulo 5 para dar adaptarlo a la Ley 31/2014.

Articulo 5.1

1. Este Reglamento y las posibles
modificaciones que se pudieran
realizar tendran que ser sometidos
a la aprobacion por parte de la
Junta General de Accionistas, a
propuesta de:

a. El Consejo de
Administracion.

b. Los accionistas que, de
forma individual o conjunta,
sean titulares de una
participacion igual o mayor al
5% del capital social de la
Sociedad.

Articulo 5.1

1. Este Reglamento y las posibles
modificaciones que se pudieran
realizar tendrdn que ser sometidos
a la aprobacion por parte de la
Junta General de Accionistas, a
propuesta de:

a. El Consejo de
Administracion.

b. Los accionistas que, de
forma individual o conjunta,
sean titulares de una
participacion igual o mayor al
3% del capital social de la
Sociedad.

1.2. Articulo 8

Se modifica el apartado 1 del articulo 8 con la finalidad de incluir las nuevas
competencias de la Junta General de Accionistas introducidas por la Ley 31/2014.



Articulo 8.1

1. Sin perjuicio de la ley, los Estatutos
Sociales y el presente Reglamento,
las competencias de la Junta
General de Accionistas son las
siguientes:

a) Examen y aprobacién, en su
caso, con conocimiento del
informe  del auditor de
cuentas de la Sociedad, de
las cuentas anuales del
ejercicio anterior, que
comprenden el balance,
cuenta de pérdidas vy
ganancias, un estado que
refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio,
un estado de flujos de
efectivo y Memoria, asi como
del informe de gestion, tanto
de la compafia como de su
grupo de sociedades.

b) Aprobacién de la propuesta
de aplicacién de resultados y
la censura de la gestidn
social.

c) Nombramiento, reeleccién y
separacién del auditor de
cuentas de la Sociedad.

d) Determinaciéon del numero
concreto de miembros que
en cada momento han de

Articulo 8.1

1. Sin perjuicio de la ley, los Estatutos
Sociales y el presente Reglamento,
las competencias de la Junta
General de Accionistas son las
siguientes:

a) Examen y aprobacién, en su
caso, con conocimiento del
informe  del auditor de
cuentas de la Sociedad, de
las cuentas anuales del
ejercicio anterior, que
comprenden el balance,
cuenta de pérdidas vy
ganancias, un estado que
refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio,
un estado de flujos de
efectivo y Memoria, asi como
del informe de gestion, tanto
de la compafiia como de su
grupo de sociedades.

b) Aprobacién de la politica
de remuneraciones de los
consejeros.

c) Aprobacién de la propuesta
de aplicacién de resultados y
la censura de la gestion
social.

d) Nombramiento, reeleccién y
separacion del auditor de
cuentas de la Sociedad.

e) Determinacion del numero
concreto de miembros que
en cada momento han de




f)

9)

h)

componer el Consejo de
Administracion, dentro de los
limites maximo y minimo
sefialados en los estatutos,
nombramiento, reeleccion y
revocacion de consejeros y
de los liquidadores,
ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion,
asi como el ejercicio de la
accion social contra
cualquiera de los anteriores.
Modificacion de los estatutos
sociales, aumento y
reduccion del capital social,
emisibn de obligaciones,
transformacion, fusion,
escision o disolucion de la
Sociedad y eventual
delegacion de facultades
sobre dichas materias a favor
del Consejo de
Administracion en los casos
en que sea pertinente,
incluida la delegacién de la
facultad, en su caso, de
suprimir o limitar el derecho
de suscripcion preferente.
Aprobacién o maodificacion
del reglamento de la junta
general de accionistas, de
acuerdo con la Ley y los
estatutos sociales.

La autorizacibn para la
adquisicion  derivativa de
acciones propias en los
casos en que legalmente sea
posible.

La aprobacién y modificacion

f)

9)

h)

1)

componer el Consejo de
Administracion, dentro de los
limites maximo y minimo
sefialados en los estatutos,
nombramiento, reeleccion y
revocacion de consejeros y
de los liquidadores,
ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion,
asi como el ejercicio de la
accion social contra
cualquiera de los anteriores.
Modificacion de los estatutos
sociales, aumento y
reduccion del capital social,
emisibn de obligaciones,
transformacion, fusion,
escision o disolucion de la
Sociedad y eventual
delegacion de facultades
sobre dichas materias a favor
del Consejo de
Administracion en los casos
en que sea pertinente,
incluida la delegacion de la
facultad, en su caso, de
suprimir o limitar el derecho
de suscripcion preferente.
Aprobaciéon o modificacion
del reglamento de la junta
general de accionistas, de
acuerdo con la Ley y los
estatutos sociales.

La autorizacibn para la
adquisicion  derivativa de
acciones propias en los
casos en que legalmente sea
posible.

La aprobacién y modificacion




)

k)

del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.
Suprimir o limitar el derecho
de suscripcion preferente.
Acordar la cesion global de
activo y pasivo y el traslado
del domicilio social al
extranjero.

La aprobacion de |las
operaciones que entrafien
una modificacion estructural
de la Sociedad vy, en
particular, de las siguientes:
1.- La transformacion de la
Sociedad en  compafia
holding, mediante la
incorporacion a entidades
dependientes de actividades
esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la
Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas.

2.- La adquisicibn o
enajenacion de  activos
operativos esenciales,
cuando entrafe una
modificacion  efectiva del
objeto social.

)

del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.
Suprimir o limitar el derecho
de suscripcion preferente.

k) Acordar la cesion global de

activo y pasivo y el traslado
del domicilio social al
extranjero.

La aprobacion de las
operaciones que entrafien
una modificacion estructural
de la Sociedad vy, en
particular, de las siguientes:

1.- La transformacion de la
Sociedad en  compaiiia
holding, mediante la
incorporacion a entidades
dependientes de actividades
esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la
Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas. Se
presumira el caracter
esencial de las actividades
cuando el volumen de la
operacion supere el
veinticinco por ciento del

total de activos del
balance.
2.- La adquisicion, la

enajenacion o la aportacion
a otra sociedad de activos
operativos esenciales. Se
presume el caracter
esencial de las actividades
y de los activos operativos
cuando el volumen de la
operacion supere el




3.- Las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad.

[) Aprobar el balance final de la
liquidacion.

m) Deliberacion y decision sobre
cuantos otros asuntos
pudieran someterse a su
conocimiento por el Consejo
de Administracion o por los
accionistas en los supuestos
indicados en la ley, o que
sean de su competencia
conforme a la ley o a los
estatutos.

veinticinco por ciento del
total de los activos que
figuren en el dltimo
balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad.

m) Aprobar el balance final de la
liquidacion.

n) Deliberaciéon y decision sobre
cuantos otros asuntos
pudieran someterse a su
conocimiento por el Consejo
de Administracion o por los
accionistas en los supuestos
indicados en la ley, o que
sean de su competencia
conforme a la ley o a los
estatutos.

1.3. Articulo 9

Se modifican los apartados 5 y 8 del articulo 9 con la finalidad de adecuar la
minoria del 5% al 3% del capital social y a otras modificaciones introducidas por la

Ley 31/2014.
Articulo 9.5 Articulo 9.5

1. El Consejo de Administracion estara
obligado a convocar la Junta

1. El Consejo de Administracion estara
obligado a convocar la Junta

General de Accionistas cuando lo
soliciten accionistas que sean
titulares o representen, al menos,
un 5% del capital social,
expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la junta. En este

General de Accionistas cuando lo
soliciten accionistas que sean
titulares o representen, al menos,
un 3% del capital social,
expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la junta. En este




caso, la Junta deberda ser
convocada para celebrarse dentro
de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores
para convocarla. El Consejo de
Administracion  confeccionara el
orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud,
aunque podra incorporar otros
asuntos adicionales.

Articulo 9.8

Los accionistas que representen, al
menos, el 5% del capital social, podran:

a. solicitar la publicacion de un
complemento a la
convocatoria de la Junta
General ordinaria, incluyendo
nuevos puntos al Orden del
Dia establecido, siempre que
los nuevos puntos vayan
acomparfados de una
justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo
justificada. Este derecho no
se podra ejercer en los casos
de convocatorias de Junta
General extraordinaria. El
complemento debera
publicarse dentro del plazo
legalmente establecido. La
falta de publicacion en plazo
del complemento sera causa
de nulidad de la Junta, y

caso, la Junta deberd ser
convocada para celebrarse dentro
de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores
para convocarla. El Consejo de
Administracion  confeccionara el
orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud,
aunque podra incorporar otros
asuntos adicionales.

Articulo 9.8

Los accionistas que representen, al
menos, el 3% del capital social, podran:

a. solicitar la publicacion de un
complemento a la
convocatoria de la Junta
General ordinaria, incluyendo
nuevos puntos al Orden del
Dia establecido, siempre que
los nuevos puntos vayan
acompafados de una
justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo
justificada. Este derecho no
se podra ejercer en los casos
de convocatorias de Junta
General extraordinaria. El
complemento debera
publicarse, como minimo,
con quince dias de
antelacion a la fecha
establecida para la reunién
de la Junta. La falta de
publicacion en plazo del




b. presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o
gue deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta
convocada. La Sociedad
asegurara la difusion entre el
resto de los accionistas de
dichas propuestas y de la
documentacion que, en su
caso, se acompafie,
publicandolas
ininterrumpidamente en su
pagina web desde la
publicacién del anuncio de
convocatoria 'y hasta la
celebracion de la Junta
General.

complemento sera causa de
impugnacion de la Junta, y

b. presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o
gue deban incluirse en el
Orden del Dia de la Junta
convocada. La Sociedad
asegurara la difusion entre el
resto de los accionistas de
dichas propuestas y de la
documentacion que, en su
caso, se acompafie,
publicandolas
ininterrumpidamente en su
pagina web desde Ia
publicacion del anuncio de
convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta
General.

1.4.Articulo 10

Se modifica el articulo 10 con la finalidad de adaptar la informacién de los
accionistas para la Junta General a lo establecido en la Ley 31/2014.

Articulo 10

Desde la fecha de publicacion de la
convocatoria y hasta la celebraciéon de la
Junta General, la Sociedad publicara de
manera ininterrumpida a través de su
pagina web, aquella informacion que
estime conveniente para facilitar la
asistencia de los accionistas a la Junta

Articulo 10

Desde la publicacién del anuncio de
convocatoria y hasta la celebraciéon de
la Junta General, la Sociedad debera

publicar ininterrumpidamente en su
pagina web, al menos, la siguiente
informacion:




General vy
incluyendo,
informacion:

b)

d)

su participacion en ella,
al menos, la siguiente

El texto integro de Ia
convocatoria.

El nimero total de acciones y
derechos de voto en la fecha
de la convocatoria,
desglosados por clases de
acciones, si existieran.

Los textos completos de
todas las propuestas de
acuerdo sometidas a
aprobacion de la Junta que
formulen el Consejo de
Administracion o, en su caso,
los accionistas, asi como los
informes relativos a las
mismas o, en el caso de no
existir, un informe de los
o6rganos competentes,
comentando cada uno de los
puntos del orden del dia.

Los documentos 0
informaciones exigidos por la
ley, que se presentaran a la
Junta y, en particular, los
informes de administradores,
auditores de cuentas Yy
expertos independientes que,
de acuerdo con la Ley, deban
ponerse a disposicion de los
accionistas sobre los asuntos
comprendidos en el Orden

a)

b)

d)

El anuncio de la convocatoria.

El nimero total de acciones y
derechos de voto en la fecha
de la convocatoria,
desglosados por clases de
acciones, si existieran.

Los documentos que deban
ser objeto de presentacion ala
Junta General y, en particular,

los informes de
administradores, auditores de
cuentas y expertos

independientes.

Los textos completos de las
propuestas de acuerdo sobre
todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en
relacion con aquellos puntos
de caracter meramente
informativo, un informe de los
organos competentes
comentando cada wuno de
dichos puntos. A medida que
se reciban, se incluirén




f)

del Dia desde la fecha de la
convocatoria.

Cuando la propuesta consista
en el nombramiento o
ratificacion de Consejeros, se
incluira ademas respecto de
cada consejero, la siguiente
informacion: (i) el perfil
profesional y biogréafico; (ii)
otros Consejos de
Administracion a los que
pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas; (iii)
indicacion de la categoria de
Consejero a la que
pertenezca, sefalandose, en
el caso de Consejeros
dominicales, el accionista a
cuya instancia se propone el
nombramiento, ratificacion o
reeleccién, o con quien tenga
vinculos; (iv) fecha de su
primer nombramiento como
Consejero de la Sociedad,
asi como de los posteriores;
(v) y acciones de la Sociedad
y opciones sobre ellas de las
gue sea titular.

Informacién sobre los cauces
de comunicacion entre la
Sociedad y los accionistas a
los efectos de poder recabar
informacion o] formular
sugerencias, de conformidad
con la normativa aplicable.

Los medios y procedimientos

f)

también las propuestas de
acuerdo presentadas por los
accionistas.

En el caso de nombramiento,
ratificacion o reeleccion de
miembros del Consejo de
Administracion, la identidad,
el curriculo y la categoria a la
gue pertenezca cada uno de
ellos, asi como la propuesta e
informes a que se refiere el
articulo 529 decies de la Ley
de Sociedades de Capital. Si
se tratase de persona juridica,
la informacion deberé incluir
la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a
nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones
propias del cargo.

Los formularios que deberan
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para conferir la
representacion en la Junta
General, asi como para el
ejercicio del voto a distancia.
En particular, los formularios
para acreditar la asistencia y
el ejercicio del voto por
representacion y a distancia
en la Junta General, salvo
cuando sean enviados
directamente por la Sociedad
a cada accionista. En el caso
de que no puedan publicarse
en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad debera
indicar como obtener los
formularios en papel, que
enviara a todo accionista que
lo solicite.

Lo dispuesto en este articulo se entiende
sin perjuicio del derecho de los accionistas
de obtener los documentos de forma
impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.

utilizarse para el voto por
representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad
a cada accionista. En el caso
de que no puedan publicarse
en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad debera
indicar en ésta como obtener
los formularios en papel, que
debera enviar a todo
accionista que lo solicite.

Lo dispuesto en este articulo se entiende
sin perjuicio del derecho de los accionistas
de obtener los documentos de forma
impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.

1.5. Articulo 11

Se modifican los apartados 1, 4 y 5 del articulo 11 con la finalidad de adaptar el
derecho de informacion de los accionistas a lo establecido en la Ley 31/2014.

Articulo 11.1

Hasta el séptimo dia anterior, inclusive, a
aquel en que esté prevista la celebracion
de la Junta General de que se trate, en

Articulo 11.1

Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a
aquel en que esté prevista la celebracion
de la Junta General de que se trate, los
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primera convocatoria, los accionistas
podran formular las preguntas o peticiones
de informaciones o aclaraciones que se
refieran a puntos comprendidos en el
orden del dia, o a la informacion accesible
al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion
de la Junta inmediatamente anterior y
acerca del informe del auditor.

Articulo 11.4

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar la informacion
solicitada conforme a los parrafos
precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por los Estatutos
Sociales, el presente Reglamento y la
Ley, salvo en los casos en que:

(i) hubiese sido solicitada por
accionistas que representen
menos de un veinticinco por
ciento (25%) del capital social y
su publicidad perjudique, a juicio
del Presidente, los intereses
sociales;

la peticibn de informacién o
aclaracion no se refiera a
asuntos comprendidos en el
orden del dia ni a informacion
accesible al publico que se

(ii)

accionistas podran formular las preguntas
0 peticiones de informaciones o
aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el orden del dia.
Ademas, los accionistas podran
solicitar a los consejeros, por escrito y
dentro del mismo plazo o verbalmente
durante la celebracion de la Junta, las
aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al

publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la

celebracién de la altima Junta General y
acerca del informe del auditor.

Articulo 11.4

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar la informacion
solicitada conforme a los parrafos
precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por los Estatutos
Sociales, el presente Reglamento y la
Ley, salvo en los casos en que:

(i) hubiese sido solicitada por
accionistas que representen
menos de un veinticinco por
ciento (25%) del capital social
y su publicidad perjudique a
la Sociedad o a sociedades
vinculadas;

la peticion de informacién o
aclaracion no se refiera a
asuntos comprendidos en el
orden del dia ni a informacién
accesible al publico que se

(ii)
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hubiera  facilitado por la
Sociedad a la  Comision
Nacional del Mercado de

Valores desde la celebracion de
la tltima Junta General;

(i) la informacibn o aclaracion
solicitada sea innecesaria para
formar opinion  sobre las
cuestiones sometidas a la Junta
General o, por cualquier causa,

merezca la consideracion de
abusiva o;
(iv) asi resulte de disposiciones

legales o reglamentarias.

Articulo 11.5

Las peticiones de informacién reguladas
en este articulo se contestaran por el
Consejo de Administracion, una vez
comprobada la identidad y condicién de
accionista de los solicitantes, hasta el dia
de la Junta General de Accionistas de que
se trate, antes de su celebracion. El
Consejo de Administracion podra facultar a
cualquiera de sus miembros, asi como a
su Secretario y Vicesecretario, a fin de que
a través del departamento de la Sociedad
gue designe el Consejo de Administracion,
se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de

Valores desde la celebracién
de la dltima Junta General;

(i)  la informacion o aclaracion
solicitada sea innecesaria
para la tutela de los
derechos del accionista,

para formar opinidon sobre las
cuestiones sometidas a la

Junta General, existan
razones objetivas para
considerar que podria
utilizarse para fines
extrasociales 0, por

cualquier causa, merezca la
consideracion de abusiva o;

(iv)  asi resulte de disposiciones
legales o reglamentarias.
Articulo 11.5

Las peticiones de informacién reguladas
en este articulo se contestaran por el
Consejo de Administracion, una vez
comprobada la identidad y condiciéon de
accionista de los solicitantes, hasta el dia
de la Junta General de Accionistas de que
se trate, antes de su celebracion. El
Consejo de Administracion podra facultar a
cualquiera de sus miembros, asi como a
su Secretario y Vicesecretario, a fin de que
a través del departamento de la Sociedad
gue designe el Consejo de Administracion,
se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.
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Las solicitudes validas de
informaciones, aclaraciones 0
preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito
por los consejeros se incluirdn en la
pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a |la
formulacién de una pregunta concreta,
la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y
directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el
formato pregunta-respuesta, los
consejeros podran limitar su
contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

1.6. Articulo 17

Se modifica el articulo 17 con la finalidad de adaptar la regulacion de la actuacion
mediante entidades depositarias a lo establecido en la Ley 31/2014.

Articulo 17

Las instrucciones de delegacién o voto de
los accionistas que actian a través de
entidades depositarias  pueden  ser
recibidas por la Sociedad mediante
cualquier sistema valido de comunicacion
a distancia utilizado por dichas entidades,
firmado por el accionista o la entidad. En el
caso de que una entidad depositaria remita
a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia de un

Articulo 17

Las instrucciones de delegacién o voto de
los accionistas que actuan a través de
entidades depositarias  pueden  ser
recibidas por la Sociedad mediante
cualquier sistema valido de comunicacion
a distancia utilizado por dichas entidades,
firmado por el accionista o la entidad. En el
caso de que una entidad depositaria
remita a la Sociedad la tarjeta de
asistencia, delegaciéon y voto a distancia
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accionista que tenga sus acciones
depositadas en dicha entidad, con la firma,
sello y/o impresién mecéanica de la entidad
depositaria, se entenderd, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista, que
éste ha instruido a la entidad depositaria
para que ejercite el derecho de
representacion o voto en el sentido
indicado en la referida tarjeta, aplicandose
las restantes reglas contenidas en este
Reglamento.

de un accionista que tenga sus acciones
depositadas en dicha entidad, con la firma,
sello y/o impresién mecanica de la entidad
depositaria, se entenderd, salvo indicacion
expresa en contrario del accionista, que
éste ha instruido a la entidad depositaria
para que ejercite el derecho de
representacion o voto en el sentido
indicado en la referida tarjeta, aplicandose
las restantes reglas contenidas en este
Reglamento.

Las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud
del registro contable de las acciones
pero que actlen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso
fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podran
delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros
desighados por estos, sin limitacion del
numero de delegaciones otorgadas.

1.7. Articulo 34

Se modifica el apartado 2 del articulo 34 con la finalidad de adaptar su regulacién

ala Ley 31/2014.

Articulo 34.2

El Consejo de Administracion formulara las

Articulo 34.2

El Consejo de Administracion formulara las
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propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacion con aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de
forma separada su derecho a voto,
especialmente en los siguientes casos:

a. En las propuestas de
nombramiento, reeleccion o
ratificacion de Consejeros,

gque deberan votarse de
forma individual;
b. En las propuestas de

modificaciones de estatutos,
a cada articulo o grupo de
articulos que sean
sustancialmente
independientes.

propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacion con aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de
forma separada su derecho a voto,
especialmente en los siguientes casos:

a. En las propuestas de
nombramiento,  reeleccion,
ratificacion o separacion de
Consejeros, que deberan
votarse de forma individual;

b. En las propuestas de
modificaciones de estatutos,
a cada articulo o grupo de
articulos que sean
sustancialmente
independientes.

1.8. Articulo 36

Se modifica el apartado 1 del articulo 36 con la finalidad de adaptar su regulacién

ala Ley 31/2014.

Articulo 36.1

Como norma general, la aprobacion de
acuerdos requerird el voto favorable de
mas de la mitad de las acciones con
derecho de voto, presentes 0
representadas, en la Junta General de
Accionistas, con excepcidbn de los
supuestos en los que la ley o los Estatutos
Sociales prevean una mayoria superior.

Articulo 36.1

Como norma general, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o
representados en la Junta General de
Accionistas, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga més votos
a favor que en contra del capital
presente o representado, con excepcion
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de los supuestos en los que la ley o los
Estatutos Sociales prevean una mayoria
superior.

4. MODIFICACIONES PROPUESTAS AL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIOSNITAS

A continuacién se indican los articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas cuya redaccion se propone modificar:

i) PUNTO 10 (APARTADO 1°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién del
articulo 5 en relacion con la regulacién de la modificacion del
Reglamento de la Junta General de Accionistas. Se propone a la
Junta General el siguiente acuerdo, para su votacion y adopcion de
forma separada:

"Modificar el articulo 5, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

"Articulo 5.- Modificacion

1. Este Reglamento y las posibles modificaciones que se pudieran realizar
tendran que ser sometidos a la aprobacion por parte de la Junta General de
Accionistas, a propuesta de:

a. El Consejo de Administracion.

b. Los accionistas que, de forma individual o conjunta, sean titulares
de una patrticipacion igual o mayor al 3% del capital social de la
Sociedad.

2. Las modificaciones que se realicen seran objeto de comunicacion y
publicidad en los mismos términos que los apuntados en el articulo 3 del
presente Reglamento.”

i) PUNTO 10 (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIiA. Modificacién del
articulo 8 en relacién con las competencias de la Junta General de
Accionistas. Se propone a la Junta General el siguiente acuerdo,
para su votacién y adopcion de forma separada:
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"Modificar el articulo 8, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

"Articulo 8.- Competencias de la Junta General de Accionistas
1. Sin perjuicio de la ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento,
las competencias de la Junta General de Accionistas son las siguientes:

a)

f)

9)

h)

Examen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe
del auditor de cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del
ejercicio anterior, que comprenden el balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y Memoria, asi
como del informe de gestion, tanto de la compafia como de su
grupo de sociedades.

Aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros.
Aprobacién de la propuesta de aplicacion de resultados y la
censura de la gestidn social.

Nombramiento, reeleccion y separacion del auditor de cuentas de
la Sociedad.

Determinacion del numero concreto de miembros que en cada
momento han de componer el Consejo de Administracion, dentro
de los limites maximo y minimo sefialados en los estatutos,
nombramiento, reeleccién y revocacion de consejeros y de los
liquidadores, ratificacion de los consejeros designados por
cooptacién, asi como el ejercicio de la accion social contra
cualquiera de los anteriores. Aprobar la politica de
remuneraciones de los consejeros.

Modificacion de los estatutos sociales, aumento y reduccion del
capital social, emisién de obligaciones, transformacion, fusion,
escision o disolucion de la Sociedad y eventual delegacion de
facultades sobre dichas materias a favor del Consejo de
Administracion en los casos en que sea pertinente, incluida la
delegacién de la facultad, en su caso, de suprimir o limitar el
derecho de suscripcion preferente.

Aprobacién o modificacion del reglamento de la junta general de
accionistas, de acuerdo con la Ley y los estatutos sociales.

La autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias
en los casos en que legalmente sea posible.
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2.

i)

i) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

j) Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.

k) Acordar la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio social al extranjero.

[) La aprobacion de las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformaciéon de la Sociedad en compaiiia holding,
mediante la incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aguéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades
cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad
de activos operativos esenciales. Se presume el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de los
activos que figuren en el ultimo balance aprobado

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

m) Aprobar el balance final de la liquidacion.

n) Deliberaciéon y decision sobre cuantos otros asuntos pudieran
someterse a su conocimiento por el Consejo de Administraciéon o
por los accionistas en los supuestos indicados en la ley, o que
sean de su competencia conforme a la ley o a los estatutos.

La Junta General de Accionistas podra decidir, en votacion consultiva,
sobre el informe anual de retribuciones de los consejeros o sobre
cualquier otro informe o propuesta presentado por el Consejo de
Administracion.”

PUNTO 10 (APARTADO 3°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién del
articulo 9 en relacién con la convocatoria de la Junta General de
Accionistas. Se propone a la Junta General el siguiente acuerdo,
para su votacién y adopcion de forma separada:

"Modificar el articulo 9, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:
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"Articulo 9.- Requisitos de la Convocatoria

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital en materia
de junta universal y convocatoria judicial, corresponde al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

2. La Junta General de Accionistas debera ser convocada, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para la celebracion de la junta, y anunciada
mediante los siguientes medios:

a) anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de
los diarios de mayor circulacion en Espairia,

b) anuncio en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com), y
c) anuncio en la pagina web de la CNMV.

3. En el caso de la Junta General ordinaria, la convocatoria se realizara en
fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio.
Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra
serlo, a peticion de los accionistas y previa audiencia de los administradores,
por el Juez competente, quien designara al Presidente y Secretario de la Junta.

4. La Junta General extraordinaria se reunird siempre que el Consejo de
Administracion lo estime conveniente para los intereses sociales.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General
de Accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares o representen,
al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la junta. En este caso, la Junta deber& ser convocada para celebrarse
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para convocarla. ElI Consejo de
Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud, aunque podra incorporar otros
asuntos adicionales.

6. También estara obligado a convocar Junta General de Accionistas, cuando

se formule oferta publica de adquisiciéon (OPA) sobre valores emitidos por la
Sociedad, a fin de informar a la Junta General sobre dicha OPA, y para
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deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion.
En este caso, los titulares de, al menos, el 1% del capital social, podran solicitar
la inclusion de asuntos en el Orden del Dia de la Junta General que se
convoque por este motivo.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, el anuncio de convocatoria
contendré:

a)

b)

d)

La denominacion de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunién
en primera y, en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar
entre la primera y la segunda reunién, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

La fecha en la que el accionista debera tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, asi como los medios de acreditar dicha titularidad ante la
Sociedad.

El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, asi como la direccion de la
pagina web de la Sociedad en la que estarda disponible la
informacion.

Informacién clara y exacta de los tramites que los accionistas
deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

= El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el Orden
del Dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el
plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la pagina
web de la Sociedad se puede obtener informacion mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

= EIl sistema para la emision de voto por representacion, con
especial indicacion de los formularios que deban utilizarse
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para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las representaciones
conferidas.

» Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a
distancia.

8. Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, podran:

a. solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria de la
Junta General ordinaria, incluyendo nuevos puntos al Orden del
Dia establecido, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacibn o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. Este derecho no se podra
ejercer en los casos de convocatorias de Junta General
extraordinaria. EI complemento debera publicarse, como minimo,
con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. La falta de publicacion en plazo del
complemento sera causa de impugnacion de la Junta, y

b. presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusion entre el resto de
los accionistas de dichas propuestas y de la documentacién que,
en su caso, se acompafie, publicandolas ininterrumpidamente en
su pagina web desde la publicacion del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta General.

9. Los derechos de los accionistas indicados en el apartado 8 deberan
ejercitarse mediante una notificacion fehaciente enviada al domicilio social de la
Sociedad dentro de los 5 dias siguientes a la publicaciéon de la convocatoria.

10. Sila Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de la junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacién a la
fecha fijada para la reunion.
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11. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario
para que asista a la celebracion de la junta general y levante acta de la misma.
En todo caso, el Consejo de Administracion estara obligado a hacerlo cuando,
con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la junta, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social.

12. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince
(15) dias.

13. La reduccién del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso
adoptado en junta general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital
suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de
celebracién de la siguiente.”

iv) PUNTO 10 (APARTADO 4°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién de
los articulos 10 y 11 en relacién con el derecho de informacion de los
accionistas para la Junta General de Accionistas. Se propone a la
Junta General el siguiente acuerdo, para su votacion y adopcion de
forma separada:

"Modificar los articulos 10 y 11, que tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

"Articulo 10.- Informacion a disposicion de los accionistas

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacion:

a. El anuncio de la convocatoria.

b. El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c. Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes.
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d. Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y
cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacion con
aguellos puntos de caracter meramente informativo, un informe
de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e. En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo
y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica,
la informacién deberé incluir la correspondiente a la persona fisica
gue se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f. Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de
gue no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas,
la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios
en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la Ley.”

“Articulo 11.- Derecho de informacién de los accionistas

1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la
celebracion de la Junta General de que se trate, los accionistas podran
formular las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se
refieran a puntos comprendidos en el orden del dia. Ademas, los accionistas
podran solicitar a los consejeros, por escrito y dentro del mismo plazo o
verbalmente durante la celebracidén de la Junta, las aclaraciones gque estimen
precisas acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante entrega personal
de la peticion escrita en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad
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por correspondencia postal u otros medios de comunicacion a distancia
dirigidos a la direccion que se especifique en el correspondiente anuncio de
convocatoria y en la forma que a tal efecto se establezca en dicho anuncio.

3. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las
solicitudes de informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y
apellidos, acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta
informacion sea cotejada con la relacidbn de accionistas y el numero de
acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestidon de tos Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear), para la
Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio
de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad
detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

4. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion
solicitada conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por los Estatutos Sociales, el presente Reglamento y la Ley,
salvo en los casos en que:

0] hubiese sido solicitada por accionistas que representen
menos de un veinticinco por ciento (25%) del capital
social y su publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas;

(i) la peticion de informacién o aclaracién no se refiera a
asuntos comprendidos en el orden del dia ni a
informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
Junta General;

(iir) la informacion o aclaracion solicitada sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, para
formar opinidbn sobre las cuestiones sometidas a la
Junta General, existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
0, por cualquier causa, merezca la consideracion de
abusiva o;
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(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

5. Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran por
el Consejo de Administracion, una vez comprobada la identidad y condicién de
accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de Accionistas
de que se trate, antes de su celebracion. EI Consejo de Administracion podra
facultar a cualquiera de sus miembros, asi como a su Secretario y
Vicesecretario, a fin de que a través del departamento de la Sociedad que
designe el Consejo de Administracion, se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se
incluiran en la pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacidon de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.”

V) PUNTO 10 (APARTADO 5°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién del
articulos 17 en relacion con el derecho de asistencia, representacion
y votacion a distancia. Se propone a la Junta General el siguiente
acuerdo, para su votacion y adopcion de forma separada:

"Modificar el articulo 17, que tendra en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

"Articulo 17.- Actuacion mediante entidades depositarias

Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actian a traves
de entidades depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad mediante
cualquier sistema valido de comunicacion a distancia utilizado por dichas
entidades, firmado por el accionista o la entidad. En el caso de que una entidad
depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia de un accionista que tenga sus acciones depositadas en dicha
entidad, con la firma, sello y/o impresiéon mecénica de la entidad depositaria, se
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entendera, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que éste ha
instruido a la entidad depositaria para que ejercite el derecho de representacion
o voto en el sentido indicado en la referida tarjeta, aplicandose las restantes
reglas contenidas en este Reglamento. «Articulo 524. Delegacion de la
representacion y ejercicio del voto por parte de entidades intermediarias.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
numero de delegaciones otorgadas.”

vi) PUNTO 10 (APARTADO 6° DEL ORDEN DEL DIA. Modificacion de
los articulos 34 y 36 en relacion con la adopcion de acuerdos. Se
propone a la Junta General el siguiente acuerdo, para su votacion y
adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 34 y 36, que tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

"Articulo 34.- Votacion de propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que
figuren en él y, en su caso también, aquellas propuestas formuladas por los
accionistas durante el desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion formulara las propuestas de acuerdo
diferenciadas en relaciébn con aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
su derecho a voto, especialmente en los siguientes casos:
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a. En las propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion o
separacion de Consejeros, que deberan votarse de forma
individual;

b. En las propuestas de modificaciones de estatutos, a cada articulo
0 grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.

3. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el Orden del
Dia previsto en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta General de Accionistas pudiera resolver sin que consten en el Orden del
Dia, de acuerdo con la normativa vigente, el Presidente de la Junta decidira el
orden en el que seran sometidas a votacion.

5. No sera necesaria la lectura previa del texto de las propuestas de acuerdo
formuladas cuando dichos textos hubieran sido publicados en la web
corporativa de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas. En este caso, se podra realizar una lectura resumida o extractada
de todas o algunas de las propuestas, si asi lo considerase conveniente el
Presidente de la Junta o, por delegacioén, el Secretario.

6. Como norma general, la votacion se realizar4 a mano alzada, sin perjuicio de
que, a iniciativa del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas
alternativos. Las votaciones de las propuestas de acuerdo seguiran los
siguientes procedimientos procedimiento:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o propuestas realizadas por el
Consejo de Administraciébn, se atendera a un sistema de
deduccién negativa, considerandose votos favorables los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a:
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las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
que votan en contra, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencion al notario (0, en su defecto, el secretario o
personal que le asista), para su constancia en acta;

las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion,
a través de los medios de comunicacion a que se refiere el
presente Reglamento; y

las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o
personal que le asista) de su abandono de la reunién.

b. Sistema de deduccién positiva: cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el Orden del Dia,
a excepcion de las hechas por el Consejo de Administracion, se
atendera a un sistema de deduccidén positiva, considerandose
votos contrarios los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes

a.

las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
que votan a favor, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacibn o expresion de su voto o
abstencién al notario (0, en su defecto, el secretario o
personal que le asista), para su constancia en acta;

las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion,
a través de los medios de comunicacion a que se refiere el
presente reglamento, y

las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacién de la
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propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o
personal que le asista) de su abandono de la reunién.

c. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden
del Dia podra ejercitarse por los accionistas mediante
correspondencia postal, electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacién a distancia que garantice debidamente la identidad
del accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones
electronicas, todo ello con arreglo a los estatutos, este
Reglamento y la legislacion vigente en cada momento.

7. Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al
respecto se prevean, se admitira que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actiuen por cuenta de clientes
distintos, puedan fraccionar el voto conforme a las instrucciones de sus
clientes.”

Articulo 36.- Adopcién de acuerdos y proclamacion del resultado

1. Como norma general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta General de
Accionistas, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente o representado, con excepcion de los
supuestos en los que la ley o los Estatutos Sociales prevean una mayoria
superior.

2. Cada accién con derecho a voto, presente o representada, dara derecho a
un voto en las votaciones de acuerdos de la Junta General de Accionistas.

3. Para determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la
mayoria para la aprobacion de las propuestas de acuerdo, se considerara
como acciones concurrentes las que figuren en la lista de asistentes, sin tener
en cuenta:

a. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reunion con anterioridad a la votacién de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de
tal abandono ante el notario o, en su defecto, el secretario o el
personal que los asista.
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b. las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos o
de lo previsto en la normativa aplicable, queden privadas total o
parcialmente del derecho de voto con caracter general o para el
acuerdo concreto de que se trata.

4. El Presidente declarara aprobados o rechazados los acuerdos cuando tenga
constancia de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que los accionistas asistentes hagan al notario o al Secretario
de la Junta acerca del sentido de su voto. A estos efectos, y sin perjuicio de
que a juicio del Presidente puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos se realizara de conformidad con el
sistema de votacién descrito en el articulo 34 del presente Reglamento.

5. Sin perjuicio de lo anterior, para cada acuerdo debera determinarse el
namero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el niumero total de
votos validos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su
caso, el numero de abstenciones.”

* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

D. Manuel Garcia-Duran de Bayo D. Alfredo Parra Garcia-Moliner
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MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL ANO EN CURSO

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluira
informacion sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicion de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracion se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

‘ Explique la politica de remuneraciones

1. Introduccién.

La politica de retribucion de la Sociedad desarrolla, principalmente, la estructura de retribucion de los Consejeros en
funcién de su actividad, esto es, en atencion al cargo del que son titulares y la funcién desempefiada en el ejercicio del
mismo, incluidas las diferentes comisiones o comités del Consejo, asi como la estructura de la retribucion de aquellos
Consejeros que, calificados como ejecutivos, desempefien también unas funciones de esta naturaleza.

2. Cambios

La Junta General Ordinaria celebrada el 28 de mayo de 2013 y el 5 de mayo de 2014 aprobaron mantener para los
ejercicios 2013 y 2014 la misma retribucién del Consejo de Administracion aprobada por la Junta General Ordinaria de 19
de junio de 2012 para el ejercicio 2012.

Asimismo, la citada Junta General aprob6 la modificacion del articulo 35 de los Estatutos Sociales relativo a la Retribucion
de los miembros del Consejo de Administracion.

3. Principios y fundamentos generales.
La politica de retribuciones de Consejeros de la Sociedad se basa en los siguientes principios:

i.- Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracién, percibiran las correspondientes dietas

por dedicacion y asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y de las comisiones a las que los consejeros
pertenezcan.

ii.- El importe maximo de las retribuciones que la Sociedad destinara para el conjunto de sus consejeros sera el que a tal
efecto determine la Junta General de Accionistas, el cual permanecera vigente en tanto ésta no decida su modificacion. La
fijacion concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno de los consejeros sera hecha por el
Consejo de Administracion dentro de ese limite, atendiendo a la dedicacion del consejero a la administracién y al servicio
a la Sociedad, a los cargos desempefiados por cada consejero dentro del Consejo de Administracion, y a su pertenencia y
asistencia a las distintas Comisiones.

iii.- La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

4. Criterios.
El Consejo de Administracion formula una politica de retribuciones de los Consejeros que contiene de forma expresa sus

criterios orientadores y que versa sobre los distintos conceptos o sistemas retributivos, entre ellos, las retribuciones fijas,
los conceptos retributivos de caracter variable (con indicacién de sus parametros y de las hipétesis u objetivos que se



tomen como referencia), los sistemas de prevision y las principales condiciones que deben observar los contratos de los
Consejeros ejecutivos.

En la formulacion de dicha politica de retribuciones, el Consejo de Administracion vela para que la remuneracion de los
Consejeros sea tal que ofrezca incentivos para su dedicacion y sea acorde con la cualificacion y responsabilidad del
cargo, pero que no comprometa su independencia, asi como que, en su caso, la retribucion basada en resultados tenga
en cuenta eventuales salvedades del auditor externo y que las retribuciones variables guarden relacion con el desempefio
profesional de sus beneficiarios, circunscribiendo a los Consejeros ejecutivos —salvo casos excepcionales- determinados
conceptos retributivos como son las remuneraciones en acciones o equivalentes, variables ligados al rendimiento de la
Sociedad y sistemas de prevision.

5. Competencia

El Consejo de Administracién es competente para fijar, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
los sistemas retributivos correspondientes a los Consejeros dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica

de remuneraciones aprobada por la Junta General, asi como en el caso de los Consejeros ejecutivos, la retribucién

por sus funciones ejecutivas y demas condiciones basicas que deban respetar sus contratos, incluidas las eventuales
compensaciones para el caso de destitucion o cese, todo ello previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar la politica de remuneracion y papel desempefado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros 6rganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluiré, en su caso, el mandato y la composicién de
la Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan utilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
consejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicion de la politica retributiva.

‘ Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

Segun lo previsto en los articulos 32.3.0) de los Estatutos Sociales y 5.4.v) del Reglamento del Consejo, el Consejo
de Administracién es el 6rgano competente para elaborar y difundir el informe anual sobre las remuneraciones de los
Consejeros.

El articulo 32.3.f) de los Estatutos Sociales y 5.4.vi) establece, entre las competencias del Consejo de Administracion,
la de fijar los sistemas retributivos correspondientes a los consejeros dentro del marco estatutario, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La referida politica de retribuciones de los consejeros, desarrolla, entre otros aspectos, los distintos conceptos o sistemas
retributivos, entre ellos, las retribuciones fijas, los conceptos retributivos de caracter variable, los sistemas de prevision y
las principales condiciones que deben observar los contratos de los consejeros ejecutivos.

Segun los articulos 37 bis 3.g) de los Estatutos Sociales y 35.5.h) del Reglamento del Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tiene entre sus competencias proponer al Consejo de Administracion el sistema y cuantia
de las retribuciones anuales de los consejeros, asi como la retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las

demas condiciones basicas de sus contratos, todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos y Reglamento del
Consejo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que se ha reunido en 7 ocasiones durante el ejercicio 2014, esta
formada por tres consejeros independientes, un externo y otro dominical:

-Don Luis Solana Madariaga (Presidente- independiente)
-Don Enrique Sanchez de Ledn Garcia (Vocal- independiente)
-Don Javier Cremades Garcia (Vocal-otro externo)

-Don José Wahnon Levy (Vocal-independiente)

-Don Alvaro Barrios Garrido-Falla (Vocal- dominical)

En 2014 se ha producido el siguiente cambio en la composicién de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

-Con fecha 28 de mayo de 2014 se produjo el nombramiento de Don José Wahnén Levy y don Alvaro Barrios Garrido-
Falla.

En el Plan de retribucion variable en acciones 2012-2014, politica en vigor, se utiliz6 el asesoramiento externo de
Cuatrecasas Gongalves, Pereira.

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacion en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones



fijas como consejero, asi como una estimacion de la retribucion fija anual a la que den
origen. Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

‘ Explique los componentes fijos de la remuneracion

Las retribuciones de los Consejeros fueron fijadas por la Junta General de 5 de mayo de 2014 que decidié mantener
la retribucién aprobada por la Junta General Ordinaria de 19 de junio de 2012, que el Consejo de Administracién,

a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, habia fijado en su reunién de 24 de abril de 2012,
mantenida por la Junta General de 28 de mayo de 2013 para el ejercicio 2013, y que es la siguiente:

- Dos mil euros (2.000 €) en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones del Consejo de Administracion
remunerandose un maximo de catorce (14) reuniones del Consejo de Administracion.

- Mil doscientos cincuenta euros (1.250 €) en concepto de dieta de asistencia a cada una de las reuniones de las
Comisiones con que cuente el Consejo de Administraciéon en cada momento, remunerandose un maximo de siete (7)
reuniones por Comision.

- Veinte mil euros (20.000 €) en concepto de retribucion fija anual por el desempefio del cargo de Presidente de una
Comision del Consejo de Administracién.

Sélo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién
y de las Comisiones por la asistencia personal o mediante los sistemas de asistencia telematica de que se disponga en
cada momento.

La retribucién fija del Presidente Ejecutivo, don Manuel Garcia-Duran de Bayo, y el Consejero Delegado, don Fernando
Gonzalez Sanchez, en el ejercicio 2014 se compone de 750 miles de euros/anuales para el Presidente Ejecutivo y 350
miles de euros/anuales para el Consejero Delegado. Las cantidades incluidas en el recuadro “Otros Conceptos”, que
figuran en los Apartados D.1.a).i) y D.1.c), respecto del Presidente Ejecutivo y el Consejero Delegado, obedecen a
regularizaciones de remuneracion fija no percibidos en el ejercicio 2013.

Para el caso de que antes del 31 de diciembre de 2014 la Sociedad alcance una facturacién igual o superior a 290
millones de euros, se hubiera revisado la retribucién fija del Presidente hasta la cantidad de 1.000.000 €/anuales y la del
Consejero Delegado hasta la cantidad de 450.000 €, con efectos desde el momento en el que se haya alcanzado esa cifra
de facturacion.

La retribucién fija del consejero ejecutivo, don Guillermo Fernandez Vidal, se compone de 150.000 €/anuales.

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y otros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluirdn informacién sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la raz6n por la que se otorgaron.

- Explique los pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucién variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el



plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos
que tome como referencia.

- En su caso, se informard sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u otros instrumentos
financieros si existieran.

‘ Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y en ejecucién del acuerdo
adoptado por la Junta General celebrada el 19 de junio de 2012, acord6 el 30 de octubre de 2012 el establecimiento de
un plan de retribucion variable dirigido a Consejeros ejecutivos, a los altos directivos y demas personal directivo de la
Sociedad y sus sociedades dependientes vinculado a la consecucion de objetivos estratégicos del periodo 2012-2014y a
liquidar mediante la entrega de acciones de la Sociedad (el "Bono Estratégico"), de acuerdo con los siguientes términos:

« Descripcion: el Bono Estratégico se configura como un incentivo a largo plazo vinculado al cumplimiento, a la finalizacion
del periodo de referencia del Bono Estratégico, de los objetivos estratégicos fijados.

« Beneficiarios: dirigido a los Consejeros ejecutivos y a los altos directivos de Ezentis y a determinados directivos de las
sociedades dependientes de la Sociedad, asi como a otros directivos de la Sociedad y sus sociedades dependientes que,
en su caso, puedan ser incluidos en el ambito de aplicacion del Bono Estratégico.

« Importe: el nUmero maximo de acciones a entregar al conjunto de los beneficiarios del Bono Estratégico sera de
16.841.500 acciones ordinarias de la Sociedad, equivalentes al 5% del capital social en el momento de su aprobacion,
que se han asignado a los distintos beneficiarios por acuerdo del Consejo de Administracién de 30 de octubre y de 27 de
noviembre de 2012, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en funcién de parametros que
se correspondan con el nivel de responsabilidad de cada beneficiario y del nivel de cumplimiento de los objetivos fijados.

« Plazo de duracién del Bono Estratégico: el plazo de duracién del Bono Estratégico esta comprendido entre los dias el
1 de enero de 2012 y 31 de diciembre de 2014 (coincidente con el periodo de vigencia del Plan Estratégico 2012-2014),
periodo que constituira el periodo de referencia a los efectos del cumplimiento de objetivos.

« Liquidacion del Bono Estratégico: el devengo de la obligacion de pago de las cantidades que correspondan a las
acciones asignadas tendra lugar el dia 1 de enero de 2015. El pago de las cantidades se realizara a partir del dia 30 de
abril de 2015, previo acuerdo del Consejo de Administracion que habra de ser adoptado no mas tarde del dia 31 de mayo
de 2015. El pago podra efectuarse mediante entrega de acciones o en metalico, a eleccién del beneficiario. El importe en
metalico se calculara mediante la diferencia de valor entre la media aritmética de los precios de cierre de la accién de la
Sociedad durante el segundo semestre de 2014 y durante el primer semestre de 2012.

La retribucion variable para el Presidente Ejecutivo, don Manuel Garcia-Duran de Bayo y Consejero Delegado, don
Fernando Gonzalez Sanchez, adicional a la fija, podra ser de hasta un 50% de la retribucion fija y estéa referida a la
consecucion de objetivos y podra verse incrementada en funcion del sobrecumplimiento de los objetivos atendiendo a la
consecucion de objetivos superior al 120% que daria lugar al 75% de la retribucion fija 0 a la consecucion de objetivos
superior al 140% que daria lugar al 100% de la retribucién fija.

Ademas de la retribucién variable el Presidente Ejecutivo, don Manuel Garcia-Duran de Bayo y Consejero Delegado,

don Fernando Gonzalez Sanchez, tienen reconocidos los siguientes bonus especiales: i) En el caso de que la Sociedad
obtenga un pago en relacion con el contencioso de BNP Paribas el Presidente Ejecutivo percibird un bono de 250.000

€y el Consejero Delegado un bono de 100.000 €; ii) En el caso de que la facturacion consolidada del Grupo alcance o
supere, a 31 de diciembre de 2014, 290 millones de euros tanto el Presidente Ejecutivo como el Consejero Delegado
hubieran percibido una cantidad equivalente a la diferencia, en computo mensual entre la retribucion fija revisada y la
retribucién inicialmente fijada, multiplicada por el nimero de meses transcurridos desde la formalizacién del contrato 31 de
octubre 2013 hasta la consecucién del objetivo de facturacién.

La retribucién variable del consejero Ejecutivo, don Guillermo Fernandez Vidal, ademas de los honorarios fijos, sera por
una cuantia maxima y no consolidable de hasta el 50% de sus honorarios fijos, en funcion del grado de cumplimiento de
objetivos.

Asimismo, el Consejero don Guillermo Fernandez Vidal, tiene un incentivo variable especial multianual, que consiste

en la asignacion por el Consejo de Administracion, y a criterio exclusivo de este, de una cantidad inicial que podra

verse incrementada o reducida en funcién del cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan Estratégico y del grado
de cumplimiento de los objetivos individuales del Consejero a lo largo de los dos afios de vigencia restantes del Plan
Estratégico (2013 y 2014). El periodo de ejecucion tendra una duracion de dos afos, desde el 1 de enero de 2013 hasta
el 31 de diciembre de 2014. La cantidad inicialmente asignada como contraprestacién objetivo del incentivo variable
multianual sera de 268.500 €. Esta cantidad podréa verse superada en funcién de los sobrecumplimientos que en relacion
al objetivo de la accion se produzcan a lo largo de los afios de vigencia del plan. Durante el 2014 el porcentaje maximo de
consolidacion de la cantidad global no podra superar el 60%. La determinacion del grado de cumplimiento correspondiente
al 2014 se encuentra pendiente de determinacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que debera hacerlo
una vez se hayan formulado los Estados Financieros de la Sociedad correspondientes al 2014.

A.5 Expligue las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o



coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero.

Indique también las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

‘ Explique los sistemas de ahorro alargo plazo

No aplicable

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaciones

No existen indemnizaciones pactadas ni pagadas en caso de finalizacién de las funciones como Consejero. En cuanto a
los Consejeros Ejecutivos se detalla en el apartado A.7.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccibn como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y
el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual.

‘ Explique las condiciones de los contratos de los consejeros ejecutivos

Los contratos del Presidente Ejecutivo, don Manuel Garcia-Duran de Bayo, y Consejero Delegado, don Fernando
Gonzalez Sanchez, son de naturaleza mercantil y tienen una duracién indefinida. Estos Consejeros tienen la obligacién
de preavisar con tres meses de antelacién a la Compafiia en caso de que se produzca una dimisién o renuncia en sus
cargos, pudiéndose suplirse dicho preaviso con una parte de la retribucion fija vigente, proporcional a la parte de preaviso
dejada de cumplir.

El Presidente Ejecutivo y el Consejero Delegado tienen reconocida una indemnizacién correspondiente a dos anualidades
de la retribucién vigente en el momento de la comunicacién (retribucién fija mas dltima variable devengada o cobrada)

en determinados casos de extincion del contrato, entre los que se encuentran el desistimiento unilateral sin invocacion

de causa por parte de Ezentis, el despido improcedente, el cese de sus respectivos cargos como Presidente Ejecutivo

y Consejero Delegado, la revocacion de facultades esenciales para el ejercicio de su cargo, el incumplimiento de la
Sociedad de sus obligaciones contractuales o un cambio de control de la Sociedad.

Asimismo, se les reconoce una cantidad de ocho (8) mensualidades de la retribucion fija anual vigente como
remuneracioén por no competir con el Grupo en los doce meses siguientes a la terminacién de sus contratos.

El contrato del consejero ejecutivo, don Guillermo Fernandez Vidal, es de naturaleza mercantil y tiene una duracién
indefinida. El contrato no establece ninguna indemnizacién o clausula de blindaje en caso de extincién del contrato.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

‘ Explique las remuneraciones suplementarias

No aplica

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.



‘ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

No aplicable

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

‘ Explique las remuneraciones en especie

El Presidente Ejecutivo, don Manuel Garcia-Duran de Bayo, y el Consejero Delegado, don Fernando Gonzalez Sanchez,
perciben como remuneracion en especie, un seguro de vida y accidentes, un seguro médico para el Consejero y los
miembros de su unidad familiar y vehiculo de Empresa s6lo para el caso del Presidente Ejecutivo. El Consejero Delegado,
don Fernando Gonzalez Sanchez, percibe un complemento anual por no disfrutar de vehiculo de empresa por importe de
19 miles de euros.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Explique las remuneracion devengadas por el consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No se han devengado remuneraciones de este tipo.

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracién de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

‘ Explique los otros conceptos retributivos

No aplica

A.13 Expligue las acciones adoptadas por la sociedad en relaciébn con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden
a los resultados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas
en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, férmulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

‘ Explique los acciones adoptadas para reducir los riesgos

El mecanismo de control es la propia vigilancia de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones y la obligatoria
aprobacion por el Consejo de cualquier aspecto retributivo, tanto de los Consejeros como del resto de los altos directivos
de la Sociedad. Ademas, los incentivos en forma de opciones sobre acciones se basan en planes a largo plazo (tres
afos), para minimizar los riesgos y garantizar la consecucion en el futuro de los objetivos de la Compaifiia.

Los objetivos individuales de los directivos cuyas actividades tienen perfil de riesgo en la actividad de la Sociedad se
ponderaran especialmente en el cumplimiento de sus funciones de control.

POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS



B.1 Realice una prevision general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que
describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter
variable, relacién entre la remuneracién y los resultados, sistemas de previsién, condiciones
de los contratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios mas significativos de la
politica retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

‘ Previsién general de la politica de remuneraciones ‘

La Sociedad esté elaborando, con asesoramiento externo, un nuevo plan de retribucién variable 2015-2017, de naturaleza
analoga al plan de retribucién variable 2012-2014.

B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempefado, en su caso,
por la comisién de retribuciones.

‘ Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracion de la politica de remuneraciones

La politica de remuneraciones es aprobada por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, debiéndose poner a disposicién de los accionistas de la Sociedad con ocasion de la
convocatoria de la siguiente Junta General de la Sociedad. Como se expone en el apartado B.1 anterior, no se prevén
cambios en la politica de remuneraciones para ejercicios futuros.

B.3 Expligue los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracion para reducir
la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo
de la sociedad.

‘ Explique los incentivos creados para reducir riesgos ‘

No existen.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
gue se reflejan en la seccién D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

‘ Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio

Los Consejeros son remunerados Unicamente con dietas por asistencia a las reuniones del Consejo o de las comisiones
del mismo a las que pertenezcan, fijandose un importe por cada reuniéon y un maximo anual que no puede ser superado
aunque el nimero de reuniones sea superior.

En este sentido, desde el Afio 2012 hasta la actualidad es de aplicacion en politica de retribuciones aprobada por la Junta
General de 19 de junio de 2012, bajo el punto decimosegundo de su orden del dia, fijando que los consejeros externos
percibirian 2.000 € en concepto de dieta de asistencia por cada una de las reuniones del Consejo, con un limite de 14
reuniones al afio, y 1.250 € en concepto de dieta por cada una de las reuniones de las Comisiones, con un limite de 7
reuniones al afio.

La remuneracioén del Presidente Ejecutivo, don Manuel Garcia-Duran de Bayo, y del Consejero Delegado, don Fernando
Gonzéalez Sanchez, se compone de una parte fija y una parte variable que inicialmente puede llegar a ser hasta el

50% de la retribucion fija. La retribucion variable podré ver incrementado su porcentaje de aplicacion en funcion de
sobrecumplimiento de los objetivos.

La remuneracién del consejero ejecutivo, don Guillermo Fernandez Vidal, se compone de una parte fija y una parte
variable de hasta el 50% de su retribucion fija.



@ DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre

Tipo

logia

Periodo de devengo ejercicio 2014

LUIS SOLANA MADARIAGA

Independiente

Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

JOSE WAHNON LEVY

Independiente

Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

MANUEL GARCIA-DURAN DE BAYO

Ejecutivo

Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

JAVIER CREMADES GARCIA

Otro Externo

Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL

Ejecutivo

Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ

Ejecutivo

Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA

Independiente

Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.

ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA Dominical Desde 01/01/2014 hasta 31/12/2014.
LUIS ALONSO MORGADO MIRANDA Dominical Desde 01/01/2014 hasta 15/12/2014.
ERALAN INVERSIONES, S.L. Dominical Desde 07/05/2014 hasta 31/12/2014.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afo afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
LUIS SOLANA MADARIAGA 0 0 68 0 0 0 0 0 68 66
ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA 0 0 28 0 0 0 0 0 28 0
JAVIER CREMADES GARCIA 0 0 41 0 0 0 0 0 41 23
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA 0 0 50 0 0 0 0 0 50 42




Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afo afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a

comisiones

del Consejo
LUIS ALONSO MORGADO MIRANDA 0 0 26 0 0 0 0 0 26 4
ERALAN INVERSIONES, S.L. 0 0 26 0 0 0 0 0 26 0
JOSE WAHNON LEVY 0 0 72 0 0 0 0 0 72 58
GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL 0 40 28 0 0 0 0 0 68 20
MANUEL GARCIA-DURAN DE BAYO 0 750 0 216 0 0 0 11 977 990
FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ 0 350 0 154 0 0 0 32 536 365
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ii) Sistemas de retribucion basados en acciones

MANUEL GARCIA-DURAN DE BAYO

Plan de retribucién variable en acciones 2012-2014

Fecha de Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2014 Opciones asignadas durante el ejercicio 2014
Implantacién
N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Opciones | afectadas ejer. Opciones | afectadas ejer.
(€) (€
19/06/2012 511.470 511.470 0,00 31 de mayo de 2015 0 0 0,00 No aplica
Condiciones: No aplica
Acciones entregadas Opciones ejercidas en el ejercicio 2014 Op. vencidas Opciones al final del ejercicio 2014
durante el ejercicio 2014 y no ejercidas
N° de Precio Importe Precio N° Acciones Beneficio N° Opciones N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Acciones ejer. Opciones | afectadas Bruto Opciones | afectadas ejer.
(€) (m€) (€
0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 511.470 511.470 0,00 31 de mayo de 2015
Otros requisitos de ejercicio: El devengo se producira el 1 de enero de 2015 siempre que el beneficiario permanezca en esa fecha en la Sociedad.

FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ

Plan de retribucién variable en acciones 2012-2014

Fecha de

Titularidad de opciones al principio del ejercicio 2014
Implantacion

Opciones asignadas durante el ejercicio 2014
N° Acciones | Precio Plazo de ejercicio Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Opciones | afectadas ejer. Opciones | afectadas ejer.
€ €
19/06/2012 203.699 203.699 0,00 31 de mayo de 2015 0 0 0,00 No aplica
Condiciones: No aplica
Acciones entregadas Opciones ejercidas en el ejercicio 2014 Op. vencidas Opciones al final del ejercicio 2014
durante el ejercicio 2014 y no ejercidas
N° de Precio Importe Precio N° Acciones Beneficio N° Opciones Ne Acciones | Precio Plazo de ejercicio
Acciones ejer. Opciones | afectadas Bruto Opciones | afectadas ejer.
€ (m€) €
0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 203.699 203.699 0,00 31 de mayo de 2015
Otros requisitos de ejercicio: El devengo se producira el 1 de enero de 2015 siempre que el beneficiario permanezca en esa fecha en la Sociedad.
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iii) Sistemas de ahorro alargo plazo
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b) Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:

i) Retribucién en metalico (en miles de €)

Nombre Sueldos | Remuneracion Dietas Retribucién | Retribucion | Remuneracion | Indemnizaciones Otros Total Total
fija variable variable por conceptos afio afio
acorto alargo pertenencia 2014 2013
plazo plazo a
comisiones
del Consejo
LUIS SOLANA MADARIAGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANUEL GARCIA-DURAN DE BAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JAVIER CREMADES GARCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JOSE WAHNON LEVY 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LUIS ALONSO MORGADO MIRANDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ERALAN INVERSIONES, S.L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ii) Sistemas de retribucién basados en acciones

iii) Sistemas de ahorro alargo plazo
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberéan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan
sido devengados por el consejero, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:

Nombre Retribucién devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo Totales
Total Importe Beneficio Total Total Importe Beneficio Total Total Total Aportacion

Retribucion de las bruto ejercicio | Retribucion de las bruto ejercicio | ejercicio | ejercicio al
metalico acciones de las 2014 metalico acciones de las 2014 2014 2013 sistemas

otorgadas opciones sociedad entregadas opciones grupo de

ejercitadas ejercitadas ahorro

durante

el
ejercicio
LUIS SOLANA MADARIAGA 68 0 0 68 0 0 0 0 68 66 0
MANUEL GARCIA-DURAN DE BAYO 977 0 0 977 0 0 0 0 977 990 0
ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA 28 0 0 28 0 0 0 0 28 0 0
JAVIER CREMADES GARCIA 41 0 0 41 0 0 0 0 41 23 0
GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL 68 0 0 68 0 0 0 0 68 20 0
JOSE WAHNON LEVY 72 0 0 72 0 0 0 0 72 58 0
FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ 536 0 0 536 0 0 0 0 536 365 0
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA 50 0 0 50 0 0 0 0 50 42 0
LUIS ALONSO MORGADO MIRANDA 26 0 0 26 0 0 0 0 26 4 0
ERALAN INVERSIONES, S.L. 26 0 0 26 0 0 0 0 26 0 0
TOTAL 1.892 0 0 1.892 0 0 0 0 1.892 1.568 0
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D.2 Informe sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u
otras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones
de los consejeros.

Desde el Afio 2012 hasta la actualidad es de aplicacion lo aprobado por la Junta General de 19 de junio de 2012 que
modifica la politica de retribucién de los consejeros, estableciendo gue los Consejeros no ejecutivos percibirian dietas
por asistencia a las reuniones del Consejo y las Comisiones, con un limite maximo anual, por lo que su percepcién es
independiente del resultado o rendimiento de la entidad.

D.3 Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre
remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
caso se hayan emitido:

Numero % sobre
el total
Votos emitidos 55.533.216 99,85%
Numero % sobre
el total
Votos negativos 72.603 0,13%
Votos a favor 55.460.385 99,72%
Abstenciones 228 0,00%

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detallelos brevemente.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracién
de la sociedad, en su sesidn de fecha 26/03/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacién con la aprobacién del presente Informe.

si [] No [X]
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. RELATIVA A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMOTERCERO DEL ORDEN DEL DIiA DE
LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA
LOS DIAS 30 DE JUNIO Y 1 DE JULIO DE 2015 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis,
S.A. (“Ezentis” o la “Sociedad”) de conformidad con los articulos 518 y 528 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de
Capital”) en relacion con la informacion incluida en el punto decimotercero del
orden del dia, sobre la modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad para la adecuaciéon del mismo a la Ley de
Sociedades de Capital tras la entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”).

La modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobada
por el Consejo en su reunion de 29 de enero de 2015, de conformidad con el
articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion, el cual estable que la
modificacion del Reglamento sera aprobado cuando se haya acordado por, al
menos, las dos terceras partes de los Consejeros, presentes o representados,
gue concurran a la sesion.

La modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion se ha realizado
para (i) la adecuacién del mismo a la Ley de Sociedades de Capital tras la
entrada en vigor de la Ley 31/2014, y (ii) salvar errores materiales recogidos en
la actual versién en vigor.

El Reglamento del Consejo de Administracion vigente puede ser consultado en
la pagina web corporativa de la sociedad (www.ezentis.com)

Se adjunta al presente informe, como Anexo | al mismo, memoria sobre la
modificacion de determinados articulos del Reglamento del Consejo de
Administracion.

* % %

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de
Administracion

D. Manuel Garcia-Duran de Bayo D. Alfredo Parra Garcia-Moliner



ANEXO |



MEMORIA SOBRE LA MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. OBJETO DEL INFORME

De conformidad con lo establecido en el articulo 528 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en
adelante, la "Ley de Sociedades de Capital") y el articulo 4 del Reglamento del Consejo
de Administracion, se emite la presente memoria justificativa con las principales
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion que se proponen para su
adaptacion a la normativa vigente y para salvar errores materiales recogidos en la actual
version en vigor del mismo.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Se considera necesario proceder a la reforma del Reglamento del Consejo de
Administracion, con el objetivo fundamental de adaptar su redaccién a las recientes
modificaciones legislativas introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, de Reforma de la ley de Sociedades de Capital para la
mejora del Gobierno Corporativo (en adelante, “Ley 31/2014”).

3. MODIFICACIONES PROPUESTAS

A continuacién, se indican los articulos del Reglamento del Consejo de Administracion

cuya redaccion se propone modificar:

3.1. Articulo 5.4. 1), iv), v), vi) y vii) y articulo 5.5.

Se modifican las competencias del Consejo de Administracion para adecuarlas a
lo dispuesto en la Ley 31/2014.



Articulo 5.4. 1)

En todo caso, correspondera al pleno del
Consejo de Administracion, mediante la
adopcion de acuerdos que habran de
aprobarse en cada caso segun lo previsto
en la Ley o los Estatutos Sociales, el
tratamiento de las siguientes materias, que
se establecen como catalogo de materias
reservadas a su exclusivo conocimiento,
no pudiendo ser objeto de delegacion:

i) Aprobar las politicas y estrategias
generales de la Sociedad y su
Grupo, y en particular:

a) ElI Plan estratégico o de
negocio, asi como los
objetivos de gestion vy

presupuesto anuales.

b) La politica de inversiones y
financiacion; en particular, la
aprobacion de operaciones
que entrafien la disposicién
de activos sustanciales de la
Sociedad, y las inversiones u
operaciones de todo tipo que,
por su elevada cuantia o por

sus especiales
circunstancias, tengan
caracter estratégico,
conforme a los requisitos o
criterios que, en cada
momento, determine el

Consejo de Administracion,
salvo que su aprobacion
corresponda a la Junta

Articulo 5.4. 1)

En todo caso, correspondera al pleno del
Consejo de Administracion, mediante la
adopcion de acuerdos que habran de
aprobarse en cada caso segun lo previsto
en la Ley o los Estatutos Sociales, el
tratamiento de las siguientes materias, que
se establecen como catalogo de materias
reservadas a su exclusivo conocimiento,
no pudiendo ser objeto de delegacion:

i) Aprobar las politicas y estrategias
generales de la Sociedad y su
Grupo, y en particular:

a) El Plan estratégico o de
negocio, asi como los
objetivos de gestion vy

presupuesto anuales.

b) La politica de inversiones y
financiacion; en particular, la
aprobacion de operaciones
gue entrafien la disposicidon
de activos sustanciales de la
Sociedad, y las inversiones u
operaciones de todo tipo que,
por su elevada cuantia o por

sus especiales
caracteristicas, tengan
caracter estratégico o]
especial riesgo __ fiscal,
conforme a los requisitos o
criterios que, en cada
momento, determine el

Consejo de Administracion,
salvo que su aprobacion




General.

c) La politica de autocartera,
estableciendo
particularmente sus limites.

d) La politica de gobierno
corporativo y de
responsabilidad social
corporativa.

e) La politica de control y
gestion de riesgos,
identificando los principales
riesgos de la Sociedad,
organizando, implantando y
realizando el seguimiento de

los sistemas de control
interno  y de informacién
adecuados.

f) La politica de dividendos
para su presentacion |y
propuesta a la Junta General,
acordando en su caso, el
pago de cantidades a cuenta
de dividendos.

Articulo 5.4. iv)

En relacién con su organizaciéon y la
delegacibn de  facultades vy
apoderamientos:

a) Aprobar y modificar este

corresponda a la Junta

General.

c) La politica relativa _a las
acciones propias,
estableciendo
particularmente sus limites.

d) La politica de gobierno
corporativo y de
responsabilidad social

corporativa de la Sociedad y
de su Grupo.
e) La politica de control vy

gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, identificando los

principales riesgos de la
Sociedad, organizando,
implantando y supervisando
los sistemas de control
interno  y de informacién
adecuados.

f) La politica de dividendos
para su presentacion |y
propuesta a la Junta General,
acordando en su caso, el
pago de cantidades a cuenta
de dividendos.

g) La_ determinacién de la
estrategia fiscal de la
Sociedad.

Articulo 5.4. iv)

En relacién con su organizaciéon y la
delegacion de  facultades vy
apoderamientos:

a) Aprobar y modificar este




Reglamento.

b) Definir la estructura de
poderes generales a otorgar
por el Consejo de
Administracion o por los
organos delegados de
administracion.

c) Supervisar el efectivo
funcionamiento de las

Comisiones y Comités que
hubiera constituido y de la

actuacion de los drganos
delegados y de los altos
directivos que hubiera
designado.

Articulo 5.4. v)

En relacion con la informacibn a
suministrar por la Sociedad:

a) Formular las cuentas

Reglamento.

b) Nombrar_y destituir _a los
Consejeros Delegados de
la Sociedad, asi como el

establecimiento _de  su
contrato.
c) Definir la estructura de

poderes generales a otorgar

por el Consejo de
Administracion o por los
organos delegados de

administracion.

d) Evaluar ___anualmente el
funcionamiento del
Consejo de Administracion
y el de las Comisiones y
Comités que hubiera
constituido y la actuacion de
los 6rganos delegados y de
los altos directivos que
hubiera designado y
proponer, sobre la base de
su_resultado, un plan de
accion __que _corrija__las
deficiencias detectadas. El
resultado _de la evaluacién
se consignara en el acta de
la sesidn o0 se incorporara a
€sta como anejo.

Articulo 5.4. v)

En relacion con la informacion a

suministrar por la Sociedad:
a) Formular las cuentas
anuales, el informe de




b)

anuales, el informe de
gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la
Sociedad, las cuentas
anuales y el informe de
gestion consolidados, asi
como la informacion
financiera que, por su
condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica
periodicamente, cuidando
que tales documentos
muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion
econdémico-financiera y de los
resultados de la Sociedad.

Definir la  politica de
informacion y comunicacion
con los accionistas y con los
mercados en general y de la
pagina web corporativa de la
Sociedad, bajo los criterios
de transparencia y veracidad
de la informacion.

Aprobar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, con el
contenido y en los términos
que legalmente se
determinen en cada

b)

d)

gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado de la
Sociedad, las cuentas
anuales y el informe de
gestion consolidados, asi
como la informacion
financiera que, por su
condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica
periodicamente, cuidando
que tales documentos
muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién
econdémico-financiera y de los
resultados de la Sociedad.

Formular _cualquier clase
de informe exigido por la
Ley al Organo de
Administracién _siempre vy
cuando la operacién _a la
gue se refiere el informe no
pueda ser delegada.

Definir la  politica de
informacion y comunicacion
con los accionistas y con los
mercados en general y de la
pagina web corporativa de la
Sociedad, bajo los criterios
de transparencia y veracidad
de la informacion.

Aprobar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, con el
contenido y en los términos
que legalmente se
determinen en cada




d)

f)

Articulo 5.4.

En relacion
Directivos:

a)

momento,
publicar
mismo.

e informar vy

el contenido del

Aprobar el Informe Anual
sobre Remuneraciones de
los Consejeros, con el
contenido y en los términos
que legalmente se
determinen en cada
momento, informar vy
publicar contenido del
mismo.

e
el

Aprobar el Reglamento
Interno de Conducta en el
ambito de los Mercados de
Valores.

Aprobar 'y modificar el
Reglamento de la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento,
y cualquier otro reglamento
que regule la organizacion y

funcionamiento internos de
los  respectivos  Organos
sociales.

Vi)

con los Consejeros y Altos

Nombrar Consejeros por
cooptacién y proponer a la
Junta General de Accionistas
el nombramiento, ratificacién,

f)

9)

Articulo 5.4.

En relacion
Directivos:

a)

momento, e informar 'y
publicar el contenido del
mismo.

Aprobar el Informe Anual
sobre Remuneraciones de
los Consejeros, con el
contenido y en los términos
que legalmente se
determinen en cada
momento, e informar vy
publicar el contenido del
mismo.

Aprobar los Reglamentos o
Codigos Internos de
Conducta de la Sociedad vy

de las sociedades de su
Grupo.
Aprobar 'y modificar el

Reglamento de la Comisién
de Auditoria y Cumplimiento,
y cualquier otro reglamento
gue regule la organizacion y

funcionamiento internos de
los  respectivos  Organos
sociales.

Vi)

con los Consejeros y Altos

Nombrar Consejeros por
cooptacion y proponer a la
Junta General de Accionistas
el nombramiento, ratificacion,




b)

c)

reeleccibn o cese de
Consejeros, sin perjuicio de
los derechos que, en este
altimo caso y de conformidad
con la legislacion vigente,
tengan concedidos los
Accionistas.

Designar y renovar los
cargos internos del Consejo
de Administracion y los
miembros y cargos de las
Comisiones y Comités
constituidos en el seno del
Consejo de Administracion.

Fijar, previo informe de la
Comision de Nombramientos
y Retribuciones, los sistemas
retributivos correspondientes
a los Consejeros dentro del
marco estatutario y, en su
caso, de la politica de
remuneraciones aprobada
por la Junta General, asi
como en el caso de los
Consejeros  ejecutivos, la
retribucién por sus funciones

b)

d)

reeleccibn o cese de
Consejeros, sin perjuicio de
los derechos que, en este
altimo caso y de conformidad
con la legislacion vigente,
tengan concedidos los
Accionistas.

Designar y renovar los
cargos internos del Consejo
de Administracion y los
miembros y cargos de las
Comisiones y Comités
constituidos en el seno del
Consejo de Administracion.

Nombrar y destituir
directivos _que _ tuvieran
dependencia _directa del
Consejo _de Administracion
o de alguno de sus
miembros, asi como
establecer las condiciones
basicas de sus contratos,
incluyendo su retribucion.

Fijar, previo informe de la
Comision de Nombramientos
y Retribuciones, los sistemas
retributivos correspondientes
a los Consejeros dentro del
marco estatutario y, en su
caso, de la politica de
remuneraciones aprobada
por la Junta General, asi
como en el caso de los
Consejeros ejecutivos, la
retribucién por sus funciones




d)

ejecutivas y demas
condiciones béasicas que
deban respetar sus contratos,
incluidas las eventuales
compensaciones para el caso
de destitucion o cese, todo
ello previo informe de la
Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

Aprobar, a propuesta del
Presidente del Consejo de
Administracion o] del
Consejero  Delegado, la
definicion y modificacion del
organigrama de la Sociedad,
el nombramiento y
destitucion de los Altos
Directivos de la Sociedad, asi
como fijar sus eventuales
compensaciones e
indemnizaciones para el caso
de destitucion o cese, previo
informe de la Comisién de
Nombramientos y
Retribuciones.

Aprobar la politica de
retribuciones de los Altos
Directivos asi como las

condiciones basicas de sus

contratos, partiendo de la
propuesta que el Presidente
del Consejo de
Administracion o] el
Consejero Delegado realicen
a la Comision de
Nombramientos y

Retribuciones para su

f)

ejecutivas y demas
condiciones béasicas que
deban respetar sus contratos,
incluidas las eventuales
compensaciones para el caso
de destitucion o cese, todo
ello previo informe de la
Comisién de Nombramientos
y Retribuciones.

Aprobar, a propuesta del
Presidente del Consejo de
Administracion 0 del
Consejero  Delegado, la
definicion y modificacion del
organigrama de la Sociedad,
el nombramiento y
destitucion de los Altos
Directivos de la Sociedad, asi
como fijar sus eventuales
compensaciones e
indemnizaciones para el caso
de destitucion o cese, previo
informe de la Comisién de
Nombramientos y
Retribuciones.

Aprobar la politica de
retribuciones de los Altos
Directivos asi como las
condiciones basicas de sus
contratos, partiendo de la
propuesta que el Presidente

del Consejo de
Administracion o] el
Consejero Delegado realicen
a la Comision de
Nombramientos y

Retribuciones para su




f)

informe y elevacion  al
Consejo de Administracion.

Autorizar, previo informe de
la Comision de
Nombramientos y
Retribuciones, los eventuales
conflictos de interés vy
operaciones vinculadas de la
Sociedad con sus Consejeros
y Altos Directivos asi como
con las personas vinculadas
a ellos.

Articulo 5.4. vii)

Otras competencias:

a)

b)

d)

Autorizar o dispensar de la
obligacion de no competencia

prevista en el presente
Reglamento.
Impulsar y supervisar la

gestion de la Sociedad, asi
como el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Pronunciarse  sobre toda
oferta publica de adquisicién
gue se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.

Supervisar el efectivo
funcionamiento de las
Comisiones y Comités que
hubiera constituido y de la
actuacion de los dérganos

g)

informe y elevacion  al
Consejo de Administracion.

Autorizar, previo informe de
la Comision de
Nombramientos y
Retribuciones, los eventuales
conflictos de interés vy
operaciones vinculadas de la
Sociedad con sus Consejeros
y Altos Directivos asi como
con las personas vinculadas
a ellos.

Articulo 5.4. vii)

Otras competencias:

a)

b)

d)

Autorizar o dispensar de la
obligacion de no competencia

prevista en el presente
Reglamento.
Autorizar_o _dispensar de

las obligaciones derivadas
del deber de lealtad.

Impulsar y supervisar la
gestion de la Sociedad, asi
como el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Pronunciarse  sobre toda
oferta publica de adquisicién
gue se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.

Supervisar el efectivo
funcionamiento de las
Comisiones y Comités que
hubiera constituido y de la
actuacion de los 6rganos




delegados.

e) Resolver sobre las
propuestas que le sometan la
Comision Ejecutiva

Delegada, el Presidente del
Consejo de Administracion, el
Consejero  Delegado, el
Consejero independiente
especialmente facultado o las
Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion.

f) Pronunciarse sobre cualquier
otro asunto que, siendo de su
competencia, el propio
Consejo de Administracion
considere de interés para la
Sociedad o que el presente
Reglamento reserve para el
organo en pleno.

g) Realizar una evaluacion
anual de su funcionamiento y
el de sus Comisiones Yy
Comités y proponer, sobre la
base de su resultado, un plan

de acciébn que corrija las
deficiencias detectadas.
Articulo 5.5.
Cuando concurran circunstancias de
urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones

correspondientes a los asuntos anteriores
por los 6rganos o personas delegadas,
gue deberan ser comunicadas en el primer
Consejo de Administracién que se celebre
tras la adopcion de la decision.

delegados.

f) Resolver sobre las
propuestas que le sometan la
Comisioén Ejecutiva

Delegada, el Presidente del
Consejo de Administracion, el
Consejero  Delegado, el
Consejero independiente
especialmente facultado o las
Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion.

g) Pronunciarse sobre cualquier
otro asunto que, siendo de su
competencia, el propio
Consejo de Administracion
considere de interés para la
Sociedad o que el presente
Reglamento reserve para el
organo en pleno.

h) Realizar una evaluacién
anual de su funcionamiento y
el de sus Comisiones vy
Comités y proponer, sobre la
base de su resultado, un plan

de acciébn que corrija las
deficiencias detectadas.
Articulo 5.5.
Cuando concurran circunstancias de
urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones

correspondientes a los asuntos anteriores
por los 6rganos o personas delegadas,
gue deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracién que se celebre
tras la adopcion de la decision.




3.2. Articulos 7.2.

Se introduce un segundo parrafo al articulo 7.2. con la finalidad de favorecer la
diversidad de género, experiencias y conocimientos entre los consejeros.

Articulo 7.2

El Consejo de Administracion propondra a
la Junta General de Accionistas el numero
gue, de acuerdo con las circunstancias
gue afecten a la Sociedad y teniendo en
cuenta el maximo y minimo establecido
estatutariamente, considere mas adecuado
para asegurar la debida representatividad
y el eficaz funcionamiento del 6rgano de
administracion.

Articulo 7.2

El Consejo de Administracion propondra a
la Junta General de Accionistas el nUmero
gue, de acuerdo con las circunstancias
gue afecten a la Sociedad y teniendo en
cuenta el maximo y minimo establecido
estatutariamente, considere mas adecuado
para asegurar la debida representatividad
y el eficaz funcionamiento del 6rgano de
administracion.

El Consejo de Administracion velara
para que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan
la diversidad de género, de
experiencias y de conocimientos y no
adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna.

3.3.Articulos 8.2.y 8.3.

Se modifica la composicién cualitativa del Consejo de Administracion para adecuarla a

lo dispuesto en la Ley 31/2014.

Articulo 8.2

En el ejercicio de sus facultades de

Articulo 8.2

En el ejercicio de sus facultades de




propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la designacion de
Consejeros, el Consejo de Administracion
ponderara la existencia en el seno del
mismo de las siguientes categorias de

Consejeros:
A) Consejeros externos, que seran:
1.- Consejeros externos

independientes, entendiendo por
tales aquellos que, designados en
atencion a sus  condiciones
personales y profesionales, pueden
desempeniar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la
Sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos. Los
Consejeros externos independientes
no podran permanecer como tales
durante un periodo continuado de
mas de doce (12) afos.

2.- Consejeros externos
dominicales, entendiendo por tales:
() Aquéllos que posean una
participacion accionarial igual o
superior a la que legalmente tenga
la consideracién de significativa en
cada momento, 0

(i) Que hubieren sido designados
por su condicibn de accionistas,
aunque su participacién accionarial
no alcance dicha cuantia, o

(i) Quienes representen a
accionistas de los sefalados en el
apartado (i) precedente. A los
efectos de esta definicion, se
presumira que un Consejero
representa a un accionista cuando:

propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la designacion de
Consejeros, el Consejo de Administracion
ponderara la existencia en el seno del
mismo de las siguientes categorias de

Consejeros:
A) Consejeros externos, que seran:
1.-- Consejeros externos

independientes, entendiendo por
tales aquellos que, designados en
atencibn a sus  condiciones
personales y profesionales, pueden
desempeiiar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones
con la Sociedad, o_su _Grupo sus
accionistas significativos o0 sus
directivos. Los Consejeros externos
independientes no podran
permanecer como tales durante un
periodo continuado de mas de doce
(12) afnos.

2.- Consejeros externos
dominicales, entendiendo por tales:
(i) Aquéllos que posean una
participacion accionarial igual o
superior a la que legalmente tenga
la consideracién de significativa en
cada momento, 0

(i) Que hubieren sido designados
por su condicion de accionistas,
aunque su participacién accionarial
no alcance dicha cuantia, o

(i) Quienes representen a
accionistas de los sefalados en el
apartado (i) precedente. A los
efectos de esta definicion, se
presumira que un Consejero
representa a un accionista cuando:




a) Hubiera sido nombrado en el
ejercicio del derecho de
representacion proporcional.

b) Sea Consejero, alto directivo,

empleado o prestador no
ocasional de servicios a
dicho accionista, 0 a

sociedades pertenecientes a
Su mismo grupo.

c) De la documentacion
societaria se desprenda que
el accionista asume que el
Consejero ha sido designado
por él o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligada
por analoga relacion de
afectividad, o pariente hasta
de segundo grado de un
accionista significativo.

3.- Otros
entendiendo

Consejeros _externos,

por tales los
Consejeros que, no siendo
ejecutivos, tampoco puedan ser
considerados dominicales ni
independientes.

B) Consejeros ejecutivos, entendiendo por
tales aquéllos que desempefien funciones
ejecutivas o0 de alta direccibn o sean
empleados de la Sociedad o de otra
sociedad del Grupo.

Articulo 8.3

No podran ser designados como
Consejeros externos independientes, en
ningln caso, quienes:

a) Hubiera sido nombrado en el
ejercicio del derecho de
representacion proporcional.

b) Sea Consejero, alto directivo,

empleado o prestador no
ocasional de servicios a
dicho accionista, o a

sociedades pertenecientes a
Su mismo grupo.

c) De la documentacion
societaria se desprenda que
el accionista asume que el
Consejero ha sido designado
por él o le representa.

d) Sea coényuge, persona ligada
por analoga relacion de
afectividad, o pariente hasta
de segundo grado de un
accionista significativo.

3.- Otros
entendiendo

Consejeros _externos,

por tales los
Consejeros que, no siendo
ejecutivos, tampoco puedan ser
considerados dominicales ni
independientes.

B) Consejeros ejecutivos, entendiendo por
tales aquéllos que desempefien funciones
ejecutivas o0 de alta direccibn o sean
empleados de la Sociedad o de otra
sociedad del Grupo.

Articulo 8.3

No podran ser designados como
Consejeros externos independientes, en
ningln caso, quienes:




()

(ii)

(iii)

Hayan sido empleados o
Consejeros ejecutivos de
sociedades del Grupo al que
pertenezca la  Sociedad,
salvo que hubieran
transcurrido tres (3) o cinco
(5) afos, respectivamente,
desde el cese en esa
relacion.

Perciban de la Sociedad, o
de alguna de las sociedades
del Grupo, cualquier cantidad
o beneficio por un concepto
distinto de la remuneracion
de Consejero, salvo que no
sea significativa. No se
tomardn en cuenta, a los
efectos de lo dispuesto en
este apartado, los dividendos
ni los complementos de
pensiones que reciba el
Consejero en razén de su
anterior relacion profesional o
laboral, siempre que tales
complementos tengan
caracter incondicional y, en
consecuencia, la sociedad
que los satisfaga no pueda
de forma discrecional, sin
gue medie incumplimiento de
sus obligaciones, suspender,
modificar 0 revocar su
devengo.

Sean, o hayan sido durante
los dltimos tres (3) afos,
socios del auditor externo o
responsables del informe de
auditoria, ya se trate de la

(i)

(ii)

(iii)

Hayan sido empleados o
Consejeros ejecutivos de
sociedades del Grupo al que
pertenezca la  Sociedad,
salvo que hubieran
transcurrido tres (3) o cinco
(5) afos, respectivamente,
desde el cese en esa
relacion.

Perciban de la Sociedad, o
de alguna de las sociedades
del Grupo, cualquier cantidad
o beneficio por un concepto
distinto de la remuneracion
de Consejero, salvo que no
sea significativa. No se
tomardn en cuenta, a los
efectos de lo dispuesto en
este apartado, los dividendos
ni los complementos de
pensiones que reciba el
Consejero en razén de su
anterior relacion profesional o
laboral, siempre que tales
complementos tengan
caracter incondicional y, en
consecuencia, la sociedad
gue los satisfaga no pueda
de forma discrecional, sin
gue medie incumplimiento de
sus obligaciones, suspender,
modificar 0 revocar su
devengo.

Sean, o hayan sido durante
los dltimos tres (3) afos,
socios del auditor externo o
responsables del informe de
auditoria, ya se trate de la




(iv)

v)

(vi)

auditoria  durante  dicho
periodo de la Sociedad o de
cualquier otra sociedad del
Grupo.

Sean Consejeros ejecutivos
o altos directivos de otra
sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o
Alto Directivo de la Sociedad
sea Consejero externo.
Mantengan, o] hayan
mantenido durante el dltimo
afo, una relacion de
negocios importante con la
Sociedad u otra sociedad del
Grupo, ya sea en nombre
propio 0 como accionista
significativo, Consejero o Alto
Directivo de una entidad que
mantenga 0 hubiera
mantenido dicha relacion. Se
consideraran relaciones de
negocios las de proveedor de
bienes o servicios, incluidos
los financieros, y la de asesor
0 consultor.

Sean accionistas
significativos, Consejeros
ejecutivos o0 Altos Directivos
de una sociedad que reciba,
o haya recibido durante los
altimos tres  (3) afos,
donaciones significativas de
la Sociedad u otra sociedad
del Grupo. No se
consideraran incluidos en
este apartado quienes sean
meros patronos de una

(iv)

(v)

(vi)

auditoria  durante  dicho
periodo de la Sociedad o de
cualquier otra sociedad del
Grupo.

Sean Consejeros ejecutivos
o altos directivos de otra
sociedad distinta en la que
algun Consejero ejecutivo o
Alto Directivo de la Sociedad
sea Consejero externo.
Mantengan, 0 hayan
mantenido durante el dltimo
afo, una relacion de
negocios importante con la
Sociedad u otra sociedad del
Grupo, ya sea en nombre
propio 0 como accionista
significativo, Consejero o Alto
Directivo de una entidad que
mantenga 0 hubiera
mantenido dicha relacion. Se
consideraran relaciones de
negocios las de proveedor de
bienes o servicios, incluidos
los financieros, y la de asesor
o consultor.

Sean accionistas
significativos, Consejeros
ejecutivos o Altos Directivos
de una sociedad que reciba,
o haya recibido durante los
altimos tres (3) afos,
donaciones significativas de
la Sociedad u otra sociedad
del Grupo. No se
consideraran incluidos en
este apartado quienes sean
meros patronos de una




(Vi)

(viii)

(ix)

Fundacion que reciba
donaciones.
Sean coényuges, personas

ligadas por andaloga relacion
de afectividad, o parientes
hasta segundo grado, de un
Consejero ejecutivo o alto
directivo de la Sociedad.

No hayan sido propuestos,
ya sea para su
nombramiento o renovacion,
por la Comision de
Nombramientos y
Retribuciones.

Se encuentren, respecto a
algun accionista significativo
o representado en el Consejo
de Administracion, en alguno
de los supuestos sefialados
en los puntos (i), (v), (vi) o
(vii) de este apartado 8.3. En
el caso de la relacion de
parentesco sefialada en el
punto (vii), la limitacion se
aplicara no sélo respecto al
accionista, sino también
respecto a sus Consejeros
dominicales designados a
propuesta del mismo.

(Vi)

(viii)

(ix)

()

Fundacion que reciba
donaciones.
Sean coényuges, personas

ligadas por anéloga relacion
de afectividad, o parientes
hasta segundo grado, de un
Consejero ejecutivo o alto
directivo de la Sociedad.

No hayan sido propuestos,
ya sea para su
nombramiento o renovacion,

por la Comision de
Nombramientos y
Retribuciones.

Quienes hayan sido
consejeros _ durante _un
periodo continuado

superior adoce (12) afios.
Se encuentren, respecto a
algun accionista significativo
o representado en el Consejo
de Administracion, en alguno
de los supuestos sefalados
en los puntos (i), (v), (vi) o
(vii) de este apartado 8.3. En
el caso de la relacion de
parentesco sefalada en el
punto (vii), la limitacion se
aplicara no sélo respecto al
accionista, sino también
respecto a sus Consejeros
dominicales designados a
propuesta del mismo.




3.4.Articulo 9.2.,9.5.y 9.6.

Se incorpora un nuevo parrafo al articulo 9.2. y se modifica el articulo 9.5 para
precisar la informacion que se debera publicar en la pagina web corporativa junto
con la propuesta de hombramiento, reeleccion y/o ratificacion de consejeros. En el
articulo 9.6. se precisa la documentacion que el Secretario entregara a cada nuevo
consejero.

Articulo 9.2.

El Consejo de Administracion -y la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones dentro del ambito de sus
competencias-  procuraran que las
propuestas de hombramiento o reeleccion
de Consejeros que someta a la
consideracion de la Junta General, y las
decisiones de nombramiento que adopte
dicho érgano en virtud de las facultades de
cooptaciéon que tiene legalmente
atribuidas, recaigan sobre personas de
reconocida  honorabilidad, solvencia,
competencia, experiencia, cualificacion y
disponibilidad, y se aprobaran por el
Consejo de Administracion a propuesta de
la  Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, en el caso de Ilos
Consejeros independientes, y previo
informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, en el caso de Ilos
restantes Consejeros, debiéndose
adscribir en todo caso al nuevo Consejero
en una de las clases contempladas en el
presente Reglamento.

En caso de reeleccion o ratificacion, dicho

Articulo 9.2.

El Consejo de Administracion -y la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones dentro del ambito de sus
competencias-  procurardn  que las
propuestas de nombramiento o reeleccion
de Consejeros que someta a la
consideracion de la Junta General, y las
decisiones de nombramiento que adopte
dicho érgano en virtud de las facultades de
cooptacion gue tiene legalmente
atribuidas, recaigan sobre personas de
reconocida  honorabilidad, solvencia,
competencia, experiencia, cualificacion y
disponibilidad, y se aprobaran por el
Consejo de Administracion a propuesta de
la  Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones, en el caso de Ilos
Consejeros independientes, y previo
informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, en el caso de los
restantes Consejeros, debiéndose
adscribir en todo caso al nuevo Consejero
en una de las clases contempladas en el
presente Reglamento.

En caso de reeleccion o ratificacion, dicho




informe o propuesta de la Comision de
Nombramiento y Retribuciones contendra
una evaluacion del trabajo y dedicacion al
cargo de los Consejeros propuestos
durante el mandato precedente. A estos
efectos, los Consejeros que formen parte
de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones seran evaluados por la
propia Comision, debiéndose abstenerse
de intervenir, cada uno de ellos, en las
deliberaciones y votaciones que les
afecten.

informe o propuesta de la Comision de
Nombramiento y Retribuciones contendra
una evaluacion del trabajo y dedicacion al
cargo de los Consejeros propuestos
durante el mandato precedente. A estos
efectos, los Consejeros que formen parte
de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones seran evaluados por la
propia Comision, debiéndose abstenerse
de intervenir, cada uno de ellos, en las
deliberaciones y votaciones que les
afecten.

Cuando_un_ Consejero_sea nombrado
Consejero Delegado o _se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, se debera celebrar un contrato
entre éste v la Sociedad gue deberé ser
aprobado previamente por el Consejo
de Administracion con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus
miembros. El Consejero _afectado
debera abstenerse de asistir _a la
deliberacion _y de participar _en_la
votacion. El contrato aprobado debera
incorporarse como_anejo_al acta de la
sesion. En dicho contrato se detallaran
los conceptos por los que pueda
obtener _una__ retribucién __por___ el
desempefio _de funciones ejecutivas,
incluyendo, en _su caso, la eventual
indemnizacién por cese anticipado _en
dichas funciones vy las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de
primas de sequro o de contribucién a
sistemas de ahorro. El Consejero _no
podra percibir retribucion alguna por el
desempefio _de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén




Articulo 9.5.

Desde el momento de la publicacién del
anuncio de la convocatoria de Junta
General, el Consejo de Administracion
debera hacer publico a través de su pagina

web corporativa las siguientes
informaciones  sobre las  personas
propuestas para el nombramiento o

ratificacion como Consejero: (i) el perfil
profesional y biografico; (ii) otros Consejos
de Administracion a los que pertenezca, se
trate 0 no de sociedades cotizadas; (iii)
indicacion de la clase de Consejero a la
gque pertenezca segun corresponda,
sefialandose, en el caso de Consejeros
dominicales, el accionista a cuya instancia
han sido nombrados, reelegidos o
ratificados o con quien tengan vinculos;
(iv) fecha en su caso de su primer
nombramiento como Consejero de la
Sociedad, asi como de los posteriores; (V)
acciones de la Sociedad e instrumentos
financieros derivados que tengan como
subyacente las acciones de la Sociedad,
de los que sea titular bien el Consejero
Cuyo cargo se vaya a ratificar o reelegir o
bien el candidato a ocupar por primera vez
el cargo de Consejero Estas informaciones
deberan mantenerse actualizadas.

previstos en dicho contrato.

Articulo 9.5.

Desde el momento de la publicacion del
anuncio de la convocatoria de Junta
General, el Consejo de Administracion
debera hacer publico a través de la pagina
web corporativa la_propuesta e _informe
justificativo_del consejo _en el que se
valore la competencia, experiencia vy
méritos del candidato _propuesto, gue
se unird al acta de la junta general, asi
como las siguientes informaciones sobre

las personas propuestas para el
nombramiento o  ratificacion  como
Consejero: (i) el perfil profesional y
biografico; (i) otros Consejos de

Administracion a los que pertenezca, se
trate 0 no de sociedades cotizadas; (iii)
indicacion de la clase de Consejero a la
gque pertenezca segun corresponda,
seflalandose, en el caso de Consejeros
dominicales, el accionista a cuya instancia
han sido nombrados, reelegidos o
ratificados o con quien tengan vinculos;
(iv) fecha en su caso de su primer
nombramiento como Consejero de la
Sociedad, asi como de los posteriores; (v)
acciones de la Sociedad e instrumentos
financieros derivados que tengan como
subyacente las acciones de la Sociedad,
de los que sea titular bien el Consejero
Cuyo cargo se vaya a ratificar o reelegir o
bien el candidato a ocupar por primera vez
el cargo de Consejero Estas informaciones
deberan mantenerse actualizadas.




Articulo 9.6.

La Sociedad facilitard el apoyo preciso
para que los nuevos Consejeros puedan
adquirir  un  conocimiento rapido vy
suficiente de la Sociedad y del Grupo, asi
como de sus reglas de gobierno
corporativo, pudiendo al efecto establecer
programas de orientacion. Asimismo, la
Sociedad podra establecer, cuando las
circunstancias lo aconsejen, programas de
actualizacion de conocimientos destinados
a los Consejeros.

Articulo 9.6.

La Sociedad facilitard el apoyo preciso
para que los nuevos Consejeros puedan
adquirir  un conocimiento rapido vy
suficiente de la Sociedad y del Grupo, asi
como de sus reglas de gobierno
corporativo, pudiendo al efecto establecer
programas de orientacion. Asimismo, la
Sociedad podra establecer, cuando las
circunstancias lo aconsejen, programas de
actualizacion de conocimientos destinados
a los Consejeros.

El Secretario del Consejo de
Administracién entregara a cada nuevo
Consejero un ejemplar de los Estatutos
Sociales, del presente Reglamento, del
Codigo Etico, del Reglamento Interno
de Conducta en el a&mbito del Mercado
de Valores, de las ultimas Cuentas
Anuales e informes de gestidn,
individuales y consolidados _aprobados
por la Junta General de Accionistas, de
los informes de auditoria
correspondientes a éstas y de la ultima
informacién econdmico financiera
remitida a los mercados. Asimismo, se
les facilitara la identificaciéon de los
actuales auditores de cuentas vy sus
interlocutores. Cada Consejero _debera
suscribir un recibo de tal
documentacién, comprometiéndose a
tomar_conocimiento inmediato _de la
misma_ vy a cumplir _fielmente sus
obligaciones como Consejero.




3.5. Articulo 10.4.

Se modifica el articulo 10.4 en relacion con el nombramiento de consejeros
designados por cooptacion por parte del Consejo de Administracion una vez
convocada la Junta General y antes de su celebracion.

Articulo 10.4

Los Consejeros designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la fecha de la
reunion de la primera Junta General, la
cual confirmard los nombramientos o
elegird a las personas que deban sustituir
a los Consejeros no ratificados, salvo que
decida amortizar las vacantes. El periodo
de tiempo hasta la reunién de la primera
Junta General no se computara a afectos
de lo dispuesto en los apartados anteriores
del presente articulo.

Articulo 10.4

Los Consejeros designados por
cooptacion ejerceran su cargo hasta la
fecha de la reunién de la primera Junta
General, la cual confimarda los
nombramientos o elegird a las personas
gue deban sustituir a los Consejeros no
ratificados, salvo que decida amortizar las
vacantes. El periodo de tiempo hasta la
reunion de la primera Junta General no se
computard a afectos de lo dispuesto en los
apartados anteriores del presente articulo.
De producirse la vacante una vez
convocada la Junta General v antes de
su__ celebracion, el Consejo _de
Administracion __podra _designar__un
Consejero _hasta la celebracion _de la
siguiente Junta General.

3.6. Articulo 12

En virtud de lo establecido en el articulo 228 c) de la Ley 31/2014, se

elimina el articulo 12.

3.7.Articulo 13

Se modifica el articulo 13 como consecuencia de las obligaciones introducidas por
la Ley 31/2014 para los administradores.




Articulo 13

13.1. En el desempefio de sus funciones,
el Consejero actuara de buena fe y con la
diligencia de un ordenado empresario y de
un representante leal, comprometiéndose
a cumplir los deberes impuestos por la
Ley, los Estatutos Sociales y demas
normas internas de la Sociedad, con
fidelidad al interés social, y a dedicar al
ejercicio de su cargo el tiempo y esfuerzo
gue sean necesarios para desempefiarlo
con eficacia. En el ambito de las
decisiones estratégicas y de negocio,
sujetas a la discrecionalidad empresarial,
el estandar de diligencia de un ordenado
empresario se entenderd cumplido cuando
el Consejero haya actuado de buena fe,
sin interés personal en el asunto objeto de
decision, con informacién suficiente y en el
marco de un procedimiento de decision
adecuado.

13.2. En particular, el Consejero se obliga
a

a) Informarse y preparar

Articulo 13

13.1. En el desempefio de sus funciones,
el Consejero actuara de buena fe, con la
diligencia de un ordenado empresario y
con la lealtad de un fiel representante,
comprometiéndose a cumplir los deberes
impuestos por la Ley, los Estatutos
Sociales y demas normas internas de la
Sociedad, con fidelidad al interés social, y
a dedicar al ejercicio de su cargo el tiempo
y esfuerzo que sean necesarios para la
buena direccion vy el control de la
Sociedad. En el ambito de las decisiones
estratégicas y de negocio, sujetas a la
discrecionalidad empresarial, el estandar
de diligencia de un ordenado empresario
se entenderda cumplido cuando el
Consejero haya actuado de buena fe, sin
interés personal en el asunto objeto de
decision, con informacién suficiente y en el
marco de un procedimiento de decision
adecuado.

13.2. En particular, el Consejero se obliga
a.

a) Desempefiar_sus funciones
bajo el principio de
responsabilidad __ personal
con libertad de criterio o
juicio _de independencia
respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros.

b) Informarse y preparar




b)

d)

adecuadamente las
reuniones del Consejo de
Administracion y, en su caso,
de los drganos a los que
pertenezca; a tales efectos,
debera recabar informacion
sobre la marcha de Ila
Sociedad y sobre las
materias a tratar en dichas
reuniones.

Asistir a las reuniones de los
organos y Comisiones Yy
Comités de los que forme
parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de
que su criterio contribuya
eficazmente en la toma de
decisiones. En los casos
indispensables en que, por
causa justificada, no pueda
asistir a las sesiones a las
que haya sido convocado,
debera instruir al Consejero
que haya de representarle.
Las inasistencias  seran
cuantificadas en el Informe

Anual de Gobierno
Corporativo.
Asistir a las Juntas

Generales.

Realizar cualquier cometido

d)

e)

adecuadamente las
reuniones del Consejo de
Administracion y, en su caso,
de los drganos a los que
pertenezca; a tales efectos,
en_el desempefio _de sus
funciones, el Consejero
tiene el deber de exigir y el
derecho _de recabar de la
Sociedad la _informacion
adecuada y necesaria_gue
le sirva para el
cumplimiento de sus
obligaciones.

Asistir a las reuniones de los
organos y Comisiones Yy
Comités de los que forme
parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de
gque su criterio contribuya
eficazmente en la toma de
decisiones. En los casos
indispensables en que, por
causa justificada, no pueda
asistir a las sesiones a las
gue haya sido convocado,
debera instruir al Consejero
gue haya de representarle.
Las inasistencias  seran
cuantificadas en el Informe

Anual de Gobierno
Corporativo.
Asistir a las Juntas

Generales.

Realizar cualquier cometido




f)

9)

especifico que le encomiende
el Consejo de Administracion,
su Presidente o el Consejero
Delegado, y que se halle
razonablemente comprendido
en su compromiso de
dedicacion.

Impulsar la investigacion de
cualquier irregularidad en la
gestion de la Sociedad de la
que haya tenido noticia y
vigilar cualquier situacion de
riesgo.

Instar a las personas con
capacidad de convocatoria
para que convoquen
reuniones extraordinarias del
Consejo de Administracion o
la inclusion de nuevos
asuntos en el orden del dia
de la primera reunién que
haya de celebrarse, a fin de
deliberar sobre los extremos
gue considere convenientes.

Oponerse a los acuerdos
contrarios a la Ley, a los
Estatutos Sociales o a las
reglas de gobierno
corporativo de la Sociedad o
al interés social, y solicitar la
constancia en acta de su
oposicion.

f)

9)

h)

especifico que le encomiende
el Consejo de Administracion,
su Presidente o el Consejero
Delegado, y que se halle
razonablemente comprendido
en su compromiso de
dedicacion.

Impulsar la investigacion de
cualquier irregularidad en la
gestion de la Sociedad de la
gue haya tenido noticia y
vigilar cualquier situacion de
riesgo.

Instar a las personas con
capacidad de convocatoria
para que convoquen
reuniones extraordinarias del
Consejo de Administracion o
la inclusion de nuevos
asuntos en el orden del dia
de la primera reunién que
haya de celebrarse, a fin de
deliberar sobre los extremos
gue considere convenientes.

Oponerse a los acuerdos
contrarios a la Ley, a los
Estatutos Sociales o a las
reglas de gobierno
corporativo de la Sociedad o
al interés social, y solicitar la
constancia en acta de su
oposicion, y _de forma
especial los
independientes vy demas
Consejeros _a _qguienes no




afecte el potencial conflicto
de interés, cuando se trate
de decisiones gue puedan

representar a los
accionistas no
representados en el
Consejo.

i) Comunicar_al Consejo_de
Administracién ___cualquier
situacion____de __ conflicto,
directo o __indirecto, que

pudiera tener con el interés
de la Sociedad. De existir
tal _conflicto, el Consejero
afectado _se abstendra de
intervenir en la operacién a
que el conflicto _se refiera,
salvo_autorizacién _expresa

del Consejo.

3.8. Articulo 14.1

Articulo 14.1.

El Consejero guardara secreto de las
deliberaciones y acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva
Delegada y de las Comisiones y Comités
de que forme parte y, en general, se
abstendra de revelar las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, asi como de utilizarlos en beneficio
propio, del accionista que, en su caso,

Articulo 14.1.

El Consejero guardara secreto de las
deliberaciones y acuerdos del Consejo de
Administracion, de la Comision Ejecutiva
Delegada y de las Comisiones y Comités
de que forme parte y, en general, se
abstendra de revelar las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, incluso cuando haya cesado _en
él, asi como de utilizarlos en beneficio




haya propuesto o efectuado su

nombramiento, o de terceros.

propio, del accionista que, en su caso,
haya propuesto o efectuado su
nombramiento, o de terceros.

3.9. Articulo 15.1.

Se modifica el articulo 15.1 en relacion con la obligacién de no competencia de los

consejeros.

Articulo 15.1.

El Consejero no puede desempefiar
cargos ni prestar servicios en entidades
gue tengan un objeto social total o
parcialmente analogo al de la Sociedad o
sean competidoras de aquélla o de las
sociedades de su Grupo. ElI Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno,
previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podra
dispensar de esta limitacion al Consejero
afectado por entender que no se pone en
riesgo el interés social. Quedan a salvo los
cargos que pueden desempefiarse en
sociedades del Grupo, o en sociedades en
las que se actle en representacion de los
intereses del Grupo.

Articulo 15.1.

El Consejero no puede desempefiar
cargos ni prestar servicios en entidades
gue tengan un objeto social total o
parcialmente analogo al de la Sociedad o
sean competidoras de aquélla o de las
sociedades de su Grupo. El_Consejero
tampoco podra desarrollar _actividades
por cuenta propia 0 _ajena gue entrafen
una_competencia efectiva, actual o
potencial, con la Sociedad o _que, de
cualquier_otro_modo, le situen _en _un
conflicto permanente con los intereses
de la Sociedad. La obligacion de no
competir con la Sociedad solo podra
ser_objeto de dispensa en el supuesto
de que no quepa esperar _dafo para la
Sociedad o el que guepa esperar se vea
compensado_por_los beneficios _que
prevén obtenerse de la dispensa. La
dispensa _se concedera mediante
acuerdo expreso y separado de la Junta

General.




3.10. Articulo 16.1. y 16.5.

Se adecua la redaccion de los articulos 16.1 y 16.5 en relacion con el
conflicto de interés, de acuerdo con lo regulado en la Ley 31/2014.

Articulo 16.1

Se considerara que existe conflicto de
interés en aquellas situaciones en las que
entren en colision, de forma directa o
indirecta, el interés de la Sociedad o de las
sociedades integradas en su Grupo y el
interés personal del Consejero. Existira
interés personal del Consejero cuando el
asunto le afecte a €l o a una persona con
él vinculada o, en el caso de un Consejero
dominical, al accionista o accionistas que
propusieron o efectuaron su nombramiento
0 a personas relacionadas directa o
indirectamente con aquéllos.

Articulo 16.5.

Las situaciones de conflicto de interés se
regirdn por las siguientes reglas:

a) Comunicaciéon: el Consejero

Articulo 16.1

Los Consejeros adoptaran las medidas
necesarias __para__evitar__incurrir__en
situaciones _en las _que sus intereses,
sean por cuenta propia o ajena, puedan
entrar_en _conflicto con el interés social
y con_sus deberes para con_ la
Sociedad.

Se considerara que existe conflicto de
interés en aquellas situaciones en las que
entren en colision, de forma directa o
indirecta, el interés de la Sociedad o de las
sociedades integradas en su Grupo y el
interés personal del Consejero. Existira
interés personal del Consejero cuando el
asunto le afecte a €l o a una persona con
él vinculada o, en el caso de un Consejero
dominical, al accionista o accionistas que
propusieron o efectuaron su nombramiento
0 a personas relacionadas directa o
indirectamente con aquéllos.

Articulo 16.5.

Las situaciones de conflicto de interés se
regiran por las siguientes reglas:

a) Comunicaciéon: el Consejero




b)

c)

debera comunicar al Consejo
de Administracién, a través
del Presidente 0 del
Secretario del Consejo de
Administracion, cualquier
situacion de conflicto de
interés en que se encuentre.

Abstencion: el Consejero
debera abstenerse de asistir
e intervenir en las fases de
deliberacion y votacion de
aguellos asuntos en los que
se halle incurso en conflicto
de interés, descontandose
del ndamero de miembros
asistentes a efectos del
computo de quérum y de las
mayorias. En el caso de
Consejeros dominicales,
deberan abstenerse  de
participar en las votaciones
de los asuntos que puedan
suponer un conflicto de
interés entre los accionistas
que hayan propuesto su
nombramiento y la Sociedad.

Transparencia: en el Informe

b)

debera comunicar al Consejo
de Administracion, a traves
del Presidente o  del
Secretario del Consejo de

Administracion, quienes
informaran al resto de
Consejeros, cualquier

situacion de conflicto de
interés en que se encuentre.

Abstencion: el Consejero
debera abstenerse de
participar en la

deliberacion y votacién de
aquellos acuerdos 0
decisiones en las que él o
una__ Persona _ Vinculada
tenga _un__ conflicto de
interés, directo o _indirecto.
Se excluiran de la anterior
obligacion de abstencion
los acuerdos o decisiones
gue el afecten en su
condicion _de Consejero,
tales como su designacion
0_revocacién para cargos
en el organo de
administracién _u_otros de
analogo significado.

En el caso de Consejeros
dominicales, deberan
abstenerse de participar en
las votaciones de los asuntos
que puedan suponer un
conflicto de interés entre los
accionistas que hayan
propuesto su nombramiento y
la Sociedad.




Anual de Gobierno
Corporativo la  Sociedad
informard sobre cualquier
situacion de conflicto de

interés en que se encuentren
los Consejeros que le conste
en virtud de comunicacion del
afectado o por cualquier otro
medio.

c) Transparencia: en el Informe
Anual de Gobierno
Corporativo y_en la Memoria
de las Cuentas Anuales la
Sociedad informar4 sobre
cualquier situacion de
conflicto de interés en que se
encuentren los Consejeros
gue le conste en virtud de
comunicacion del afectado o
por cualquier otro medio.

3.11. Articulo 18.1.y 18.3.

Articulo 18.1

Los Consejeros no podran aprovechar, en
beneficio propio o de Personas
Vinculadas, cualquier oportunidad de
negocio que esté estudiando la Sociedad o
alguna de las sociedades del Grupo al que
ésta pertenezca, a no ser que previamente
dichas sociedades hayan desistido del
estudio o materializacion de la misma sin
mediar influencia del Consejero que desee
aprovechar tal oportunidad. Se exigira,

ademas, que el aprovechamiento sea
autorizado por el Consejo de
Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y

Retribuciones.
Articulo 18.3.

Asimismo, el Consejero deberéa abstenerse

Articulo 18.1

Los Consejeros no podran aprovechar, en
beneficio propio o de Personas
Vinculadas, cualquier oportunidad de
negocio que esté estudiando la Sociedad o
alguna de las sociedades del Grupo al que
ésta pertenezca, a no ser que previamente
dichas sociedades hayan desistido del
estudio o materializacion de la misma sin
mediar influencia del Consejero que desee
aprovechar tal oportunidad. Se exigira,
ademas, que el aprovechamiento sea
autorizado por el Consejo de
Administracion, previo informe de Ila
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Articulo 18.3.

Asimismo, el Consejero debera abstenerse




de utilizar el nombre de la Sociedad y de
invocar su condicion de Consejero de la
Sociedad para la realizacibn de
operaciones por cuenta propia o de
Personas Vinculadas.

de (i) utilizar el nombre de la Sociedad y
de invocar su condicion de Consejero de la
Sociedad para la realizacion de
operaciones por cuenta propia o0 de
Personas Vinculadas y_de (ii) obtener
ventajas o remuneraciones de terceros
distintos de la Sociedad y su Grupo
asociadas al desempefio de su cargo,
salvo _gue se trate de atenciones de
mera cortesia.

3.12. Articulo 19.1.

Articulo 19.1

El Consejero no podra hacer uso de los
activos de la Sociedad o de las sociedades
del Grupo al que ésta pertenezca, ni
valerse de su posicién en la misma para
obtener una ventaja patrimonial, salvo que
hubiere satisfecho una contraprestacion
adecuada. Excepcionalmente, se podra
dispensar al Consejero de la obligacién de
satisfacer la contraprestacion adecuada
pero, en tal caso, la ventaja patrimonial
sera considerada retribucion indirecta por
el Consejo de Administracién, previo
Informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

Articulo 19.1

El Consejero no podra hacer uso de los
activos de la Sociedad o de las sociedades
del Grupo al que ésta pertenezca, incluida
la__informacién _confidencial de la
Sociedad, con fines privados, ni valerse
de su posicién en la misma para obtener
una ventaja patrimonial, salvo que hubiere
satisfecho una contraprestacion adecuada.




3.13. Articulo 19.bis

Articulo 19.bis

a) La realizacibn por la
Sociedad o las sociedades
integradas en su Grupo de
cualquier transaccién con los
Consejeros, con accionistas
gue posean una participacion
accionarial igual o superior a
la que legalmente tenga la
consideracion de significativa
en cada momento o0 que
hayan propuesto el
nombramiento de alguno de
los Consejeros de la
Sociedad, o con las
respectivas Personas
Vinculadas, guedara
sometida a autorizacion del
Consejo de Administracién o,
en caso de urgencia, de la
Comision Ejecutiva
Delegada, previo informe
favorable de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

En caso de que, por razones
de urgencia, la autorizacion
haya sido acordada por la
Comisién Ejecutiva
Delegada, ésta darad cuenta
de ello en la siguiente
reunion del Consejo de
Administracion.

Articulo 19.bis

Los Consejeros no_podran _realizar
transacciones con la Sociedad, excepto
gque se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estandar para
los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por_ tales aquéllas cuya
informacidn _no__sea necesaria__para
expresar la imagen fiel del patrimonio,
de la situaciéon financiera y de los
resultados de la Sociedad.




b)

d)

El Consejo de
Administracion, a través de la
Comisiobn de Auditoria vy
Cumplimiento, velara por que
las transacciones entre la
Sociedad o las sociedades
integradas en su Grupo con
los Consejeros, los
accionistas referidos en el
apartado anterior o las
respectivas Personas
Vinculadas, se realicen en
condiciones de mercado y
con respeto al principio de
igualdad de trato de los
accionistas que se
encuentren en condiciones
idénticas.

Tratandose de transacciones
dentro del curso ordinario de
los negocios sociales y que
tengan caracter habitual o
recurrente, bastara la
autorizacibn  genérica Yy
previa de la linea de
operaciones y de sus
condiciones de ejecucién por
el Consejo de Administracion,
previo informe favorable de la
Comisiébn de Auditoria vy
Cumplimiento.

La autorizaciéon del Consejo
de Administracibn no se
entendera, sin  embargo,
precisa en relacion con




aguellas transacciones que
cumplan simultaneamente las
tres condiciones siguientes:
que se realicen en virtud de
contratos cuyas condiciones
estén estandarizadas y se
apliguen en masa a muchos
clientes; que se realicen a
precios o tarifas establecidos
con caracter general por
quien actue como
suministrador del bien o
servicio del que se trate; y
gue su cuantia no supere el
uno por ciento de los
ingresos anuales de la
Sociedad, con arreglo a las
cuentas anuales auditadas
del dltimo ejercicio cerrado a
la fecha de la operacién de
que se trate.

La Sociedad informara de las
transacciones a que se
refiere este articulo en el
Informe financiero semestral
y en el Informe anual de
gobierno corporativo, en los
casos y con el alcance
previsto por la ley. Del mismo
modo, la Sociedad incluird en
la memoria de las cuentas
anuales informacién de las
operaciones de la Sociedad o
sociedades del Grupo con los
Consejeros y quienes actuen
por cuenta de estos, cuando
sean ajenas al tréfico




ordinario de la Sociedad o no
se realicen en condiciones
normales de mercado.

Lo dispuesto en este articulo podra ser
objeto de desarrollo a través de las
correspondientes normas que pueda dictar
el Consejo de Administracion.

3.14. Articulo 19.Ter

Articulo 19. Ter

La Sociedad podrd dispensar las
prohibiciones _ contenidas __en__los
articulos anteriores en casos singulares
autorizando la realizacién por parte de
un__administrador 0 __una__persona
vinculada de una determinada
transacciéon con la sociedad, el uso de
ciertos activos sociales, el
aprovechamiento _de una _concreta
oportunidad de negocio, la obtencién
de una ventaja o _remuneracién _de un
tercero.

La autorizacion debera ser
necesariamente acordada por la junta
general cuando tenga por objeto la
dispensa de la prohibicién de obtener
una__ventaja 0o __remuneracion _de
terceros, o afecte _a una transaccion
cuyo valor sea superior _al diez por
ciento de los activos sociales.

En los demé&s casos, la autorizacion




también podra ser otorgada por el
Consejo de administracién siempre que
guede garantizada la independencia de
los miembros gue la conceden respecto
del administrador dispensado. Ademas,
sera preciso aseqgurar la inocuidad de la
operacidn autorizada para el patrimonio
social 0, en su caso, su realizacién _en
condiciones de mercado vy la
transparencia del proceso.

3.15. Articulo 23.2.y 23.3.

Se modifica el articulo 23.2. para incorporar que la retribucion de los
Consejeros sera aprobada, al menos, cada tres afios. Asimismo, se modifica
el articulo 23.3 para regular de forma especifica de la remuneracion de los
consejeros ejecutivos de la Sociedad, de acuerdo a lo establecido en la Ley
31/2014.

Articulo 23.2.

El importe maximo de las retribuciones que
la Sociedad destinard para el conjunto de
sus Consejeros sera el que a tal efecto
determine la Junta General de Accionistas,
el cual permanecera vigente en tanto ésta
no decida su modificacion. La fijacion
concreta del importe que corresponda por
los conceptos anteriores a cada uno de los
Consejeros serd hecha por el Consejo de
Administracion dentro de ese limite,
atendiendo a la dedicacion del Consejero a
la administracion y al servicio a la
Sociedad, a los cargos desempefiados por
cada Consejero dentro del Consejo de

Articulo 23.2.

El importe maximo de las retribuciones que
la Sociedad destinara para el conjunto de
sus Consejeros sera el que a tal efecto
determine la Junta General de Accionistas,
el cual se aprobara, al menos, cada tres
afios_como _punto separado _del orden
del dia. La fijaciébn concreta del importe
gue corresponda por los conceptos
anteriores a cada uno de los Consejeros
sera hecha por el Consejo de
Administracion dentro de ese limite,
atendiendo a la dedicacion del Consejero
a la administracion y al servicio a la
Sociedad, a los cargos desempefiados por




Administracion, y a su pertenencia y
asistencia a las distintas Comisiones.

Articulo 23.3

Los Consejeros, con excepciéon de los
consejeros adscritos a la categoria de
independientes, podran ser remunerados
adicionalmente con la entrega de acciones
de la Sociedad, derechos de opcion sobre
acciones, o de otros valores que den
derecho a la obtencion de acciones, o
mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacion de las
acciones. La aplicacion de dichos sistemas
de retribucién deberé ser acordada por la
Junta General, que determinard el niumero
de acciones a entregar a los Consejeros,
el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el valor de las acciones que se
tome como referencia, el plazo de duracion
del sistema de retribucién que se acuerde
y cuantas condiciones estime oportunas.

cada Consejero dentro del Consejo de
Administracion, y a su pertenencia y
asistencia a las distintas Comisiones.

Articulo 23.3

La remuneracion de los Consejeros por
el _desempeiio _de sus funciones
ejecutivas debera contemplar la cuantia
de la_retribucion fija anual vy su
variacion en el periodo al gue la politica
se refiera, los distintos parametros para
la fijacién de los componentes variables
y los términos vy  condiciones
principales de sus contratos
comprendiendo, _en__ particular, su
duraciéon, indemnizaciones por_cese
anticipado o terminacion de la relacion
contractual y pactos de exclusividad,
Nno__concurrencia__post-contractual vy
permanencia o fidelizacién.

Los Consejeros, con excepcion de los
consejeros adscritos a la categoria de
independientes, podran ser remunerados
adicionalmente con la entrega de acciones
de la Sociedad, derechos de opcién sobre
acciones, o de otros valores que den
derecho a la obtencion de acciones, o
mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacion de las
acciones. La aplicacion de dichos sistemas
de retribucion debera ser acordada por la
Junta General, que determinara el nimero
de acciones a entregar a los Consejeros,
el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el valor de las acciones que se
tome como referencia, el plazo de duracion
del sistema de retribucién que se acuerde




y cuantas condiciones estime oportunas.

3.16. Articulo 24.2.

Se precisa, de acuerdo a la ley 31/2014, la mayoria con la que debera ser
aprobado el acuerdo del Consejo de Administracion mediante el cual el
Presidente del Consejo de Administracion pueda ostentar, a su vez, la

condicion de primer ejecutivo.

Articulo 24.2

El Presidente del Consejo de
Administracion llevara en todo caso la
maxima representacion de la Sociedad y
ejercera el liderazgo del Consejo de
Administracion. Podréa ostentar, ademas,
la condicibn de primer ejecutivo de la
Sociedad, correspondiendo al Consejo de
Administracion determinar si el Presidente
ha de ostentar dicha condicion. Ademas de
las facultades que le corresponden
conforme a la Ley y los Estatutos Sociales,
tiene las siguientes:

a) Presidir las Juntas Generales
de Accionistas, dirigir las
discusiones y deliberaciones
de las mismas,
sistematizando y ordenando
las intervenciones de los
accionistas, fijando incluso la
duracion de la intervencion,
con la finalidad de posibilitar
y agilizar la intervencién de

Articulo 24.2

El Presidente del Consejo de
Administracion llevara en todo caso la
maxima representacion de la Sociedad y
ejercera el liderazgo del Consejo de
Administracion. Podra ostentar, ademas,
la condicion de primer ejecutivo de la
Sociedad, correspondiendo al Consejo de
Administracion, con el voto favorable de
dos tercios de sus miembros, determinar

si el Presidente ha de ostentar dicha
condicion. Ademas de las facultades que
le corresponden conforme a la Ley y los
Estatutos Sociales, tiene las siguientes:

a) Presidir las Juntas Generales
de Accionistas, dirigir las
discusiones y deliberaciones
de las mismas,
sistematizando y ordenando
las intervenciones de los
accionistas, fijando incluso la
duracion de la intervencion,
con la finalidad de posibilitar
y agilizar la intervencién de




b)

d)

éstos.

Convocar y presidir las
reuniones del Consejo de
Administracion 'y de la
Comision Ejecutiva
Delegada, fijjando el orden
del dia de las reuniones,
dirigiendo sus discusiones y
deliberaciones. @ A  estos
efectos, se asegurara de que
los Consejeros reciban con

caracter previo a dichas
reuniones informacion
suficiente,  estimulara el
debate y la participacion
activa de los Consejeros
durante las mismas,

salvaguardando su libre toma
de posicion y expresion de
opinion y  dirigirA  las
deliberaciones y votaciones
de uno y otro 6érgano social.

Ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion y
de las Comisiones o Comités,
a cuyo efecto dispondra de
los mas altos poderes de
representacion, sin perjuicio
de las delegaciones que a tal
fin  pudiera otorgar el
respectivo 6rgano a favor de
otros administradores.

Elevar al Consejo de
Administracion las
propuestas que considere

b)

d)

éstos.

Convocar y presidir las
reuniones del Consejo de
Administracion 'y de la
Comisioén Ejecutiva
Delegada, fijjando el orden
del dia de las reuniones,
dirigiendo sus discusiones y
deliberaciones. A  estos
efectos, se asegurara de que
los Consejeros reciban con

caracter previo a dichas
reuniones informacion
suficiente,  estimulara el
debate y la participacion
activa de los Consejeros
durante las mismas,

salvaguardando su libre toma
de posicion y expresion de
opinion 'y  dirigirA  las
deliberaciones y votaciones
de uno y otro érgano social.

Ejecutar los acuerdos del
Consejo de Administracion y
de las Comisiones o Comités,
a cuyo efecto dispondra de
los mas altos poderes de
representacion, sin perjuicio
de las delegaciones que a tal
fin  pudiera otorgar el
respectivo 6rgano a favor de
otros administradores.

Elevar al Consejo de
Administracion las
propuestas que considere




f)

oportunas para la buena
marcha de la Sociedad y, en
especial, las
correspondientes al
funcionamiento del propio
Consejo de Administracion y
demas oOrganos sociales, asi
como proponer las personas
gue ostentaran los cargos de
Vicepresidente 0
Vicepresidentes, Consejero
Delegado y de Secretario v,
en su caso, de Vicesecretario
o Vicesecretarios del Consejo
de Administracion y de las
Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion.

Impulsar la labor de las
Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion y
velar porque desarrollen sus

funciones y
responsabilidades con
eficacia vy la debida

coordinaciéon, contando con
la organizacion adecuada a
estos efectos.

Organizar y coordinar con los
Presidentes de las
Comisiones correspondientes
la evaluacién periédica del
Consejo de Administracion,
asi como la del Consejero
Delegado o primer ejecutivo
de la Sociedad.

f)

oportunas para la buena
marcha de la Sociedad y, en
especial, las
correspondientes al
funcionamiento del propio
Consejo de Administracion y
demas oOrganos sociales, asi
como proponer las personas
gue ostentaran los cargos de
Vicepresidente 0
Vicepresidentes, Consejero
Delegado y de Secretario v,
en su caso, de Vicesecretario
o Vicesecretarios del Consejo
de Administracion y de las
Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion.

Impulsar la labor de las
Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion y
velar porque desarrollen sus

funciones y
responsabilidades con
eficacia vy la debida

coordinaciéon, contando con
la organizaciéon adecuada a
estos efectos.

Organizar y coordinar con los
Presidentes de las
Comisiones correspondientes
la evaluacién periédica del
Consejo de Administracion,
asi como la del Consejero
Delegado o primer ejecutivo
de la Sociedad.




g) Las demas funciones
atribuidas por la Ley, los
Estatutos Sociales y demas
normativa de la Sociedad.

g) Las demas funciones
atribuidas por la Ley, los
Estatutos Sociales y demas
normativa de la Sociedad.

3.17. Articulo 26.1.

Se regula, de acuerdo a la ley 31/2014, la figura del Consejero Delegado y el
contrato que deberé celebrarse entre éste y la Sociedad.

Articulo 26.1.

El Consejo de Administracion, a propuesta
de su Presidente, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y con el voto favorable de
las dos terceras partes de los Consejeros,
podrd nombrar uno o varios Consejeros
Delegados, con las facultades que estime
oportunas y sean delegables conforme a
las disposiciones legales y estatutarias.

Articulo 26.1.

El Consejo de Administracion, a propuesta
de su Presidente, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y con el voto favorable de
las dos terceras partes de los Consejeros,
podrd nombrar uno o varios Consejeros
Delegados, con las facultades que estime
oportunas y sean delegables conforme a
las disposiciones legales y estatutarias.
Cuando _un_miembro _del Consejo _de
Administracién sea nombrado
Consejero Delegado o _se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro
titulo, sera necesario gue se celebre un
contrato _entre éste y la Sociedad que
debera ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracién con el voto
favorable de las dos terceras partes de
sus_miembros. El Consejero Delegado
afectado debera abstenerse de asistir a
la_deliberacién vy de participar _en la
votacion. El contrato aprobado debera




incorporarse como_anejo_al acta de la
sesion.

En el contrato se detallaran todos los
conceptos por los gue pueda obtener
una retribucion por el desempeiio de
funciones ejecutivas, incluyendo, en su
caso, la eventual indemnizacion por
cese anticipado _en dichas funciones vy
las cantidades a abonar por |la Sociedad
en_concepto de primas de seguro o de
contribuciéon a sistemas de ahorro. El
Consejero no podra percibir retribucién
alguna por el desempeiio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades 0
conceptos no_estén previstos en_ese
contrato.

El contrato debera ser conforme con la
politica de retribuciones aprobada por
la Junta General.

3.18. Articulo 27.

De acuerdo con lo regulado en la Ley 31/2014 se regula la figura del

Consejero coordinador que

sera designado entre los consejeros

independientes y que tendréa facultades especiales.

Articulo 27

En el caso de que el Presidente del
Consejo de Administracion tenga la
condicion de Consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracion podra facultar,

previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, a un
Vicepresidente, en el caso de ser

Articulo 27

En caso de que el Presidente tenga la
condicion de Consejero ejecutivo, el

Consejo _de Administracion, con_la
abstencién de los consejeros
ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero
coordinador __entre__los ___consejeros




Consejero independiente, o a uno de los

Consejeros independientes, para que
pueda (i) solicitar al Presidente la
convocatoria del Consejo de

Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia cuando lo
estime conveniente; (i) coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los
Consejeros externos; (i) dirigir la
evaluacion por el Consejo de
Administracion de su Presidente; y (iv)
proponer la modificacion del Reglamento
del Consejo de Administracion.

independientes, gue estarda
especialmente facultado para solicitar
la___convocatoria __del Consejo de
Administracién o lainclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un
consejo__vya convocado, coordinar vy
reunir a los consejeros no _ejecutivos y
dirigir, en su_caso, la evaluacién
periddica del Presidente del Consejo de
Administracién.

3.19. Articulo 28.3.

Se precisan, de acuerdo con lo regulado por la ley 31/2014, las funciones asignadas al

Secretario

Articulo 28.3.

Ademas de las funciones asignadas por la
Ley vy los Estatutos Sociales,
corresponderan al Secretario del Consejo
de Administracién las siguientes:

a) Custodiar la documentacion
social, reflejando
debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las
sesiones, y certificando los
acuerdos y decisiones de los
organos de administracion.

de
sus

b) Auxiliar al
Administracion

Consejo
en

Articulo 28.3.

Ademas de las funciones asignadas por la
Ley y los Estatutos Sociales,
corresponderan al Secretario del Consejo
de Administracion las siguientes:

a) Custodiar la documentacion
social, reflejando
debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las
sesiones, y certificando los
acuerdos y decisiones de los
organos de administracion.

de
sus

Consejo
en

b) Auxiliar al
Administracion




d)

funciones y cuidar de la
legalidad formal y material de
las actuaciones de las
Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion,
de su regularidad estatutaria
y reglamentaria, asi como
velar por la observancia de
los principios o criterios de
gobierno corporativo de la
Sociedad y las normas del
Reglamento del Consejo de
Administracion.

Comprobar el cumplimiento
de las disposiciones
emanadas de los organismos
reguladores y considerar, en
su caso, sus
recomendaciones.

Canalizar, con caracter
general, las relaciones de la
Sociedad con los Consejeros
en todo lo relativo al
funcionamiento del Consejo
de Administracion, de
conformidad con las
instrucciones del Presidente.

Supervisar, bajo la direccion
del Presidente del Consejo
de Administracion, que la
informacion facilitada por la
Sociedad para la adopcion de
acuerdos por el Consejo de
Administracion, sea puesta
previamente a disposicion de

d)

funciones y cuidar de la
legalidad formal y material de
las actuaciones de las
Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion,
de su regularidad estatutaria
y reglamentaria, asi como
velar por la observancia de
los principios o criterios de
gobierno corporativo de la
Sociedad y las normas del
Reglamento del Consejo de
Administracion.

Comprobar el cumplimiento
de las disposiciones
emanadas de los organismos
reguladores y considerar, en
su caso, sus
recomendaciones.

Canalizar, con caracter
general, las relaciones de la
Sociedad con los Consejeros
en todo lo relativo al
funcionamiento del Consejo
de Administracion, de
conformidad con las
instrucciones del Presidente.

Asistir_al Presidente para
gue los Consejeros reciban
la__informacién__relevante
para_ el ejercicio _de su
funcién _con la antelacion
suficiente v en el formato
adecuado.




f)

9)

h)

)

los Consejeros.

Tramitar las solicitudes de los
Consejeros respecto de la
informacion y documentacion
de aquellos asuntos que
corresponda  conocer  al
Consejo de Administracion.

Disponer la informacion que
deba incorporarse a la pagina
web corporativa de la
Sociedad en cumplimiento de
las obligaciones impuestas
por la normativa vigente.

Actuar como Secretario de la
Comision Ejecutiva

Delegada.

Actuar como Secretario en la

Junta General de
Accionistas.
Bajo la supervision del

Presidente del Consejo de
Administracién, prestar el
apoyo necesario a las
Comisiones y/o Comités del
Consejo de Administracion
para que puedan actuar con
la debida coordinacion y
dispongan de la estructura de
medios adecuada para el
ejercicio de su actividad.

Asimismo, recaeran en el Secretario y, en

su caso,

en el Vicesecretario o0

f)

9)

h)

)

Tramitar las solicitudes de los
Consejeros respecto de la
informacion y documentacion
de aquellos asuntos que
corresponda  conocer  al
Consejo de Administracion.

Disponer la informacion que
deba incorporarse a la pagina
web corporativa de la
Sociedad en cumplimiento de
las obligaciones impuestas
por la normativa vigente.

Actuar como Secretario de la
Comisioén Ejecutiva

Delegada.

Actuar como Secretario en la

Junta General de
Accionistas.
Bajo la supervision del

Presidente del Consejo de
Administracién, prestar el
apoyo necesario a las
Comisiones y/o Comités del
Consejo de Administracion
para que puedan actuar con
la debida coordinacion y
dispongan de la estructura de
medios adecuada para el
ejercicio de su actividad.

Asimismo, recaeran en el Secretario y, en

Su

caso,

en el Vicesecretario o0




Vicesecretarios del Consejo de
Administracion  aquellas  obligaciones
previstas para los Consejeros en este
Reglamento que, por su naturaleza, le
resulten de aplicacion.

Vicesecretarios del Consejo de
Administracion  aquellas  obligaciones
previstas para los Consejeros en este
Reglamento que, por su naturaleza, le
resulten de aplicacion.

3.20. Articulo 31.2.

Se precisa, de acuerdo con lo establecido en la ley 31/2014, el deber de
asistencia de los Consejeros a las sesiones del Consejo de Administracion y

la delegacion del voto.

Articulo 31.2.

Los Consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo de
Administracion 'y, cuando no puedan
hacerlo personalmente, procuraran delegar

su representacion a favor de otro
Consejero, al que deberan dar las
instrucciones  oportunas. No podran

delegar su representacion en relacion con
asuntos respecto de los que se encuentren
en cualquier situacion de conflicto de
interés. La representacién se otorgara con
caracter especial para la reunion del
Consejo de Administracibn a que se
refiera, y podra ser comunicada al
Presidente o al Secretario del Consejo de
Administracion por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 29 anterior
para la convocatoria de las reuniones.

Articulo 31.2.
Los Consejeros deben asistir
personalmente a las sesiones del

Consejo de Administracion y, cuando no
puedan hacerlo personalmente,
procuraran delegar su representacion a
favor de otro Consejero, al que deberan
dar las instrucciones oportunas. Los
consejeros no_ejecutivos _solo_podran
delegar_su representacion a favor de
otro no_ejecutivo. No podran delegar su
representacion en relacidbn con asuntos
respecto de los que se encuentren en
cualquier situacién de conflicto de interés.
La representacion se otorgara con caracter
especial para la reunién del Consejo de
Administracion a que se refiera, y podra
ser comunicada al Presidente o al
Secretario del Consejo de Administracion
por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 29 anterior para la convocatoria
de las reuniones.




3.21. Articulo 34.5. h), i) vj).

Articulo 34.5. h).

Velar por el cumplimiento de los cédigos
internos de conducta y las reglas de
gobierno corporativo.

Articulo 34.5. ).

Establecer las oportunas relaciones con
los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisién, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y
mantener con los auditores de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las restantes
normas técnicas de auditoria. En todo
caso, deberd recibir anualmente de los
auditores de cuentas confirmacion escrita
de su independencia frente a la Sociedad
o0 entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los
citados auditores, o por las personas o
entidades vinculadas a éstos de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa sobre
auditoria de cuentas.

Articulo 34.5. h).

Velar por el cumplimiento de los
Reglamentos vy cédigos internos de
conducta y las reglas de gobierno
corporativo.

Articulo 34.5. ).

Establecer las oportunas relaciones con
los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisién, y
cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y
mantener con los auditores de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las restantes
normas técnicas de auditoria. En todo
caso, debera recibir anualmente de los
auditores de cuentas confirmacion escrita
de su independencia frente a la Sociedad
o0 entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de
los servicios adicionales de cualquier clase

prestados a estas entidades y _los
correspondientes honorarios

percibidos de estas entidades por los
citados auditores, o por las personas o
entidades vinculadas a éstos de acuerdo




Articulo 34.5. ).

Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se
expresard una opinibn  sobre la
independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de servicios adicionales a que
hace referencia el apartado i) anterior.

con lo dispuesto en la normativa sobre
auditoria de cuentas.

Articulo 34.5. ).

Emitir anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se
expresard una opinibn  sobre la
independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de servicios adicionales a que
hace referencia el apartado i) anterior
individualmente considerados vy en_su
conjunto, distintos de la auditoria leqal
y _en_relaciéon _con el régimen de
independencia_o0 __con__la_normativa
reguladora de auditoria.

3.22. Articulo 35.5. h) i) v j).

Articulo 35.5. h)

Proponer al Consejo de Administracion el
sistema y cuantia de las retribuciones
anuales de los Consejeros, asi como la
retribucion individual de los Consejeros
ejecutivos y las demas condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo las
eventuales compensaciones o]
indemnizaciones que pudieran fijarse para
el supuesto de separacion.

Articulo 35.5. h)

Proponer al Consejo de Administracion
la_ politica _de retribuciones de los
Consejeros v de los directores
generales o de guienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de la
Comision _Ejecutiva o de Consejeros

Delegados, asi como la retribucién
individual y las deméas condiciones
contractuales de los consejeros

ejecutivos, velando por su observancia.




Articulo 35.5.1)

Informar los nombramientos y ceses de
altos directivos que el Presidente del
Consejo de Administracion o el Consejero
Delegado de la Sociedad proponga al
Consejo de Administracion.

Articulo 35.5.))

Informar y elevar al Consejo de
Administracion  las  propuestas  del
Presidente del Consejo de Administracion
o del Consejero Delegado relativas a la
estructura de las retribuciones de los altos
directivos y las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo las eventuales
compensaciones 0 indemnizaciones que
pudieran fijarse para el supuesto de
separacion.

Articulo 35.5.1)

Informar las propuestas de
nombramiento vy separacién de altos
directivos vy las condiciones basicas de
sus contratos.

Articulo 35.5.))

3.23. Articulo 42

Creacion del Titulo X, articulo 42, en relacion con la pagina web

corporativa de la Sociedad.

Titulo X. POLITICA DE INFORMACION A
TRAVES DE LA PAGINA WEB
CORPORATIVA

Articulo 42. Pagina web corporativa de
Ezentis

La Sociedad dispondra de una pagina
web corporativa (“www.ezentis.es”’) en




los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital, para atender el
ejercicio_por parte de los accionistas
del derecho de informacion y publicar
los documentos e informacién
preceptiva _en atencién _a la Ley, los
Estatutos Sociales y demdas normativa
interna_de la Sociedad, asi como para
difundir_todas aguellas informaciones
gque _sean relevantes bien para todos
aquellos que tengan un interés directo
o _indirecto en la Sociedad, o bien a los
efectos de la normativa sobre hechos
relevantes recogida en la Ley del
Mercado de Valores.
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EZENTIS

1.- Objetivo de la adquisicion

Para conseguir los objetivos del Plan Estratégico Ezentis pretende crecer organica e
Inorganicamente en el sector de las Telecomunicaciones de Brasil, que es el mayor mercado
de América Latina representando el 39% del total.

La adquisicion de Ability nos permitira tener oferta y presencia en el mercado de redes fijas
de telecomunicaciones de Brasil, que es el segmento de mayor tamafio en ese sector, Y,
conjuntamente con nuestra otra participada en el sector de telecomunicaciones
especializada en el segmento de redes moviles, conseguir una posicion de cuota similar a la
gue tenemos en otros mercados, mejorando nuestra fortaleza y posicion competitiva para
aprovechar el crecimiento en redes multiservicio, asi como la rentabilidad de los recursos.



EZENTIS

2.- Posicionamiento de Ability en Brasil

Breve descripcion del negocio

Ability Tecnologia e Servigcos S.A. (“Ability”) fue fundada en el afio 2004 por integracion de varias
compafias de servicios de telecomunicaciones en el estado de Sao Paulo.

Dispone de cerca de 4.000 trabajadores, mas de 3.200 colaboradores directos, mas de 1.900
vehiculos, con capacidad de atender mas de 100.000 servicios/mes de mantenimiento en la red,
y con un “escritério de servico” con capacidad para atender mas de 70.000 llamadas/mes.

Presta servicios de operacion y mantenimiento de la planta externa de la red de
telecomunicaciones fijas de Telefonica en los distritos de Osasco y Sao José dos Campos (Sao
Paulo) con mas de 1.500.000 accesos y 10 bases operacionales, asi como servicios de planta
interna en Sao Paulo.

Ability es uno de los principales proveedores de servicios de operacion y mantenimiento de red
en Brasil, con unos altos estandares de calidad, eficiencia e innovacion en el mercado gracias al
know-how adquirido todos estos anos.



EZENTIS

3.- Oportunidades y riesgos

El Mercado de Brasil representa mas del 39% de
Latinoamérica, siendo uno de los mas grandes del
mundo que lo posiciona el 4° en lineas fijas y el 5° en
lineas moviles.

Actualmente la demanda de servicios de
telecomunicaciones se mantiene creciente, y en el
pasado se ha visto una no correlacion de esta
demanda con el PIB.

Telefénica esta incrementando su foco inversor a Brasil
con la compra de GVT y su plan de despliegue de
servicios a todo el pais. Supone una plataforma con
gran experiencia para proveer servicios a otros
operadores en estados fuera de Sao Paulo.

Incremento de exposicion a Brasil en el conjunto de
nuestro negocio

Evolucion del PIB y del Real en Brasil

Mayor dependencia de Telefonica, nuevos contratos de
planta externa y planta interna de Sao Paulo



EZENTIS

4.- Magnitudes financieras

Millones BRL 2013 | 2014 | CkVar._

Ventas brutas 271,3 316,9 +16,8%
Ventas netas 241,9 283,3 +17,1%
Resultado Explotacién 20,1 26,8 +33,6%
% Margen 8,3% 9,5%
Resultado Neto (53,1) 78,6 N/A
% Margen -22,0% 27,7%
ilones S0R | 2013|2014 | oovar._
Ventas brutas 84,3 101,6 +20,5%
Ventas netas 75,1 90,8 +20,9%
Resultado Explotacion 6,4 8,6 1+34,4%
% Margen +8,5% +9,5%
Resultado Neto (16,5) 25,2 N/A
% Margen -21,94% +27,73%

Fuente: Cuentas Anuales auditadas de Ability Tecnologia e Servicos S.A.
Nota (1): tipo de cambio aplicado en (i) 2013: 3,22 BRL/EUR, (ii) en 2014: 3,12 BRL/EUR



EZENTIS

5.- Precio y estructura de la Operacion

Adquisicion del 100% de Ability por un importe de c. EUR 55.4 millones®, sobre la base de pago:

Primer pago: A la firma, EUR 30,1 millones en caja

Sequndo pago: Antes del 31 de marzo de 2016, BRL 25 millones en acciones de Grupo
Ezentis S.A. (c. EUR 7,0 millones®)

Tercer pago: A 30 de septiembre de 2019, BRL 65 millones en caja. (c. EUR 18,3 millones®)

Condiciones precedentes al cierre de la Operacion:

Capitalizacion del préestamo de socio actual y de derechos de crédito sobre las facturas
descontadas

Deuda financiera total no superior a BRL 20,4 millones (deuda fiscal + leasings) y factoring
sin recurso con Telefonica inferior a BRL 10,0 millones (ambas cifras a la fecha de cierre,
sujetas a Due Diligence)

EBITDA LTM al cierre de la operacion de BRL 35,8 millones (c. EUR 10,1 millones®)

Patrimonio Neto no inferior a BRL -22,0 millones

Nota (1): tipo de cambio aplicado es el 3,12 BRL/EUR que es el utilizado por la Sociedad para el cierre de 2014



EZENTIS

5.- Precio y estructura de la Operacion

La Operacion planteada, asi como el precio fijado, estara sujeto a:
Obtencién de financiacion

Realizacion satisfactoria de las correspondientes Due Diligence financiera, fiscal, legal y
laboral

La aprobacion de la Junta General de Accionistas de Grupo Ezentis S.A.

La aprobacion del Conselho Administrativo de Defesa Econdmica.



EZENTIS

Nota importante a este documento

Este documento ha sido preparado a partir de informacion publica disponible asi como informacion
facilitada por Ability Tecnologia e Servicos, S.A. (“Ability”), sus accionistas o directivos, en el
transcurso de las conversaciones mantenidas hasta la fecha, la cual no ha sido objeto de
verificacion independiente.

En todo caso, la informacion financiera recibida por parte de Ability estaria sujeta a un posterior
analisis (Due Diligence), y la operacion corporativa estaria en todo caso sujeta a la aprobacion por
parte de la Junta General de Accionistas y, en su caso, determinadas condiciones por el Consejo de
Administracion de Ezentis.



