EZENTIS

Comision Nacional del Mercado de Valores
Calle Edison, 4
28006, Madrid.

10 de julio de 2015

Hecho relevante

Muy Sres. nuestros,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 24/1988 del
Mercado de Valores y disposiciones concordantes, y para su puesta a
disposicion del publico como hecho relevante, Grupo Ezentis, S.A informa de
que en la Junta General ordinaria de accionistas celebrada en el dia de hoy, en
segunda convocatoria, se han aprobado, por amplia mayoria, todos los puntos
incluidos en el orden del dia, en los términos reflejados en el texto completo de
los acuerdos, que se adjunta.

Asimismo, la Sociedad informa de la renuncia, por motivos personales, del
Secretario del Consejo de Administracion, don Alfredo Parra Garcia-Moliner. El
Consejo de Administracion agradeci6 al Sr. Parra los servicios prestados.

Atentamente,



ACUERDOS JUNTA
GENERAL ORDINARIA
DE 10 DE JULIO
DE 2015

Acuerdo Primero: Examen vy aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales vy
del informe de gestion individuales de la Sociedad, asi como
de las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados




de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello
referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Aprobar las cuentas anuales (integradas por el balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de
flujos de efectivo y memoria) e informe de gestion de Grupo Ezentis, S.A. y de su
grupo consolidado, formulados por el Consejo de Administracion,
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2014.

Acuerdo Sequndo: Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado del
ejercicio 2014.

En relacion con las cuentas anuales individuales de Grupo Ezentis, S.A., aplicar
el resultado negativo de la siguiente manera:

A resultados negativos de ejercicios anteriores.......... 28.632.713,95.

Acuerdo Tercero: Examen y aprobacion de la gestion desarrollada por el
Consejo de Administracidon durante el ejercicio 2014.

Aprobar la gestion social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de
Administracion de GRUPO EZENTIS, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31
de diciembre de 2014.

Acuerdo Cuarto: Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo
consolidado para el ejercicio 2015.

Reelegir auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo de sociedades a
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., que ejercera la auditoria para el
ejercicio 2014, facultando al Consejo de Administracién, que podréa delegar a tal
efecto en el Presidente del Consejo de Administracién, para celebrar el
correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para
realizar sobre el mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo
con la legislacion vigente en cada momento.

Se hace constar que PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. tiene su
domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, 259 B, CIF numero B-
79031290. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, libro 8.054,
tomo 9.267, folio 75, hoja numero 87.250, y en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas (ROAC) con el nimero S0242.



No procede el nombramiento de un auditor suplente dado que el auditor
reelegido es una persona juridica.

Acuerdo Quinto: Aprobacién de un aumento del capital social de la Sociedad

(ii)

por _un_importe determinable segun los términos que se
desarrollan_a_continuacion, mediante la_emisién _de nuevas
acciones ordinarias de la Sociedad de treinta céntimos de euro
(0,30 €) de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase
y serie que las actualmente en circulacién, para su suscripcion
por D. Ademir Castilho Pigueira y D. Roberto Takashi Araki,
cuyo desembolso se llevard a cabo mediante compensaciéon
de créditos.

Emisién v tipo de emisidon de las acciones

Se acuerda aumentar el capital social por un importe determinable
segun los términos que se desarrollan a continuacion, mediante la
emision acciones nuevas, toda ellas de la misma clase y serie, de treinta
céntimos de euro (0,30 €) de valor nominal cada una de ellas y con los
mismos derechos que las actualmente en circulacion, representadas
mediante anotaciones en cuenta y destinadas a determinados
acreedores de la Sociedad.

Las acciones de nueva creacion se emitirdn al precio por accion
resultante de la media aritmética de los precios de cierre de las acciones
de la Sociedad en las noventa (90) sesiones del mercado bursatil
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria de la presente
Junta General de accionistas de Grupo Ezentis, S.A., asi como el tipo de
cambio euro/ddlar publicado por el Banco de Espafia en la fecha de la
Junta General de Accionistas, con el limite del valor nominal de la
accion, esto es, treinta céntimos de euro (0,30 €).

La diferencia entre el tipo de emision y el valor nominal de las acciones
constituira la prima de emision del aumento de capital.

Suscripcion, contravalor y desembolso del aumento de capital

El aumento de capital sera suscrito por los acreedores que se relacionan
en el anexo | del informe de administradores puesto a disposicion de los
accionistas correspondiente a este punto del orden del dia (en adelante,
los "Acreedores™) y se prevé expresamente que el aumento de capital
pueda ser objeto de suscripcién incompleta.



(i)

(iv)

v)

Tanto el valor nominal de las acciones como, en su caso, la
correspondiente prima de emision de las mismas se desembolsaran
mediante la compensacion de los créditos que los Acreedores ostentan
frente a la Sociedad, cuyo detalle consta en el anexo | del informe de
administradores correspondiente a este punto del orden del dia.

Se hace constar que los créditos que se compensan estan referidos en
dolares americanos (500.000), para la conversion del crédito en euros, el
tipo de cambio euro/ddlar que se aplicara serd el publicado por el Banco
de Espafia en la fecha de la Junta General de accionistas. Asimismo, se
hace constar que los créditos son liquidos, vencidos y exigibles en al
menos un veinticinco por ciento (25%) y que, a la fecha de este acuerdo,
el vencimiento del restante no es superior a cinco (5) afios, todo ello de
acuerdo con la certificacion emitida por el auditor de cuentas de la
Sociedad puesta a disposicion de los accionistas de acuerdo con lo
previsto en el articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Derecho de suscripcién preferente

En atencion a lo dispuesto en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital, al ser un aumento de capital por compensacion de créditos, y no
haber, por tanto, aportaciones dinerarias, no hay lugar al derecho de
suscripcion preferente.

Derechos de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emisidbn seran ordinarias, iguales a las
actualmente en circulacion y estaran representadas por medio de
anotaciones en cuenta, cuyo registro contable se atribuira a la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (en adelante, “lberclear’) y a sus entidades
participantes.

Las nuevas acciones conferiran a sus titulares los mismos derechos
econémicos y politicos que las acciones en circulacion a partir de la
fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado
por las personas facultadas al efecto conforme al apartado (vii)
siguiente. En particular, los titulares de las nuevas acciones tendran
derecho a percibir las cantidades a cuenta de dividendos y pagos
complementarios de dividendos que, en su caso, se satisfagan a partir
de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y
desembolsado.

Ejecucion del aumento de capital




(vi)

(vii)

Al amparo de lo establecido en el articulo 297.1.(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en cualquiera de sus
miembros, para que, dentro del plazo maximo de un (1) afio a contar
desde la fecha del acuerdo de la Junta General, y con arreglo a las
condiciones indicadas en los parrafos precedentes, ejecute en el modo y
manera que tenga por conveniente el acuerdo y decida la fecha en la
que, en su caso, este aumento deba llevarse a efecto. Asimismo, se
faculta al Consejo de Administracion para fijar las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por esta Junta General, incluyendo la
modificacion de la redaccién del articulo 5 de los Estatutos Sociales para
adaptarlo a la nueva cifra de capital social, realizando cuantos actos
sean precisos para lograr la inscripcion del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

Admision a negociacion de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las acciones objeto de
emisién en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, a través del
Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), y requerir ante
los organismos competentes la inclusion de las nuevas acciones de
EZENTIS en los registros contables de Iberclear, a cuyo efecto el
Consejo de Administracion podra llevar a cabo las correspondientes
solicitudes, elaborar y presentar todos los documentos oportunos en los
términos que considere convenientes y realizar cuantos actos sean
necesarios con dicho propdésito.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase
posteriormente la exclusion de la negociacién de las acciones de la
Sociedad, ésta se adoptaria con las mismas formalidades y, en tal
supuesto, se garantizaria el interés de los accionistas, cumpliendo con
los requisitos previstos en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y sus disposiciones de desarrollo, asi como en cualesquiera
otras normas vigentes que resulten aplicables en cada momento.

Delegacién de facultades

Sin perjuicio de las delegaciones concedidas anteriormente, se acuerda
facultar al Consejo de Administracion, con expresa facultad de
sustitucion en el Presidente del Consejo de Administracion y Consejero
Delegado, para que, cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidaria,



en nombre y representacion de la Sociedad, pueda formalizar cualquier
documento publico o privado y lleve a cabo cualquier tramite o actuacion
que resulte conveniente o necesaria para la plena ejecucion de los
anteriores acuerdos, pudiendo en particular, con caracter indicativo y no
limitativo:

a. Decidir la fecha en la que el aumento de capital deba llevarse a
efecto;

b. fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en este acuerdo y de conformidad con sus términos vy
condiciones;

c. declarar la ampliacion de capital incompleta y determinar la
cuantia efectivamente suscrita;

d. fijar el importe exacto del nimero de nuevas acciones a emitir, de
conformidad con el criterio de valoracion establecido en el
presente acuerdo;

e. declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia indicada, una
vez suscritas y desembolsadas las nuevas acciones, y otorgando
cuantos documentos publicos y privados sean convenientes para
la ejecucion total o parcial del aumento de capital, asi como para
gue, sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento existente para
elevar a publico los acuerdos sociales, cualquiera de ellos
comparezca ante Notario y otorgue la correspondiente escritura
de aumento de capital y modificacion del articulo 5 de los
Estatutos Sociales de EZENTIS y, en su caso, para subsanar y
aclarar este acuerdo en los términos que sean necesarios para
lograr su plena inscripcion en el Registro Mercantil;

f. realizar todos los trdmites necesarios para que las nuevas
acciones resultantes del aumento de capital sean inscritas en los
registros contables de Iberclear y admitidas a negociacién en las
Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo); y

g. en general, para realizar los actos, presentar las solicitudes,
suscribir los documentos y llevar a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes.



Acuerdo Sexto: Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad

1.0

de aumentar el capital social mediante la emision de nuevas
acciones, conforme a lo establecido en el articulo 297.1.(b)
de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de
la_Ley, con facultad expresa de acordar la exclusién del
derecho de suscripcion preferente de conformidad con lo
previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, revocando y dejando_sin_efecto las delegaciones
anteriores concedidas por la Junta General.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de
ampliar el capital social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de
cinco afos contados desde la fecha de celebracion de la presente Junta
General, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento (50%) del capital
social en el momento de la presente autorizacion, mediante la emision de
acciones con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima de emision,
en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin necesidad
de previa consulta a la Junta General. En relacidbn con cada aumento,
correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones
a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier
otro tipo de las permitidas, de conformidad con la Ley y con los Estatutos
Sociales. El Consejo de Administracion podra fijar, en todo lo no previsto,
los términos y condiciones de los aumentos de capital y las caracteristicas
de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion
preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se
delega expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su
caso, acordar la exclusién o no, del derecho de preferencia en relacién con
las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas
al interés social y siempre que, en caso de exclusion, el valor nominal de las
acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la prima de emision se
corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de
cuentas a que se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion.

Igualmente se autoriza al Consejo de Administracion para dar nueva
redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social,
una vez haya sido ejecutado el aumento, en funcion de las cantidades



2°.

3°.

40,

realmente suscritas y desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital.

Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en
virtud de este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en
las cuales coticen las acciones en el momento de ejecutarse cada aumento
de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
facultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros y en el Secretario,
para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos actos sean necesarios
al efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su
vez, pueda delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, las facultades delegadas a que se refiere
este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a
la adopcion del presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de
Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 5 de mayo de 2014.

Acuerdo Séptimo: Aprobacién de un acuerdo de delegacion en el Consejo de

1°.

Administracion _para la _emisiébn de obligaciones u otros
valores similares de renta fila o variable, simples o
garantizados, ordinarios o _convertibles y/o canjeables en
acciones, directamente o0 a través de sociedades del grupo,
con delegacién expresa de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad
en_caso de emisibn de obligaciones convertibles, de
conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad
con el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa
aplicable, por el plazo de cinco (5) afios desde la adopcién del presente
acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o0 a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o
instrumentos de deuda de andloga naturaleza (incluyendo, sin caracter
limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como
valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, por un
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importe maximo de cien (100) millones de euros. Esta delegacion
comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la
determinacién de las bases y modalidades de la conversion, canje o
ejercicio de la facultad de aumentar el capital social en la cuantia
necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversion o
ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el
derecho de preferencia de los accionistas en caso de emisién de
obligaciones convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la normativa
aplicable.

La delegacién en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida
en el niumero 1° inmediatamente anterior se sujetard a las siguientes
condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta
delegacion podran ser obligaciones, bonos y demas valores de renta
fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza en cualquiera de
las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin caracter limitativo,
cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos, de caracter
ordinario o que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcién o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva
emisidn o ya en circulacion, liquidables mediante entrega fisica o
mediante diferencias. Esta delegacion también comprende valores de
renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/o
canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5)
afos a contar desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegaciéon. El importe maximo total de la
emisién o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta
delegacion sera de cien (100) millones de euros o su equivalente en
otra divisa.

A efectos del célculo del anterior limite, en el caso de los warrants se
tendra en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los
warrants de cada emisién que se apruebe al amparo de la presente
delegacién. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se
computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos al
amparo de la misma.



Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de
Sociedades de Capital, no es de aplicacion a la Sociedad la
limitacion que, en materia de emision de obligaciones y otros valores
gue reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Alcance de la delegacion. La delegacidbn a que se refiere este
acuerdo se extendera, tan ampliamente como se requiera en
Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada
emision. En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo,
correspondera al Consejo de Administracion de la Sociedad
determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emision (ya sea
éste nacional o extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que
sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién, ya sean
bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida en Derecho (incluso
subordinados); la fecha o fechas de emision; cuando los valores no
sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o
parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo, y la
circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o
voluntariamente y, en este Ultimo caso, a opcion del titular de los
valores o0 de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcién de
compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés,
fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua
0 amortizable y en este Ultimo caso el plazo de amortizaciéon y la
fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las
garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante
titulos o anotaciones en cuenta; el nimero de valores y su valor
nominal, que, en caso de valores convertibles y/o canjeables, no sera
inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion
preferente, en su caso, y régimen de suscripcion; legislacion
aplicable; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de
los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la
normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de la
emisién, asi como, en su caso, designar al comisario del
correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan
emitirse y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de
resultar procedente, exista.



La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de
Administracion de la facultad de decidir respecto de las condiciones
de amortizacion de los valores emitidos en uso de esta autorizacion,
pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al
respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo
de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencion de las autorizaciones
oficiales que puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad
de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de
los valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta
autorizacion, pueda modificar los términos y condiciones de tales
valores.

Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de
valores de renta fija convertibles en acciones (en este Ultimo caso, ya
sea en acciones de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los
efectos de la determinacién de las bases y modalidades de la
conversién, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser
convertibles en acciones de nueva emision de la Sociedad o en
acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de
fuera de éste, con arreglo a una relacion de conversion fija o variable
(determinada o determinable), quedando facultado el Consejo de
Administracion para decidir si son convertibles, asi como para
determinar si son necesaria 0 voluntariamente convertibles, y en el
caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de
la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca
en el acuerdo de emision y que no podra exceder de quince (15)
afos contados desde la correspondiente fecha de emisién.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se
valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracién en el que se
haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o
fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcion del valor de cotizacién en las bolsas de
valores espafolas de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tomen como referencia en el mismo acuerdo, con o
sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles
con una relacion de conversion variable. En este caso, el precio de



las acciones a los efectos de la conversion sera la media aritmética
de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada
fecha de conversién de cada emision (o, en su caso, cada tramo de
una emision).

El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que
los valores objeto de la correspondiente emisién sean convertibles,
que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier
momento entre la conversidn en acciones nuevas de la Sociedad,
concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso por entregar
una combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con
acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion
gue en su caso correspondiera entregar al titular de los valores se
redondearan por defecto hasta el niumero entero inmediatamente
inferior y cada titular podra recibir, si asi lo establece el Consejo de
Administracion, en metdlico la diferencia que en tal supuesto pueda
producirse.

En ningun caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, el valor de la accion, a efectos de la relacion
de conversion de los valores por acciones podra ser inferior a su
valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta
fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor
nominal ni podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando
el valor nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o
canjeables al amparo de la autorizacion conferida por la Junta
General, el Consejo de Administracion emitirda un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision, al que acompafarad el
correspondiente informe de los auditores de cuentas, ambos
previstos en los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En
tanto sea posible la conversion y/o canje en acciones de los valores



gue se puedan emitir, sus titulares tendran cuantos derechos les
reconoce la legislacion vigente.

Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion
preferente en valores convertibles. La delegaciéon en favor del
Consejo de Administracion aqui prevista comprende asimismo, a
titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

- La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo
previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
excluya, total o parcialmente, en la emision de obligaciones
convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando
ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en
los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion
de la demanda o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la
Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo de Administracion
decidiera suprimir el derecho de preferencia en relaciébn con una
emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de
aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que
sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se
refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos
informes seran puestos a disposicibn de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el
correspondiente acuerdo de emision, en atencioén a lo que disponen
los preceptos legales citados.

- De conformidad con los articulos 297.1.(b) y 302 de la Ley de
Sociedades de Capital, la facultad de aumentar el capital social en la
cuantia necesaria para atender las solicitudes de conversion de
valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion.
Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos,
conjuntamente con cualesquiera otros aumentos de capital que
pueda realizar en virtud de otras delegaciones para aumentar el
capital social con las que cuente, el limite de la mitad de la cifra de
capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de
Sociedades de Capital y computado en el momento de la presente
autorizaciéon. Esta autorizacién para aumentar el capital social incluye
la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las
acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar
a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el articulo



297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion
al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital
social y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
gue no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De
conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el
Consejo de Administracion para atender tales solicitudes de
conversion no habrd lugar al derecho de preferencia de los
accionistas de la Sociedad.

- La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la
conversién y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el apartado 5 anterior y, en general y en sus mas amplios términos, la
determinaciéon de cuantos extremos Yy condiciones resulten
necesarios 0 convenientes para la emision. ElI Consejo de
Administracién, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la
Sociedad, informar4 a los accionistas del uso que, en su caso, se
haya hecho hasta el momento de la delegacioén para emitir valores de
renta fija convertibles y/o canjeables.

La delegacion en el Consejo de Administracidon comprende las mas
amplias facultades que en Derecho sean necesarias para la
interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acuerdos de
emisidn de valores convertibles o canjeables en acciones de la
Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente aumento de
capital, concediéndole igualmente facultades para la subsanacién y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como
para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o
defectos de dichos acuerdos sefalados por cualesquiera
autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros,
guedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y
otorgar cuantos documentos publicos o privados considere
necesarios o convenientes para la adaptacién de los precedentes
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita
del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros
competentes.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores
resultaran de aplicacion, mutatis mutandis en caso de emision de
warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la
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10.

11.

Sociedad o acciones de la Sociedad ya en circulacion,
comprendiendo la delegacién de las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que
estime conveniente en relacion con dicha clase de valores.

Admisidn a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la
admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no
oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores
que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de
Administracion para la realizacion de los tramites y actuaciones
necesarios para la admisibn a cotizacion ante los organismos
competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por
sociedades del grupo. ElI Consejo de Administracion de la Sociedad
gueda igualmente facultado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas
emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que,
durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a
cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de
poderes. Se autoriza al Consejo de Administracion para que, a su
vez, delegue a favor de cualquiera de sus miembros y/o del
Secretario no consejero del Consejo de Administracion las facultades
conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que
otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que estime
oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas
facultades delegadas.

Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la

delegacion conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto,
en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el dia 5 de mayo de 2014.

Acuerdo Octavo: Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion

correspondiente al ejercicio 2015.

Fijar la retribucion del Consejo de Administracién correspondiente al ejercicio
2015 conforme a los términos que se detallan seguidamente:

Dos mil (2.000) euros en concepto de dieta de asistencia a cada una de
las reuniones del Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A.,



remunerandose un maximo de catorce (14) reuniones del Consejo de
Administracion.

- Mil doscientos cincuenta (1.250) euros en concepto de dieta de asistencia
a cada una de las reuniones de las comisiones con que cuente el Consejo
de Administracion en cada momento, remunerandose un maximo de siete
(7) reuniones por comision.

- Veinte mil (20.000) euros en concepto de retribucion fija anual por el
desempefio del cargo de presidente de una comisién del Consejo de
Administracion.

Solo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de las comisiones por la asistencia
personal o mediante los sistemas de asistencia telematica de que se disponga en
cada momento.

La retribuciébn a percibir por el Consejero Coordinador Independiente sera la
misma que la percibida por los Presidentes de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones.

Fijar, a los efectos previstos en el nuevo articulo 35 de los Estatutos Sociales
en dos millones setecientos mil euros (2.700.000) el importe maximo anual de
la retribucion que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus Consejeros
por su condicién de tales. Dicho importe permanecera vigente en tanto la Junta
General de Accionistas no acuerde su modificacion.

Acuerdo Noveno: Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

i) PUNTO 9 (APARTADO 1° DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién de
los articulos 16, 18, 20 ter, 22 y 24 en relacidn con la regulacion de la
Junta General de Accionistas. Se propone a la Junta General el
siguiente acuerdo, para su votacién y adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 16, 18, 20 ter, 22 y 24, que tendran en lo
sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 16. Competencias de la Junta General de Accionistas.
1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos atribuidos a la
misma por la Ley, por los presentes Estatutos o por su propio Reglamento.



2. En especial, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

i)
j)

Examen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe
del auditor de cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del
ejercicio anterior, del informe de gestion y de la propuesta de
aplicacion del resultado, y la censura de la gestion social, tanto de
la compafiia como de su grupo de sociedades.

Nombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros y
liguidadores, asi como la ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion y determinacion del numero de
consejeros dentro de los limites establecidos en estos Estatutos,
asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

La politica de remuneraciones de los consejeros.

Nombramiento, reeleccion y separacién de los auditores de
cuentas.

La modificacion de los Estatutos sociales.

El aumento y la reduccién del capital social, la emision de
obligaciones, asi como la delegacibn en el Consejo de
Administracion de la facultad de aumentar el capital social,
incluida la facultad de supresién o limitacién del derecho de
suscripcion preferente.

La autorizacién para la adquisicion derivativa de acciones propias
en los casos en que legalmente sea posible.

La aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.
La fusidn, escision o transformacion de la Sociedad, o la cesion
global del activo o pasivo, y el traslado del domicilio al extranjero.
La disolucion de la Sociedad.

La aprobacién del balance final de liquidacion.

La aprobacion de las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformacién de la Sociedad en compafia holding,
mediante la incorporacibn a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aguéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades
cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento
del total de activos del balance.



2.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad
de activos operativos esenciales. Se presume el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de los
activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

3. Asimismo, la Junta General resolvera sobre cualquier asunto que sea
sometido a su consideracién por el Consejo de Administracién, o por los
accionistas en los casos indicados en la Ley, o que sean de su competencia
conforme a la Ley o a los presentes Estatutos.”

“ARTICULO 18. Convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de
Administracién al menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracién
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacion en Espafa, en la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la Sociedad,
con la antelacion prevista en la legislacion aplicable. El anuncio publicado en la
pagina web de la Sociedad se mantendra accesible, ininterrumpidamente, al
menos hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General de
Accionistas en los siguientes supuestos:

a) En el supuesto de Junta General Ordinaria a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 17 de los presentes Estatutos.

b) Cuando lo soliciten un nimero de accionistas que sean titulares o
representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social,
en la forma prevista en la Ley y siempre gue expresen en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
supuesto, el Consejo de Administraciéon deberad convocar Junta
General de Accionistas dentro del plazo legalmente previsto a tal
efecto y, asimismo, confeccionara el orden del dia incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

c) Cuando se formule oferta publica de adquisicion (OPA) sobre
valores emitidos por la Sociedad, a fin de informar a la Junta
General sobre dicha OPA, y para deliberar y decidir sobre los
asuntos que sean sometidos a su consideracion. En este caso, el
accionista o los accionistas que sean titulares, al menos, del uno



por ciento (1%) del capital social, podran solicitar la inclusion de
asuntos en el orden del dia de la Junta General que se convoque
por este motivo.

3. El Consejo de Administracion podra convocar la Junta General de
Accionistas extraordinaria siempre gque lo estime necesario 0 conveniente para
los intereses sociales.

4. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas
por la Ley segun cada caso, y expresara el lugar, fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio
podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediere, se reunira la
Junta General de Accionistas en segunda convocatoria.

5. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
una Junta General Ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una justificacién o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningan caso podra
ejercerse este derecho respecto a la convocatoria de la Junta General
Extraordinaria. EI complemento debera publicarse dentro del plazo legalmente
establecido. La falta de publicacion en plazo del complemento sera causa de
impugnacion de la Junta.

6. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%)
del capital social, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
General de Accionistas convocada. La Sociedad asegurard la difusion entre el
resto de los accionistas de dichas propuestas y de la documentacion que, en su
caso, se acompafie, publicAndolas ininterrumpidamente en su pagina web
desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General.

7. El ejercicio de los derechos de los accionistas mencionados a que se ha
hecho referencia debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la
publicacién de la convocatoria.

8. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos
que no estén comprendidos en el orden del dia, salvo que legalmente sea
posible.



9. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para
gue asista a la celebracion de la Junta General de Accionistas y levante acta de
la reunion. En todo caso, debera requerir la presencia de Notario cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley.”

“ARTICULO 20ter. Deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. El Presidente de la Junta General dirigira las deliberaciones, concedera el
uso de la palabra, pudiendo limitar el nmero maximo de intervenciones a favor
y en contra de cada propuesta y determinara el momento de la votacion.

2. La aprobacion de acuerdos requerira mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado. Quedan a salvo los supuestos en que los presentes Estatutos o
la Ley exijan una mayoria superior. El Presidente proclamara los resultados de
las votaciones.

3. Para cada uno de los acuerdos que se sometan a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas, se determinara el nimero de acciones respecto de las
que se hayan emitido votos validos, la proporcibn de capital social
representado por dichos votos, el niumero total de votos validos, el numero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de
abstenciones.

4. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a
la finalizacion de la Junta General.”

“ARTICULO 22. Representacion en la Junta General de Accionistas.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General de Accionistas por medio de otra persona, sea 0 no
accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos por la Ley,
por los presentes Estatutos sociales y por el Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

2. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada junta, pudiendo otorgarse por medios de comunicacion a distancia que
cumplan los requisitos legales establecidos para el ejercicio del derecho de
voto a distancia.

3. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al



accionista gue le haya otorgado la representacion de la existencia de cualquier
situacion de conflicto de interés. Si el conflicto surgiere con posterioridad al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su
posible existencia, el representante debera informar de ello inmediatamente. En
ambos casos, debera abstenerse en la votacion cuando no haya recibido
nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
gue tenga que votar en nombre del accionista.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las
previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la
representacion por los medios apuntados, ajustandose en su caso a las normas
gue se dicten al efecto.

5. El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualquier
persona que considere adecuada tendra el poder de verificar la identidad de los
accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus
derechos y admitir la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion, debiendo considerar como no valido aquel que carezca de los
requisitos imprescindibles.

6. La representacion es siempre revocable hasta la fecha de celebracion de la
Junta General. La asistencia a la Junta General del accionista representado, ya
sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, tendra valor de
revocacion de la representacion otorgada.

7. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados, pudiendo emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada
accionista. Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de
diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi
las hubieran recibido. Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin
limitacion del numero de delegaciones otorgadas.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitird el voto con arreglo a las mismas y
tendra la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracion de la Junta General de Accionistas correspondiente.



9. Las entidades que presenten servicios de inversion, en su condicion de
intermediarios financieros profesionales, pueden ejercitar el derecho de voto en
nombre de sus clientes cuando éstos le hayan atribuido su representacion, en
los términos previstos en la legislacién vigente.”

“ARTICULO 24. Derecho de informacion del accionista.

1. El derecho de informacién del accionista se hara efectivo en las formas
legalmente previstas.

2. Desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de
la Junta General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web,
al menos, la siguiente informacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El anuncio de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que deban ser objeto de presentaciéon a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y
cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacion con
aquellos puntos de caracter meramente informativo, un informe
de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirhn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacibon o reeleccion de
miembros del Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo
y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la
propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica,
la informacién deberd incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de
gue no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas,



la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios
en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la
celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

4. Asimismo, dentro del plazo citado y en los mismos términos, los accionistas
podran solicitar por escrito las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General de Accionistas y acerca del informe del auditor.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados anteriores hasta el dia de celebraciéon
de la Junta General.

6. Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General de Accionistas y el informe del auditor. En caso de no ser posible
proporcionar la informacién solicitada en ese momento, el Consejo de
Administracion debera facilitarla por escrito dentro el plazo establecido en la
Ley.

7. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion
solicitada a que este articulo se refiere salvo en los casos en que esa
informacion sean innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales No podra denegarse la informacion solicitada cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, un veinticinco por
ciento (25 %) del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.



8. Las solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o0 preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluirdn en la pagina web de la Sociedad.

9. En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio
social, obtener o solicitar el envio gratuito de documentos en el modo
establecido por la Ley.

10. En la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se
indicaran los medios por los que cualquier accionista puede obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma, asi como el informe de gestion y el
informe de los auditores de cuentas.

11. En todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondrd a
disposicion de los accionistas la informacion y documentacion adicional que
sea preceptiva.”

ii) PUNTO 9 (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIiA. Modificaciones
de los articulos 28, 28 bis, 28 ter, 29, 30, 31, 31 bis, 32, 34, 35, 37
y 37 bis _en relacion con la regulacion del Consejo de
Administracion. Se propone a la Junta General el siguiente
acuerdo, para su votacion y adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 28, 28 bis, 28 ter, 29, 30, 31, 31 bis, 32, 34,
35, 37 y 37 bis, que tendran en lo sucesivo la siguiente redaccion:

"ARTICULO 28. Requisitos y duracion del cargo. Obligaciones generales
del consejero.

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista, y
podran serlo tanto las personas fisicas como las personas juridicas. En este
ualtimo caso, la persona juridica nombrada debera designar a una persona fisica
como representante para el ejercicio de las funciones propias del cargo. La
revocacion de su representante por la persona juridica administradora no
producira efecto en tanto no se designe a la persona que lo sustituya.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa de
incapacidad, prohibicion o incompatibilidad de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion.



3. Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de cuatro (4) afios,
mientras la Junta General no acuerde su separacion o destitucion ni renuncien
a su cargo, pudiendo ser indefinidamente reelegidos, una o mas veces, por
periodos de igual duracibn maxima. Vencido el plazo, el nombramiento
caducarda cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General ordinaria

4. Si durante el plazo para el que fueren nombrados los consejeros se
produjeren vacantes, el Consejo de Administracion podra designar, a las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reluna la primera Junta General
de Accionistas, la cual confirmara los nombramientos o elegira a las personas
que deban sustituir a los consejeros no ratificados, salvo que decida amortizar
las vacantes. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y
antes de su celebracion, el Consejo de Administracion podra designar un
consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

5. Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su
dimision cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicién para el desempefio del cargo de consejero
previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, asi como en los supuestos
que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

6. En el desempefio de sus funciones, el consejero obrara de buena fe y con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal, y debera
cumplir los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, con fidelidad al interés social.

7. El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros, derivadas de los deberes de confidencialidad, no
competencia, lealtad, uso de informacion y de los activos sociales y
oportunidades de negocio, prestando particular atencion a las situaciones de
conflicto de interés.”

“ARTICULO 28 bis. Clases de consejeros.

1. Los consejeros de Ezentis se clasificaran en ejecutivos y externos, de
acuerdo con lo dispuesto en este articulo. A estos efectos:

a) Se consideraran consejeros ejecutivos aqueéllos que desempefien
funciones de direccion en la Sociedad o en otra sociedad del Grupo,
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella. No
obstante, los consejeros que sean altos directivos o consejeros de
sociedades pertenecientes a otra sociedad del Grupo tendran en esta
la consideracion de dominicales.



b) Se consideraran consejeros externos aquéllos que no reunan las
condiciones indicadas anteriormente, clasificandose, a su vez, en las
siguientes categorias:

(1) Consejeros externos independientes, entendiendo por tales
aguellos que, designados en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, pueden desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la
Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos. Los consejeros externos independientes no podran
permanecer como tales durante un periodo continuado de
mas de doce afios.

(i) Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales
aguéllos que (a) posean una participacién accionarial igual o
superior a la que legalmente tenga la consideracion de
significativa en cada momento; (b) que hubieren sido
designados por su condicibn de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia; o (c)
quienes representen a accionistas de los sefialados en el
apartado (a) precedente.

(i)  Otros consejeros externos, entendiendo por tales los
consejeros que, no siendo ejecutivos, tampoco puedan ser
considerados dominicales ni independientes.

2. El Reglamento del Consejo de Administracion precisara y desarrollara las
definiciones de estos conceptos.

3. El Consejo de Administracion tendra una composicién tal que el nimero de
consejeros externos dominicales e independientes represente una mayoria
sobre el total de consejeros. El nUmero de consejeros ejecutivos sera el minimo
necesario teniendo en cuenta la complejidad de la Sociedad y el Grupo y el
porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital social de
la misma.

Por otra parte, dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero
de consejeros dominicales y el de independientes reflejara la proporcion
existente entre el capital representado por los consejeros dominicales y el resto
del capital, siendo el nimero de consejeros independientes de, al menos, un
tercio del total de los consejeros. Estas indicaciones seran imperativas para el
propio Consejo de Administracién, que habra de atenderlas en el ejercicio de
sus facultades de propuesta de nombramiento o reelecciones a la Junta
General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, y son
meramente indicativas para la Junta General de Accionistas.



4. El caracter de cada consejero se justificara por el Consejo de Administracion
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento, y se confirmara o, en su caso, revisara anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, explicando ademas respecto de los
consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes, las razones que expliquen tal circunstancia y sus vinculos, ya
sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.”

“ARTICULO 28 ter. Consejero independiente especialmente facultado.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracién, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los
consejeros independientes, que estara especialmente facultado para presidir el
Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir, solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y
hacerse eco de sus preocupaciones, mantener contactos con inversores y
accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion
sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno
corporativo de la Sociedad, dirigir, en su caso, la evaluacion periédica del
Presidente del Consejo de Administracion y coordinar su plan de sucesién.”

“ARTICULO 29. Cargos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion nombrara en su seno, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente, y podra
designar si asi lo decide a uno o varios Vicepresidentes, determinando, en su
caso, el orden de preferencia entre estos ultimos.

2. También podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados, con las
facultades que estime oportunas y que sean delegables conforme a las
disposiciones legales y estatutarias.

3. Designara, asimismo, a la persona que hubiere de desempeniar las funciones
de Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, de Vicesecretario o
Vicesecretarios, que podran no ser consejeros.

4. El Secretario del Consejo de Administracion, entre otras funciones, auxiliara
al Consejo en sus funciones, cuidando de la legalidad formal y material de las



actuaciones del Consejo de Administracion y sus comisiones delegadas, de su
regularidad estatutaria y reglamentaria, velando por la observancia de los
principios o criterios de gobierno corporativo de la Sociedad y las normas del
Reglamento del Consejo de Administracion, asistiendo al Presidente para que
los consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcion
con la antelacion suficiente y en el formato adecuado asi como canalizando,
con caracter general, las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo
lo relativo al funcionamiento del Consejo de Administracion y custodiando la
documentacion social, reflejando debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones y certificando los acuerdos y decisiones del Consejo
de Administracién y sus comisiones delegadas.”

“ARTICULO 30. Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracion llevara en todo caso la méaxima
representacion de la Sociedad y ejercerd el liderazgo del Consejo de
Administracion. Podra ostentar, ademas, la condicion de primer ejecutivo de la
Sociedad, correspondiendo al Consejo de Administracion con el voto favorable
de los dos tercios de sus miembros determinar si el Presidente ha de ostentar
dicha condicion.

2. Ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y los
Estatutos Sociales, el Presidente del Consejo de Administracion ejercera las
siguientes:

a) Presidir las Juntas Generales de Accionistas, dirigir las
discusiones y deliberaciones de las mismas, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la
duracion de la intervencion, con la finalidad de posibilitar y agilizar
la intervencion de éstos.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y
de la Comisién Ejecutiva Delegada, fijando el orden del dia de las
reuniones. En el ejercicio de esta facultad, debera velar por que
los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia, asi
como estimular el debate y la participacion activa de los
consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma de
posicion. Cuando, por razones de urgencia, el Presidente quiera
someter a la aprobacion del Consejo de Administracion
decisiones o acuerdos que no figuraban en el orden del dia, sera
preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes.



c) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o
Comités, a cuyo efecto dispondra de los mas altos poderes de
representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin
pudiera otorgar el respectivo o6rgano a favor de otros
administradores.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas para la
buena marcha de Ila Sociedad y, en especial, las
correspondientes al funcionamiento del propio Consejo y demas
organos sociales, asi como proponer las personas que ostentaran
los cargos internos en el seno del Consejo de Administracion y de
las Comisiones y Comités del Consejo de Administracion.

e) Impulsar la labor de las Comisiones y Comités del Consejo de
Administracién y velar por que desarrollen sus funciones y
responsabilidades con eficacia y la debida coordinacién, contando
con la organizacion adecuada a estos efectos.

f) Organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones
correspondientes la evaluacion periddica del Consejo de
Administracion, asi como la del Consejero Delegado o primer
ejecutivo de la Sociedad.

g) Las demas funciones atribuidas por la Ley, los Estatutos sociales
y demés normativa de la Sociedad.

3. Al Presidente del Consejo de Administracion le sustituira en sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Vicepresidente, si lo hubiera.
En caso de existir mas de un Vicepresidente, sustituira al Presidente aquel que
designe expresamente a tal efecto el Consejo de Administracion; en defecto del
anterior, el de mayor antigtiedad en el cargo; en caso de igual antigiedad, el de
mas edad; y si no hubiera Vicepresidentes, el consejero de mayor antigliedad
en el cargo y, en caso de igual antigiedad, el de mas edad.”

“ARTICULO 31. Convocatoria del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que su Presidente
estime conveniente pero, al menos, ocho veces al afio. Igualmente se reunira el
Consejo de Administracion siempre que por el propio Presidente se acuerde su
convocatoria con caracter extraordinario, o cuando lo solicite al menos un tercio
de los miembros del propio Consejo de Administracion o, en su caso, el
Consejero especialmente facultado para ello conforme a lo previsto en el
articulo 28 ter anterior.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administraciéon la enviara el
Secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, con la
autorizacion del Presidente del Consejo de Administracion, mediante carta, fax,



telegrama, correo electrébnico o por cualquier otro medio electrénico o
telematico que asegure su correcta recepcion. La convocatoria se cursara con
una antelacion minima de tres (3) dias, salvo en el caso de sesiones de
caracter urgente, cuando a juicio del Presidente concurran circunstancias
especiales que asi lo justifiqguen, en que la convocatoria podra realizarse por
teléfono o por cualquiera de los medios antes resefiados y sin observancia del
plazo de antelacion antes sefialado.

3. La convocatoria también podr& ser realizada por al menos un tercio de los
consejeros o0 por el consejero independiente especialmente facultado,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente del Consejo de Administracion,
éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando
presentes todos los consejeros aceptasen por unanimidad la celebracion de la
sesion y los puntos del orden del dia a tratar en la misma. Las ausencias que
se produzcan una vez constituido el Consejo de Administracion no afectaran a
la validez de su celebracion.

5. Las reuniones del Consejo de Administracion se celebrardn en el domicilio
social 0 en el lugar que se sefiale en la convocatoria, si éste fuera diferente.

6. Excepcionalmente, podra celebrarse el Consejo de Administracion por
escrito y sin necesidad de realizar sesion, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién mercantil. En este ultimo caso, la emision del voto podra efectuarse
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 31 bis posterior.”

“ARTICULO 31 bis. Constitucion del Consejo de Administraciéon y
mayorias parala adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

2. Cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su
representacion a otro consejero, con caracter especial para cada reunion del
Consejo de Administracion a que se refiera, comunicandolo al Presidente o al
Secretario del Consejo de Administracion mediante carta, fax, telegrama,
correo electronico o por cualquier otro medio electronico o telematico que
asegure su correcta recepcion. Los consejeros incluirdn las instrucciones de



voto que procedan. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su voto
en otro consejero no ejecutivo.

3. El Presidente del Consejo de Administracién, como responsable de su eficaz
funcionamiento, organizara el debate estimulando la participacion activa de los
consejeros, salvaguardando la libre toma de posicion y expresion de la opinion
y cerrara las intervenciones cuando entienda que el asunto esté
suficientemente debatido. Las votaciones se efectuaran a mano alzada, salvo
que todos los consejeros acuerden establecer una forma distinta de emision del
voto.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la reunidn, presentes o representados, sin perjuicio de las
mayorias que puedan ser exigidas por la Ley, los Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracion para la adopcion de determinados acuerdos.

5. En caso de empate, el Presidente del Consejo de Administracién tendra voto
de calidad.”

“ARTICULO 32. Competencia y funciones.

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre
toda clase de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los presentes
Estatutos Sociales a la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde al Consejo de Administraciéon los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin
perjuicio de lo cual centrara esencialmente su actividad en la definicion,
supervision y control de las politicas, estrategias y directrices generales que
deben seguir la Sociedad y el Grupo y en la consideracion de todos aquellos
asuntos de especial trascendencia para la Sociedad, desarrollando en su
Reglamento las facultades que se reserva el Consejo.

3. En todo caso, correspondera al Consejo de Administracion, mediante la
adopcion de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto
en la Ley o los Estatutos, el tratamiento de las siguientes materias que se
indican con caracter meramente enunciativo:

a) Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su
Grupo, y en particular (i) el Plan estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestibn y presupuesto anuales; (i) la
politica de inversiones y financiacion, aprobando las operaciones
0 inversiones de todo tipo que, por su elevada cuantia, tengan



b)

c)

d)

f)

g)

h)

caracter estratégico, de acuerdo con los requisitos o criterios que,
en cada momento, determine el propio Consejo de
Administracion; (iii) la definicion de la estructura del Grupo que
conforman la Sociedad y sus filiales; (iv) la politica de autocartera,
estableciendo particularmente sus limites; (v) la politica de
gobierno corporativo y de responsabilidad social corporativa; (vi)
la politica de control y gestiéon de riesgos, identificando los
principales riesgos de la Sociedad y organizando los sistemas de
control interno y de informacion adecuados; (vii) la politica de
dividendos para su presentacion y propuesta a la Junta General,
acordando en su caso, el pago de cantidades a cuenta de
dividendos; (viii) la politica de informacién y comunicacién con los
accionistas y con los mercados en general y de la pagina web
corporativa, bajo los criterios de transparencia y veracidad de la
informacion; y (ix) otras politicas que pudieran establecerse.
Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados, asi
como la informacion financiera que, por su condicién de cotizada,
la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden
del dia y las propuestas de acuerdos, y ejecutar los acuerdos
aprobados por la Junta General en los que no se haya concedido
facultad de delegacion, y ejercer cualquier otra funcion que ésta le
encomiende.

Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General
de Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
consejeros.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de
Administracion y los miembros y cargos de las Comisiones y
Comités constituidos en el seno del Consejo de Administracion.
Fijar, previo informe de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones y a propuesta suya, los sistemas retributivos
correspondientes a los consejeros dentro del marco estatutario.
Aprobar el nombramiento y destitucion de los altos directivos de la
Sociedad, asi como fijar sus eventuales compensaciones o
indemnizaciones para el caso de destitucion o cese, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones
basicas de los contratos de la alta direccion de la Sociedad,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria vy
Cumplimiento, las operaciones que la Sociedad o sociedades de



j)

k)

su Grupo realicen con consejeros, en los términos de los articulos
229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con accionistas
titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados
en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo Grupo o0 con personas a
ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o
estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse
de participar en la deliberacibn y votaciébn del acuerdo en
cuestion. Solo se exceptuardn de esta aprobacion las
operaciones que reunan simultaneamente las tres caracteristicas
siguientes:
1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado numero
de clientes,
2.° que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter
general por quien actie como suministrador del bien o
servicio de que se trate, y
3.° gque su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos
anuales de la Sociedad.
Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision
Ejecutiva Delegada, el Presidente del Consejo de Administracion,
el Consejero Delegado, el Consejero independiente
especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo
de Administracion.
Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se
formule sobre valores emitidos por la Sociedad.
Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los
Estatutos, asi como las del Reglamento de la Junta General de
Accionistas que considere conveniente para Su mejor
funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus derechos.

m) Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion

y, en su caso, el Reglamento de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento y cualquier otro reglamento que regule Ila
organizacion y el funcionamiento interno de los respectivos
organos sociales.

Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en
cada momento e informar y publicar el contenido del mismo.
Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
consejeros, con el contenido y en los términos que legalmente se
determinen en cada momento e informar y publicar el contenido
del mismo.



p) Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta en el
ambito de los Mercados de Valores.

q) Someter a la decisiébn de la Junta General de Accionistas las
siguientes operaciones:

1.- La transformacion de la Sociedad en una compafia holding,
mediante “filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

2.- Las operaciones de adquisicion o enajenacion de activos operativos
esenciales cuando entrafien una modificacion efectiva del objeto social.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la
Sociedad.
a) Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad.
b) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y
Comités que hubiera constituido y de la actuacién de los érganos
delegados y de los altos directivos que hubiera designado.
c) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus
Comisiones y Comités y proponer, sobre la base de su resultado,
un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas.

Cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo de
Administracion considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento del
Consejo de Administracion le haya encomendado.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por
los 6rganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.”

ARTICULO 34. Deberes de informacion y comunicacion de los
administradores

Los consejeros informaran en la memoria sobre las operaciones que haya
realizado cualquiera de ellos con la Sociedad o con otra del mismo Grupo
directamente o a través de otra persona que actle por su cuenta, durante el
ejercicio a que se refieran las cuentas anuales, cuando dichas operaciones
sean ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o no se realicen en condiciones
estandar para los clientes o no sean de escasa relevancia, entendiendo por
tales aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad.



Los consejeros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto el consejero afectado se abstendra de intervenir
en la operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de
conflicto de intereses en que se encuentren los consejeros de la Sociedad,
seran objeto de informacion en la memoria y el informe anual de gobierno
corporativo.”

“ARTICULO 35. Retribucioén

1. Los consejeros, en su condicibn de miembros del Consejo de
Administracion, percibiran una retribucion de la Sociedad que consistird en una
cantidad anual fija y en las correspondientes dietas por dedicacién y asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracién y de las comisiones a las que
los consejeros pertenezcan.

2. El importe maximo de las retribuciones que la Sociedad destinara para el
conjunto de sus consejeros sera el que a tal efecto determine la Junta General
de Accionistas, el cual permanecera vigente en tanto ésta no decida su
modificacion. La fijacion concreta del importe que corresponda por los
conceptos anteriores a cada uno de los consejeros sera hecha por el Consejo
de Administracion dentro de ese limite, atendiendo a la dedicacion del
consejero a la administracion y al servicio a la Sociedad, a los cargos
desempefiados por cada consejero dentro del Consejo de Administracion, y a
su pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones.

3. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de
acciones de la Sociedad, derechos de opcién sobre acciones, o de otros
valores que den derecho a la obtencién de acciones, o mediante sistemas
retributivos referenciados al valor de cotizacién de las acciones. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta General,
que determinara el nimero de acciones a entregar a los consejeros, el precio
de ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome
como referencia, el plazo de duracién del sistema de retribucion que se
acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros
tendran derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus,
indemnizaciones por cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de
sus deberes, pensiones, seguros, sistemas de prevision y otros conceptos
retributivos de caracter diferido) que el Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, considere



procedentes por el desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean de
consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decision
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo.

5. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

6. En los acuerdos contractuales de los consejeros ejecutivos se incluira una
clausula que permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes
variables de la remuneracién cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos
cuya inexactitud quede acreditada con posterioridad.

7. Los pagos por resolucion de contrato no podran superar un importe
equivalente a dos afios de la retribucion total anual y no se abonara hasta que
la Sociedad haya podido comprobar que el consejero ha cumplido con los
criterios de rendimiento previamente establecidos.”

“ARTICULO 37. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1. El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, que se compondréd por el nimero de
miembros que determine el Consejo de Administracion en cada momento, no
pudiendo en ningun caso ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales
seran designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, debiendo tener todos ellos el
caracter de consejeros externos y, la mayoria el caracter de independiente. Los
integrantes de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento seran designados por
el Consejo de Administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos de los
consejeros y los cometidos de la Comisién.

2. La Comision de Auditoria y Cumplimiento designara de entre sus miembros
a un Presidente, que sera siempre un consejero independiente. El Presidente
desemperiara su cargo por un periodo no superior a cuatro (4) afios, al término
del cual no podra ser reelegido hasta transcurrido, al menos, un (1) afio desde
Su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la
Comision. Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento el
Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En caso de
ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el miembro de la Comision
gue ella designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.



3. Sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de
Administracion, sera competencia, como minimo, de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

f)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junta General de Accionistas, el nombramiento de auditores de
cuentas externos de la Sociedad, asi como, en su caso, sus
condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacién o renovacion de su nombramiento.
Supervisar la eficacia del sistema de control interno, de la
direccion de los servicios de auditoria interna de la Sociedad y de
los sistemas de gestiébn de riesgos, asi como analizar con los
auditores de cuentas externos las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion, la integridad y la
presentacion de la informacion financiera que, por su condicion de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente.
Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas
para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion
y mantener con los auditores de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
restantes normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberd
recibir anualmente de los auditores de cuentas confirmacion
escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados auditores, y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades o por
las personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este
informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion
de los servicios adicionales a los que hace referencia el apartado
e) anterior individualmente considerados y en su conjunto,



distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

g) Emitir los informes y las propuestas previstas en los presentes
Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

h) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos y codigos internos
de conducta y las reglas de gobierno corporativo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Auditoria y Cumplimiento contard con un
reglamento especifico, aprobado por el Consejo de Administracion, que
desarrollard sus competencias, composicién y normas de funcionamiento y
establecera los procedimientos que le permitan cumplir con su cometido.”

“ARTICULO 37 bis. Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

1. El Consejo de Administracion constituirA con caracter permanente una
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, que se compondra por el nimero
de miembros que determine el Consejo de Administracion en cada momento,
no pudiendo en ningln caso ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los
cuales seran designados por el Consejo de Administracién, siendo la totalidad
de sus miembros consejeros externos, en su mayoria independientes, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los
cometidos de la Comision.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un
consejero independiente, nombrado por un plazo maximo de cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegido por plazos de igual duracién, y su Secretario sera el del
Consejo de Administracion o un Vicesecretario. En caso de ausencia o
imposibilidad, actuard como Secretario el miembro de la Comision que ella
designe entre los asistentes a la reunién de que se trate.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra facultades generales
de informacion, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de
nombramientos y ceses de consejeros y altos directivos. En particular, a titulo
enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo
de Administracion, sera competencia de la Comisiébn de Nombramientos y
Retribuciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion, definiendo, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo



b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

y dedicacién precisos para que puedan desempefar bien su
cometido. Asimismo, verificara el cumplimiento de la politica de
selecciéon de consejeros, de forma anual.

Supervisar el proceso de seleccion de los candidatos a miembros
del Consejo de Administracion y a altos directivos de la Sociedad.
Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no
discriminen por razon de la diversidad de género.

Elevar al Consejo de Administracidbn las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes (para Su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas), asi como las propuestas
para la reeleccién o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas, e informar las propuestas de separacion
de dichos consejeros que formule el Consejo de Administracion.
Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
consejeros (para su designacion por cooptacibn o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas),
asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de
dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos
internos del Consejo de Administracion, asi como de los
miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones
o Comités que se establezcan.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones
de los Consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia
directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucion individual y las demas
condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando
por su observancia.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos
directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, la
politica de retribuciones de los altos directivos y las condiciones
basicas de sus contratos y comprobar la observancia de dicha
politica.

Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones
correspondientes a toda la plantilla de la Sociedad.

Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y
altos directivos contenida en los distintos documentos
corporativos, incluido el Informe anual sobre Remuneraciones de
los consejeros y proponer su aprobacion al Consejo de
Administracion.



1)

Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito
competencial, le soliciten el Consejo de Administracion o su
Presidente.

m) Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen

n)

o)

p)

la independencia del asesoramiento externo prestado a la propia
Comision.

Aprobar un programa anual de mejoras en materia de Gobierno
Corporativo y evaluar periddicamente la adecuacion del sistema
de gobierno corporativo de la sociedad, en coordinacion con las
competencias de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento,
revisar la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad,
hacer el seguimiento de la estrategia y practicas de
responsabilidad social corporativa y evaluar su grado de
cumplimiento.

Supervisar la estrategia de comunicacion y relacion con
accionistas e inversores.

Supervisar y evaluar los procesos de relacién con los distintos
grupos de interés.

4. ElI Reglamento del Consejo de Administraciéon desarrollard las
competencias y normas de funcionamiento de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y establecera los procedimientos que le
permitan cumplir con su cometido, pudiendo ademas disponer la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de un reglamento especifico.”

Acuerdo Décimo: Modificacion del Reglamento de la Junta General de

"Articulo 5.-

Accionistas de la Sociedad.

PUNTO 10 (APARTADO 1°) DEL ORDEN DEL DIiA. Modificacion
del articulo 5 en relacion con la reqgulacién de la modificacion del
Reglamento de la Junta General de Accionistas. Se propone a la
Junta General el siguiente acuerdo, para su votacién y adopcién
de forma separada:

"Modificar el articulo 5, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

Modificacion

1. Este Reglamento y las posibles modificaciones que se pudieran realizar
tendran que ser sometidos a la aprobacion por parte de la Junta General de
Accionistas, a propuesta de:



o

El Consejo de Administracion.

Los accionistas que, de forma individual o conjunta, sean titulares
de una patrticipacion igual o mayor al 3% del capital social de la
Sociedad.

2. Las modificaciones que se realicen seran objeto de comunicacion y
publicidad en los mismos términos que los apuntados en el articulo 3 del
presente Reglamento.”

i)

PUNTO 10 (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacién
del articulo 8 en relacion _con las competencias de la Junta
General de Accionistas. Se propone a la Junta General el
siguiente acuerdo, para su votacibn y adopcion de forma
separada:

"Modificar el articulo 8, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

"Articulo 8.- Competencias de la Junta General de Accionistas
1. Sin perjuicio de la ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento,
las competencias de la Junta General de Accionistas son las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Examen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe
del auditor de cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del
ejercicio anterior, que comprenden el balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y Memoria, asi
como del informe de gestion, tanto de la compafiia como de su
grupo de sociedades.

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.
Aprobacién de la propuesta de aplicaciéon de resultados y la
censura de la gestion social.

Nombramiento, reeleccion y separacién del auditor de cuentas de
la Sociedad.

Determinacion del nimero concreto de miembros que en cada
momento han de componer el Consejo de Administracion, dentro
de los limites maximo y minimo sefialados en los estatutos,
nombramiento, reeleccién y revocacion de consejeros y de los
liquidadores, ratificacion de los consejeros designados por
cooptacion, asi como el ejercicio de la accion social contra
cualquiera de los anteriores. Aprobar la politica de
remuneraciones de los consejeros.



f) Modificacion de los estatutos sociales, aumento y reduccién del
capital social, emisién de obligaciones, transformacion, fusion,
escision o disolucion de la Sociedad y eventual delegacion de
facultades sobre dichas materias a favor del Consejo de
Administracion en los casos en que sea pertinente, incluida la
delegacion de la facultad, en su caso, de suprimir o limitar el
derecho de suscripcion preferente.

g) Aprobaciéon o modificacion del reglamento de la junta general de
accionistas, de acuerdo con la Ley y los estatutos sociales.

h) La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias
en los casos en que legalmente sea posible.

i) La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

j) Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.

K) Acordar la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio social al extranjero.

l) La aprobacion de las operaciones que entrafien una modificacion
estructural de la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformaciéon de la Sociedad en compaiiia holding,
mediante la incorporacion a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas. Se presumira el caracter esencial de las actividades
cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad
de activos operativos esenciales. Se presume el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de los
activos que figuren en el ultimo balance aprobado

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

m) Aprobar el balance final de la liquidacion.

n) Deliberacién y decisibn sobre cuantos otros asuntos pudieran
someterse a su conocimiento por el Consejo de Administracion o
por los accionistas en los supuestos indicados en la ley, o que
sean de su competencia conforme a la ley o a los estatutos.

2. La Junta General de Accionistas podra decidir, en votacion consultiva,
sobre el informe anual de retribuciones de los consejeros 0 sobre
cualquier otro informe o propuesta presentado por el Consejo de
Administracion.”



i) PUNTO 10 (APARTADO 3°) DEL ORDEN DEL DIA. Modificacion
del articulo 9 en relacién con la convocatoria de la Junta General
de Accionistas. Se propone a la Junta General el siguiente
acuerdo, para su votacion y adopcion de forma separada:

"Modificar el articulo 9, que tendran en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

"Articulo 9.- Requisitos de la Convocatoria

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital en materia
de junta universal y convocatoria judicial, corresponde al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

2. La Junta General de Accionistas deberd ser convocada, por lo menos un
mes antes de la fecha fijada para la celebracion de la junta, y anunciada
mediante los siguientes medios:

a) anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de
los diarios de mayor circulacion en Espairia,

b) anuncio en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com), y
c) anuncio en la pagina web de la CNMV.

3. En el caso de la Junta General ordinaria, la convocatoria se realizara en
fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio.
Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra
serlo, a peticion de los accionistas y previa audiencia de los administradores,
por el Juez competente, quien designara al Presidente y Secretario de la Junta.

4. La Junta General extraordinaria se reunird siempre que el Consejo de
Administracion lo estime conveniente para los intereses sociales.

5. El Consejo de Administracién estara obligado a convocar la Junta General
de Accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares o representen,
al menos, un 3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la junta. En este caso, la Junta deberé ser convocada para celebrarse
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para convocarla. ElI Consejo de
Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud, aunque podra incorporar otros
asuntos adicionales.



6. También estara obligado a convocar Junta General de Accionistas, cuando
se formule oferta publica de adquisicion (OPA) sobre valores emitidos por la
Sociedad, a fin de informar a la Junta General sobre dicha OPA, y para
deliberar y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracion.
En este caso, los titulares de, al menos, el 1% del capital social, podran solicitar
la inclusion de asuntos en el Orden del Dia de la Junta General que se
convoque por este motivo.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, el anuncio de convocatoria
contendré:

a)

b)

d)

La denominacion de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunién
en primera y, en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar
entre la primera y la segunda reunion, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

La fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta
General, asi como los medios de acreditar dicha titularidad ante la
Sociedad.

El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, asi como la direccion de la
pagina web de la Sociedad en la que estard disponible la
informacion.

Informacién clara y exacta de los trAdmites que los accionistas
deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

= El derecho a solicitar informacién, a incluir puntos en el Orden
del Dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el
plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en la pagina
web de la Sociedad se puede obtener informacidn mas
detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse a
indicar el plazo de ejercicio.

= EIl sistema para la emision de voto por representacion, con
especial indicacion de los formularios que deban utilizarse



para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electrénica de las representaciones
conferidas.

= Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a
distancia.

8. Los accionistas que representen, al menos, el 5% del capital social, podran:

a. solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria de la
Junta General ordinaria, incluyendo nuevos puntos al Orden del
Dia establecido, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacibn o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. Este derecho no se podra
ejercer en los casos de convocatorias de Junta General
extraordinaria. EI complemento debera publicarse, como minimo,
con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la
reunion de la Junta. La falta de publicacion en plazo del
complemento sera causa de impugnacion de la Junta, y

b. presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada. La Sociedad asegurard la difusion entre el resto de
los accionistas de dichas propuestas y de la documentacion que,
en su caso, se acompafie, publicandolas ininterrumpidamente en
su pagina web desde la publicacion del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta General.

9. Los derechos de los accionistas indicados en el apartado 8 deberan
ejercitarse mediante una notificacion fehaciente enviada al domicilio social de la
Sociedad dentro de los 5 dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

10.  Sila Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada, con el mismo Orden del Dia y con los mismos
requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de la junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacién a la
fecha fijada para la reunion.

11. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario
para que asista a la celebracion de la junta general y levante acta de la misma.
En todo caso, el Consejo de Administracion estara obligado a hacerlo cuando,



con cinco dias de antelacién al previsto para la celebracion de la junta, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social.

12. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de
votar por medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince
(15) dias.

13. La reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso
adoptado en junta general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital
suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de
celebracion de la siguiente.”

iv) PUNTO 10 (APARTADO 4°) DEL ORDEN DEL DIiA. Modificacion
de los articulos 10 y 11 en relacién con el derecho de informacién
de los accionistas para la Junta General de Accionistas. Se
propone a la Junta General el siguiente acuerdo, para su votacion
y adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 10 y 11, que tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

"Articulo 10.- Informacion a disposicion de los accionistas

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la
Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente informacion:

a. El anuncio de la convocatoria.

b. El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

c. Los documentos que deban ser objeto de presentacién a la Junta
General y, en particular, los informes de administradores,
auditores de cuentas y expertos independientes.

d. Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y
cada uno de los puntos del orden del dia o, en relacién con
aguellos puntos de caracter meramente informativo, un informe
de los 6rganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e. En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo
y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi como la



propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona juridica,
la informacién deberé incluir la correspondiente a la persona fisica
gque se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f. Los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de
que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas,
la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios
en papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la Ley.”

“Articulo 11.- Derecho de informaciéon de los accionistas

1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la
celebracion de la Junta General de que se trate, los accionistas podran
formular las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se
refieran a puntos comprendidos en el orden del dia. Ademas, los accionistas
podran solicitar a los consejeros, por escrito y dentro del mismo plazo o
verbalmente durante la celebracién de la Junta, las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante entrega personal
de la peticion escrita en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad
por correspondencia postal u otros medios de comunicacion a distancia
dirigidos a la direccién que se especifigue en el correspondiente anuncio de
convocatoria y en la forma que a tal efecto se establezca en dicho anuncio.

3. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las
solicitudes de informacién, la peticién del accionista debera incluir su nombre y
apellidos, acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta
informacion sea cotejada con la relacidbn de accionistas y el numero de
acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de tos Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear), para la
Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio
de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad



detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa aplicable.

4. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion
solicitada conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por los Estatutos Sociales, el presente Reglamento y la Ley,
salvo en los casos en que:

() hubiese sido solicitada por accionistas que representen
menos de un veinticinco por ciento (25%) del capital
social y su publicidad perjudiqgue a la Sociedad o a
sociedades vinculadas;

(i) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a
asuntos comprendidos en el orden del dia ni a
informacion accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima
Junta General;

(i) la informacion o aclaracion solicitada sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, para
formar opinién sobre las cuestiones sometidas a la
Junta General, existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
0, por cualquier causa, merezca la consideracién de
abusiva o;

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

5. Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran por
el Consejo de Administracion, una vez comprobada la identidad y condicion de
accionista de los solicitantes, hasta el dia de la Junta General de Accionistas
de que se trate, antes de su celebracion. El Consejo de Administracion podra
facultar a cualquiera de sus miembros, asi como a su Secretario y
Vicesecretario, a fin de que a través del departamento de la Sociedad que
designe el Consejo de Administracion, se responda a las solicitudes de
informacion formuladas por los accionistas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se
incluiran en la pagina web de la Sociedad.



Cuando, con anterioridad a la formulacibn de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los consejeros podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.”

V) PUNTO 10 (APARTADO 5° DEL ORDEN DEL DIiA. Modificacion
de articulo 17 en relacion con el derecho de asistencia,
representacion y votacion a distancia. Se propone a la Junta
General el siguiente acuerdo, para su votacion y adopcion de
forma separada:

"Modificar el articulo 17, que tendrd en lo sucesivo la siguiente
redaccion:

"Articulo 17.- Actuacion mediante entidades depositarias

Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actian a traves
de entidades depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad mediante
cualquier sistema valido de comunicacion a distancia utilizado por dichas
entidades, firmado por el accionista o la entidad. En el caso de que una entidad
depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia de un accionista que tenga sus acciones depositadas en dicha
entidad, con la firma, sello y/o impresién mecénica de la entidad depositaria, se
entendera, salvo indicacidn expresa en contrario del accionista, que éste ha
instruido a la entidad depositaria para que ejercite el derecho de representacion
o voto en el sentido indicado en la referida tarjeta, aplicandose las restantes
reglas contenidas en este Reglamento. «Articulo 524. Delegacion de la
representacion y ejercicio del voto por parte de entidades intermediarias.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actlen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el
numero de delegaciones otorgadas.”

Vi) PUNTO 10 (APARTADO 6° DEL ORDEN DEL DIA. Modificacion
de los articulos 34 v 36 en relacién con la adopcion de acuerdos.




Se propone a la Junta General el siguiente acuerdo, para su
votacion y adopcion de forma separada:

"Modificar los articulos 34 y 36, que tendran en lo sucesivo la
siguiente redaccion:

"Articulo 34.- Votacion de propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que
figuren en él y, en su caso también, aquellas propuestas formuladas por los
accionistas durante el desarrollo de la Junta.

2. EI Consejo de Administracion formulara las propuestas de acuerdo
diferenciadas en relacién con aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
su derecho a voto, especialmente en los siguientes casos:

a. En las propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion o
separacion de Consejeros, que deberan votarse de forma
individual;

b. En las propuestas de modificaciones de estatutos, a cada articulo
0 grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.

3. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el Orden del
Dia previsto en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracién y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta General de Accionistas pudiera resolver sin que consten en el Orden del
Dia, de acuerdo con la normativa vigente, el Presidente de la Junta decidira el
orden en el que seran sometidas a votacion.

5. No sera necesaria la lectura previa del texto de las propuestas de acuerdo
formuladas cuando dichos textos hubieran sido publicados en la web



corporativa de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General de
Accionistas. En este caso, se podra realizar una lectura resumida o extractada
de todas o algunas de las propuestas, si asi lo considerase conveniente el
Presidente de la Junta o, por delegacion, el Secretario.

6. Como norma general, la votacion se realizard a mano alzada, sin perjuicio de
que, a iniciativa del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas
alternativos. Las votaciones de las propuestas de acuerdo seguiran los
siguientes procedimientos procedimiento:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, o propuestas realizadas por el
Consejo de Administracion, se atendera a un sistema de
deduccion negativa, considerandose votos favorables los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a:

i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
que votan en contra, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencion al notario (0, en su defecto, el secretario o
personal que le asista), para su constancia en acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion,
a través de los medios de comunicacion a que se refiere el
presente Reglamento; y

iii. las acciones cuyos titulares o0 representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o
personal que le asista) de su abandono de la reunion.

b. Sistema de deduccidén positiva: cuando se trate de propuestas de
acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el Orden del Dia,
a excepcion de las hechas por el Consejo de Administracion, se
atendera a un sistema de deduccidén positiva, considerandose
votos contrarios los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes
a:



I. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten
que votan a favor, votan en blanco o se abstienen,
mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencion al notario (0, en su defecto, el secretario o
personal que le asista), para su constancia en acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en
blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion,
a través de los medios de comunicacion a que se refiere el
presente reglamento, y

iii. las acciones cuyos titulares o0 representantes hayan
abandonado la reunion con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o
personal que le asista) de su abandono de la reunion.

c. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden
del Dia podra ejercitarse por los accionistas mediante
correspondencia postal, electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacién a distancia que garantice debidamente la identidad
del accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones
electronicas, todo ello con arreglo a los estatutos, este
Reglamento y la legislacion vigente en cada momento.

7. Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al
respecto se prevean, se admitira que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actiuen por cuenta de clientes
distintos, puedan fraccionar el voto conforme a las instrucciones de sus
clientes.”

Articulo 36.- Adopcion de acuerdos y proclamacién del resultado

1. Como norma general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta General de
Accionistas, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente o representado, con excepcion de los
supuestos en los que la ley o los Estatutos Sociales prevean una mayoria
superior.

2. Cada accion con derecho a voto, presente o representada, dara derecho a
un voto en las votaciones de acuerdos de la Junta General de Accionistas.



3. Para determinar el nimero de acciones sobre el que se computara la
mayoria para la aprobacion de las propuestas de acuerdo, se considerara
como acciones concurrentes las que figuren en la lista de asistentes, sin tener
en cuenta:

a. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reunidon con anterioridad a la votacion de la propuesta de
acuerdo o acuerdos de que se trate y hayan dejado constancia de
tal abandono ante el notario o, en su defecto, el secretario o el
personal que los asista.

b. las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos o
de lo previsto en la normativa aplicable, queden privadas total o
parcialmente del derecho de voto con caracter general o para el
acuerdo concreto de que se trata.

4. El Presidente declarara aprobados o rechazados los acuerdos cuando tenga
constancia de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las
manifestaciones que los accionistas asistentes hagan al notario o al Secretario
de la Junta acerca del sentido de su voto. A estos efectos, y sin perjuicio de
que a juicio del Presidente puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos se realizar4d de conformidad con el
sistema de votacion descrito en el articulo 34 del presente Reglamento.

5. Sin perjuicio de lo anterior, para cada acuerdo deberd determinarse el
namero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el niumero total de
votos validos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su
caso, el numero de abstenciones.”

Acuerdo Decimoprimero: Autorizacion al Consejo _de Administracion para la
adquisiciébn __ derivativa __de _ acciones __propias,
directamente o a través de sociedades del grupo, de
conformidad con la normativa vigente, dejando_sin
efecto las anteriores autorizaciones conferidas, con
los mismos fines, por la Junta General.

1° Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 144 y siguientes de la Ley de
sociedades de capital y demas normativa aplicable, pueda llevar a cabo,
directa o indirectamente, y en la medida que estime que asi lo aconsejen



las circunstancias, la adquisicion derivativa de acciones de la Sociedad. El
namero maximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente
establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente
a los demas requisitos legales aplicables. Las adquisiciones no podran
realizarse a un precio superior ni inferior en un 5% del que resulte de la
cotizacibn media ponderada del dia en que se efectle la compra. La
duracion de la presente autorizacidbn serd de dieciocho (18) meses
contados a partir de la fecha de la presente Junta General

2° Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compra-venta
como en permuta, como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo
oneroso, segun las circunstancias asi lo aconsejen.

3° Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente
COmo sea necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos
acuerdos fueran necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de
la normativa legal vigente, ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

4° El Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con lo
establecido en el parrafo tercero del articulo 146.1 a) de la Ley de
Sociedades de Capital, podra destinar, total o parcialmente, las acciones
propias adquiridas en virtud de esta autorizacion y las que ya son
propiedad de la Sociedad a la fecha de aprobacion del presente acuerdo,
a la ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto la entrega
directa de acciones a empleados y consejeros de la Sociedad y a los de
las sociedades pertenecientes a su grupo, 0 como consecuencia del
ejercicio de derechos de opcién de que aquéllos sean titulares.

5° Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la
autorizacion conferida al Consejo de Administracion, a los mismos fines, en
virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
celebrada el dia 5 de mayo de 2014.

Acuerdo Decimosegundo: Votacion consultiva del informe anual sobre
remuneraciones de los Consejeros del ejercicio 2014.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. del ejercicio 2014, cuyo texto integro se
puso a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacién
relativa a la Junta General de accionistas desde la fecha de su convocatoria.



Acuerdo Decimotercero: Informacion a la Junta General sobre la modificacion
parcial del Reglamento del Consejo, de acuerdo con
lo_establecido en el articulo 528 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo previsto en el articulo 528 del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, el Consejo de Administraciébn debe informar a la
Junta General de cualquier modificacion que pretenda introducir en su
Reglamento.

En cumplimiento de dicho precepto, el Consejo de Administracion pone a
disposicion de los accionistas de la Sociedad, con ocasion de la convocatoria
de la Junta General Ordinaria, un informe en el que se explica el alcance y
contenido de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion de
Grupo Ezentis, S.A., aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad
en su sesion del dia 29 de enero de 2015.

La modificacién del Reglamento del Consejo ha tenido por objeto adaptar los
articulos del Reglamento a la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, complementandose con la introduccion de determinadas mejoras
técnicas o de redaccion.

Acuerdo Decimocuarto:  Aprobacion de la realizacion de una operacién de
financiacion de la Sociedad y de otras operaciones
relacionadas.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 160.f), 161 y 511 bis de la Ley de
Sociedades de Capital, se somete a la aprobacion de la Junta General, para su
votacion y adopcién de forma separada, la realizacion de diversas operaciones
que se consideran de especial trascendencia para la Sociedad por razén de su
naturaleza o entidad.

i) PUNTO 14 (APARTADO 1°) DEL ORDEN DEL DIiA. Aprobacion
de la operacion de financiacién acordada con Highbridge Principal
Strateqgies, LLC (en nombre y por cuenta de ciertos fondos y/o
cuentas gestionadas y/o asesoradas por dicha entidad) y del
otorgamiento de las garantias correspondientes.

A los efectos legales oportunos, la Junta General acuerda
autorizar expresamente la suscripcion por parte de la Sociedad de
un contrato de financiacion denominado "Senior Facilities
Agreement” (el "Contrato de Financiacion™) con Highbridge



Principal Strategies, LLC (el "Inversor"), en nombre y por cuenta
de ciertos fondos y/o cuentas gestionadas y/o asesoradas por el
Inversor, por un importe total de aproximadamente 126 millones
de euros y con un plazo de vencimiento de 5 afios, estando la
eficacia de dicho compromiso sujeta al cumplimiento de diversas
condiciones suspensivas.

El Contrato de Financiacion prevé que los fondos se destinen a
dos finalidades fundamentales:

(@) 66.808.000 EUR, de los que se podra disponer en la fecha
de cierre del Contrato de Financiacion y que se destinaran
a (i) extender los vencimientos de la deuda actual de la
mayor parte de las sociedades del Grupo Ezentis, (ii)
incrementar la participacion de Ezentis en alguna de sus
filiales, (iii) reducir el uso de las lineas de factoring sin
recurso de ciertas empresas del Grupo, (iv) financiar la
ejecucion de diversos contratos con clientes en Chile y
Brasil, (v) pagar la deuda con administraciones publicas y
(vi) pagar gastos, costes y honorarios relacionados.

(b) 59.192.000 EUR, en forma de lineas de financiacion
comprometidas de las que se podra disponer en el futuro
para financiar determinadas adquisiciones e inversiones de
capital permitidas, en el marco del crecimiento organico e
inorganico que prevé el Plan Estratégico 2014-2017.

El tipo de interés previsto en el Contrato de Financiacién es del
9%, incluyendo el suelo (floor) del EURIBOR.

La disposicion de los fondos bajo el Contrato de Financiacion esta
sujeta al cumplimiento de determinadas condiciones habituales
para este tipo de financiaciones, entre las que se incluyen la
aprobacion de la operacion por parte de la Junta General de la
Sociedad y el otorgamiento de garantias reales y personales por
parte de determinadas compairiias del grupo de Ezentis.

La suscripcion del Contrato de Financiacion serviria para
optimizar la estructura de deuda del grupo, alargando los
vencimientos de la misma, y para financiar determinadas
oportunidades de negocio en Latinoameérica, incluyendo, entre
otras, la adquisicion de Ability objeto del apartado tercero de este



punto del orden del dia, por lo que resultaria en Ultima instancia
en el mejor interés de la Sociedad.

La Junta General acuerda autorizar al Consejo de Administracion
para acordar con el Inversor cualesquiera modificaciones de las
condiciones descritas o de cualesquiera otros términos del
Contrato de Financiacion en caso de que lo considere necesario
en atencion al mejor interés de la Sociedad, siempre que dichas
modificaciones no supongan una alteracion sustancial de las
caracteristicas fundamentales de la operacion.

Igualmente, se acuerda autorizar al Consejo de Administracion
para que suscriba cualquier otro documento o contrato
relacionado con el Contrato de Financiacion que pueda resultar
necesario 0 conveniente para llevar a efecto la operacion de
financiacion, incluyendo, sin caracter limitativo, (i) un contrato
entre acreedores con, entre otros, el Inversor, determinadas
comparfias del grupo como garantes y, en su caso, con los
proveedores de coberturas, a los efectos de regular las relaciones
entre los acreedores, (i) cualesquiera documentos de
instrumentos financieros derivados o de cobertura incluyendo, con
caracter enunciativo pero no limitativo, cualesquiera contratos de
cobertura para cubrir el riesgo de tipo de interés derivado del
Contrato de Financiacion y (iii) cualesquiera contratos de garantia
personal o real, de cualquier tipo y rango, sobre cualesquiera
activos, derechos y bienes muebles o inmuebles.

Por ultimo, se acuerda autorizar al Consejo de Administracion
para que otorgue poder de representacion a favor de las personas
y en los términos que considere oportunos a los efectos de
suscribir los contratos y documentos a los que hace referencia el
presente acuerdo.

En atencion a la vinculacidn existente entre esta operaciéon y la
gue es objeto del apartado segundo de este punto del orden del
dia, la eficacia del acuerdo objeto del presente apartado primero
gueda suspensivamente condicionada a la aprobacion del
acuerdo objeto del apartado segundo, por lo que no producird
efectos en caso de que éste no sea aprobado.

PUNTO 14 (APARTADO 2°) DEL ORDEN DEL DIA. Aprobacion
de la aportacion de las participaciones de diversas sociedades a
una sociedad luxemburguesa de nueva creacion.




En el contexto de la suscripcion del Contrato de Financiacion,
Ezentis se ha comprometido, previa cancelacion de las
pignoraciones existentes en la actualidad, a aportar las acciones y
participaciones representativas del (a) 100% del capital social de
las sociedades Ezentis Tecnologia S.L.U., Ezentis Internacional
S.L.U., Naverggi S.A., Calatel Andalucia S.L.U. y Ezentis Gestion
de Redes S.L.U., Avanzit Instalaciones e Ingenieria, S.L.U.,
Avanzit Infraestructuras y Servicios, S.A.U. y Moraleja Solar I,
S.L.U., (b) 50% del capital social de Ezentis Chile, S.L.U. (c)
7,32% del capital social de Navento Technologies, S.L. y (d) 5%
del capital social de Ezentis Argentina, S.A. y Corporacion Ezentis
Chile, S.A. (las "Sociedades Aportadas”) a una sociedad
luxemburguesa de nueva creacion ("Luxco II"), que estara
integramente participada por Ezentis (aunque de forma indirecta,
a travées de otra sociedad Iluxemburguesa integramente
participada por ésta también de nueva creacion, "Luxco I"), cuyas
acciones quedaran pignoradas a favor del Inversor en garantia del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de
Financiacion. Las acciones Yy participaciones designadas en los
apartados (b), (¢) y (d) podran aportarse, en su caso, a
cualesquiera otras sociedades participadas directa o0
indirectamente por Luxco Il, en caso de que, por cualesquiera
razones, se considere mas conveniente.

El valor de las acciones y participaciones de las Sociedades
Aportadas en su conjunto, es superior al 25% del valor de los
activos que figuran en el ultimo balance aprobado de la Sociedad,
por lo que se presume que dichas acciones y participaciones
tienen la condicion de activos esenciales de conformidad con el
articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital. A los efectos
previstos en este precepto, la Junta General acuerda autorizar
expresamente la aportacion de las referidas participaciones a
Luxco I, en primer lugar, y a Luxco Il, en el segundo.

La presente aportacion quedara acogida al régimen fiscal especial
del Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 76 de dicho texto legal.

Con caracter adicional a todo lo anterior, la Junta General autoriza
al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresa
facultad de sustitucion en las personas que el Consejo estime



ii)

oportuno, para realizar cuantos tramites resulten convenientes o
necesarios con el objeto de llevar a efecto la constitucion de
Luxco | y de Luxco Il y la aportacién a Luxco I, en primer lugar, y
Luxco Il, en segundo, de las acciones y participaciones de las
Sociedades Aportadas, incluyendo sin limitacion:

(@) El otorgamiento de la escritura de constitucién de Luxco I;

(b) La emisién de un informe acreditativo de que el valor real
de las acciones y participaciones de las Sociedades
Aportadas no resulta inferior al valor nominal de las
acciones de Luxco | que sean objeto de suscripcion;

(c)  La suscripcion en nombre de la Sociedad de un acuerdo de
aportacion (contribution agreement) de las acciones y
participaciones de las Sociedades Aportadas con Luxco I; y

(d) el otorgamiento, en Espafia o en el extranjero, de
cualesquiera escrituras publicas resulten necesarias con el
objeto de hacer efectiva la transmision de la titularidad de
las acciones y participaciones de las Sociedades Aportadas
a favor de Luxco I, en primer lugar, y Luxco Il, en segundo.

Por otra parte, se autoriza al Consejo de Administracién para que
otorgue poder de representacion a favor de las personas y en los
términos que considere oportunos a los efectos de llevar a cabo
los trdmites a los que hace referencia el presente acuerdo.

En atencion a la vinculacién existente entre esta operacion y la
gue es objeto del apartado primero del presente punto del orden
del dia, la eficacia de este acuerdo objeto de este apartado queda
suspensivamente condicionada a la aprobacién del que es objeto
del apartado primero precedente, por lo que no producira efectos
en caso de que éste no sea aprobado.

PUNTO 14 (APARTADO 3°) DEL ORDEN DEL DIA. Aprobacion
de la adquisicion de Ability Tecnologia e Servicos S.A.

La Junta General acuerda autorizar la realizacion de la operacion
consistente en la adquisicion de una participacion del 100% en la
sociedad de nacionalidad brasilefia Ability Tecnologia e Servigos
S.A. ("Ability").



Ability es una empresa fundada en 2004 en Sao Paulo, dedicada
a la prestacion de servicios de mantenimiento y operacion de
redes fijas de telecomunicaciones. Trabaja en exclusiva para
Telefénica en la implantacion y mantenimiento de Red Fija, ADSL
y DTH. Los principales términos y condiciones de la operacion de
adquisicion son los recogidos en la presentacion titulada
"Adquisicion de 'Ability Tecnologia e Servicos, S.A." Resumen de
la Operacion planteada”, que se ha puesto a disposicion de los
accionistas con la convocatoria de la Junta General.

Entre los objetivos del Plan Estratégico la Sociedad debia crecer
organica e inorganicamente en el sector de |las
Telecomunicaciones de Brasil, entre otros, que es el mayor
mercado de América Latina, representando el 39% del total. La
adquisicion de Ability nos permitird tener oferta y presencia en el
mercado de redes fijas de telecomunicaciones de Brasil, que es el
segmento de mayor tamafo en ese sector, y, conjuntamente con
nuestra otra participada en el sector de telecomunicaciones
especializada en el segmento de redes méviles, conseguir una
posicion de cuota similar a la que tenemos en otros mercados,
mejorando nuestra fortaleza y posicion competitiva para
aprovechar el crecimiento en redes multiservicio, asi como la
rentabilidad de los recursos.

La Sociedad ha llegado a un acuerdo con los accionistas de la
Sociedad titulares del 100% de su capital social para la
adquisicibn de esta dltima por un precio total maximo de
aproximadamente 195 millones de Reales (aproximadamente,
55,4 millones de euros), cuyo primer pago sera en el cierre de la
compraventa de 30,1 MM€ en metalico, un segundo pago de 25
millones de Reales en acciones de la Sociedad y un tercer pago
el 30 de septiembre de 2019 de 65 millones de Reales.

El acuerdo esta sujeto, entre otras condiciones, a la obtencion de
las autorizaciones necesarias, la realizacion de una auditoria
sobre la compaifia, y al acuerdo final con los vendedores en
relacion con el régimen de responsabilidad de cualquier
contingencia y, en su caso, de la aplicacion de las clausulas de
ajuste de precio pactadas, asi como a otras condiciones propias
de este tipo de transacciones. Se prevé que, en caso de que se
llegue a un acuerdo final con los vendedores, la Sociedad financie
parcialmente el precio de adquisicion de las acciones de Ability



con cargo al Contrato de Financiacion referido en el apartado
primero del presente punto del orden del dia.

Dado que se anticipa que dicho precio de adquisicion resulte
superior al 25% del valor de los activos que figuran en el ultimo
balance aprobado y, por tanto, que la participacibn que se
adquiera se considere un activo esencial de conformidad con el
articulo 160.f) de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General acuerda autorizar la adquisicion de Ability a los efectos
de lo dispuesto en el referido precepto, delegando en el Consejo
de Administracion todas las facultades que resulten necesarias o
convenientes para la ejecucion de la operacion y la fijacion de sus
términos y condiciones.

En particular, la Junta General acuerda autorizar de forma
expresa la realizacion de las siguientes actuaciones en relacion
con la adquisicion de Ability:

(@) La realizacién de un proceso de due diligence sobre dicha
compainia.

(b)  La obtencion de un informe de valoracion de Ability emitido
por un tercero.

(c) La negociacion del contrato de compraventa y cualesquiera
otros documentos y contratos relacionados con esta
operacion de  adquisicion.

(d)  Cualesquiera otras actuaciones que se consideren
necesarias o convenientes para la valoracion de la
viabilidad y conveniencia de la adquisicion de Ability.

Finalmente, se hace constar que, en caso de que se llegue a un
acuerdo final con los vendedores, la Sociedad financie
parcialmente el precio de adquisicion de las acciones de Ability
con cargo al Contrato de Financiacion referido en el acuerdo
primero.

En atencion a la vinculacion existente entre esta operacion y las
gue son objeto de los otros dos apartados precedentes de este
punto del orden del dia, la eficacia del acuerdo objeto del
presente apartado queda suspensivamente condicionada a la
aprobacion de los acuerdos objeto de los apartados primero y
segundo, por lo que no producira efectos en caso de que estos
dos ultimos no sean aprobados.



Acuerdo Decimoquinto: Delegacion en el Consejo de Administracion para la
interpretacion, subsanacion, ejecucion, formalizacion
e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar
al Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion en el
Presidente Ejecutivo y en el Consejero Delegado del Consejo de
Administracion, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para
ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:

(@) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los
acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas o los que se
produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion
de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o
errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de estos acuerdos y de
sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o
cualesquiera otros registros, publicos o privados.

(b) Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas,
realizando cuantos actos 0 negocios juridicos sean necesarios 0
convenientes a dicho fin y otorgando cuantos documentos publicos o
privados se estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena
eficacia de estos acuerdos.

(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades
gue estime oportunas de entre las que corresponden al Consejo de
Administracion y de cuantas le han sido expresamente atribuidas por esta
Junta General de accionistas, de modo conjunto o solidario.

(d) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los
anuncios y prestando las garantias que fueren pertinentes a los efectos
previstos en la Ley, asi como formalizando los documentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos, procediendo al
cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la
Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de
accionistas.



