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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

ESTRUCTURA DE LA

PROPIEDAD

A.1l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima modificacién

Capital social (€)

NUmero de acciones

13-03-2006

186.198.492,00

186.198.492

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase

NUmero de acciones

Nominal unitario

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién
social del accionista

NUumero de acciones Nimero de acciones % Total sobre el
directas indirectas (*) capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular| Numero de acciones directas
directo de la participacion

% Sobre el capital social

Total:

Indiqgue los movimientos en la estructura accionarial méas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion
DON VICTOR FRIAS MARCOS 08-11-2006 | Se ha superado el 5% del capital social

RUSTRAINVEST,S.A.

17-03-2006 | Se ha superado el 5% del capital social

RUSTRADUCTUS, S.L.

15-06-2006 | Se ha superado el 5% del capital social

A.3. Complete los

siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total
denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
DON VICTOR FRIAS 28-06-2006 28-06-2006 14.944.401 0 8,026
MARCOS
DON JULIO LOPEZ 20-01-2006 28-06-2006 508.940 216.000 0,389
CASTANO
DON JOSE RECIO 28-06-2006 28-06-2006 0 22.000 0,012
ARIAS
RUSTRADUCTUS, 28-06-2006 28-06-2006 9.315.639 1.300.000 5,701
S.L.
RUSTRAINVEST,S.A 28-06-2006 28-06-2006 13.790.825 1.000.000 7,944
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DON RAMON 20-12-2004 28-06-2006 30.297 0 0,016
SOLER AMARO

DON ROBERTO 27-06-2003 28-06-2006 0 2.126.136 1,142
CUENS MESONERO

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

BEJOFER, S.L. 22.000
MUEBLES Y DECORACION JULTOM, S.L. 216.000
DONA MARIA DEL MAR ALBERTI ASENJO 1.000.000
DON ANTONIO GONZALVEZ CONTRERAS 1.300.000
INSTITUTO GERIATRICO EUROPEO 64.400
SANDRA T S.L. 93.729
BARZOLI S.L. 1.666.000
HAMURABI S.L. 302.007

Total: 4.664.136

[ % Total del capital social en poder del consejo de administracion [ 23,230 ]

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacion Namero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcién | derechos de opcién acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados
DON JAVIER TALLADA GARCIA DE LA Societaria CONTROLA LAS MERCANTILES
FUENTE RUSTRADUCTUS, S.L. Y
RUSTRAINVEST, S.A.

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico
comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales Tipo de relacion Breve descripcién
relacionados

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial % del capital social Breve descripcion del pacto
afectado

Indigue, en su caso, las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresay que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada [ % del capital social | Breve descripcién de la accion
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afectado concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo
expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado
de Valores:

Nombre o denominacién social
Observaciones
A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*)| % Total sobre el capital social

1.191.574 0 0,640

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la Numero de acciones directas

participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
17-07-2006 2.054.847 0 1,100
26-07-2006 3.900.000 0 2,094
02-08-2006 6.924.715 0 3,719
31-08-2006 8.602.669 0 4,620
13-10-2006 9.301.982 0 4,995
10-11-2006 935.011 0 0,502
15-11-2006 1.653.154 0 0,887
28-11-2006 75.000 0 0,040
28-11-2006 987.727 0 0,530
14-12-2006 125.361 0 0,067
22-12-2006 1.191.574 0 0,639
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 12.448
(en miles de euros)

A.9.

Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacién/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad en su reunion celebrada
con fecha 28 de junio de 2006, acord6 aprobar por mayoria la adquisicion
derivativa de acciones propias dentro de los limites legalmente establecidos para
ello, de conformidad con el punto séptimo del orden del dia.
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En consecuencia, se acordd autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad
para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 y concordantes y en
la disposicién adicional primera de la Ley de Sociedades Anénimas y demas
normativa aplicable, pudiese llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la medida
gue estime que asi lo aconsejen las circunstancias, la adquisicion derivativa de
acciones de Avanzit, S.A.

El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente
establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente a los
demas requisitos legales aplicables.

Las adquisiciones no podran realizarse a un precio superior al precio de cotizacién
del dia en que se efectle la compra ni a un precio inferior a 0,50 euros.

Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compra-venta como en
permuta, como en cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso que, segin
las circunstancias asi lo aconsejen.

Y para todo ello se autorizé al Consejo de Administracién tan ampliamente como
fuera necesario para solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos
fueran necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal
vigente, ejecucion y buen fin de dicho acuerdo.

La duracién de la autorizacion fue de 18 meses contados a partir de la fecha de la
referida Junta General.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o
transmision de participaciones en el capital social:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los

estatutos:
NUmero maximo de consejeros 15
Ndmero minimo de consejeros 3

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fechaultimo | Procedimiento
denominacidn social consejo nombramiento [ nombramiento de eleccion
del consejero

DON ROBERTO CONSEJERO 27-06-2003 28-06-2006 JUNTA
CUENS MESONERO GENERAL
DON VICTOR FRIAS CONSEJERO 28-06-2006 28-06-2006 JUNTA
MARCOS GENERAL
DON JULIO LOPEZ CONSEJERO 20-01-2006 28-06-2006 JUNTA
CASTANO DELEGADO GENERAL
DON JOSE RECIO CONSEJERO 28-06-2006 28-06-2006 JUNTA

ARIAS GENERAL
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RUSTRADUCTUS, S.L. | JAVIER PRESIDENTE 28-06-2006 28-06-2006 JUNTA
TALLADA GENERAL
GARCIA DE LA
FUENTE
RUSTRAINVEST,S.A. JOSE MANUEL | CONSEJERO 28-06-2006 28-06-2006 JUNTA
ARROJO GENERAL
BOTIJA
DON RAMON SOLER CONSEJERO 20-12-2004 28-06-2006 JUNTA
AMARO GENERAL
DON JOSE HERRERO CONSEJERO 28-06-2006 28-06-2006 JUNTA
DE EGANA GENERAL
[ Nimero Total de Consejeros [ 8]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero Fecha de baja
DON CALDERON FORNS ANTONIO 20-01-2006
DON JORGE VEGA-PENICHET LOPEZ 20-01-2006
DON ENRIQUE LAHUERTA TRAVER 06-06-2006
DON JAVIER TALLADA GARCIA DE LA FUENTE 28-06-2006
DON JULIAN GARCIA VARGAS 28-06-2006

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su
distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social del
consejero

Comisiéon que ha propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama de la
sociedad

DON JULIO LOPEZ CASTANO

CONSEJERO DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacioén social del

Comision que ha propuesto su

Nombre o denominacion social del

consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que hapropuesto su
nombramiento
DON VICTOR FRIAS MARCOS FRIAS MARCOS VICTOR
RUSTRADUCTUS, S.L. RUSTRADUCTUS, S.L.
RUSTRAINVEST,S.A. RUSTRAINVEST,S.A.

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Perfil

DON JOSE HERRERO DE EGANA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

LICENCIADO EN DERECHO,
DIPLOMADO EN COMERCIO
EXTERIOR, DIPLOMADO EN
LENGUA. HA SIDO CONSEJERO
EN DIVERSAS EMPRESAS DEL
SECTOR AUDIOVISUAL Y DE
COMERCIO EXTERIOR.

DON RAMON SOLER AMARO

EJECUTIVA

DOCTOR EN CIENCIAS
ECONOMICAS. AUDITOR DE
CUENTAS MIEMBRO DEL R.O.A.C.
INSPECTOR DE FINANZAS DEL
ESTADO. HA OSTENTADO
CARGOS COMO CONSEJERO EN
IMPORTANTES EMPRESAS
NACIONALES E
INTERNACIONALES
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DON ROBERTO CUENS AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO PRESIDENTE Y CONSEJERO EN
MESONERO DIFERENTES MERCANTILES.
DON JOSE RECIO ARIAS CONSEJO DE ADMINISTRACION LICENCIADO EN DERECHO, HA
SIDO CONSJERO EN DIFERENTES
COMPARIAS COTIZADAS Y NO
COTIZADAS
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
Nombre o denominacién social del consejero Comision que ha propuesto su
nombramiento
Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:
Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:
Nombre o denominacion social del Fecha del Condicién anterior Condicién actual
consejero cambio
DON RAMON SOLER AMARO 28-06-2006 CONSEJERO CONSEJERO EXTERNO
EJECUTIVO INDEPENDIENTE

B.1.4. Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto

anterior se corresponde con la distribuciéon prevista en el reglamento
del consejo:
Conforme establece el articulo 8 del Reglamento del Consejo de
Administracion vigente al 31 de diciembre de 2006, los Consejeros
externos 0 no ejecutivos representan una amplia mayoria sobre los
Consejeros ejecutivos. Asimismo, se procura establecer un equilibrio
razonable entre los Consejeros independiente y los Consejeros
dominicales atendiendo a la estructura de propiedad de la Sociedad.

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas
el o los consejero/s delegadol/s:

Nombre o denominacién social del consejero Breve descripcién
DON JULIO LOPEZ CASTANO DELEGACION PERMANENTE DE TODAS
LAS FACULTADES LEGALMENTE
DELEGABLES.

B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman
cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del | Denominacion social de la entidad Cargo
consejero del grupo
DON JULIO LOPEZ CASTANO AVANZIT INFRAESTRUCTURAS Y | REPRESENTANTE INDIVIDUAL
SERVICIOS, SAU. DEL ADMINISTRADOR UNICO
DON JULIO LOPEZ CASTANO AVANZIT TECNOLOGIA, S.L.U. REPRESENTANTE INDIVIDUAL
DEL ADMINISTRADOR UNICO
DON JULIO LOPEZ CASTANO AVANZIT TELECOM, S.L.U REPRESENTANTE INDIVIDUAL
DEL ADMINISTRADOR UNICO
DON JULIO LOPEZ CASTANO NAVENTO TECHNOLOGIES, S.L. REPRESENTANTE INDIVIDUAL
DEL ADMINISTRADOR UNICO
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DON JULIO LOPEZ CASTANO TECNOLOGIAS MEDIOS Y REPRESENTANTE INDIVIDUAL
TELECOMUNICACIONES DEL ADMINISTRADOR UNICO
INTERNACIONAL, S.L.U.

DON JULIO LOPEZ CASTANO TELSON SERVICIOS CONSEJERO
AUDIOVISUALES, S.L.U.

DON JULIO LOPEZ CASTANO CORPORACION ESPANOLA DE CONSEJERO
CONTENIDOS Y SERVICIOS

AUDIOVISUALES, S.A.

DON RAMON SOLER AMARO AVANZIT ENA SGT, S.A.U.

REPRESENTANTE INDIVIDUAL
DEL ADMINISTRADOR UNICO

TELSON SERVICIOS
AUDIOVISUALES, S.L.U.

DON RAMON SOLER AMARO

CONSEJERO

B.1.7. Detalle, en su caso,

los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados diciales de valores en Espafa distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del Entidad cotizada

consejero

Cargo

B.1.8. Complete

los siguientes cuadros respecto a la

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

remuneracion

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 410
Retribucion variable 0
Dietas 92
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 189
Total: 691

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direccion de sociedades de

grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucién variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
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Creéditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 470 0
Externos Dominicales 37 0
Externos Independientes 184 0
Otros Externos 0 0
Total: 691 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 691
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 0,045
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a
su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DONA GRACIELA IRIARTE RUIZ DIRECTORA CORPORATIVA DE
RECURSOS HUMANOS (HASTA 31 DE
MAYO DE 2006)

DONA ANA PALACIO CARDENAS DIRECTORA FINANCIERA CORPORATIVA
(HASTA 30 DE ABRIL DE 2006)

DON LUIS GARCIA MERCHAN DIRECTOR GENERAL AVANZIT
TECNOLOGIA, S.L.U.

DON GONZALO MARTIN ALCRUDO DIRECTOR GENERAL TELSON SERVICIOS

AUDIOVISUALES,S.L.U. (HASTA 31 DE
AGOSTO DE 2006)

DON FRANCISCO JOSE GONZALEZ SANCHEZ DIRECTOR GENERAL AREA
INTERNACIONAL
DON PEDRO PINAR DE JESUS DIRECTOR GENERAL AVANZIT TELECOM,
S.L.U. (HASTA 7 DE NOVIEMBRE DE 2006)
DON ENRIQUE LAHUERTA TRAVER RESPONSABLE SERVICIOS JURIDICOS
[ Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) | 766]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

[ Nimero de beneficiarios | 0]

Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO

;SeinformaalaJunta General sobre las clausulas? X
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B.1.11.

B.1.12.

Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros
del consejo de administracién y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

Conforme establecen los Articulos 32 y 37 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, el Consejo podra percibir por el desempefio de sus funciones
una participacion del 5% en los beneficios de la Sociedad, una vez dotada
la reserva Legal y repartido un dividendo del 5% de las acciones sobre el
capital desembolsado. Dicha cantidad se distribuira por el propio Consejo
mediante acuerdo de sus miembros, pudiendo existir retribuciones distintas
para ellos.

La retribucion del Consejo de Administracién se entiende sin perjuicio de
las cantidades que adicionalmente puedan percibir sus miembros en
concepto de dietas por asistencia.

Asimismo conforme establecen los Articulos 17, 28 y 29 del Reglamento
del Consejo de Administracion, éste, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, determinar4d la retribucion de los
Consejeros, que deberd ser plenamente transparente y moderada en
funcion de las exigencias del mercado y que, en una parte significativa, se
halle vinculada a los rendimientos de la Compafiia.

En cuanto a los Consejeros Externos, debera asegurarse que su
retribucidon se ajuste a: (i) dedicacion efectiva; (ii) ofrezca incentivos para
su dedicacion pero no constituya obstaculo a su independencia, y (iii)
guedar excluido de los sistemas de prevision financiados por la Sociedad
para los supuestos de cese, fallecimiento o cualquier otro.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones redactard una Memoria
anual sobre la politica de retribucién de Consejeros y el detalle de la
percibida por cada uno de ellos, con desglose de todas las partidas que la
integren. Esta Memoria, una vez aprobada por el Consejo, sera trasladada
a los accionistas en la Junta General Ordinaria.

Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Cargo
consejero accionista significativo

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social del Nombre o denominacién social del Descripcién relacién
consejero accionista significativo
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B.1.13.

B.1.14.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

No se han efectuado modificaciones al Reglamento del Consejo de
Administracién durante el ejercicio del presente Informe.

Indique los procedimientos de nhombramiento, reeleccién, evaluacion
y remocién de los consejeros. Detalle los drganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

El Articulo 20 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros
seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion
de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
Anénimas. La propuesta de nombramiento de Consejeros que someta el
Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta General y las
decisiones de nombramiento que adopte dicho 6érgano en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las
recomendaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia de sus
razones en el acta.

Respecto a la designacion de Consejeros Externos, el Articulo 21 del
Reglamento del Consejo sefiala que, el Consejo de Administracién y la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro del ambito de sus
competencias, procuraran que la eleccién de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
Consejero Independiente previstos en el Articulo 8 del Reglamento del
Consejo.

El Consejo de administracion no podra proponer o designar para cubrir un
puesto de Consejero Independiente a personas que tengan alguan relacién
con la gestion de la Compafiia o se hallen vinculadas por razones
familiares, profesionales o comerciales con los Consejeros Ejecutivos o
con otros altos directivos de la Sociedad. En particular no podran ser
propuestos o designados como Consejeros Independientes:

a.- Las personas que desempefien o hayan desempefiado en los dos
ultimos afios puestos ejecutivos en la Sociedad.

b.- Los familiares de quien sea o haya sido en los dos Ultimos afios
Consejero Ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

c.- Las personas que directa o indirectamente, a través de sociedades en
las que participen de manera significativa, hayan hecho o hayan recibido
pagos de la Compaiiia que pudieran comprometer su independencia.

d.- Las personas que tengan otras relaciones con la Compaifiia que, a juicio
de la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, puedan mermar su

independencia.

En virtud del Articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion
decida someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal
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B.1.15.

B.1.16.

de elaboracién, del que necesariamente formara parte un informe emitido
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluaran
la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos
durante el mandato precedente.

En virtud del Articulo 23 del Reglamento del Consejo, los Consejeros
ejerceran sus cargos durante el plazo maximo de 5 afios, pudiendo ser
reelegidos. En caso de haber sido elegidos por cooptacién, ejerceran su
cargo hasta la fecha de la reunién de la primera Junta General.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que
tenga un objeto social anadlogo al de la Compafiia durante el plazo de dos
afios. El Consejo de Administracion, si lo considera conveniente, podra
dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de
su duracion.

El Articulo 24 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros
cesaran en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General o el Consejo de
Administracion en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o
estatutariamente.

Indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los
consejeros.

De conformidad con el Articulo 24 del Reglamento del Consejo, los
Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de
administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

a.- El Presidente, Vicepresidentes, los Consejeros Delegados y el
Secretario del Consejo cesaran a los 70 afios, pero podran continuar como
Consejeros.

b.- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

c.- Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o
sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave,
instruido por las autoridades supervisoras.

d. Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisiéon de Auditoria
y Cumplimiento por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e.- Cuando su permanenecia en el Consejo pueda poner en riesgo los
intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados (por ej. cuando un Consejero Dominical se deshaga de
su participacion en la Compafiia).

Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:
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s X

B.1.17. ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo

de decision?:

s [ o [X]

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a

los consejeros, para ser nombrado presidente.

s ] o [X

Descripcion de los requisitos

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

s X]  no []

Materias en las que existe voto de calidad

Conforme establece el Articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, en caso de empate en las
votaciones, el voto del Presidente sera dirimente, en cualquier materia.

B.1.20.

B.1.21.

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun
limite a la edad de los consejeros:

si no []
Edad limite presidente 70
Edad limite consejero delegado 70

Edad limite consejero

Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un

mandato limitado para los consejeros independientes:

s ] o [X

Pagina 13



[ Ndmero maximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22.

B.1.23.

Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

El Articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone: Los
Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo vy,
cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran que la
representacion que confieran a favor de otro miembro del Consejo
corresponda a otro del mismo grupo e incluya las oportunas instrucciones.

Asimismo el Articulo 30 de dicho Reglamento establece que los
Consejeros Externos no podran hacerse representar mas que por
Consejeros de la misma clase.

Indique el niumero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se hareunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 15

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

NUmero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

NUumero de reuniones de la comisién

o| o]l 0| o] ©

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacién al consejo estan previamente
certificadas:

si[] o
Identifiqgue, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacién por el consejo:
Nombre Cargo
B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo

de administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

De conformidad con el Articulo 42 del Reglamento del Consejo, el Consejo
de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de tal
manera que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y alcance de la discrepancia.
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B.1.26.

B.1.27.

B.1.28.

Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

El Articulo 8 del Reglamento Interno de Conducta en el Ambito Interno de
los Mercados de Valores establece que la Compafila esta obligada a
informar de manera inmediata al mercado, mediante comunicacién a la
CNMV, de toda informacion relevante. Esta comunicacion debera hacerse
con caracter previo a su difusién por cualquier otro medio y tan pronto
como sea conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o firmado el
acuerdo o contrato. Asimismo, la Compafiia difundira a través de su pagina
Web los hechos relevantes que hayan sido previamente comunicados a la
CNMV.

Asimismo, el articulo 41 del Reglamento del Consejo establece que el
Consejo de Administracion informard al publico de manera inmediata
sobre:

a. Los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la
formacion de precios bursatiles.

b. Los cambios en la estructura de propiedad de la Compaifiia, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion, y
otras formas de coalicién de las que haya tenido conocimiento.

c. Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la
Compaiiia.

d. Las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad
al amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar
gue la informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la
prudencia exija poner a disposicién de los mercados se elabore con arreglo
a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se
elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta
Ultima. A este (ltimo efecto, dicha informacién serd revisada por la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:

s [ o [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

Respecto a los auditores, se les facilita el libre e inmediato acceso a toda la

documentaciéon social para la realizacion, sin limitacion alguna, de sus
deberes y emisiéon de informes.
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B.1.29.

No existen analistas financieros, bancos de inversién ni agencias de
calificaciéon a los que la sociedad o su grupo hayan solicitado su asistencia
y/o colaboracion.

Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad

y/o su grupo.

s X no [

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 10 0 10
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 0,024 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
formaininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afios auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 7 7
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria/ N° de afios 95,000 95,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de

administraciéon de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, anédlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los

consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

s X] no [

Detalle el procedimiento

Pagina 16



Conforme establece el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion:

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar la
contratacion con cargo a la sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten
en el desempefio del cargo.

2. La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la compafiia y puede ser vetada por el Consejo
de Administracion si acredita:

(a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;

(b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de las
compaifiia; o

(c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
compania

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacion necesaria para preparar
las reuniones de los d&rganos de administracibn con tiempo
suficiente:

s X] o [

Detalle el procedimiento

Conforme establece el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion:

1. EIl Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
compaifiia, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y para
inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales, sean
nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la compafiia, el ejercicio de las facultades de informacion se
canalizara a través del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes
del consejero, facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la
organizaciéon que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e
inspeccién deseadas.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

s X no [

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los érganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
COMISION DE AUDITORIA Y 3| FACULTADES DE INFORMACION,
CUMPLIMIENTO ASESORAMIENTO Y PROPUESTA

EN MATERIA DE DESIGNACION,
CONTRATACION, CESE DE
AUDITORES, VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS LEGALES Y
ESTATUTARIOS, REVISAR LOS
FOLLETOS DE EMISION Y LA
INFORMACION FINANCIERA
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PERIODICA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS 3 FUNCIONES DE INFORMACION,

Y RETRIBUCIONES

ASESORAMIENTO Y PROPUESTA
EN LOS CRITERIOS BASICOS DE
LA COMPOSICION DEL CONSEJO
Y SELECCION DE CANDIDATOS;

SISTEMA Y CUANTIA DE LAS
RETRIBUCIONES ANUALES DE
CONSEJEROS Y DIRECTIVOS;
INFORMAR SOBRE CONFLICTOS
DE INTERESES

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus
miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo
DON RAMON SOLER AMARO PRESIDENTE
DON JOSE HERRERO DE EGANA VOCAL
RUSTRAINVEST,S.A. VOCAL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo
DON RAMON SOLER AMARO VOCAL
DON JOSE RECIO ARIAS PRESIDENTE
DON VICTOR FRIAS MARCOS VOCAL
COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES
Nombre Cargo
B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacién vy

funcionamiento, asi como las responsabilidades gue tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO: Estara formada por tres
Consejeros de los que al menos dos deberdn tener caracter de no
ejecutivos, manteniendo la relacibn existente en el Consejo entre
Consejeros Dominicales e Independientes.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades basicas:

(@) Informar en la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de su competencia;

(b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la

Junta General de accionistas, el nombramiento, condiciones de
contratacion, alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion
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0 no renovacién de los auditores de cuentas externos a que se refiere el
articulo 204 LSA,;

(c) Supervision de los servicios de auditoria interna;

(d) Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas

de control interno de la sociedad y comprobar la adecuacion e integridad
de dichos sistemas y revisar la designacion y sustitucion de sus
responsables;

(e) Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de la auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria;

(H servir de canal de comunicacion entre el Consejo de administracion y
los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del
equipo de gestibn a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros;

(g) supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que
la opinibn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del
informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa;

(h) revisar los folletos de emision y la informacién financiera periddica que
deba suministrar el Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision;

(i) examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores, del Reglamento del Consejo de Administracion y, en
general, de las reglas de gobierno de la compafiia y hacer las propuestas
necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento recibir informacién y, en su caso, emitir informe
sobre medidas disciplinarias a miembros del alto equipo directivo de la
Compafiia.

La Comision de Auditoria y Cumplimliento se reunira periédicamente en
funcion de las necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las
sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la sociedad y
preparar la informacion que el Consejo de Administracién ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacién publica anual.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacién de que disponga cualquier miembro
del equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a
tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de
los auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria y
Cumplimiento podra recabar el asesoramiento de profesionales externos, a
cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27 del
Reglamento de Consejo de Administracion.
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES: Estara
compuesta por tres Consejeros externos y en su composicion reflejara
razonablemente la relacion existente en el Consejo entre consejeros
dominicales y consejeros independientes.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades
bésicas:

(@) formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion
del Consejo de Administracién y la seleccion de candidatos;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiento de Consejeros
para que éste proceda directamente a designarlos o las haga suyas para
someterlas a la decisién de la Junta;

(c) proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada
una de las Comisiones;

(d) proponer al Consejo de Administracién el sistema y la cuantia de las
retribuciones anuales a los Consejeros y Directores Generales;

(e) revisar periddicamente los programas de retribucion, ponderando su
adecuacion y sus rendimientos;

() velar por la transparencia de las retribuciones;

(g) informar en relacibn a las transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de intereses y, en general, sobre las materias
contempladas en el capitulo IX del Reglamento del Consejo de
Administracién.

La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el
Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que
el Consejo o su Presidente soliciten la emisién de un informe o la adopcién
de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunird una vez al
afio para preparar la informacion sobre las retribuciones de los Consejeros
que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacioén publica anual.

En todas las comisiones el Consejo de Administracion podra acordar la
participacién de otros directivos que tendran derecho de voz pero no de
voto.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominaciéon comision Breve descripcién

AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO FACULTADES DE REVISION Y SUPERVISION EX
ART. 16 REGLAMENTO DEL CONSEJO Y
PROPONER DESIGNACION DE AUDITOR
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RETRIBUCIONES Y NOMBRAMIENTOS

FORMULAR CRITERIOS PARA LA COMPOSICION
DE CONSEJO, SELECCION DE CANDIDATOS,
SISTEMA RETRIBUTIVO Y VELAR POR SU
TRANSPARENCIA

B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe
anual sobre las actividades de cada comision.

La organizaciéon y funcionamiento del Consejo de Administracion y sus
Comisiones se encuentran regulados en el Reglamento del Consejo de
Administracion, redactado conforme al cédigo de buen gobierno vy
aprobado por el Consejo junto con el Reglamento de la Junta de
Accionistas y el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito de los
Mercados de Valores.

Estos Reglamentos han sido debidamente comunicados a la CNMV y
aparecen disponibles en la pagina Web de la CNMV (www.cnmv.es) y, de
acuerdo con lo previsto en la normativa de transparencia, en la pagina Web
de la Sociedad (www.avanzit.com).

En el caso de que exista comisién ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracién y
gestién de la sociedad.

Indigue si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la
participacién en el consejo de los diferentes consejeros en funcion de
su condicion:

s X no [

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

B.2.8.

En el caso de que exista la comisién de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

s X]  no []

OPERACIONES VINCULADAS

C.1. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza dela | Tipo delaoperacion | Importe (miles de
denominacién denominacién relacion euros)
social del accionista social de la
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significativo

sociedad o entidad
de su grupo

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacién
social de los

administradores o
directivos

Nombre o
denominacién
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza de la
operacién

Tipo de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo

Breve descripcion de la operacion

Importe (miles de
euros)

C.4.

Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se

encuentran los consejeros de la sociedad, segun lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

Conforme establece el Articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion,
el Consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerard que también existe interés personal del Consejero cuando el
asunto afecte a un miembro de su familia o a una sociedad en la que desempefie
un puesto directivo o tenga una participacion significativa.

El consejero

no podra

realizar

directa o

indirectamente

transacciones

profesionales o comerciales con la compafiia a no ser que informe anticipadamente
de la situacién de conflicto de intereses y el Consejo, previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, apruebe la transaccion.

IE' SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuaciéon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.Dado que la sociedad y varias de sus filiales se encuentran bajo el control
de sus respectivas Comisiones de Control y Seguimiento a consecuencia de los

procesos concursales en los que han estado inmersas,
considerado necesario la implementacién de medidas adicionales.

la sociedad no ha
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D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

Identificacion y descripcidn de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

JUNTA GENERAL

E.1.

E.2.

E.3.

Enumere los quérum de constitucién de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Andnimas (LSA).

No hay diferencia en el régimen establecido por la LSA.

De conformidad con el art. 17 de los Estatutos, la Junta General de Accionistas
guedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el 25 por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General Ordinaria 0 Extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacion,
fusion o escision de la sociedad y, en general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50 por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la
concurrencia del 25 por ciento de dicho capital. Cuando concurran accionistas que
representen menos del 50 por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere este parrafo sélo podran adoptarse véalidamente con el
voto favorable de los dos tercios del capital presente o representando en la Junta.

Explique el régimen de adopciéon de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

No hay diferencia en el régimen establecido por la LSA.

En virtud del art. 13 de los Estatutos, los accionistas, legal y validamente
constituidos en Junta General, decidirdn por mayoria del capital, presente y

representado, con derecho a voto en los asuntos propios de la competencia de la
Junta.

Relacione los derechos de los accionistas en relacibn con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.
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E.4.

E.5.

En lo que respecta al derecho de informacion, el articulo 8 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad establece, como complemento al
derecho de informacién legalmente establecido, que la Sociedad publicara a través
de su pagina Web aquella informacién que estime conveniente para facilitar la
asistencia de los accionistas a la Junta y su participacién en ella, incluyendo,
cuando menos, la siguiente informacién:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) El texto de todas las propuestas de acuerdos sometidas a aprobacion de la
Junta que formulen el Consejo de Administracién o, en su caso, los accionistas, asi
como los informes relativos a las mismas.

¢) Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la Ley, deban ponerse a
disposicion de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia
desde la fecha de la convocatoria.

d) Los medios y procedimientos de comunicacion a distancia que, de conformidad
con la Ley y los Estatutos, puedan utilizar los accionistas para hacer efectivos sus
derechos de representacion, asistencia y voto.

e) Informacién sobre los canales de comunicacion de la Sociedad con los
accionistas, al efecto de poder recabar informacion o formular sugerencias o
propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de
los accionistas en las juntas generales.

Tanto los Estatutos sociales como el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, con el fin de fomentar la asistencia de los accionistas
en las juntas generales, éstos estan legitimados mediante la acreditacién por medio
de la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido por la
entidad encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta 0 en
cualquier otra forma legalmente admitida, facilitando, ademas, la delegacién de su
representacion, pudiendo otorgarse ésta mediante correspondencia postal o
electronica, cumpliendo las formalidades previstas en el art. 20 de los Estatutos
sociales y art. 11 del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, conforme establecen los articulos 17 y 18 del Reglamento de la Junta
de Accionistas de la Sociedad, cualquier accionista que, en ejercicio de sus
derechos, desee intervenir en la Junta podra hacerlo mediante su identificacion
ante el Notario o, en su caso, ante la Mesa, expresando su nombre y apellidos, el
namero de acciones del que es titular y las acciones que representa. Si pretendiese
solicitar que su intervencion conste literalmente en el acta de la Junta, habra de
entregarla por escrito en ese mismo momento.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

s X]  no []

Detalle las medidas
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La Sociedad ha aprobado el Reglamento de la Junta General de Accionistas que gobierna, pormenorizadamente, la
convocatoria, preparacion, constitucion y celebracion de la Junta, reglamentando el turno de intervencién de los
accionistas, el derecho de informacién y el modo de deliberar, adoptar y proclamar los acuerdos, por lo que cualquier
asistente a la Junta que considere que sus derechos se han quebrantado o mermado podra, en ese mismo acto,
instar el cumplimiento de lo expresamente reglamentado.

E.6.

E.7.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

Ninguna

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion

28-06-2006 2,540 26,350 0,000 28,890
E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

(1) EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS CUENTAS ANUALES
(MEMORIA, BALANCE Y CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS) Y DEL
INFORME DE GESTION DE LA SOCIEDAD Y DE SU GRUPO CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO SOCIAL CERRADO A 31 DE DICIEMBRE
DE 2005 ASi COMO DE LA GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DURANTE EL REFERIDO EJERCICIO. APLICACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2005: APROBADO POR
MAYORIA

(2) COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. DETERMINACION
DEL NUMERO DE CONSEJEROS. RATIFICACION, REELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS, EN SU CASO: APROBADO POR
MAYORIA

(3) CONSOLIDACION FISCAL Y DELEGACION ESPECIAL DE FACULTADES:
APROBADO POR MAYORIA

(4) MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES: ARTICULO 15 (Clases de
Juntas Generales de Accionistas) y 16 (Convocatoria): APROBADO POR
MAYORIA DE 2/3 DEL CAPITAL SOCIAL PRESENTE O REPRESENTADO EN LA
JUNTA

(5) MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL: ARTICULO 5
(Clases de Juntas) y 7 (Anuncio de Convocatoria): APROBADO POR MAYORIA
DE 2/3 DEL CAPITAL SOCIAL PRESENTE O REPRESENTADO EN LA JUNTA
(6) DESIGNACION DE AUDITOR DE CUENTAS: APROBADO POR MAYORIA
(7) AUTORIZACION PARA LA ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES

PROPIAS, DENTRO DE LOS LIMITES LEGALMENTE ESTABLECIDOS PARA
ELLO: APROBADO POR MAYORIA
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E.9.

E.10.

(8) DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD
DE ACORDAR LA EMISION DE ACCIONES O, EN SU CASO, DE
OBLIGACIONES CONVERTIBLES EN ACCIONES, MEDIANTE APORTACIONES
DINERARIAS, DENTRO DE UN PLAZO DE CINCO ANOS Y CON
MANTENIMIENTO DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE DE LOS
ACCIONISTAS, POR UN IMPORTE MAXIMO DEL 50% DEL CAPITAL DE
AVANZIT, S.A. EN EL MOMENTO DE APROBARSE ESTA DELEGACION:
APROBADO POR MAYORIA

(9) SOLICITAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION RECIEN NOMBRADO QUE
ANALICE Y EN SU CASO PROCEDA A INTERPONER ACCIONES SOCIALES DE
RESPONSABILIDAD CONTRA ADMINISTRADORES DE LA COMPANIA EN LOS
ANOS ANTERIORES, EN EL CASO QUE SE DEMUESTRE LA FALTA DE
DILIGENCIA 0] ADMINISTRACION DESLEAL DE DICHOS
ADMINISTRADORES:APROBADO POR MAYORIA

Indique, en su caso, el numero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restricciéon estatutaria.

Ni los Estatutos sociales (art. 18) ni el Reglamento de la Junta de Accionistas de la
Sociedad (art. 10) exigen la titularidad de un ndmero minimo de acciones para
poder asistir a las juntas generales, por lo que cualquier accionista podra asistir a la
misma.

Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

El art. 17 de los Estatutos establece que todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion deberd conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta. La representacién es siempre
revocable. La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de
revocacion.

En el caso de que el propio Consejo de Administracién de la Sociedad o las
Entidades Adheridas soliciten la representacién para si o para otro y, en general,
siempre que la solicitud se formule de forma publica, el documento en que conste
el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en
gue votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se
presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y
se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto
emitido en sentido distinto a las instrucciones, el representante deberd informar
inmediatamente al representado, por medio de escrito en que se expliquen las
razones del voto.

Se entenderd que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente
la representacion de mas de tres accionistas. Las restricciones establecidas en los
parrafos anteriores no seran de aplicacion cuando el representante sea el conyuge
o un ascendiente o descendiente del representado ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.
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E.11. Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

s [ o [X]

Describa la politica

E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La direccion de la Web es: www.avanzit.com. Desde el portal principal se accede
a través de un link al portal referente a Gobierno Corporativo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asunciéon de dichas
recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.

En tanto el documento Unico al que se refiere la ORDEN ECO/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberdn tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.La
Sociedad y su grupo de empresas se rigen en su actuacidon por las normas, criterios y
recomendaciones de los Informes Olivencia y Aldama. A ellos se ajustan las normas
contenidas en el "REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN EL AMBITO DE LOS
MERCADOS DE VALORES DE AVANZIT, S.A.", el cual se adapta también a las
previsiones de la Ley 44/2002 de 22 de noviembre, de medidas de Reforma del Sistema
Financiero.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacién, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la
espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de bk exigida en el
presente informe.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesion de fecha 23-02-2007.
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