EZENTIS

Comision Nacional del Mercado de Valores
Calle Edison, 4
28006, Madrid.
1 de mayo de 2020

Otra Informaciéon Relevante

Muy Sres. nuestros,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley del
Mercado de Valores y disposiciones concordantes, y para su puesta a disposicion del
publico como otra informacién relevante, Grupo Ezentis, S.A. (“Ezentis” o la
“Sociedad”), comunica que su Consejo de Administracion ha decidido convocar Junta
General Ordinaria de accionistas, para que se celebre, en primera convocatoria, el
proximo dfa 3 de junio de 2020, a las 12:30 horas en la planta 2 del edificio B de la Calle
Santa Leonor n® 65, de Madrid, y, en caso de no alcanzarse el quérum legalmente
establecido, en segunda convocatoria al dia siguiente, 4 de junio de 2020, a las 12:30
horas, en la calle Zurbano n° 90, 1° de Madrid. De acuerdo con la experiencia de juntas
anteriores la Junta General Ordinaria se celebrara en segunda convocatoria, es decir, el 4

de junio de 2020, a las 12:30 horas.

Se acompafia a este hecho relevante el orden del dia y las propuestas de acuerdo a
adoptar en la Junta General Ordinaria, asi como el resto de documentacién puesta a
disposicion de los accionistas de la Sociedad tanto en su sede social, como también a
través de su pagina web (www.ezentis.com).

Se hace constar que las cuentas anuales, el informe de gestién y el informe de auditoria,
individual y consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2019, asi como el informe anual de gobierno corporativo, correspondiente también a ese
gjercicio, que seran sometidos a la Junta General Ordinaria de accionistas, no se
acompafian a la presente comunicacién al estar ya disponibles tanto en la pagina web de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, como en la de la Sociedad.

Grupo Ezentis, S.A. - Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla, Tomo 5156, Folio 24, Hoja SE 84.277, inscripcion 2° C.1.F: A-28085207



EZENTIS

GRUPO EZENTIS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2020

El Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante, "Ezentis" o la
"Sociedad"), de conformidad con lo previsto en sus Estatutos Sociales, el Reglamento de
la Junta General y en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, ha acordado
convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, para que se celebre el proximo dia 3 de
junio de 2020 a las 12:30 horas en primera convocatoria, en la calle Santa Leonor n® 65,
Edificio B, planta 2* de Madrid y, en caso de no alcanzarse el quérum legalmente
establecido, al dia siguiente, 4 de junio de 2020, a las 12:30 horas, en la calle Zurbano n® 90,
1° de Madrid, en segunda convocatoria.

En el supuesto de que en las fechas previstas para la celebracion de la Junta, 3 de junio en
primera convocatoria, y 4 de junio en segunda convocatoria, estuviesen vigentes el estado
de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la sitnacion de crisis sanitaria ocasionada por e/ CO1ID-19, o cualquier
otra medida de las Autoridades administrativas o sanitarias que impidan la celebracion de la
Junta General Ordinaria de la Sociedad con presencia fisica de accionistas y representantes
de accionistas, la Junta se celebrarfa exclusivamente por via telematica sin asistencia fisica
de los accionistas y sus representantes en las mismas fechas y hora previstas en este
anuncio, aplicandose las normas especiales que al respecto se recogen en el presente
anuncio de convocatoria, sin perjuicio de que de todo ello se informe a los accionistas en la
pagina web corporativa, en la pagina web de la CNMV y en prensa, realizando si fuese
legalmente necesario el correspondiente Anuncio Complementario al presente anuncio de

convocatoria de la Junta General.

Asimismo, dado el contexto excepcional referido, se recomienda que los accionistas ejerzan
sus derechos, personalmente o por representante, a través de medios de comunicacion a
distancia con caracter previo a la Junta o por via telematica en los términos previstos en

esta convocatoria.
La Junta General se celebrara con el siguiente:
ORDEN DEL DiA

I. Puntos relativos a las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion de resultados y
la gestion social:

1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y
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memoria) y del informe de gestién individuales de la Sociedad, asi como de las
cuentas anuales y el informe de gestiéon consolidados de la Sociedad con sus
sociedades dependientes, todo ello referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2019.

Examen y aprobaciéon de la propuesta de aplicaciéon del resultado del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Examen y aprobacion del informe sobre la informacién no financiera de Ezentis y
sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio 2019.

Examen y aprobacion de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2019.

II. Punto relativo al Consejo de Administracion de la Sociedad:

III.

0.

IV.

7.

Reeleccion de Consejeros. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de
Administracion.

5.1. Reeleccién de don Enrique Sanchez de Leén Garcfa, como consejero adscrito
a la categoria de independiente por el plazo estatutario de cuatro afios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

5.2. Reeleccion de don Pedro Marfa Azcarate Palacios, como consejero adscrito a la
categorfa de independiente por el plazo estatutario de cuatro afos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

5.3. Reeleccion de dofia Laura Gonzalez-Molero, como consejera adscrita a la
categorfa de independiente por el plazo estatutario de cuatro afos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales.

5.4. Fijacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

Punto relativo a la retribucion de los consejeros de la Sociedad:

Aprobaciéon de la Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracion
aplicable a los ejercicios 2021 a 2023, ambos inclusive.

Punto que se somete a votacidon con caracter consultivo:

Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros
correspondiente al ejercicio 2019.
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V.  Puntos relativos a las normas de gobierno de la Sociedad:

8. Modificacién de determinados articulos de los Estatutos Sociales de la Sociedad a

los efectos de incorporar mejoras de caracter técnico.

8.1. Modificacién de los articulos 15 (“Junta General”), 22 (“Representacion en la

8.2.

Junta General de Accionistas”), 23 (“Emisiéon del voto a distancia”) y 24
(“Derecho de informacién del accionista”) del Capitulo I (“De la Junta
General de Accionistas”) del Titulo III de los Estatutos Sociales.

Modificaciéon de los articulos 32 (“Competencia y funciones”), 35
(“Retribucion”) y 37 bis (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”)
del Capitulo II (“De la administracién de la Sociedad”) del Titulo III de los
Estatutos Sociales.

9.  Modificacién del Reglamento de la Junta General de accionistas de la Sociedad a los

efectos de incorporar, segin corresponda, los principios basicos de la Directiva

(UE) 2017/828, la asistencia telematica a la Junta General, asi como precisiones

técnicas o relacionadas con recientes reformas legales.

9.1.

9.2.

9.3.

Modificacién de los articulos 1 ("Finalidad"), 10 (“Informacion a disposicion
de los accionistas”), 17 (“Actuacién mediante entidades depositarias”) y 34
(“Votacion de propuestas de acuerdo") del Reglamento de la Junta General
de accionistas, en telacion con la Directiva (UE) 2017/828.

Incorporacién del nuevo articulo 35 (“Asistencia a la Junta General de
Accionistas a través de medios telematicos”) al Reglamento de la Junta
General de accionistas.

Modificacién de los articulos 6 ("Concepto de Junta General de Accionistas"),
8 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”), 9 (“Requisitos de la
Convocatoria”), 14 (“Derecho de representacién en la Junta General de
Accionistas”), 16 (“Tarjeta de asistencia”), 21 (“Funciones del Presidente de
la Junta General de Accionistas”), 22 (“Funciones del Secretario de la Junta
General de Accionistas), 27 (“Informes”), 35 (“Emision del voto a distancia”)
que implica a su vez la eliminacién del vigente articulo 15, 36 (“Adopcion de
acuerdos y proclamacion del resultado”) y 39 (“Publicidad de acuerdos”) del
Reglamento de la Junta General de accionistas, a los efectos de incorporar
precisiones técnicas o relacionadas con recientes reformas legales.



VI.

10.

11.

12.

13.

VII.

14.
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9.4. Aprobacion del texto refundido del Reglamento de la Junta General de
accionistas.

Puntos relativos a las autorizaciones y delegaciones al Consejo de
Administracion:

Delegacion en el Consejo de Administraciéon de la facultad de aumentar el capital
social mediante la emision de nuevas acciones, conforme a lo establecido en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de la Ley,
con facultad expresa de acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente
de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de
Capital, revocando y dejando sin efecto las delegaciones anteriores concedidas por
la Junta General.

Aprobacién de un acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion para la
emision de obligaciones u otros valores similares de renta fija o variable, simples o
garantizados, ordinatios o convertibles y/o canjeables en acciones, directamente o a
través de sociedades del Grupo, con delegacion expresa de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad en caso de

emisiéon de obligaciones convertibles, de conformidad con lo previsto en el articulo
511 de la Ley de Sociedades de Capital.

Autorizacion al Consejo de Administraciéon para la adquisiciéon derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, de conformidad
con el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la
parte no utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente, con los mismos fines,
aprobada por la Junta General Ordinaria de 31 de mayo de 2019.

Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades de interpretacion,
subsanacion, ejecucion, formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados.

Punto para informacion:

Informaciéon a la Junta General sobre las modificaciones introducidas en el
Reglamento del Consejo de Administracién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 528 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario publico para

que levante acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203.1 de la Ley
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de Sociedades de Capital en relaciéon con el articulo 101 del Reglamento del Registro
Mercantil el 18.9 de los Estatutos Sociales y el 9.11 del Reglamento de la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA

En virtud de lo establecido en los articulos 21.1 y 2 de los Estatutos Sociales y 13.1 del
Reglamento de la Junta General, tendrin derecho de asistencia a la Junta General los
titulares de acciones representadas por medio de anotaciones en cuenta que las tengan
inscritas a su nombre en los registros de detalle de las entidades adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidaciéon de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR) con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta.
La Sociedad no exige un nimero minimo de acciones para poder asistir a la Junta General
de Accionistas, votar y tomar parte en sus deliberaciones.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, la referida inscripciéon debera acreditarse
mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a distancia o certificado de
legitimacion expedido por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de

anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida en la legislacion vigente.

DERECHO DE REPRESENTACION

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en los
articulos 22 y 22 bis de los Estatutos Sociales, el 14 del Reglamento de la Junta y el 522 de
la Ley de Sociedades de Capital.

En este sentido, los accionistas que tengan derecho de asistencia podran hacerse
representar en la Junta General por cualquier persona, aunque ésta no sea accionista. En
este sentido, se recuerda la posibilidad de delegar en el Presidente de la Junta, confiriendo
las instrucciones de voto que se estimen convenientes. En caso de que se hayan emitido
instrucciones por parte del accionista representado, el representante emitira el voto con
arreglo a las mismas y tendra la obligacion de conservar dichas instrucciones durante un
afio desde la celebracion de la Junta General.

A este respecto, en el supuesto de toda tatrjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
remitida por un accionista a la Sociedad con la delegacién de voto debidamente firmada sin
que esté consignado el nombre del representante, la representaciéon conferida por el
accionista sera ejercida por el Presidente de la Junta General de Accionistas. Si la delegacion
hubiera sido otorgada sin expresas instrucciones de voto en relacién con todos o algunos
de los puntos del orden del dia, incluyendo a estos efectos los que puedan incluirse
mediante un complemento de convocatoria, se entendera que la decision del accionista es la
de votar en sentido afirmativo a las propuestas de acuerdo que el Consejo de
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Administracion formule o, en el caso de propuestas que puedan presentar accionistas, en el
sentido que sea mas favorable a los intereses del accionista representado, a juicio del
Consejo de Administracion.

La Sociedad ha puesto a disposicién del accionista un formulario de delegacién de voto en

la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

Las solicitudes publicas dirigidas al conjunto de los accionistas de Ezentis recabando
delegaciones de voto con vistas a la Junta General deberan cumplir con los requisitos
impuestos por la Ley de Sociedades de Capital, asi como con lo dispuesto en el articulo 22
bis de los Estatutos de la Sociedad y el articulo 14.10 del Reglamento de la Junta de la
Sociedad, en materia tanto de solicitud publica de representacién como de potenciales
situaciones de conflicto de interés del representante, requisitos que seran verificados en la
Junta General a los efectos de aceptar la validez de las correspondientes delegaciones.

La representacion debera conferirse por escrito, mediante la entrega de la tarjeta de
asistencia, delegaciéon y voto a distancia debidamente cumplimentada y firmada por el
accionista delegante o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal al
domicilio social (Calle Automociéon 26-28, 41007 Sevilla) o a la oficina de Madrid (calle
Santa Leonor, 65, planta 2% Edificio B, 28037), o mediante comunicacién electronica
emitida bajo firma electrénica del accionista (ex articulo 14 del Reglamento de la Junta) a
través del siguiente enlace https://ezentis.juntadeaccionistas.es, disponible en la pagina web

corporativa (www.ezentis.com) de la Sociedad.

Salvo indicacién contraria del accionista representado, la representacion se extiende a las
propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracién o a los asuntos
que, aun no figurando en el Orden del Dia de la reunién, puedan ser sometidos a votacion
en la Junta. En este caso, si el accionista no indica otra cosa, el representante ejercera el
voto en el sentido que, a su juicio, sea mas favorable a los intereses del accionista
representado.

Salvo indicacién expresa en contra del accionista representado, si su representante se
encontrase en conflicto de intereses en la votaciéon de alguno de los puntos que, dentro o
fuera del Orden del Dia, se sometan a la Junta General, la representacion se entendera
conferida al Presidente de la Junta General de Accionistas y, en caso de conflicto de éste, al
Secretario de la Junta General de Accionistas.

La persona que ostente la representacion, sea publica o no, no estara incursa en causa de
conflicto de interés cuando los accionistas representados hubieran hecho constar

instrucciones de voto precisas al representante.
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ILa persona a cuyo favor se confiera la representacion podra ejercitarla asistiendo
personalmente a la Junta, haciendo entrega de la tarjeta de asistencia, delegaciéon y voto a
distancia y de una copia de su documento nacional de identidad o pasaporte (y escritura de
poder en caso de representar a persona juridica) en las mesas de registro de entrada de
accionistas, en el lugar y dia sefialado para la celebracion de la Junta General y desde treinta
minutos antes de la hora prevista para el inicio de la reunion, a fin de evitar dilaciones en el

comienzo de la Junta.

La representacion conferida por cualquiera de los medios previstos en la presente
convocatoria debera recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dfa inmediatamente
anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta General en primera o segunda

convocatoria, segin corresponda.

DERECHO DE VOTO A DISTANCIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 23 de los Estatutos Sociales y 15 del
Reglamento de la Junta General, todos los accionistas con derecho de asistencia podrin
emitir su voto a distancia sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden
del Dia de la convocatoria mediante comunicacion electrénica a través del siguiente enlace
https://ezentis.juntadeaccionistas.es, ~disponible en la pagina web corporativa

(www.ezentis.com) de la Sociedad, mediante la entrega de la tarjeta de asistencia, delegacion

y voto a distancia debidamente cumplimentada o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal al domicilio social (Calle Automocion 26-28, 41007 Sevilla) o en la
oficina de Madrid (calle Santa Leonor, 65, planta 2° Edificio B, 28037). Los votos a
distancia emitidos mediante comunicacion electronica o correspondencia postal habran de
recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediatamente anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General en primera o segunda convocatoria, segun
corresponda.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE
ACUERDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 519.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, 18.5 de los Estatutos Sociales y 9.8.a del Reglamento de la Junta General, los
accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria de esta Junta General incluyendo uno o
mas puntos en el Orden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompanados de
una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, y conforme con lo establecido en los articulos 519.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, 18.6 de los Estatutos Sociales y 9.8.b del Reglamento de la Junta, los accionistas
que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran presentar propuestas
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fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden
del Dia de la presente Junta General.

El ejercicio de ambos derechos debera notificarse de forma fehaciente al Secretario no
consejero del Consejo de Administraciéon de Ezentis, y recibirse en el domicilio social (Calle
Automocion 26-28, 41007 Sevilla) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de

esta convocatoria.

En el escrito se hard constar de manera clara y expresa los puntos del Orden del Dia que se
desean incluir en la convocatoria o la propuesta de acuerdo que se formule, la identidad del
solicitante, y se acreditara su condicién de accionista y el nimero de acciones de que es
titular. El complemento de la convocatoria se publicara como minimo con quince (15) dias
de antelacion a la fecha sefialada para la celebraciéon de esta Junta General en primera
convocatoria. Las propuestas fundamentadas de acuerdo y la documentacion que, en su

caso, se adjunte se publicaran en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) y estarin
disponibles para los accionistas en los mismos términos que las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

DERECHO DE INFORMACION

De acuerdo con los articulos 272.2, 287, 297.1, 518 y 529 novodecies.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, 24 de los Estatutos Sociales y 10 del Reglamento de la Junta
General, desde la fecha de publicacién de la convocatoria, los sefiores accionistas podran
solicitar la entrega o el envio, por parte de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, de las
cuentas anuales y el informe de gestion correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2019 de la Sociedad y de su grupo consolidado, as{ como el informe de los
auditores de las cuentas anuales citadas, tanto individuales como consolidadas; la Politica de
Remuneraciones del Consejo de Administracion aplicable a los ejercicios 2021 a 2023, asi
como la propuesta motivada del Consejo de Administracién y el informe sobre la referida
Politica elaborado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones; las propuestas de
acuerdo redactadas por el Consejo de Administracién y, en su caso, los informes
elaborados por el Consejo en relacion con ellas; las propuestas fundamentadas de acuerdo
presentadas por los accionistas, en su caso; el informe anual de gobierno corporativo y el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros correspondientes al ejercicio 2019,
asf como de la restante documentacién que con ocasiéon de la celebraciéon de esta Junta
General de Accionistas deba ponerse necesariamente a su disposicion. También podran los
seflores accionistas examinar la referida documentacién en el domicilio social. Sin petjuicio
de lo anterior, toda la documentacion relativa a la Junta se encuentra a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).
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Asimismo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Junta General,
en relacién con el 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado un
foro electrénico de accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

De conformidad con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, 24 de los
Estatutos Sociales y 11 del Reglamento de la Junta General, hasta el quinto dfa anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General, los sefiores accionistas, sin perjuicio de los
derechos reconocidos por la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta
General, podran plantear las cuestiones y preguntas que, relacionadas con el Orden del Dia
de la misma, con la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General
y acerca del informe del auditor, estimen pertinentes, bien mediante entrega personal de la
peticion escrita o mediante su remision por correo postal al domicilio de la Sociedad (Calle
Automocion  26-28, 41007 Sevilla) a la atenciéon del Presidente del Consejo de
Administracién, o por correo electronico a la direccion accionistas@ezentis.com. Las

preguntas formuladas seran contestadas por el mismo medio hasta el dfa de la celebracion
de la Junta General.

INFORMACION GENERAL E IMPORTANTE SOBRE LA CELEBRACION DE LA JUNTA
GENERAL DERIVADA DE LA ACTUAL SITUACION DE RIESGO PARA LA SALUD PUBLICA
ORIGINADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19

Retransmision de la Junta General:

La Junta General de Accionistas sera transmitida en directo por Internet, y una vez
finalizada podra ser seguida en diferido a través de la pagina web www.ezentis.com.

Asistencia telematica:

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores de esta convocatoria, y de
conformidad con lo previsto en los articulos 23.8 de los Estatutos Sociales y 41 del Rea/
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del CO1ID-19, los accionistas y representantes de accionistas podran asistir
a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad por via telematica, de la

siguiente manera:

1) Registro previo. Los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta o sus
representantes, deberan registrarse desde las 12:00 horas del dia 31 de mayo de 2020 y
no mas tarde del dia 3 de junio de 2020, a las 11:00 horas (CEST) a través del siguiente

enlace https://ezentis.juntadeaccionistas.es, disponible en la pagina web corporativa

(www.ezentis.com) de la Sociedad, acreditando su identidad mediante alguno de los

siguientes medios: (a) Documento Nacional de Identidad Electrénico; (b) certificado
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electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con lo previsto en
la Ley 59/2003 de Firma Electronica, y emitido por la Autoridad Publica de
Certificacion Espafiola (CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre; o (c) las credenciales de “usuario y clave” que el accionista o su representante
recibira en su direccion de correo electrénico, tras la verificacion de su identidad y su
condicién de accionista o representante, a través de un formulario especial de registro
disponible en el apartado destinado al efecto.

Ademas de lo anterior, para que el representante pueda asistir telematicamente a la
Junta General, se debera acreditar la delegacion (salvo que la delegaciéon se haya
otorgado por medios electronicos) y la identidad del representante ante la Sociedad,
mediante remision de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia debidamente
cumplimentada, y copia del DNI, NIE o pasaporte del representante, que habran de
recibirse por la Sociedad en el domicilio social (Calle Automociéon 26-28, 41007
Sevilla) o en la oficina de Madrid (calle Santa Leonor, 65, planta 27, Edificio B, 28037)
o en la direccion de correo electronico: accionistas@ezentis.com antes de las 11:00
horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta
General en primera o segunda convocatoria, segin corresponda.

Conexioén y acceso. El accionista o su representante que se haya registrado para
asistir telematicamente a la Junta General, debera conectarse en la pagina web
corporativa el dfa de celebracion de la Junta General, el dia 3 de junio de 2020 o, en su
caso, el dfa 4 de junio de 2020, segin se celebre en primera o en segunda convocatoria,
respectivamente, entre las 09:00 horas y las 12:00 horas (CEST), e identificarse
conforme alguno de los medios previstos en el apartado i) anterior, segun se le indique
en las instrucciones correspondientes.

No se admitira la conexion de los asistentes fuera de esta franja horaria. La Sociedad se
reserva el derecho de solicitar a los accionistas o sus representantes los medios de
identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar su condiciéon de
accionistas y garantizar su autenticidad.

Derechos de intervencién, informacion y propuesta. De conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, las intervenciones y propuestas de
acuerdos o solicitud de informaciones o aclaraciones, que conforme a dicha ley, tengan
intencién de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, deberan remitirse
a la Sociedad, por escrito y en todo caso, en la forma, términos y condiciones
establecidos en la citada pagina web de la Sociedad, entre las 9:00 horas y las 12:00
horas (CEST) del dia 3 de junio de 2020 o, en su caso, del dfa 4 de junio de 2020,
segin se celebre la Junta General en primera o en segunda convocatoria,
respectivamente.
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En el caso de que el accionista o su representante quiera que su intervencion figure
literalmente en el acta de la reunién debera hacerlo constar expresamente en el referido
formulario de intervenciones, adjuntando en su caso la citada intervencion.

Las solicitudes de informaciones o aclaraciones de los accionistas o sus representantes
que asistan telematicamente seran contestadas verbalmente durante la Junta General o
por escrito, por el Presidente, dentro de los siete dias siguientes a su celebracion.

Derecho de voto. Los accionistas o sus representantes debidamente registrados que
asistan telematicamente podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el Orden del Dia, a través de la citada pagina web corporativa y
conforme al correspondiente formulario de voto y las normas de funcionamiento de

esta.

De igual modo, respecto a las propuestas de acuerdos sobre aquellos asuntos que, de
conformidad con la Ley, no figuren en el Orden del Dia, los asistentes por medios
telematicos que se hayan registrado previamente podran emitir sus votos a partir del
momento en que por el Secretario de la Junta General se dé lectura a dichas

propuestas para proceder a su votacion.

En todo caso, el proceso de votaciéon por via telematica respecto de todas las
propuestas sometidas a la Junta General finalizara como maximo a las 13:30 horas del
dia de celebracion de la reunién o, en su caso, en el momento posterior en el que se
declare por el Presidente la conclusion del periodo de votacion de las propuestas de
acuerdo.

Otras cuestiones. La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista o representante derivados de la falta ocasional de
disponibilidad de su pagina web, asi como de averias, sobrecargas, caidas de linea,
fallos en la conexién o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la
voluntad de la Sociedad, sin petjuicio de que se adopten las medidas que cada situacion
requiera, entre ellas, la eventual suspension temporal o prérroga de la Junta si ello
fuese preciso para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los accionistas o
sus representantes.

A los efectos legales oportunos, la asistencia telematica del accionista sera equivalente a
la asistencia presencial a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

La asistencia telematica del accionista o de su representante dejara sin efecto el voto o

la delegacion realizados con anterioridad por cualquier otro procedimiento establecido
port la Sociedad.
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Informacién adicional para el supuesto de que la Junta General se celebre por via

exclusivamente telematica sin asistencia fisica de los accionistas vy sus

representantes:

En el supuesto de que en las fechas previstas para la celebracion de la Junta, 3 de junio en
primera convocatoria, y 4 de junio en segunda convocatoria, estuviesen vigentes el estado
de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la sitnacion de crisis sanitaria ocasionada por e/ COVID-19, o cualquier
otra medida de las Autoridades administrativas o sanitarias que impidan la celebracion de la
Junta General Ordinaria de la Sociedad con presencia fisica de accionistas y representantes
de accionistas, la Junta se celebrarfa exclusivamente por via telematica sin asistencia fisica
de los accionistas y sus representantes en las mismas fechas y hora previstas en este
anuncio, aplicandose las siguientes normas especiales:

1) Los accionistas podran ejercer sus derechos, personalmente o por representante,
unicamente a través de medios de comunicacion a distancia y por via telematica en los

términos previstos en esta convocatoria.

i) El Presidente soélo invitara o autorizara la asistencia a la Junta General del personal
colaborador interno y externo imprescindible para hacer posible la celebracion de la
Junta General.

iif) Los miembros del Consejo de Administracion asistiran a la Junta General en los
términos establecidos en el articulo 180 de la Ley de Sociedades de Capital y en el
articulo 13.2 del Reglamento de la Junta General. A este respecto y de conformidad con
el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto economico y social del Covid-19, los miembros del Consejo de Administracion
podran cumplir con dicha obligacién asistiendo a la reunién por audioconferencia o
videoconferencia, considerandose celebrada la reunién en el domicilio social con
independencia de donde se halle el Presidente de la Junta.

iv) El Notario podra asistir telematicamente utilizando medios de comunicacion a distancia
en tiempo real que garanticen adecuadamente el cumplimiento de la funcién notarial,
de conformidad con lo dispuesto en el Rea/ Decreto-1.ey 8/2020, de 17 de marzo, de medidas

urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del Covid-19.

v) En cualquier caso, la Sociedad seguira atentamente la evolucion de la situacion sanitaria
creada por el COVID-19, asi como las recomendaciones de las Autoridades
competentes y el régimen legal aplicable derivado de esta situacién, para adoptar, en su
caso, las decisiones que considere adecuadas para salvaguardar los intereses generales, la
salud de todas las personas involucradas en la organizacion, el interés de todos sus
accionistas y el de los restantes grupos de interés, informando en tal caso a través de la
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pagina web corporativa, la pagina web de la CNMV y en prensa, realizando si fuese
legalmente necesario el correspondiente Anuncio Complementario al presente anuncio
de convocatoria de la Junta General.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Ezentis para el ejercicio de sus
derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por
entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan
depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente habilitada para la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. (IBERCLEAR), seran tratados por la
Sociedad tnicamente a los efectos de convocatoria, organizacion, celebracion y difusion de
la Junta General, quedando incorporados dichos datos a un fichero cuyo titular es Grupo
Ezentis, S.A. Los datos seran accesibles al notario que asistira a la junta general y podran
ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informaciéon previsto en la ley o
accesibles al publico en la medida en que consten en la documentacién disponible en la
pagina web corporativa (www.ezentis.com) o se manifiesten en la Junta General, cuyo

desarrollo podra ser objeto de grabacion audiovisual y difusiéon publica en dicha pagina
web. Al asistit a la junta general, el/la asistente presta su consentimiento para esta
grabacion y difusion.

Los titulares de los datos personales podran remitir sus solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, mediante comunicacion escrita dirigida al domicilio de la
Sociedad (Calle Automocién 26-28, 41007 Sevilla). En aquellos casos en que se incluyan
datos de caracter personal de terceros en la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a
distancia, el accionista debera informarles de los extremos senalados anteriormente y
cumplir con cualquier otro requisito que fuera necesario para la cesion de los datos de
caracter personal a Grupo Ezentis, S.A., sin que ésta deba realizar ninguna accion adicional.

PREVISION DE FECHA DE CELEBRACION DE LAJUNTA GENERAL

De acuerdo con la experiencia de Juntas anteriores, se prevé la celebraciéon de la Junta
General en segunda convocatoria, en el lugar y hora antes sefialados.

Madyrid, a 29 de abril de 2020
Don Jorge de Casso Pérez
Secretario no consejero del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A.
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DiAS 3 Y 4 DE JUNIO DE 2020,
EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Acuerdo Primero:  Examen aprobacién de las cuentas anuales (balance, cuenta de

pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado

de flujos de efectivo v memotia) v del informe de gestidén individuales de

la Sociedad, asi como de las cuentas anuales v el informe de gestion

consolidados de la Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello

referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Aprobar las cuentas anuales individuales (integradas por el balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de
efectivo y memoria) e informe de gestién individual de Grupo Ezentis, S.A. asi como las
cuentas anuales e informe de gestion de su grupo consolidado, formulados por el Consejo de
Administracion, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2019.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas junto con sus informes de gestion han sido
auditadas por los auditores de la Sociedad.

Acuerdo Segundo:  Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Aprobar la aplicacién del resultado de Grupo Ezentis, S.A. en el ejercicio 2019, que asciende a
un beneficio de 23.149.258,20 euros de la forma siguiente:

Areservalegal.. ... 2.314.926 €.
A compensar resultados negativos de ejercicios anteriores.......... 20.834.332.20 €.

Acuerdo Tercero: Examen y aprobacién del informe sobre la informacién no financiera

de Ezentis y sus sociedades dependientes correspondientes al ejercicio
2019.

Aprobar el informe de informacién no financiera de Grupo Ezentis, S.A., correspondiente al
ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 262 de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccion dada por la Ley 11/2018, de
28 de diciembre.
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El estado de informaciéon no financiera ha sido objeto de verificacion conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

Acuerdo Cuarto: Examen y aprobacién de la gestién desarrollada por el Consejo de

Administracién durante el ejercicio 2019.

Aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administracion de
Grupo Ezentis, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2019.

Acuerdo Quinto: Reeleccién de Consejeros. Fijacidon del ndimero de miembros del
Consejo de Administracion.

5.1. Reeleccion de D. Enrique Sanchez de Ledn Garcia, como consejero adscrito a
la categoria de independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, a don Enrique Sanchez de Leén Garcia como consejero, por el plazo
estatutario de cuatro afios a contar desde la presente Junta, con la calificacion de
consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de
los accionistas la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
y el informe justificativo del Consejo de Administracion en cumplimiento de lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

5.2. Reeleccion de D. Pedro Marfa Azcarate Palacios, como consejero adscrito a
la categoria de independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, a don Pedro Marfa Azcarate Palacios como consejero, por el plazo
estatutario de cuatro afios a contar desde la presente Junta, con la calificacion de
consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de
los accionistas la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
y el informe justificativo del Consejo de Administraciéon en cumplimiento de lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

5.3. Reeleccion de D?* Laura Gonzalez-Molero, como consejera adscrita a la
categoria de independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, a dofia Laura Gonzalez-Molero como consejera, por el plazo
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estatutario de cuatro afios a contar desde la presente Junta, con la calificacion de
consejera independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de
los accionistas la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
y el informe justificativo del Consejo de Administracion en cumplimiento de lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

5.4. Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades
de Capital y el articulo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a
fijar en 10 el nimero de miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Acuerdo Sexto: Aprobacién de la Politica de Remuneraciones del Consejo de

Administracién aplicable a los ejercicios 2021 a 2023, ambos inclusive.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la politica de remuneraciones de los consejeros para los ejercicios 2021,
2022 y 2023, cuyo texto integro, junto con la propuesta motivada del Consejo de
Administracion y el informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, se ha puesto
a disposicion de los accionistas desde la fecha de convocatoria de la Junta General.

Acuerdo Séptimo:  Votacidén consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los

consejeros correspondiente al ejercicio 2019.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. del ejercicio 2019, cuyo texto integro se ha puesto a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentaciéon relativa a la Junta
General de accionistas desde la fecha de su convocatoria.

Acuerdo Octavo: Modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales de la

Sociedad a los efectos de incorporar mejoras de caracter técnico.

8.1 Modificaciéon de los articulos 15 (“Junta General”), 22 (“Representacion en
la Junta General de Accionistas”), 23 (“Emisién del voto a distancia”) y 24
(“Derecho de informaciéon del accionista”) del Capitulo I (“De la Junta
General de Accionistas”) del Titulo III de los Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 15 (“Junta General”), 22 (“Representacion en la Junta
General de Accionistas”), 23 (“Emisioén del voto a distancia”) y 24 (“Derecho de
informacién del accionista”) del Capitulo I (“De la Junta General de Accionistas”)
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del Titulo III de los Estatutos Sociales, a los efectos de incorporar mejoras de
caracter técnico, que tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 15. Junta General

Los accionistas, legal y vilidamente constituidos en junta general, decidiran por mayoria
del capital, presente y representado, con derecho a voto en los asuntos propios de la

competencia de la junta general.

Los acuerdos de la junta general, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ansentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los que voten en blanco
y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion que les

pudieran asistir.

La junta general se rige por lo dispuesto en la Ley y en los estatutos sociales. La
regulacion legal y estatutaria de la junta general se desarrollard y completard mediante el
reglamento de la junta general, que serd aprobado por mayoria en una reunion de la junta

general constituida con el qudrum prevenido al efecto por la 1ey.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la ignaldad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicion, en especial en lo que se refiere a la informacion, la
participacion y al ejercicio del derecho de voto en Junta.”

“Articulo 22. Representacion en la Junta General de Accionista

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General de Accionistas por medio de otra persona, sea o no accionista, cumpliendo con los
requisitos y formalidades exigidos por la 1.ey, por los presentes Estatutos sociales y por el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. La representacion deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada junta,
pudiendo otorgarse por medios de comunicacion a distancia que cumplan los requisitos
legales establecidos para el ¢jercicio del derecho de voto a distancia.

3. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista
que le haya otorgado la representacion de la existencia de cnalquier sitnacion de conflicto
de interés. Si el conflicto surgiere con posterioridad al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, el representante deberd
informar de ello inmediatamente. En ambos casos, deberd abstenerse en la votacion
cuando no haya recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada wuno de los
asuntos sobre los que tenga que votar en nombre del accionista.
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4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecnados al estado de la
técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacion por los medios apuntados,

ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

5. El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualquier persona
que considere adecnada tendrd el poder de verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitinidad de sus derechos y admitir la validez;
del documento o medio acreditativo de la representacion, debiendo considerar como no

vdlido aquel que carezca de los requisitos imprescindibles.

6. La representacion es siempre revocable hasta la fecha de celebracion de la Junta
General. La asistencia a la Junta General del accionista representado, ya sea
personalmente o por haber emitido el voto a distancia, tendri valor de revocacion de la
representacion otorgada.

7. Bl representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion
en cuanto al nimero de accionistas representados, pudiendo emitir votos de signo distinto
en funcion de las instrucciones dadas por cada accionista. Las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que actrien
por cuenta de diversas personas, podrdn en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en
sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran
recibido. Dichas entidades intermediarias podrin delegar el voto a cada wuno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin limitacion del niimero de
delegaciones otorgadas.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un aino desde la celebracion de la Junta General de
Accionistas correspondiente.

9. Las entidades que presenten servicios de inversion, en su condicion de intermediarios
financieros profesionales, pueden ejercitar el derecho de voto en nombre de sus clientes
cuando éstos le hayan atribuido su representacion, en los términos previstos en la
legislacion vigente.”

“Articulo 23. Emision del voto a distancia
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1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podrin emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correspondencia postal
0 mediante comunicacion electronica.

2. El voto por correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el
que conste éste, acompanado de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
expedida a su_favor por la entidad o entidades encargadas de la llevanzga del registro de

anotaciones en cuenia.

3. El voto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electronica reconocida
u otra clase de garantia que el Consejo de Administracion de la Sociedad estime idonea
para asegurar la antenticidad y la identificacion del accionista que ejercite el derecho de

voto, asi como la seguridad de las comunicaciones electronicas.

4. El voto a distancia emitido por cnalquiera de los medios previstos en este articulo
habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera o segunda

convocatoria, segiin corresponda. En caso contrario el voto se tendra por no emitido.

5. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecnados al estado de la
téenica para instrumentar la emision del voto por los medios indicados, siempre de acnerdo

con la normativa que regule este asunto.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representaciin
mediante correspondencia postal o electrinica, estd debidamente legitimado para ello.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicardn en la pagina web de la Sociedad.

6. Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia conforme
a lo previsto en el presente articulo serdn considerados como presentes a los efectos del
qudrum de constitucion y de determinacion de la mayoria de voto de la Junta General de
que se trate.

7. La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra valor de revocacion del
voto efectuado mediante correspondencia postal o electronica.

También podri ser revocado mediante su revocacion expresa por el mismo medio empleado

para su emision.
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8. La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telemaitica y
Simultanea que garantice debidamente la identidad del sujeto, y la emision del voto
electronico a distancia durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, podrin
admitirse siempre que, lo permita el estado de la técnica y asi lo acuerde el Consejo de
Administracion. En este caso, en la convocatoria se estableceran los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo de

Administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta.

E/ Reglamento de la Junta General podrd atribuir al Consejo de Administracion la
regulacion de todos los aspectos procedimentales necesarios, con respeto a la Ley y a los
Estatutos.”

“Articulo 24. Derecho de informacion del accionista

1. El derecho de informaciin del accionista se hara efectivo en las formas legalmente
previstas.

2. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta
General, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pdgina web, al menos, la

siguiente informacion:
a)  Elanuncio de la convocatoria.

b)  El niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,

desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢)  Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, anditores de cuentas y expertos
independientes.

d)  Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aguellos puntos de cardcter meramente
informative, un informe de los drganos competentes comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirin también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

¢)  En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curricnlo y la categoria a la que pertenezea cada
uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529
dectes de la 1.ey de Sociedades de Capital.
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1) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por cansas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la celebracion de la
Junta, los accionistas podrin solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos

comprendidos en el orden del dia.

4. Asimismo, dentro del plazo citado y en los mismos términos, los accionistas podrin
solicitar por escrito las aclaraciones gue estimen precisas acerca de la informacion accesible
al priblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la siltima Junta General de Accionistas y acerca del
informe del anditor.

5. El Consejo de Administracion estard obligado a proporcionar la informacion solicitada
conforme a los dos apartados anteriores hasta el dia de celebracion de la Junta General.

6. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podrin  solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacion accesible al priblico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de 1 alores desde
la celebracion de la siltima Junta General de Accionistas y el informe del anditor. En caso
de no ser posible proporcionar la informacion solicitada en ese momento, el Consejo de
Administracion deberd facilitarla por escrito dentro el plazo establecido en la 1ey.

7. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada
a que este articulo se refiere salvo en los casos en que esa informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudiqgue a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. No podra denegarse la informacion solicitada cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, un veinticinco por ciento (25 %)
del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de nna pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en
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la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podrin
limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

8. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
) las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluiran en la pagina web

de la Sociedad.

9. En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social, obtener

0 solicitar el envio gratuito de documentos en el modo establecido por la 1ey.

10. En la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se indicaran los
medios por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata
y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asi

como el informe de gestion y el informe de los anditores de cuentas.

11. En todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicion de los

accionistas la informacion y documentacion adicional que sea preceptiva.”

8.2. Modificaciéon de los articulos 32 (“Competencia y funciones”), 35
(“Retribucion”) y 37 bis (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”)
del Capitulo II (“De la administracién de la Sociedad”) del Titulo III de los

Estatutos Sociales.

Modificar los articulos 32 (“Competencia y funciones”), 35 (“Retribuciéon”) y 37
bis (“Comisién de Nombramientos y Retribuciones”) del Capitulo 1I (“De la
administraciéon de la Sociedad”) del Titulo III de los Estatutos Sociales, a los
efectos de incorporar mejoras de caracter técnico, que tendrin la siguiente
redaccion:

“Articulo 32. Competencia y funciones.

1.E/ Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los presentes Estatutos Sociales a la Junta

General de Accionistas.

2.Corresponde al Consejo de Administracion los mds amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin perjuicio de lo cnal
centrard esencialmente su actividad en la definicion, supervision y control de las politicas,
estrategias y directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo y en la
consideracion de todos aquellos asuntos de especial trascendencia para la Sociedad,

desarrollando en su Reglamento las facultades que se reserva el Consejo.
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3. En todo caso, corresponderd al Consejo de Administracion, mediante la adopcion de

acuerdos que habrdan de aprobarse en cada caso segin lo previsto en la Ley o los

Estatutos, el tratamiento de las signientes materias que se indican con cardcter

meramente enunciativo:

a)

b)

d)

Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, y en
particular (i) el Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto annales; (i) la politica de inversiones y financiacion, aprobando las
operaciones o inversiones de todo tipo que, por su elevada cuantia, tengan cardcter
estratégico, de acuerdo con los requisitos o criterios que, en cada momento, determine
el propio Consejo de Administracion; (izi) la definicion de la estructura del Grupo
que conforman la Sociedad y sus filiales; (iv) la politica de antocartera, estableciendo
particularmente  sus limites; (v) la  politica de  gobierno corporativo y de
sostenibilidad,(vi) la politica de control y gestion de riesgos, identificando los
principales riesgos de la Sociedad y organizando los sistemas de control interno y de
informacion adecuados; (viz) la politica de dividendos para su presentacion y
propuesta a la Junta General, acordando en su caso, el pago de cantidades a cnenta
de dividendos; (viii) la politica de informacion y comunicacion con los accionistas y
con los mercados en general y de la pdgina web corporativa, bajo los criterios de
transparencia y veracidad de la informacion; y (ix) otras politicas que pudieran
establecerse.

Formular las cuentas annales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anunales y el informe de gestion
consolidados, asi como la informacion financiera que, por su condicion de cotizada,
la Sociedad deba hacer priblica periddicamente.

Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden del dia y las
propuestas de acuerdos, y ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en
los que no se haya concedido facultad de delegacion, y ejercer cualguier otra funcion
que ésta le encomiende.

Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General de Accionistas el
nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros.

Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los
miembros y cargos de las Comisiones y Comités constituidos en el seno del Consejo
de Administracion.

Fijar, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta suya, los sistemas retributivos correspondientes a los consejeros dentro del

marco estatutario.
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Aprobar el nombraniento y destitucion de los altos directivos de la Sociedad, asi
como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de
destitucion o cese, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones basicas de los contratos
de la alta direccion de la Sociedad, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.
Aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las
operaciones que la Sociedad o sociedades de sn Grupo realicen con consejeros, en los
términos de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de wuna
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el Consejo de
Adpinistracion de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo
Grupo o con personas a ellos vinculadas. 1os consejeros afectados o que representen
0 estén vinculados a los accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en la
deliberacion y votacion del acuerdo en cuestion. Solo se exceptuarin de esta
aprobacion las operaciones que rednan Simultaneamente las tres caracteristicas
siguientes:
1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas
Y Se apliquen en masa a un elevado niimero de clientes,
2. que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien
actiie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y
3.7 que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la
Sociedad.
Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva Delegada,
¢l Presidente del Consejo de Administracion, el Consejero Delegado, el Consejero
independiente especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo de
Administracion.
Pronunciarse sobre toda oferta priblica de adguisicion que se formule sobre valores
emitidos por la Sociedad.
Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos, asi
como las del Reglamento de la [Junta General de Accionistas que considere
conveniente para su mejor funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus
derechos.
Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracion y, en su caso, el
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y cualguier otro

11
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reglamento que regule la organigacion y el funcionamiento interno de los respectivos
drganos sociales.
Aprobar el Informe Annal de Gobierno Corporative, con el contenido y en los
términos que legalmente se determinen en cada momento e informar y publicar el
contenido del mismo.
Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros, con el contenido
Y en los términos que legalmente se determinen en cada momento e informar y
publicar el contenido del mismo.
Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
Mercados de Valores.
Someter a la decision de la [unta General de Accionistas las siguientes operaciones:
1.-La transformacion de la Sociedad en wuna compania holding, mediante
Yilializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta mantenga
el pleno dominio de aquéllas.
2.- Las operaciones de adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales
cuando entranien una modificacion efectiva del objeto social.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la Sociedad.

Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad.

s) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que hubiera

)

constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los altos directivos que
hubiera designado.

Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y
Comités y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las

deficiencias detectadas.

Cualguier otro asunto que, siendo de su  competencia, el propio Consejo de

Administracion considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento del Consejo de

Administracion le haya encomendado.

Cuando concurran  circunstancias de wurgencia, debidamente justificadas, se podrin

adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los drganos o personas

delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se

celebre tras la adopcion de la decision.”

“Articulo 35. Retribucion

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion, percibiran

una retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad annal fija y en las
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corvespondientes dietas por dedicacion y asistencia a las reuniones del Consejo de

Administracion y de las comisiones a las que los consejeros pertenezcan.

2. La fijacidn concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a cada
uno de los consejeros serd hecha por el Consejo de Administracion, atendiendo a la
dedjcacion del consejero a la administracion y al servicio a la Sociedad, a los cargos
desempenados por cada consejero dentro del Consejo de Administracion, y a su pertenencia

Y asistencia a las distintas Comisiones.

3. Los consejeros podrdn ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la
Sociedad, derechos de opcidn sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de cotizacion
de las acciones. La aplicacion de dichos sistemas de retribucidn deberd ser acordada por la
Junta General, que determinard el niimero de acciones a entregar a los consejeros, el precio
de ¢jercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia, el
plazo de duracion del sistema de retribucion que se acuerde y cuantas condiciones estime
oportunas.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros Delegados
0 que tengan atribuidas funciones ejecutivas por cualquier otro titulo tendrin derecho a
percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemmnizaciones por cese del
consejero por razon distinta al incumplimiento de sus deberes, pensiones, seguros, sistemas
de prevision y otros conceptos retributivos de cardcter diferido) que el Consejo de
Adpinistracion, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
constdere procedentes por el desemperio en la Sociedad de otras funciones, sean de consejero
¢jecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decision colegiada que desarrollan

como meros mienmbros del Consejo.

5. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en

las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

6. El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros, tanto por
su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones como por sus funciones
delegadas, ejecutivas o de otro tipo, debera ser aprobado por la Junta General de
Accionistas  mediante acuerdo expreso al respecto 0 a través de la Politica de
Remmuneracion de Consejeros, permaneciendo wvigente en tanto no se proceda a su
modificacion.

7. En los acuerdos contractuales de los consejeros ejecutivos se incluird una clansula que

permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes variables de la
remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o

13
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cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

8. Los pagos por resolucion de contrato no podrin superar un importe equivalente a dos
anos de la retribucion total anual y no se abonara hasta que la Sociedad haya podido
comprobar que el consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente

establecidos.”

“Articulo 37 bis. Comision de Nombramiento y Retribuciones.

1. El Consejo de Administracion constituird con cardcter permanente una Conision de
Nombramientos y Retribuciones, que se compondri por el niimero de miembros que
determine el Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningin caso
ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales serdn designados por el Consejo de
Adpinistracion, siendo la totalidad de sus miembros consejeros externos, en su mayoria
independientes, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la Comision.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard presidida por un consejero
independiente, nombrado por un plazo mdximo de cuatro (4) anos, pudiendo ser reelegido
por plazos de ignal duracion, y su Secretario serd el del Consejo de Administracion o un
Viicesecretario. En caso de ansencia o imposibilidad, actuard como Secretario el mienbro

de la Comision que ella designe entre los asistentes a la reunion de que se trate.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra facultades generales de
informacion, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de nombramientos y ceses
de consejeros y altos directivos. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de otros
cometidos que pueda encargarle el Consejo de Administracion, serd competencia de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempenar bien su cometido. Asimismo, verificard el cumplimiento de la
politica de seleccion de consejeros, de forma annal.

b) Supervisar el proceso de seleccion de los candidatos a miembros del Consejo de
Administracion y a altos directivos de la Sociedad.

¢) Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no discriminen por raon
de la diversidad de género.
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d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes (para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de
la Junta General de Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacion
de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas, e informar las propuestas de
separacion de dichos consejeros que formule el Consejo de Administracion.

e) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros (para su
designacion por cogptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros
por la Junta General de Accionistas.

) Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos internos del Consejo de
Adpinistracion, asi como de los miembros que deban formar parte de cada una de las

Comisiones o Comités que se establezcan.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y
de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de Consejeros Delegados, asi
como la retribucion individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros

¢lecutivos, velando por su observancia.

h) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las

condiciones basicas de sus contratos.

2) Informar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, la politica de
retribuciones de los altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos y comprobar

la observancia de la dicha politica.

) Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones correspondientes a toda la
plantilla de la Sociedad.

k) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporatives, incluido el Informe anual sobre

Remmuneraciones de los consejeros y proponer su aprobacion al Consejo de Administracion.

1) Ewmitir los informes y desarrollar las actnaciones que, en su dmbito competencial, le
soliciten el Consejo de Administracion o su Presidente.

m) Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la propia Comision.

n) Aprobar un programa annal de mejoras en materia de Gobierno Corporativo y
evaluar periddicamente la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, en
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coordinacion con las competencias de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, revisar
la politica de sostenibilidad de la Sociedad, hacer el seguimiento de la estrategia y practicas

de sostenibilidad y evaluar su grado de cumplimiento.
0) Supervisar la estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e inversores.
p) Supervisar y evaluar los procesos de relacidn con los distintos grupos de interés.

4. EI Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard las competencias y normas
de funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y establecerd los
procedimientos que le permitan cumplir con su cometido, pudiendo ademds disponer la

Comision de Nombramientos y Retribuciones de un reglamento especifico.”

Acuerdo Noveno:  Modificacién del Reglamento de la Junta General de accionistas de la

9.1.

Sociedad a los efectos de incorporar, segun corresponda, los
principios bdsicos de la Directiva (UE) 2017/828, la asistencia

telematica a la Junta General, asi como mejoras de caracter técnico o

relacionadas con recientes reformas legales.

Modificacion de los articulos 1 ("Finalidad"), 10 (“Informacién a disposicién
de los accionistas”), 17 (“Actuacién mediante entidades depositarias”) y 34
(“Votacién de propuestas de acuerdo") del Reglamento de la Junta General
de accionistas, en relacién con la Directiva (UE) 2017/828.

Modificar los articulos 1 ("Finalidad"), 10 (“Informacién a disposicién de los

accionistas”), 17 (“Actuacion mediante entidades depositarias”) y 34 (“Votacion

de propuestas de acuerdo") del Reglamento de la Junta General de accionistas, a

los efectos de incorporar los principios basicos de la Directiva (UE) 2017/828,

que tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 1. Finalidad

1. El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar la regulacion de la Junta
General de Accionistas de GRUPO EZENTIS, S.A. (la “Sociedad”), de acuerdo con
la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y las recomendaciones de buen gobierno

corporativo.
2. Es objeto de este Reglamento:
a) La regulacion de la convocatoria, constitucion y funcionamiento de la Junta

General de Accionistas, fomentando la transparencia, eficacia e impulso de las

funciones de deliberacion y decision de la Junta General.

16



y

EZENTIS

La regulacion de los derechos de informacion, asistencia, intervencion y voto
corvespondientes a los accionistas, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
vigente en relacion con las Juntas Generales de Accionistas. En particular, el
Consejo de Administracion adoptard las medidas oportunas para procurar dar
cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas que lo necesiten.

3. Mediante la aprobacién de este Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 512 de la 1ey de Sociedades de
Capital.”

“Articulo 10. Informacion a disposicion de los accionistas

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta

General, la Sociedad deberd publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la

siguiente informacion:

a)
b)

d)

E/ anuncio de la convocatoria.

E7 niimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, anditores de cuentas y expertos
independientes.

Los texctos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aguellos puntos de cardcter meramente
informative, un informe de los drganos competentes comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluiran también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de mienbros del Consejo de
Adpinistracion, la identidad, el currienlo y la categoria a la que pertenezea cada
uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529
decies de la 1ey de Sociedades de Capital.

Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a

distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada

accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas
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técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los formularios en

papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

g Agquella otra informacién que sea necesaria legalmente o se estime conveniente
para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta General y su
participacion en ella.”

“Articulo 17. Actuacion mediante entidades depositarias

Las instrucciones de delegacion o voto de los accionistas que actiian a través de entidades
depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad mediante cualquier sistema vilido de
comunicacion a distancia utilizado por dichas entidades, firmado por el accionista o la
entidad. En el caso de que una entidad depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia de un accionista que tenga sus acciones
depositadas en dicha entidad, con la firma, sello y/o impresion mecinica de la entidad
depositaria, se entenderd, salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que éste ha
instruido a la entidad depositaria para que ejercite el derecho de representacion o voto en el
sentido indicado en la referida tarjeta, aplicandose las restantes reglas contenidas en este
Reglamento.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable
de las acciones pero que actiien por cuenta de diversas personas, podrdan en todo caso
fraccionar el voto y eercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de

voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podrin delegar el voto a cada uno de los titulares
indirectos o a terceros designados por estos, sin limitacion del niimero de delegaciones

otorgadas.

En aquello no especificamente regulado en los articulos 15 y 16 de este Reglamento, se
aplicaran a las delegaciones y votos a distancia las restantes reglas contenidas en los
Estatutos Sociales y en este Reglamento, asi como las que, en su caso, establezca el
Consejo de Administracion en desarrollo de las mismas, siendo en todo caso la Sociedad
ajena a las relaciones de los intermediarios financieros con sus clientes respecto de los que
custodien o gestionen acciones de la Sociedad.”

“Articulo 34. Votacion de propuestas de acuerdo
1. Una vez, finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas

conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterdn a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, sobre aguellos otros que por
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mandato legal no sea preciso que figuren en ély, en su caso también, aquellas propuestas

formuladas por los accionistas durante el desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion formulard las propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacidn con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma separada su derecho a voto, especialmente en los

siguientes casos:

a) En las propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion o separacion de

Consejeros, que deberdn votarse de forma individualy

b)  En las propuestas de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de

articulos que sean sustancialmente independientes.

3. El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard signiendo el Orden del Dia previsto
en la convocatoria. En primer lugar, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdo
que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y a continuacion, si
procediere, se votaran las formuladas por otros proponentes siguiendo un orden de
prioridad temporal. En todo caso, aprobada wuna propuesta de acuerdo, decaerdin
antomaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con

ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

4. 87 se hubieren _formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta General
de Accionistas pudiera resolver sin que consten en el Orden del Dia, de acuerdo con la
normativa vigente, el Presidente de la Junta decidird el orden en el que seran sometidas a

votacion.

5. No serd necesaria la lectura previa del texto de las propuestas de acuerdo formuladas
cuando dichos textos hubieran sido publicados en la web corporativa de la Sociedad desde
la convocatoria de la Junta General de Accionistas. En este caso, se podrd realizar una
lectura resumida o extractada de todas o algunas de las propuestas, si asi lo considerase
conveniente el Presidente de la Junta o, por delegacion, el Secretario.

6. Como norma general, la votacion se realizard a mano alzada, sin perjuicio de que, a
iniciativa del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas alternativos. Las
votaciones de las  propuestas de acuerdo seguirdan los  siguientes  procedimientos
procedimiento:

a)  Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el

Orden del Dia, o propuestas realizadas por el Consejo de Administracion, se
atenderd a un sistema de deduccion negativa, considerandose votos favorables los
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corvespondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos

corvespondientes a:

7) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en
contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o excpresion de
su voto o abstencion al notario (o, en su defecto, el secretario o personal gue le

asista), para su constancia en actay

i) las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan
manifestado  expresamente su  abstencion, a través de los medios de

comunicacion a que se refiere el presente Reglamento; y

i) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la
reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se
trate y hayan dejado constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o
personal que le asista) de su abandono de la reunion.

Sistema de deduccion positiva: cnando se trate de propuestas de acuerdo relativas
a asuntos no comprendidos en el Orden del Dia, a excepcion de las hechas por el
Consejo de Administracion, se atenderd a un sistema de deduccion positiva,

considerdandose votos contrarios los correspondientes a todas las acciones presentes

) representadas, deducidos los votos correspondientes a:

7) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a

favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su

voto o abstencion al notario (o, en su defecto, el secretario o personal que le

asista), para su constancia en acta;

71) las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion

a que se refiere el presente reglamento, y

71) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la

reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate

y hayan dejado constancia ante el notario (o, en su defecto, el secretario o
personal que le asista) de su abandono de la reunion.

E/ voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia podra
gercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal, electronica o por
cualguier otro medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la
identidad del accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones
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electrinicas, todo ello con arreglo a los Estatutos, este Reglamento y la legislacion

vigente en cada momento.

7. Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se
prevean, se admitird que los intermediarios financieros que aparegcan legitimados como
accionistas, pero actrien por cuenta de clientes distintos, puedan fraccionar el voto conforme

a las instrucciones de sus clientes.

8. Cuando el voto se emita de forma electrinica, de acuerdo con lo previsto en el articulo
34 de este Reglamento, la Sociedad enviard una confirmacion electrinica de la recepcion

del voto al accionista o, en su caso, intermediario que lo haya emitido.

Sin perjuicio de lo anterior, tras la celebracion de la Junta General, el accionista o un
tercero nombrado por él, podrd obtener de la Sociedad la confirmacion de que sus votos
han sido registrados y contabilizados vdlidamente por la Sociedad, en los términos
previstos en la Ley.”

9.2. Incorporaciéon del nuevo articulo 35 (“Asistencia a la Junta General de
Accionistas a través de medios telematicos”) al Reglamento de la Junta
General de accionistas.

Incorporar el nuevo articulo 35 (“Asistencia a la Junta General de Accionistas a
través de medios telematicos”) al Reglamento de la Junta General de accionistas,
que tendra la siguiente redaccion:

“Articulo 35. Asistencia a Ia Junta General de Accionistas a través de
medios telemiticos

1. La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta General por medios telemiticos y
simultineos que garanticen debidamente la identidad del sujeto y la emision del voto
electronico a distancia durante la celebracion de la Junta, siempre que, lo permita el estado
de la téenica y asi lo acuerde el Consejo de Administracion. En este caso, en la
convocatoria se establecerdn los plagos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas previstos por el Consejo de Administracion para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion establecerd los medios y procedimientos adecnados para
instrumentar la asistencia telematica y la emision del voto electronico a distancia durante
la celebracion de la Junta, ajustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este
sistema ) a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos medios y
procedimientos se publicardn en la pagina web de la Sociedad.”
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9.3. Modificaciéon de los articulos 6 ("Concepto de Junta General de
Accionistas"), 8 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”), 9
(“Requisitos de la Convocatoria”), 14 (“Derecho de representacion en la
Junta General de Accionistas”), 16 (“Tarjeta de asistencia”), 21 (“Funciones
del Presidente de la Junta General de Accionistas”), 22 (“Funciones del
Secretario de la Junta General de Accionistas”), 27 (“Informes”), 35
(“Emisién del voto a distancia”) que implica a su vez la eliminaciéon del
vigente articulo 15, 36 (“Adopciéon de acuerdos y proclamacién del
resultado”) y 39 (“Publicidad de acuerdos”) del Reglamento de la Junta
General de accionistas, a los efectos de incorporar precisiones técnicas o
relacionadas con recientes reformas legales.

Modificar los articulos 6 ("Concepto de Junta General de Accionistas"), 8
(“Competencias de la Junta General de Accionistas”), 9 (“Requisitos de la
Convocatoria”), 14 (“Derecho de representacion en la Junta General de
Accionistas”), 16 (“Tarjeta de asistencia”), 21 (“Funciones del Presidente de la
Junta General de Accionistas”), 22 (“ Funciones del Secretario de la Junta General
de Accionistas), 27 (“Informes”), 35 (“Emision del voto a distancia”) que implica
a su vez la eliminacién del vigente articulo 15, 36 (“Adopcion de acuerdos y
proclamacion del resultado”) y 39 (“Publicidad de acuerdos”) del Reglamento de
la Junta General de accionistas, a los efectos de incorporar precisiones técnicas o
relacionadas con recientes reformas legales, que tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 6. Concepto de Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas es el drgano soberano de deliberacion y de decision de
la Sociedad, sobre las materias que son de su competencia, donde se reiinen todos los

accionistas debidamente convocados.

2. Los acuerdos debidamente adoptados por la Junta General obligardn a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los que
voten en blanco y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio del derecho de
impugnacion que legalmente pueda corresponderles.

3. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion, en especial en lo que se refiere a la

informacion, la participacion y el ejercicio del derecho de voto en la Junta.”

“Articulo 8. Competencias de Ia Junta General de Accionistas
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1. Sin perjuicio de la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, las

competencias de la Junta General de Accionistas son las signientes:

a)

b)

5)

J)

Excamen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe del auditor de
cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del eercicio anterior, que
comprenden el balance, cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los
cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y
Memoria, asi como del informe de gestion, tanto de la compania como de su

grupo de sociedades.
Aprobaciin de la politica de remuneraciones de los consejeros.

Aprobaciin de la propuesta de aplicacion de resultados y la censura de la gestion

social.
Nomibramiento, reeleccion y separacion del anditor de cuentas de la Sociedad.

Determinacion del nimero concreto de miembros que en cada momento han de
componer el Consejo de Administracion, dentro de los limites mdaximo y minino
sefialados en los estatutos, nombramiento, reeleccion y revocacion de consejeros y
de los liguidadores, ratificacion de los consejeros designados por cooptacion, asi
como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualguiera de los

anteriores.

Modificacion de los estatutos sociales, anmento y reduccion del capital social,
emision de obligaciones, transformacion, fusion, escision o disolucion de la
Sociedad y eventual delegacion de facultades sobre dichas materias a favor del
Consejo de Administracion en los casos en que sea pertinente, incluida la
delegacion de la facultad, en su caso, de suprimir o limitar el derecho de
Suscripcion preferente.

Aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General de accionistas,
de acuerdo con la 1.ey y los estatutos sociales.

La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias en los casos
en que legalmente sea posible.

Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.

Acordar la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al
extranjero.
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k) La aprobaciin de las operaciones que entrasien una modificacion estructural de
la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1. La transformacion de la Sociedad en compasiia holding, mediante la
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunqgue ésta mantenga el pleno
dominio de aquéllas. Se presumird el cardcter esencial de las actividades cuando
el volumen de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del

balance.

2. La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
operativos esenciales. Se presume el cardcter esencial de las actividades y de los
activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por

ciento del total de los activos que fignren en el siltimo balance aprobado.

3. Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la

Sociedad.
1) Aprobar el balance final de la liguidacion.

m)  Deliberacion y decision sobre cudntos otros asuntos pudieran someterse a su
conocimiento por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los
supuestos indicados en la Ley, o que sean de su competencia conforme a la Ley o
a los Estatutos.

2. La Junta General de Accionistas podrd decidir, en votacion consultiva, sobre el
informe annal de retribuciones de los consejeros o sobre cualgquier otro informe o propuesta
presentado por el Consejo de Administracion.”

“Articulo 9. Requisitos de Ia Convocatoria

1. Sin perjuicio de lo establecido en la ey de Sociedades de Capital en materia de junta
universal y convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la

convocatoria de la Junta General de Accionistas.

2. La Junta General de Accionistas deberd ser convocada, por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para la celebracion de la junta, y anunciada mediante los signientes medios:

a)  anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulacion en Espana,
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b)  anuncio en la pdgina web de la Sociedad (www.ezentis.com), y
¢)  anuncio en la pagina web de la CNM.

3. En el caso de la Junta General ordinaria, la convocatoria se realizard en fecha tal que
permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio. Si la Junta General
ordinaria no fuere convocada dentro del plago legal, podrd serlo, a peticion de los
accionistas y previa andiencia de los administradores, por el Secretario judicial o
Registrador mercantil del domicilio social, quien designari al Presidente y Secretario de la
Junta.

4. La Junta General extraordinaria se reunird siempre que el Consejo de

Admpinistracion lo estime conveniente para los intereses sociales.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General de
Accionistas cnando lo soliciten accionistas que sean titulares o representen, al menos, un
3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este
caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para convocarla. El
Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud, aunque podra incorporar otros asuntos

adicionales.

6. También estara obligado a convocar Junta General de Accionistas, cuando se formule
oferta piiblica de adquisicion (OPA) sobre valores emitidos por la Sociedad, a fin de
informar a la Junta General sobre dicha OPA, y para deliberar y decidir sobre los
asuntos que sean sometidos a su consideracion. En este caso, los titulares de, al menos, el
1% del capital social, podrdan solicitar la inclusion de asuntos en el Orden del Dia de la

Junta General que se convogue por este notivo.
7. Sin perjuicio de lo establecido en la 1ey, el anuncio de convocatoria contendri:
a)  La denominacion de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunion en primera
), en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la

segunda reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b)  El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que
comprenderd los asuntos que han de tratarse en la reunion.
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La fecha en la que el accionista deberi tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General, asi como los medios de
acreditar dicha titularidad ante la Sociedad.

El lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, asi como la direccion de la pdgina web de la Sociedad en

la gue estard disponible la informacion.

Informacion clara y exacta de los tramites que los accionistas deberdn seguir para
participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los

siguientes extrentos:

® 5/ derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el Orden del Dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de e¢jercicio. Cuando se
haga constar que en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mds detallada sobre tales derechos, el anuncio podrd limitarse

a indicar el plazo de ejercicio.

"/ sistema para la emision de voto por representacion, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacion de
voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda
aceptar una  notificacion por via electrinica de las representaciones

conferidas.

" Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia.

8. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran:
g

a)

b)

solicitar la publicacion de un complemento a la convocatoria de la Junta General
ordinaria, incluyendo nuevos puntos al Orden del Dia establecido, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. Fste derecho no se podra ejercer en los casos de
convocatorias de Junta General extraordinaria. El complemento  deberd
publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion a la fecha establecida
para la reunion de la Junta. La falta de publicacion en plazo del complemento

serd causa de impugnacion de la Junta, y

presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. La Sociedad
asegurard la difusion entre el resto de los accionistas de dichas propuestas y de la
documentacion que, en su caso, se acompane, publicandolas ininterrumpidamente
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en su pdgina web desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General.

9. Los derechos de los accionistas indicados en el apartado 8 deberdn ejercitarse mediante
una notificacion fehaciente enviada al domicilio social de la Sociedad dentro de los 5 dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria.

10. 87 la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada, con
el mismo Orden del Dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada y con al menos diez dias
de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

11. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario para que
asista a la celebracion de la junta general y levante acta de la misma. En todo caso, el
Consejo de Administracion estard obligado a hacerlo cuando, con cinco dias de antelacion
al previsto para la celebracion de la_junta, lo soliciten accionistas que representen, al

menos, el 1% del capital social.

12. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podrdn ser
convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias.

13. La reduccion del plago de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en
Junta general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a
voto, y cuya vigencia no podrda superar la fecha de celebracion de la siguiente.”

“Articulo 14. Derecho de representacion en la Junta General de
Accionistas

1. Todo accionista podra ejercitar su derecho de asistencia a la Junta personalmente o
haciéndose representar por un tercero, sea o no accionista de la Sociedad, conforme a la
normativa aplicable.

2. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos legales establecidos para el ejercicio del derecho de

voto a distancia y con cardcter especial para cada junta.

Cuando los accionistas confieran su representacion por medios de comunicacion postal o
electronica, silo se reputard valida la que se efectsie:
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a) mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y wvoto a distancia; o cualguier otro medio acreditativo de la
representacion aceptado por la Compaiia.

b) mediante correspondencia electronica, mediante comunicacion a la Sociedad en la
que se detalle la representacion otorgada y la identidad del accionista
representado, emitida bajo firma electronica reconocida del accionista u otra clase
de garantia que el Consejo de Administracion estime idénea para asegurar la

antenticidad y la identificacion del accionista que confiere la representacion.

3. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista
de si existe sitnacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre del accionista, deberd abstenerse de emitir el voto.
Puede existir conflicto de interés en las situaciones previstas en el articnlo 523.2 de la Ley

de Sociedades de Capital.

4. E/ Consejo de Administracion queda facultado para tomar las medidas que consideren
convenientes, estableciendo reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
téenica, para instrumentar el otorgamiento de la representacion por los medios apuntados

en los apartados anteriores, siempre de acunerdo con la normativa que regule este asunto.

5. En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representaciin
mediante correspondencia postal o electrinica, estd debidamente legitimado para ello.

6. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicardn en la pagina web de la Sociedad.

7. El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualguier persona
que considere adecuada, tendra el poder de verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez
de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

8. La representacion conferida por cualquiera de los medios previstos en la Ley y en el
presente Reglamento, deberan recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda convocatoria, segin corresponda.
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9 La representacion serd siempre revocable. La asistencia del accionista representado a la
Junta General de Accionistas, ya sea personalmente o por haber emitido el voto a

distancia, se considerard como revocacion de la representacion otorgada.

10. Se entenderi que existe una solicitud piiblica de representacion cuando se den las
cireunstancias incluidas en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital.

En los casos de solicitud priblica de representacion el documento en que conste la
representacion deberd contener o llevar adjunto el Orden del Dia, asi como la solicitud de

las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y el sentido de la votacidn.

11. 87 la representacion hubiera sido vilidamente otorgada conforme a la 1ey y a este
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ¢ercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entenderd, salvo

indicacion en contrario del accionista, que:

a) la delegacion se efectria en favor del Presidente de la Junta General de

Accionistas,

b)  se refiere a todos los puntos comprendidos en el Orden del Dia de la Junta

General de Accionistas,

¢) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo

de Administracion y

d) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del Orden del Dia
de la Junta General de Accionistas, respecto de los cuales el representante
glercitara el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del
representado, en el marco del interés social, de acuerdo con lo dispuesto en la 1 ey.

12. Salvo indicacion expresa en contrario del representado, en caso de que el representante
Se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se entenderd que el
representado ha designado, ademds, como representantes, subsidiaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General de Accionistas y, si éste estuviese en situacion de conflicto
de interés, al Secretario de la Junta General de Accionistas y, si este estuviese a su veg en
situacion de conflicto de interés, al 1icesecretario del Consejo de Administracion, en caso

de haber sido nombrado.”

“Articulo 16. Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
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Las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de VValores, S.A.U. podran ser antorizadas para expedir
las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia de la [Junta a favor de sus
respectivos accionistas depositantes, tarjetas que, ignalmente, se facilitardn en su caso por
la propia Sociedad, contra depdsito de los documentos acreditativos de la titularidad de las

acciones.

A tal fin la Sociedad propondri a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que
las tarjetas emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un codigo de barras u
otro sistema que permita realizar su lectura electronica para facilitar el cdmputo
informatico de los asistentes a la reunion. Las tarjetas incorporardn también la formula a
la que deberd ajustarse tal documento para delegar la representacion en la reunion a favor
de otra persona, y deberdn prever en caso de ausencia de instrucciones especificas del
accionista representado, el sentido del voto del representante en relacion con cada una de

las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion para cada punto
del Orden del Dia.”

“Articulo 21. Funciones del Presidente de Ia Junta General de
Accionistas

1. Al presidente de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de las facultades gue
legal o estatutariamente le sean atribuidas, le corresponderdn, dentro de la celebracion de

la Junta General, las siguientes facultades:
a)  Apertura de la sesion de la Junta General de Accionistas.

b)  Vertficar la vilida constitucion de la Junta General de Accionistas y, en su caso,

declararla constituida.

¢)  Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de
Adpinistracion solicitando la presencia de un notario para que levante acta de

la reunion.

d)  Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones relativas a la lista de asistentes,
la identidad y legitimidad de los accionistas y representantes de accionistas, la
autenticidad e integridad de las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a
distancia o medios acreditativos correspondientes.

e)  Informar, si lo estima conveniente, a la Junta General de Accionistas sobre la
marcha de la Sociedad, los resultados, objetivos y proyectos de la misma.
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Dar la palabra a los consejeros o altos directivos que estime conveniente para que
se dirijan a la Junta General de Accionistas, en relacion con las materias en las

que son competentes.

Ordenar y dirigir las intervenciones conforme a lo establecido en el Orden del
Di1a.

Ordenar y dirigir las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirandolo o no concediéndolo cuando lo considere
conveniente para el buen desarrollo de la reunion.

Rechazar las propuestas de acuerdo formuladas por los accionistas en relacion
con el Orden del Dia cnando resulten legalmente improcedentes o presentadas
Sfuera de plazo.

Senalar el momento de realizar las votaciones.

Establecer los sistemas y procedimientos de votacion, organizar las votaciones y
determinar el sistema de escrutinio y computo de los votos; proclamar el resultado
de las votaciones.

Suspender temporalmente la Junta General.

Clausurar la sesion.

Cualquier otra facultad que sea precisa para el adecnado desarrollo de la
rennion.

2. En el caso que el Presidente tuviera que ausentarse durante la celebracion de la

reunion, se atendera a lo establecido en los Estatutos y en el articulo 19.1 del presente

Reglamento para los casos de sustitucion en el ejercicio de las funciones como Presidente de

la Junta General de Accionistas.”

“Articulo 22. Funciones del Secretario de Ia Junta General de
Accionistas.

1. Al Secretario de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de las facultades que

legal o estatutariamente le sean atribuidas, le corresponderdn, dentro de la celebracion

de la Junta General, las signientes facultades:
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a. Declarar la constitucion de la Mesa de la Junta.

b. Informar a la Junta General sobre los integrantes de la Mesa.

¢.  Por delegacion de su Presidente, informar a la [unta General de Accionistas del
qudrum provisional y/ o definitivo de accionistas, presentes y representados, que
asisten, en los términos previstos en los Estatutos y en el presente Reglamento.

d. Leer, de forma integra o resumida o, en su caso, dar por leidos los términos
esenciales del anuncio de convocatoria y del texto de las propuestas de acuerdo,
asi como de aquellos otros extremos de los que el Consejo de Adprinistracion,
conforme a la normativa aplicable, deba informar a la Junta General de
Accionistas. No serd preceptiva la lectura del anuncio de convocatoria ni
tampoco de los restantes documentos relativos a la Junta General de Accionistas
cuando dicha documentacion haya sido puesta a disposicion de los accionistas

desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria.

e. Asistir al Presidente de la Junta General de Accionistas en la resolucion de las
dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de

asistentes y con las delegaciones o representaciones.

f Redactar, si fuera necesario, el Acta de la Junta General de Accionistas.

g Porindicacion del Presidente de la Junta, cualguier otra facultad que sea precisa
para el adecuado desarrollo de la reunion.

2. En el caso que el Secretario tuviera que ausentarse durante la celebracion de la
reunion, se atenderd a lo establecido en los Estatutos y en el articulo 19.3 del
presente Reglamento para los casos de sustitucion en el ejercicio de las funciones como
Secretario de la Junta General de Accionistas.”

“Articulo 27. Informes

1. Una vez abierta la sesion, el Secretario, por indicacion del Presidente, informard a los
asistentes a la Junta General sobre la documentacion incluida en la convocatoria de la
Junta, leyendo, literalmente o de manera resumida, su contenido, salvo que los accionistas

acuerden darlo por leido y sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento en su articnlo
21.1 d.

2. Durante la Junta General de Accionistas, el Presidente y, en su caso, los miembros del

Consejo o personas designadas por él, presentardn los informes correspondientes.
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3. El turno de intervenciones que hubiera sido vdlidamente solicitado por parte de los
asistentes serd abierto por el Presidente con anterioridad o posterioridad, cnando considere
mads oportuno, a la exposicion de informes.”

“Articulo 35. Emision del voto a distancia

1. Los accionistas podrdn ejercer su derecho de voto mediante cnalquiera de los medios de
comunicacion a distancia que se recogen en el articulo 14 de este Reglamento para otorgar

la representacion, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

2. Los accionistas que voten a través de cualquiera de los medios indicados anteriormente
se consideraran presentes en la Junta General de Accionistas a los efectos de quirum y

mayorias de voto.
3. El voto emitido a distancia quedard sin efecto:

a)  Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para
la emision y dentro del plazo establecido para ésta.

b)  Por asistencia personal a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecnados al estado de la
técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion por
medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas vigente al
efecto, al presente Reglamento y a los Estatutos Sociales.”

“Articulo 36. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1. Como norma general, los acuerdos se adoptardan por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta General de Accionistas, entendiéndose
adoptado un acunerdo cnando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente
0 representado, con excepcion de los supuestos en los que la Ley o los Estatutos Sociales
prevean una mayoria superior.

2. Cada accidn con derecho a voto, presente o representada, dard derecho a un voto en las
votaciones de acuerdos de la Junta General de Accionistas.

3. Para determinar el nimero de acciones sobre el que se computari la mayoria para la

aprobaciin de las propuestas de acuerdo, se considerard como acciones concurrentes las que
faguren en la lista de asistentes, sin tener en cuenta:
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a) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que se trate y
hayan dejado constancia de tal abandono ante el notario o, en su defecto, el
secretario o el personal que los asista.

b)  las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos o de lo previsto
en la normativa aplicable, queden privadas total o parcialmente del derecho de
voto con cardcter general o para el acuerdo concreto de que se trata.

4. E/ Presidente declarara aprobados o rechazados los acuerdos cuando tenga constancia
de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes hagan al notario o al Secretario de la Junta acerca del sentido de su
voto. A estos efectos, y sin perjuicio de que a juicio del Presidente puedan emplearse otros
sistemas  alternativos, la wvotacion de las propuestas de acuerdos se realizari de
conformidad con el sistema de votacion descrito en el articnlo 33 del presente Reglamento.

5. Sin perjuicio de lo anterior, para cada acuerdo deberd determinarse el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital social
representado por dichos votos, el niimero total de votos vilidos, el niimero de votos a_favor
'y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el niimero de abstenciones.”

“Articulo 39. Publicidad de acuerdos

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles
) de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de
aplicacion, se comunicard por medio de otra informacion relevante a la Comision
Nacional del Mercado de V alores los acuerdos adoptados por la Junta General de

Accionistas.

2. Los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones se publicardn en la pdgina web
de la Sociedad, en un plago de 5 dias desde la finalizacion de la Junta General de

Accionistas.
3. Astmismo, a solicitud de cualguier accionista o de quien le hubiere representado en la
Junta General, el Secretario del Consejo de Administracion expedira certificacion de los

acuerdos o del acta.”

9.4. Aprobacién del texto refundido del Reglamento de la Junta General de

accionistas.
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Aprobar un texto refundido del Reglamento de la Junta General de accionistas
que incorpore las modificaciones sefialadas en los puntos 9.1 a 9.3 del Orden del
Dia, reenumerando los articulos y Secciones en los que se divide, quedando dicho
Reglamento redactado tal y como se recoge en el Anexo a estas propuestas de
acuerdo.

Acuerdo Décimo: Delegacion en el Consejo _de Administraciéon de la facultad de

aumentar el capital social mediante la emisién de nuevas acciones,

conforme a lo establecido en el articulo 297.1.b) de la lev de

Sociedades de Capital, dentro de los limites de la ey, con facultad

expresa de acordar la exclusién del derecho de suscripcién preferente

de conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la Iey de

Sociedades de Capital, revocando y dejando sin efecto las

delegaciones anteriores concedidas por la Junta general.

1.° Delegar en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el capital
social, en una o varias veces, dentro del plazo legal de cinco afios contados desde la
fecha de celebracion de la presente Junta General, hasta la cifra equivalente al veinte
por ciento (20%) del capital social en el momento de la presente autorizacion,
mediante la emisién de acciones con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin prima
de emisién, en la oportunidad y cuantia que el propio Consejo determine y sin
necesidad de previa consulta a la Junta General. En relaciéon con cada aumento,
correspondera al Consejo de Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir
son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin voto o de cualquier otro tipo de las
permitidas, de conformidad con la Ley y con los Estatutos Sociales. El Consejo de
Administracién podra fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones de los
aumentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente
las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de
suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 506 de la citada Ley se delega
expresamente en el Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar la
exclusion o no, del derecho de preferencia en relaciéon con las ampliaciones que
pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre que, en caso de
exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la
prima de emision se corresponda con el valor razonable que resulte del informe del
auditor de cuentas a que se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, elaborado a tal fin a instancia del Consejo de Administracion.
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Igualmente se autoriza al Consejo de Administracién para dar nueva redaccién al
articulo 5 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, una vez haya sido
ejecutado el aumento, en funcién de las cantidades realmente suscritas y
desembolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Solicitar la admisién a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de
este acuerdo en las Bolsas de Valores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las
acciones en el momento de ejecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento
de la normativa que fuere de aplicacién, facultando a estos efectos al Consejo de
Administracion, con expresas facultades de sustitucién en cualquiera de sus
miembros y en el Secretario, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos

actos sean necesarios al efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién para que, a su vez, pueda
delegar, al amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a la
adopcion del presente acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de Administracion
con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria
de Accionistas celebrada el dia 10 de julio de 2015.

Acuerdo Decimoprimero: Aprobacién de un acuerdo de delegacién en el Consejo de

1°.

Administracién para la emisiéon de obligaciones u otros valores
similares de renta fija o variable, simples o garantizados,

ordinarios o convertibles v/o canjeables en acciones,

directamente o a través de sociedades del grupo, con delegacion

expresa de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas de la sociedad en caso de emisién

de obligaciones convertibles, de conformidad con lo previsto en
el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa aplicable, por el
plazo de cinco (5) afios desde la adopcién del presente acuerdo, la facultad de emitir,
en una o varias veces, directamente o a través de sociedades del grupo, cualesquiera
valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza (incluyendo, sin
caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi como valores
de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad
y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la
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Sociedad o de fuera del mismo, hasta la cifra equivalente al veinte por ciento (20%) del
capital social en el momento de la presente autorizacién. Esta delegacion comprende
expresamente la facultad de fijar los criterios para la determinaciéon de las bases y
modalidades de la conversion, canje o ejercicio de la facultad de aumentar el capital
social en la cuantia necesaria para atender las correspondientes solicitudes de
conversion o ejercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el
derecho de preferencia de los accionistas en caso de emisién de obligaciones
convertibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida en el nimero
1° inmediatamente anterior se sujetara a las siguientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion podran
ser obligaciones, bonos y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de
analoga naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo,
sin caracter limitativo, cédulas, pagarés o warrants u otros valores analogos, de
caracter ordinario o que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emisién o ya en
circulacién, liquidables mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta
delegaciéon también comprende valores de renta fija y warrants convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras
sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emisién de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en
cualquier momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo.

3. Importe maximo de la delegacion. El importe maximo total de la emisién o
emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta delegacion sera hasta la
cifra equivalente al veinte por ciento (20%) del capital social en el momento de la

presente autorizacion.

A efectos del cilculo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendrd en
cuenta la suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisién que
se apruebe al amparo de la presente delegacion. Por su parte, en el caso de valores
de renta fija, se computara a efectos del anterior limite el saldo vivo de los emitidos

al amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de
Capital, no es de aplicacién a la Sociedad la limitacién que, en materia de emision de
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obligaciones y otros valores que reconozcan o creen deuda, prevé el articulo 405.1
de la Ley de Sociedades de Capital.

. Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extendera,
tan ampliamente como se requiera en Derecho, a la fijacién de los distintos
aspectos y condiciones de cada emisién. En particular, y a titulo meramente
enunciativo, no limitativo, correspondera al Consejo de Administracion de la
Sociedad determinar, para cada emisién, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emisién (ya sea éste nacional o
extranjero) y la moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en
euros; la denominacion, ya sean bonos u obligaciones o cualquiera otra admitida en
Derecho (incluso subordinados); la fecha o fechas de emision; cuando los valores
no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o parcialmente por
acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad
o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables
necesaria o voluntariamente y, en este ultimo caso, a opcion del titular de los
valores o de la Sociedad, o incorporar un derecho de opcién de compra o
suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos
de pago del cupdn; el caracter de perpetua o amortizable y en este ultimo caso el
plazo de amortizaciéon y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y
lotes, las garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacién, mediante titulos
o anotaciones en cuenta; el numero de valores y su valor nominal, que, en caso de
valores convertibles y/o canjeables, no sera inferior al valor nominal de las
acciones; derecho de suscripcion preferente, en su caso, y régimen de suscripcion;
legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admisiéon a negociacion en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de los valores que se emitan
con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general,
cualquiera otra condicién de la emision, asi como, en su caso, designar al comisario
del correspondiente sindicato de tenedores de los valores que puedan emitirse y
aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la
Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacién incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administraciéon de la
facultad de decidir respecto de las condiciones de amortizacién de los valores
emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera
de los previstos al respecto en la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el
Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y condicionado a la obtencién de las autorizaciones oficiales que
puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los
correspondientes sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que puedan
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emitirse en uso de esta autorizacion, pueda modificar los términos y condiciones de
tales valores.

. Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de valores de renta
fija convertibles en acciones (en este ultimo caso, ya sea en acciones de la Sociedad
o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de
éste) y a los efectos de la determinacion de las bases y modalidades de la

conversion, se acuerda establecer los siguientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones de nueva emision de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste, con arreglo a una relacién
de conversion fija o variable (determinada o determinable), quedando facultado el
Consejo de Administraciéon para decidir si son convertibles, asi como para
determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el caso de que lo
sean voluntariamente, a opcion de sus titulares o de la Sociedad, con la periodicidad
y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision y que no podra
exceder de quince (15) afios contados desde la correspondiente fecha de emision.

A efectos de la conversion y/o canje, los valores de renta fija se valoraran por su
importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del
Consejo de Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo
de Administracién, y en funcién del valor de cotizacién en las bolsas de valores
espafiolas de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o petiodo/s que se tomen

como referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una
relacién de conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos
de la conversion sera la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de
la Sociedad en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el
Consejo de Administracion. La prima o descuento podra ser distinta para cada

fecha de conversion de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).

El Consejo de Administracién podra establecer, para el caso de que los valores
objeto de la correspondiente emisién sean convertibles, que la Sociedad se reserve
el derecho de optar en cualquier momento entre la conversiéon en acciones nuevas
de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversiéon o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacién de acciones de nueva emision de la Sociedad con acciones
preexistentes.
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Cuando proceda la conversién y/o canje, las fracciones de acciéon que en su caso
correspondiera entregar al titular de los valores se redondearan por defecto hasta el
numero entero inmediatamente inferior y cada titular podra recibir, si asi lo
establece el Consejo de Administraciéon, en metalico la diferencia que en tal

supuesto pueda producirse.

En ningun caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, el valor de la accién, a efectos de la relacion de conversion de los valores
por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo, de conformidad con
lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, los valores de renta
fija convertibles no podran emitirse por una cifra inferior a su valor nominal ni
podran ser convertidos dichos valores en acciones cuando el valor nominal de

aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emisién de valores convertibles y/o canjeables al amparo
de la autorizaciéon conferida por la Junta General, el Consejo de Administracion
emitira un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios
anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision, al que acompafara el correspondiente informe de
los auditores de cuentas, ambos previstos en los articulos 414 y 511 de la Ley de
Sociedades de Capital.

. Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible
la conversiéon y/o canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus
titulares tendran cuantos derechos les reconoce la legislacion vigente.

. Ampliacién de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles. La delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui prevista
comprende, asimismo, a titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

- La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, en la
emision de obligaciones convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas,
cuando ello venga exigido para la captacién de los recursos financieros en los
mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion de la demanda o de
cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el
Consejo de Administracién decidiera suprimir el derecho de preferencia en relacion
con una emisién concreta de valores convertibles que eventualmente decida realizar
al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emisiéon y de
conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital,
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un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha
medida, que serda objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se
refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General
que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emision, en atencioén a lo que

disponen los preceptos legales citados.

- De conformidad con los articulos 297.1.(b) y 302 de la Ley de Sociedades de
Capital, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria para atender
las solicitudes de conversion de valores convertibles emitidos conforme a la
presente delegacion. Dicha facultad sélo podra ser ejercitada en la medida en que el
Consejo de Administracion no exceda con dichos aumentos, conjuntamente con
cualesquiera otros aumentos de capital que pueda realizar en virtud de otras
delegaciones para aumentar el capital social con las que cuente, el limite de la mitad
de la cifra de capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades
de Capital y computado en el momento de la presente autorizacién. Esta
autorizacion para aumentar el capital social incluye la de emitir y poner en
circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas del mismo que sean
necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el
articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su
caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para
la conversion en acciones. De conformidad con lo previsto en el articulo 304.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, en el aumento de capital que lleve a cabo el Consejo
de Administracién para atender tales solicitudes de conversion no habra lugar al
derecho de preferencia de los accionistas de la Sociedad.

- La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o
canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior y, en
general y en sus mas amplios términos, la determinaciéon de cuantos extremos y
condiciones resulten necesarios o convenientes para la emisién. El Consejo de
Administracién, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad,
informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento
de la delegacién para emitir valores de renta fija convertibles y/o canjeables.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias
facultades que en Derecho sean necesarias para la interpretacioén, aplicacion,
ejecucion y desarrollo de los acuerdos de emision de valores convertibles o
canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y correspondiente
aumento de capital, concediéndole igualmente facultades para la subsanaciéon y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el

41



10.

11.

EZENTIS

cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos sefialados
por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros,
quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la
adaptacion de los precedentes acuerdos de emisiéon de valores convertibles o
canjeables y del correspondiente aumento de capital a la calificaciéon verbal o escrita
del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades,

funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

. Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de

aplicacién, mutatis mutandis en caso de emision de warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de
acciones de nueva emision de la Sociedad o acciones de la Sociedad ya en
circulacion, comprendiendo la delegaciéon de las mas amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que estime

conveniente en relacidén con dicha clase de valores.

Admisiéon a negociacion. La Sociedad solicitara, cuando proceda, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no,
nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan en virtud de esta delegacion,
facultando al Consejo de Administraciéon para la realizacion de los tramites y
actuaciones necesarios para la admision a cotizaciéon ante los organismos

competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo.
El Consejo de Administracion de la Sociedad queda igualmente facultado para
garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente sefialados,
las nuevas emisiones de valores (ordinarios, convertibles o canjeables) que, durante
el plazo de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a cabo sociedades

pertenecientes a su grupo.

Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza al
Consejo de Administracion para que, a su vez, delegue a favor de cualquiera de sus
miembros y/o del Secretatio no consejero del Consejo de Administracion las
facultades conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables y para que
otorgue a favor de los empleados de la Sociedad que estime oportunos los poderes
pertinentes para el desarrollo de dichas facultades delegadas.
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Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la delegaciéon conferida al
Consejo de Administraciéon con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por
la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 10 de julio de 2015.

Acuerdo Decimosegundo: Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisiciéon

10

20

3°.

40

derivativa de acciones propias, directamente o a través de

sociedades del grupo, de conformidad con el articulo 146 de la

Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la parte no

utilizada, la autorizaciéon hasta ahora vigente, con los mismos

fines, aprobada por la Junta General Ordinaria de 31 de mayo
de 2019.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital y
demads normativa aplicable, pueda llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la
medida que estime que asi lo aconsejen las circunstancias, la adquisiciéon derivativa de
acciones de la Sociedad. El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasara el
limite legalmente establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento
igualmente a los demas requisitos legales aplicables. Las adquisiciones no podran
realizarse a un precio superior ni inferior en un 5% del que resulte de la cotizacion
media ponderada del dia en que se efectie la compra. La duraciéon de la presente
autorizaciéon sera de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de la presente Junta
General.

Las modalidades de adquisicién podran consistir en compra-venta, permuta, dacion
en pago o cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso, as{ como en
cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del
ejercicio y/o reservas de libre disposicion segun las circunstancias asi lo aconsejen.

La adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que actuase en
nombre propio pero por cuenta de aquélla hubiese adquirido con anterioridad y
tuviese en cartera, no debera producir el efecto de que el patrimonio neto resulte
inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente
indisponibles.

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente como sea
necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran
necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente,
ejecucion y buen fin del presente acuerdo.
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5% El Consejo de Administracion de la Sociedad podra destinar, total o parcialmente, las
acciones propias adquiridas en virtud de esta autorizacion y las que ya son propiedad
de la Sociedad a la fecha de aprobacion del presente acuerdo, tanto a su enajenacion
o amortizaciéon como, de conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del
articulo 146.1 a) de la Ley de Sociedades de Capital, a la ejecucion de programas
retributivos que tengan por objeto la entrega directa de acciones a empleados y
consejeros de la Sociedad y a los de las sociedades pertenecientes a su grupo, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opciéon de que aquéllos sean titulares,
cuando existiese un derecho reconocido para ello, asi como a la cobertura de

cualquier plan retributivo basado en acciones o vinculado al capital social.

6°  Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacién conferida
al Consejo de Administracion, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 31 de mayo de 2019.

Acuerdo Decimotercero: Delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades de

interpretacién,  subsanacidén,  ejecucién,  formalizaciéon e

inscripcién de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo de
Administracién, con expresa facultad de sustitucion en el Presidente del Consejo de
Administracién y en el Consejero Delegado, con toda la amplitud que fuera necesaria en

Derecho, para ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:

(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos
adoptados por esta Junta General de accionistas o los que se produjeren en cuantas
escrituras y documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo
particular, cuantas omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma, impidieran el
acceso de estos acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la
Propiedad o cualesquiera otros registros, publicos o privados.

(b)  Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas, realizando
cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes a dicho fin y
otorgando cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios o

convenientes para la mas plena eficacia de estos acuerdos.

(c) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracién y de cuantas
le han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo
conjunto o solidario.
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(d) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando
las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General

de accionistas.

Acuerdo Decimocuarto: Informacién a la Junta General sobre las modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo de Administracién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 528 del Texto
Refundido de la I.ey de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo previsto en los articulos 528 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, 26 de los Estatutos Sociales y 4.5 del Reglamento del Consejo, el
Consejo de Administracion debe informar a la Junta General de cualquier modificacién que
pretenda introducir en su Reglamento. En cumplimiento de dichos preceptos, el Consejo
de Administraciéon pone a disposicion de los accionistas de la Sociedad, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria, un informe en el que se explica el alcance y
contenido de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administraciéon de Grupo
Ezentis, S.A., aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su sesion
celebrada el 29 de abril de 2020.
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ANEXO

Texto refundido del Reglamento de la Junta General de accionistas
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SECCION PRELIMINAR
Articulo 1.- Finalidad

1. El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar la regulaciéon de la Junta
General de Accionistas de GRUPO EZENTIS, S.A. (la “Sociedad”), de acuerdo con la
normativa aplicable, los Estatutos Sociales y las recomendaciones de buen gobierno
corporativo.

2. Es objeto de este Reglamento:

a. La regulacidn de la convocatoria, constitucién y funcionamiento de la Junta
General de Accionistas, fomentando la transparencia, eficacia e impulso de las
funciones de deliberacidn y decision de la Junta General.

b. Laregulacidn de los derechos de informacién, asistencia, intervencion y voto
correspondientes a los accionistas, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa vigente en relacién con las Juntas Generales de Accionistas. En
particular, el Consejo de Administracién adoptara las medidas oportunas para
procurar dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas que lo
necesiten.

3. Mediante la aprobacion de este Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 512 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 2.- Vigencia

1. El presente Reglamento entrard en vigor en la primera Junta General que se convoque
tras su aprobacion.

2. Este Reglamento tendra una vigencia indefinida.

Articulo 3.- Publicidad

Para dar cumplimiento a la legislacién vigente, el presente Reglamento sera comunicado a la
Comisidn Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el Registro Mercantil correspondiente;
asuvez, el texto integro de este Reglamento estard a disposicidn de los accionistas e inversores
en la web corporativa de Grupo Ezentis, S.A. (Www.ezentis.com) para su consulta.

Articulo 4.- Interpretacion

1. Lainterpretacion de este Reglamento se encontrard supeditada a la normativa legal
vigente, a los Estatutos Sociales y se realizarda de conformidad con las
recomendaciones sobre buen gobierno corporativo.

2. Cualquier duda que pudiera surgir en relacidn con la interpretacidon del Reglamento
serd resuelta por el Consejo de Administracion.

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 5


http://www.ezentis.com/

EZENTIS

Articulo 5.- Modificacion

1.

2.

Este Reglamento y las posibles modificaciones que se pudieran realizar tendran que
ser sometidos a la aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas, a
propuesta de:

a. El Consejo de Administracion.
b. Los accionistas que, de forma individual o conjunta, sean titulares de una
participacién igual o mayor al 3% del capital social de la Sociedad.

Las modificaciones que se realicen seran objeto de comunicacién y publicidad en los
mismos términos que los apuntados en el articulo 3 del presente Reglamento.

SECCION | - Concepto, Clases de Junta y Competencias de la Junta General de Accionistas

Articulo 6.- Concepto de Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de deliberacion y de decision
de la Sociedad, sobre las materias que son de su competencia, donde se reinen todos
los accionistas debidamente convocados.

Los acuerdos debidamente adoptados por la Junta General obligardn a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los
que voten en blanco y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio del derecho
de impugnacién que legalmente pueda corresponderles.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicidn, en especial en lo que se refiere a la
informacidn, la participacion y el ejercicio del derecho de voto en la Junta.

Articulo 7.- Clases de Juntas Generales de Accionistas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser de dos tipos: ordinarias o
extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para aprobar, en
su caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y el informe de gestién y
resolver sobre la aplicacion del resultado. Asimismo, la Junta General ordinaria podra
deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto que sea de su competencia,
siempre que se haya incluido en el Orden del Dia o proceda legalmente y se cumplan
los quérums de constitucién requeridos por la Ley y los Estatutos Sociales.

Se considerara valida la Junta General de Accionistas ordinaria que haya sido
convocada o se celebre fuera del plazo establecido para esta clase de Juntas.
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4. Tendral

a consideracién de Junta General de Accionistas extraordinaria cualquier Junta

gue no se encuentre dentro de lo previsto en el apartado 2.

Articulo 8.- Competencias de la Junta General de Accionistas

1. Sin perjuicio de la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, las

competencias de la Junta General de Accionistas son las siguientes:

a)

g)

Sistema de Gobierno Corporativo

Examen y aprobacion, en su caso, con conocimiento del informe del auditor
de cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del ejercicio anterior, que
comprenden el balance, cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje
los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo
y Memoria, asi como del informe de gestion, tanto de la compafiia como de
su grupo de sociedades.

Aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.

Aprobacion de la propuesta de aplicacidon de resultados y la censura de la
gestioén social.

Nombramiento, reeleccidén y separacion del auditor de cuentas de la Sociedad.

Determinacion del nimero concreto de miembros que en cada momento han
de componer el Consejo de Administracién, dentro de los limites méximo y
minimo sefialados en los estatutos, nombramiento, reeleccién y revocacion
de consejeros y de los liquidadores, ratificacién de los consejeros designados
por cooptacién, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de los anteriores.

Modificacidn de los estatutos sociales, aumento y reduccién del capital social,
emision de obligaciones, transformacién, fusion, escisién o disolucién de la
Sociedad y eventual delegacién de facultades sobre dichas materias a favor
del Consejo de Administracién en los casos en que sea pertinente, incluida la
delegacién de la facultad, en su caso, de suprimir o limitar el derecho de
suscripcion preferente.

Aprobacidn y modificacion del Reglamento de la Junta General de accionistas,
de acuerdo con la Ley y los estatutos sociales.

La autorizacion para la adquisicidn derivativa de acciones propias en los casos
en que legalmente sea posible.

Suprimir o limitar el derecho de suscripcidn preferente.

Acordar la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al
extranjero.

Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 7



EZENTIS

k)

La aprobacién de las operaciones que entraifien una modificacion estructural
de la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformacién de la Sociedad en compafiia holding, mediante la
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumira el caracter esencial de
las actividades cuando el volumen de la operacién supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
operativos esenciales. Se presume el caracter esencial de las actividades y de
los activos operativos cuando el volumen de la operacidon supere el veinticinco
por ciento del total de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la
Sociedad.

Aprobar el balance final de la liquidacién.

Deliberacién y decisién sobre cuantos otros asuntos pudieran someterse a su
conocimiento por el Consejo de Administracién o por los accionistas en los
supuestos indicados en la Ley, o que sean de su competencia conforme a la
Ley o a los Estatutos.

2. Lalunta General de Accionistas podra decidir, en votacidn consultiva, sobre el informe

anual de retribuciones de los consejeros o sobre cualquier otro informe o propuesta

presentado por el Consejo de Administracion.

SECCION Il - Convocatoria de la Junta General de Accionistas

Articulo 9.- Requisitos de la Convocatoria

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital en materia de junta

universal y convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracion la

convocatoria de la Junta General de Accionistas.

2. Lalunta General de Accionistas deberd ser convocada, por lo menos un mes antes de

la fecha fijada para la celebracion de la junta, y anunciada mediante los siguientes

medios:

a)

b)

Sistema de Gobierno Corporativo

anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulacidn en Espania,

anuncio en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com), y
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c) anuncio en la pagina web de la CNMV.

3. En el caso de la Junta General ordinaria, la convocatoria se realizara en fecha tal que
permita su celebracién en los primeros seis meses del ejercicio. Si la Junta General
ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a peticién de los
accionistas y previa audiencia de los administradores, por el Secretario judicial o
Registrador mercantil del domicilio social, quien designara al Presidente y Secretario
de la Junta.

4. LalJunta General extraordinaria se reunira siempre que el Consejo de Administracién
lo estime conveniente para los intereses sociales.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General de
Accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares o representen, al menos,
un 3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En
este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores
para convocarla. El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia,
incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud, aunque
podrd incorporar otros asuntos adicionales.

6. También estard obligado a convocar Junta General de Accionistas, cuando se formule
oferta publica de adquisicion (OPA) sobre valores emitidos por la Sociedad, a fin de
informar a la Junta General sobre dicha OPA, y para deliberar y decidir sobre los
asuntos que sean sometidos a su consideracion. En este caso, los titulares de, al
menos, el 1% del capital social, podran solicitar la inclusién de asuntos en el Orden del
Dia de la Junta General que se convoque por este motivo.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, el anuncio de convocatoria contendra:

a) Ladenominacidon de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reuniéon en primerayy,
en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda
reunidn, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precisidn, que comprendera
los asuntos que han de tratarse en la reunion.

c) Lafecha en la que el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General, asi como los medios de acreditar
dicha titularidad ante la Sociedad.

d) Ellugary la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos
y propuestas de acuerdo, asi como la direccién de la pagina web de la Sociedad en
la que estard disponible la informacidn.
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e) Informacién claray exacta de los trdmites que los accionistas deberan seguir para
participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

=  El derecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el Orden del Diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener
informacidon mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse
a indicar el plazo de ejercicio.

= El| sistema para la emision de voto por representacién, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de
voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda
aceptar una notificacion por via electrénica de las representaciones
conferidas.

=  Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia.

8. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podrdn:

a. solicitar la publicacién de un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria, incluyendo nuevos puntos al Orden del Dia establecido,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. Este derecho no se podra
ejercer en los casos de convocatorias de Junta General extraordinaria. El
complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacién
a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacidn en
plazo del complemento sera causa de impugnacién de la Junta, y

b. presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. La Sociedad
asegurara la difusion entre el resto de los accionistas de dichas propuestasy
de la documentacién que, en su caso, se acompafie, publicindolas
ininterrumpidamente en su pagina web desde la publicacion del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General.

9. Los derechos de los accionistas indicados en el apartado 8 deberan ejercitarse
mediante una notificacion fehaciente enviada al domicilio social de la Sociedad dentro
de los 5 dias siguientes a la publicacidn de la convocatoria.

10. Si la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada,
con el mismo Orden del Dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada y con al menos
diez dias de antelacion a la fecha fijada para la reunién.
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11. El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de un notario para que asista
ala celebracién de la junta general y levante acta de la misma. En todo caso, el Consejo
de Administracidn estara obligado a hacerlo cuando, con cinco dias de antelacién al
previsto para la celebracidn de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1% del capital social.

12. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrdénicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias.

13. La reduccién del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en
junta general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho
a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracién de la siguiente.

SECCION IlI - Derecho de informacién de los accionistas para la Junta General
Articulo 10.- Informacion a disposicion de los accionistas

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la
Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacién:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacién a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacidn con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los drganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccién de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada
uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
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técnicas, la Sociedad debera indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

g) Agquella otra informacion que sea necesaria legalmente o se estime conveniente
para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta General y su participacion
en ella.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener
los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la
Ley.

Articulo 11.- Derecho de informacion de los accionistas

1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebracion de
la Junta General de que se trate, los accionistas podran formular las preguntas o
peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en
el Orden del Dia. Ademas, los accionistas podrdn solicitar a los consejeros, por escrito
y dentro del mismo plazo o verbalmente durante la celebracién de la Junta, las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacion podrdn realizarse mediante entrega personal de la
peticiéon escrita en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacién a distancia dirigidos a la
direccion que se especifique en el correspondiente anuncio de convocatoria y en la
forma que a tal efecto se establezca en dicho anuncio.

3. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacidn, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion sea
cotejada con la relacién de accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitada
por la Sociedad de Gestidn de tos Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion
de Valores, S.A.U. (Iberclear), para la Junta General de que se trate. Correspondera al
accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina
web de la Sociedad detallard las explicaciones pertinentes para el ejercicio del
derecho de informacidn del accionista, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

4. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion solicitada
conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por
los Estatutos Sociales, el presente Reglamento y la Ley, salvo en los casos en que:
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(i) hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de
un veinticinco por ciento (25%) del capital social y su publicidad
perjudique a la Sociedad o a sociedades vinculadas;

(i) la peticion de informacién o aclaraciéon no se refiera a asuntos
comprendidos en el Orden del Dia ni a informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores desde la celebraciéon de la dltima
Junta General;

(iii) la informacion o aclaracién solicitada sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, para formar opinién sobre
las cuestiones sometidas a la Junta General, existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o, por cualquier causa, merezca la consideracién de
abusiva o;

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

5. Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran por el Consejo
de Administracién, una vez comprobada la identidad y condicion de accionista de los
solicitantes, hasta el dia de la Junta General de Accionistas de que se trate, antes de
su celebracion. El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus
miembros, asi como a su Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del
departamento de la Sociedad que designe el Consejo de Administracién, se responda
a las solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluirdn en la pagina web de la
Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web
de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podran limitar su
contestacion a remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

Articulo 12.- Foro Electronico del accionista.

1. Con ocasion de la celebracion de cada Junta General de Accionistas, en la pagina web
de la Sociedad se habilitara un foro electrdnico de accionistas, al que podran acceder
con las debidas garantias los accionistas individuales de la Sociedad y las asociaciones
voluntarias de accionistas validamente constituidas e inscritas en el registro especial
habilitado en la Comisidon Nacional del Mercado de Valores, con el fin de facilitar la
comunicacion entre los accionistas de la Sociedad.
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2. Con sujecion a las normas que regulen su funcionamiento, en el foro electrénico de
accionistas podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del Orden del Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesidn
a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacién
voluntaria.

3. El Consejo de Administracidon establecerd las normas de funcionamiento del foro
electréonico de accionistas, regulando el alcance, duracion y funcionamiento del
mismo, asi como las garantias, términos, requisitos y condiciones de acceso, registro,
consulta y utilizacidn del foro, de acuerdo con la normativa aplicable.

SECCION IV - Derecho de asistencia, representacion y votacion a distancia
Articulo 13.- El derecho de asistencia

1. Tendran derecho de asistencia a la Junta General los accionistas debidamente
acreditados cuyas acciones estén inscritas en el registro de anotaciones en cuenta
correspondiente, con cinco dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la
Junta General de Accionistas.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, la referida inscripcidon debera acreditarse
por medio de la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion expedido
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente o en los Estatutos.

2. Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales. El Presidente podra
autorizar asimismo la asistencia a las Juntas Generales de directores, gerentes,
técnicos y demas personas relacionadas con la Sociedad que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. Ademads, podra autorizar la asistencia de
cualquier otra persona que juzgue conveniente y se podra facilitar el acceso de los
medios de comunicacién a la Junta General de Accionistas, para garantizar la difusiéon
de las reuniones y de los acuerdos adoptados. La Junta General de Accionistas, no
obstante, podra revocar dicha autorizacidn.

Articulo 14.- Derecho de representacion en la Junta General de Accionistas

1. Todo accionista podrd ejercitar su derecho de asistencia a la Junta personalmente o
haciéndose representar por un tercero, sea o no accionista de la Sociedad, conforme
a la normativa aplicable.

2. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a
distancia que cumplan con los requisitos legales establecidos para el ejercicio del
derecho de voto a distancia y con caracter especial para cada junta.
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Cuando los accionistas confieran su representaciéon por medios de comunicacion
postal o electrdnica, sélo se reputara valida la que se efectue:

a. mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia, delegacidn y voto a distancia; o cualquier otro medio acreditativo
de la representacién aceptado por la Compaiiia.

b. mediante correspondencia electrénica, mediante comunicacion a la Sociedad
en la que se detalle la representacion otorgada y la identidad del accionista
representado, emitida bajo firma electrdnica reconocida del accionista u otra
clase de garantia que el Consejo de Administracion estime idénea para
asegurar la autenticidad y la identificacién del accionista que confiere la
representacion.

3. Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista
de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir
el voto. Puede existir conflicto de interés en las situaciones previstas en el articulo
523.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para tomar las medidas que consideren
convenientes, estableciendo reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica, para instrumentar el otorgamiento de la representacion por los medios
apuntados en los apartados anteriores, siempre de acuerdo con la normativa que
regule este asunto.

5. En todo caso, el Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacién mediante correspondencia postal o electrdnica, esta debidamente
legitimado para ello.

6. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

7. El Presidente de la Junta y, por delegacidn de éste, el Secretario o cualquier persona
que considere adecuada, tendra el poder de verificar la identidad de los accionistas y
sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir
la validez de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia.

8. La representacién conferida por cualquiera de los medios previstos en la Ley y en el
presente Reglamento, deberdn recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia
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inmediatamente anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda convocatoria, segin corresponda.

9. Larepresentacion sera siempre revocable. La asistencia del accionista representado a
la Junta General de Accionistas, ya sea personalmente o por haber emitido el voto a
distancia, se considerara como revocacién de la representacién otorgada.

10.Se entenderd que existe una solicitud publica de representaciéon cuando se den las
circunstancias incluidas en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital.

En los casos de solicitud publica de representacién el documento en que conste la
representacién debera contener o llevar adjunto el Orden del Dia, asi como la solicitud
de las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y el sentido de la votacidn.

11.Si la representacién hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y a este
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto
o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se
entender3, salvo indicacidén en contrario del accionista, que:

a. la delegacion se efectua en favor del Presidente de la Junta General
de Accionistas,

b. se refiere a todos los puntos comprendidos en el Orden del Dia de la
Junta General de Accionistas,

C. se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas
por el Consejo de Administracion y

d. se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del
Orden del Dia de la Junta General de Accionistas, respecto de los
cuales el representante ejercitara el voto en el sentido que entienda
mas favorable a los intereses del representado, en el marco del interés
social, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

12.Salvo indicacidn expresa en contrario del representado, en caso de que el
representante se encuentre incurso en una situaciéon de conflicto de interés, se
entenderd que el representado ha designado, ademads, como representantes,
subsidiaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General de Accionistas vy, si éste
estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General de
Accionistas vy, si este estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al
Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nombrado.

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 16



EZENTIS

Articulo 15.- Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia

Las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensaciény Liquidacidn de Valores, S.A.U. podran ser autorizadas para expedir las tarjetas
de asistencia, delegacién y voto a distancia de la Junta a favor de sus respectivos accionistas
depositantes, tarjetas que, igualmente, se facilitaran en su caso por la propia Sociedad, contra
depdsito de los documentos acreditativos de la titularidad de las acciones.

A tal fin la Sociedad propondra a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia,
delegacién y voto a distancia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que
las tarjetas emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un cédigo de barras u
otro sistema que permita realizar su lectura electrdnica para facilitar el computo informatico
de los asistentes a la reunidén. Las tarjetas incorporaran también la férmula a la que debera
ajustarse tal documento para delegar la representacion en la reunidn a favor de otra persona,
y deberdn prever en caso de ausencia de instrucciones especificas del accionista representado,
el sentido del voto del representante en relaciéon con cada una de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracién para cada punto del Orden del Dia.

Articulo 16.- Actuacidon mediante entidades depositarias

Las instrucciones de delegacién o voto de los accionistas que actlan a través de entidades
depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad mediante cualquier sistema valido de
comunicacién a distancia utilizado por dichas entidades, firmado por el accionista o la entidad.
En el caso de que una entidad depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacién y voto a distancia de un accionista que tenga sus acciones depositadas en dicha
entidad, con la firma, sello y/o impresién mecanica de la entidad depositaria, se entender3,
salvo indicacion expresa en contrario del accionista, que éste ha instruido a la entidad
depositaria para que ejercite el derecho de representacidn o voto en el sentido indicado en la
referida tarjeta, aplicdndose las restantes reglas contenidas en este Reglamento.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de
las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podrdn en todo caso fraccionar
el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido.

Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos
o0 a terceros designados por estos, sin limitacion del nimero de delegaciones otorgadas.

En aquello no especificamente regulado en los articulos 15 y 16 de este Reglamento, se
aplicaran a las delegaciones y votos a distancia las restantes reglas contenidas en los Estatutos
Sociales y en este Reglamento, asi como las que, en su caso, establezca el Consejo de
Administracion en desarrollo de las mismas, siendo en todo caso la Sociedad ajena a las
relaciones de los intermediarios financieros con sus clientes respecto de los que custodien o
gestionen acciones de la Sociedad.
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SECCION V - Constitucion de la Junta General de Accionistas
Articulo 17.- Lugar de celebracion

1. LaJunta General de Accionistas se celebrard en la localidad donde la Sociedad tenga
su domicilio o en el lugar del término municipal de Madrid que se indique en el anuncio
de convocatoria.

2. Laasistencia a laJunta podra realizarse tanto en el lugar de celebracion indicado en la
convocatoria, como el cualquier otro lugar, que haya habilitado la Sociedad para el
seguimiento de la Junta General de Accionistas y que asi haya sido indicado en la
convocatoria. Estos lugares deberdn estar conectados por cualesquiera sistemas
validos que permitan el reconocimiento o identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en
gue se encuentren, la intervencién de cualquiera de ellos con conocimiento de los
demas y la emision del voto en cada uno de ellos.

3. LalJunta General de Accionistas se considerara celebrada en el lugar donde radique la
ubicacién principal, que serd donde se ubique la Mesa de la Junta.

4. Llaasistenciaalalunta através de estas localizaciones accesorias se contabilizard como
asistencia a la Junta General de Accionistas a todos los efectos.

Articulo 18.- Oficina del Accionista

En lugar visible del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se habilitara una
Oficina del Accionista cuyo cometido sera:

a. Resolver cualquier cuestidn planteada por los asistentes a la Junta que pudiera
surgir en relacion con el desarrollo de la Junta General de Accionistas antes del
inicio de la misma, sin perjuicio de los derechos legales y estatutarios inherentes
a su condicidn de accionistas.

b. Atender e informar a los asistentes y a los accionistas que deseen hacer uso de la
palabra, elaborando al efecto la lista de los que previamente soliciten su
intervencidn, asi como recopilando el texto de sus exposiciones, si dispusieran de
ellas por escrito.

c. Facilitar a los asistentes que lo soliciten la documentacidn relativa a los asuntos
incluidos en el Orden del Dia enviado en la convocatoria, con excepcion de la
documentacién de las propuestas incluidas en el Orden del Dia inmediatamente
antes de la celebracion de la Junta General.
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Articulo 19.- La Mesa de la Junta

1. Presidird las Juntas Generales el Presidente del Consejo de Administracién o, en su
defecto, el Vicepresidente; si existieran varios Vicepresidentes se atendera al orden de
designacién; en caso de no poderse determinar de esta manera, se atenderd a la
antigliedad; si tampoco se pudiera de esta manera, se designara al de mayor edad; v,
en defecto de todas las anteriores, presidira un Consejero designado a tal efecto por
el Consejo de Administracién.

2. Formaran también parte de la mesa todos los Consejeros presentes y de entre ellos
podrd designar el Presidente de la Junta, si lo considerase conveniente, los que ejerzan
o supervisen las funciones de los escrutadores.

3. Actuara como Secretario de la Junta el que lo sea del Consejo de Administraciény, en
su ausencia, el Vicesecretario; si no lo hubiera, actuaria como tal un Consejero o el
empleado de la Sociedad que hubiere designado el Consejo de Administracion.

Articulo 20. Funciones del Presidente de la Junta General de Accionistas

1. Al presidente de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de las facultades que
legal o estatutariamente le sean atribuidas, le corresponderan, dentro de la
celebracion de la Junta General, las siguientes facultades:

Q

Apertura de la sesidn de la Junta General de Accionistas.

b. Verificar la vdlida constituciéon de la Junta General de Accionistas y, en su caso,
declararla constituida.

c. Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de
Administracion solicitando la presencia de un notario para que levante acta de la
reunion.

d. Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones relativas a la lista de asistentes,
la identidad y legitimidad de los accionistas y representantes de accionistas, la
autenticidad e integridad de las tarjetas de asistencia, delegacidn y voto a distancia
o medios acreditativos correspondientes.

e. Informar, si lo estima conveniente, a la Junta General de Accionistas sobre la
marcha de la Sociedad, los resultados, objetivos y proyectos de la misma.

f. Dar la palabra a los consejeros o altos directivos que estime conveniente para que
se dirijan a la Junta General de Accionistas, en relacién con las materias en las que
son competentes.

g. Ordenar y dirigir las intervenciones conforme a lo establecido en el Orden del Dia.
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h. Ordenar y dirigir las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirdndolo o no concediéndolo cuando lo considere
conveniente para el buen desarrollo de la reunion.

i. Rechazar las propuestas de acuerdo formuladas por los accionistas en relacién con
el Orden del Dia cuando resulten legalmente improcedentes o presentadas fuera
de plazo.

j- Sefialar el momento de realizar las votaciones.

k. Establecer los sistemas y procedimientos de votacidon, organizar las votaciones y
determinar el sistema de escrutinio y cémputo de los votos; proclamar el resultado
de las votaciones.

I.  Suspender temporalmente la Junta General.
m. Clausurar la sesién.
n. Cualquier otra facultad que sea precisa para el adecuado desarrollo de la reunion.

2. En el caso que el Presidente tuviera que ausentarse durante la celebracién de la
reunion, se atenderad a lo establecido en los Estatutos y en el articulo 19.1 del presente
Reglamento para los casos de sustitucion en el ejercicio de las funciones como
Presidente de la Junta General de Accionistas.

Articulo 21.- Funciones del Secretario de la Junta General de Accionistas.

1. Al Secretario de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de las facultades que
legal o estatutariamente le sean atribuidas, le corresponderan, dentro de la
celebracion de la Junta General, las siguientes facultades:

Declarar la constitucion de la Mesa de la Junta.

Q

b. Informar ala Junta General sobre los integrantes de la Mesa.

c. Por delegacion de su Presidente, informar a la Junta General de Accionistas del
gudrum provisional y/o definitivo de accionistas, presentes y representados, que
asisten, en los términos previstos en los Estatutos y en el presente Reglamento.

d. Leer, de forma integra o resumida o, en su caso, dar por leidos los términos
esenciales del anuncio de convocatoria y del texto de las propuestas de acuerdo,
asi como de aquellos otros extremos de los que el Consejo de Administracidn,
conforme a la normativa aplicable, deba informar a la Junta General de
Accionistas. No sera preceptiva la lectura del anuncio de convocatoria ni tampoco
de los restantes documentos relativos a la Junta General de Accionistas cuando
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dicha documentacién haya sido puesta a disposicién de los accionistas desde la
fecha de publicacién del anuncio de convocatoria.

e. Asistir al Presidente de la Junta General de Accionistas en la resolucion de las
dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de
asistentes y con las delegaciones o representaciones.

f. Redactar, si fuera necesario, el Acta de la Junta General de Accionistas.

g. Porindicacidn del Presidente de la Junta, cualquier otra facultad que sea precisa
para el adecuado desarrollo de la reunion.

2. En el caso que el Secretario tuviera que ausentarse durante la celebracién de la reunién,
se atenderd a lo establecido en los Estatutos y en el articulo 19.3 del presente Reglamento
para los casos de sustitucion en el ejercicio de las funciones como Secretario de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 22.- Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida cundo concurra el
quorum suficiente de asistencia marcado por la Ley y los Estatutos Sociales. Para calcular
dicho quérum se tendran en cuenta los asuntos que se encuentran comprendidos en el
Orden de Diay si dicha Junta se celebra en primera o segunda convocatoria.

2. Enelcaso de que para adoptar un acuerdo respecto a alguno de los puntos del Orden del
Dia fuera necesaria, de acuerdo con la Ley o los Estatutos Sociales, un determinado
quorum y éste no se alcanzara, la Junta General de Accionistas podra deliberar sobre
aquellos asuntos que no precisen el quérum especial fijado.

Articulo 23.- Lista de asistentes.

1. Una vez constituida la Mesa de la Junta y antes de entrar en el Orden del Dia, se formara
la lista de los asistentes provisional o definitiva, segun sea el caso, expresando el caracter
o representacién de cada uno de ellos y el nimero de acciones propias o ajenas con que
concurran. Al final de la lista se determinard el nimero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social de que sean titulares, especificando
el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. La lista de asistentes incluira
como presentes a aquellos accionistas que hayan ejercido el voto a distancia, conforme a
lo establecido en la normativa interna de la Sociedad.

2. Segun lo previsto en el presente Reglamento, si la reunién tuviera lugar en distintos
locales, se reflejara en la lista de asistentes el capital social presente o representado en
cada una de las ubicaciones habilitadas. Los accionistas que hubieran ejercitado su
derecho de voto a distancia se contabilizaran dentro de la sala en que se encuentre la Mesa
de la Junta.
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3. Lalista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por medio
de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

4. La lista podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informatico.
Articulo 24.- Apertura de la Sesion

1. Unavez formulada la lista de asistentes provisional o definitiva de la Junta General de
Accionistas, el Secretario comprobard que se cumplen los requisitos exigidos para la
constitucién vdlida de la Junta. La citada lista podra ser consultada en el acto de la
Junta General por cualquier accionista con derecho de asistencia, sin que esto afecte
al normal desarrollo de la sesidn, una vez que el Presidente haya declarado constituida
la Junta y sin tener la obligacion de leer la lista de asistentes o facilitar copia de la
misma.

2. Las dudas o reclamaciones que pudieran surgir a este respecto, serdn resueltas por el
Presidente de la Junta o, en su caso, por el Secretario.

3. Una vez realizada la comprobacién por parte del Secretario de la lista de asistentes y
comunicada publicamente por el Presidente o, en su caso, por el Secretario, el
Presidente, si fuera procedente, declarara validamente constituida la Junta General de
Accionistas y determinard si se pueden tratar todos los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, de acuerdo con el quérum existente.

4. Las personas legitimadas para asistir a la Junta General de Accionistas que accedan
con retraso al lugar de celebracién de la Junta, es decir, una vez cerrado el periodo de
admisién, podran asistir, pero no estaran incluidos en la lista de asistentes.

SECCION VI - Tramite de intervencion de los asistentes
Articulo 25.- Solicitud de intervencion de los accionistas o sus representantes

1. Una vez que el Presidente abra el debate de cada uno de los puntos incluidos en el
Orden del Dia, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos, deseen intervenir en
la Juntay, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los puntos
del Orden del Dia o formular propuestas, lo hardn ante la persona que se indique,
expresando su nombre y apellidos, el nUmero de acciones del que son titulares y las
acciones que representan.

2. Sisolicitaran que su intervencidn conste literalmente en el Acta de la Junta, habran de
manifestarlo expresamente y tendrdn que entregar por escrito, al notario o, en su
defecto, al Secretario de la Junta, con el fin de poder proceder a su cotejo cuando
tenga lugar la intervencion del accionista. Una vez acreditados, el Sr. Presidente les
concederd el uso de la palabray, de existir varios, se abrird un turno de intervenciones.
En el caso de no coincidir el texto entregado con la intervencién del accionista, el
Notario, o en su caso, el Secretario reflejaran en el Acta de la sesidn el sentido general
de lo expuesto.
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3. El Presidente podrd tomar las medidas que estime oportunas para gestionar la
solicitud de las intervenciones de la manera que sea mds adecuada para el correcto
funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 26.- Informes

1. Una vez abierta la sesidn, el Secretario, por indicacion del Presidente, informara a los
asistentes a la Junta General sobre la documentacién incluida en la convocatoria de la
Junta, leyendo, literalmente o de manera resumida, su contenido, salvo que los
accionistas acuerden darlo por leido y sin perjuicio de lo establecido en este
Reglamento en su articulo 21.1 d.

2. Durante la Junta General de Accionistas, el Presidente y, en su caso, los miembros del
Consejo o personas designadas por él, presentardn los informes correspondientes.

3. El turno de intervenciones que hubiera sido validamente solicitado por parte de los
asistentes serd abierto por el Presidente con anterioridad o posterioridad, cuando
considere mds oportuno, a la exposicién de informes.

Articulo 27.- Turno de intervenciones

1. El turno de intervenciones de los accionistas debidamente acreditados se producira
por el orden que indique el Presidente o el Secretario de la Junta. Ningln accionista
podra intervenir para tratar ningln punto que se encuentre fuera del Orden del Dia
enviado en la convocatoria, con excepcidn de los puntos que legalmente puedan
formularse.

2. Los accionistas intervinientes deberdn hacer un uso razonable de su facultad de
intervencién, siendo concisos, ajustados a lo establecido para las intervenciones y
respetuosos en sus palabras. Cada intervencién no podra durar mds de 5 minutos,
teniendo el Presidente de la Junta la facultad de reducir o ampliar ese tiempo cuando
lo estime conveniente, pero siempre respetando la igualdad de trato de todos los
intervinientes. Sélo se podra ejercitar la facultad de intervencién una vez, terminando
dicha facultad una vez finalizada la intervencion, aun cuando la intervencién no
hubiera alcanzado el tiempo mdaximo indicado anteriormente.

3. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio
de otras actuaciones, el Presidente:

a. podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista;

b. podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 23



EZENTIS

c. podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban
su intervencion a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho;

d. podra anunciar a los intervinientes que estd préximo a concluir el tiempo de
su intervencién para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan
consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el epigrafe c. anterior, podra retirarles el uso de la
palabra;

e. podra, si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado ordeny
normal desarrollo de la reunidn, invitarles a que abandonen el local y, en su
caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision;

y

f. podrd denegar la concesién del uso de la palabra cuando, bajo su juicio,
considere que un determinado asunto esté debidamente debatido, no se
ajuste al Orden del Dia o entorpezca el correcto funcionamiento de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 28.- Propuestas de los accionistas durante las intervenciones.

1. Durante la intervencién de los accionistas, éstos podran formular propuestas en
relacidn con los puntos del Orden del Dia, siempre y cuando la Ley lo permita. También
podran proponer la adopcidn de acuerdos en aquellos asuntos sobre los que la Junta
General de Accionistas pueda deliberar y decidir sin que consten en el Orden del Dia
de la reunién.

2. El Presidente de la Junta General de Accionistas gozara de las mas amplias facultades
para admitir o rechazar las propuestas formuladas por los accionistas durante su
intervencién, a la vista del cumplimiento en cada caso de los requisitos legales y
reglamentarios de aplicacion. En la votacién de las propuestas que sean admitidas, se
hard uso del procedimiento establecido en este Reglamento, sin perjuicio de que, a
juicio del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas alternativos.

Articulo 29.- Derecho de informacion durante la Junta General de Accionistas.

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia, la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la
ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Los Consejeros estaran obligados a proporcionar la informacidn solicitada y atenderan
la peticién del accionista en la misma Junta, siempre que fuera posible. En caso
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contrario, deberan atender por escrito la peticién dentro del plazo de los siete dias
siguientes a la terminacién de la Junta, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio
o la direcciéon donde hacerle llegar la informacién.

3. Lainformacidn o aclaracién solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacién de éste, por el Secretario, un consejero o, si resultare conveniente,
cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente, de acuerdo con
el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 30.- Ratificacion de la constitucion de la Junta General de Accionistas

1. Enelcasoque los datos aportados para la elaboracion de la lista de asistentes hubieran
sido provisionales, tras el turno de intervenciones, el Presidente, o en su caso, el
Secretario, procederad a cerrar dicha lista, dando lectura de los siguientes datos
definitivos:

a. Numero de accionistas presentes y representados, incluyendo los que hayan
ejercitado el voto a distancia.

b. Ladistribuciéon de las acciones que corresponden a cada uno de los
anteriores.

c. Numero total de acciones que concurren a la Junta, informando del
porcentaje de capital que representan.

2. Una vez realizada la lectura, el Presidente ratificara la valida constitucion de la Junta
General de accionistas, en primera o segunda convocatoria. Una vez ratificada la
constitucion, el Presidente determinard si se pueden adoptar acuerdos sobre todos los
puntos del Orden del Dia, conforme a la lista de asistentes cerrada.

SECCION VII - Suspensién y prérroga de la Junta General de Accionistas
Articulo 31.- Suspension provisional de la Junta General de Accionistas

El Presidente podrd, bajo su propio juicio, suspender la sesion durante el tiempo que fuera
necesario si se dieran motivos que impidieran el normal desarrollo de la Junta General de
accionistas; pudiendo adoptar, también, las medidas que considere oportunas para conseguir
reestablecer el normal funcionamiento de la Junta. En el caso de que, una vez reanudada la
sesion, persistieran los motivos de la suspension, el Presidente de la Junta podrd consultarala
Mesa de la Junta para que la Junta General de Accionistas acuerde la prérroga de la sesion al
dia siguiente. En el caso de no llegar a un acuerdo en lo relativo a la prdrroga, el Presidente de
la Junta procederd al levantamiento de la sesidn.

Articulo 32.- Prorroga de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas, siempre de forma justificada y a propuesta del
Presidente de la Junta, la mayoria de los consejeros asistentes o la cuarta parte del
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capital concurrente a la sesion, podra acordar la prérroga de la sesiéon durante uno o
varios dias consecutivos. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre
la Junta, se considerard Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

2. Unavez prorrogada la Junta General de Accionistas, la Junta no estard obligada a reiterar,
en las siguientes sesiones, el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios para la
valida constitucion de la Junta General de Accionistas.

3. Lalista de asistentes valida para la adopcién de acuerdos serd la lista de asistentes cerrada
en la primera sesién, aun cuando alguno de los accionistas incluidos en la lista de asistentes
definitiva no asistiera a las sucesivas sesiones.

SECCION VIII - Adopcién de acuerdos
Articulo 33.- Votacidon de propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacién las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, sobre aquellos otros
gue por mandato legal no sea preciso que figuren en él y, en su caso también, aquellas
propuestas formuladas por los accionistas durante el desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion formulara las propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacidn con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que
los accionistas puedan ejercer de forma separada su derecho a voto, especialmente
en los siguientes casos:

a. Enlas propuestas de nombramiento, reeleccidn, ratificacién o separacion de
Consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b. En las propuestas de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente independientes.

3. Elproceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el Orden del Dia previsto
en la convocatoria. En primer lugar, se someterdn a votacion las propuestas de
acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracién y a
continuacién, si procediere, se votaran las formuladas por otros proponentes
siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaerdan automdaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que
sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Sise hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta General
de Accionistas pudiera resolver sin que consten en el Orden del Dia, de acuerdo con la
normativa vigente, el Presidente de la Junta decidira el orden en el que seran
sometidas a votacion.
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5. Nosera
cuando
desde |
realizar
lo consi

necesaria la lectura previa del texto de las propuestas de acuerdo formuladas
dichos textos hubieran sido publicados en la web corporativa de la Sociedad
a convocatoria de la Junta General de Accionistas. En este caso, se podrd
una lectura resumida o extractada de todas o algunas de las propuestas, si asi
derase conveniente el Presidente de la Junta o, por delegacidn, el Secretario.

6. Como norma general, la votacion se realizard a mano alzada, sin perjuicio de que, a

iniciativa del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas alternativos. Las

votaciones de las propuestas de acuerdo seguirdn los siguientes procedimientos

procedi
a.

miento:

Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos
en el Orden del Dia, o propuestas realizadas por el Consejo de Administracion,
se atenderd a un sistema de deduccién negativa, considerdndose votos
favorables los correspondientes a todas las acciones presentes vy
representadas, deducidos los votos correspondientes a:

i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan
en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencién al notario (o, en
su defecto, el secretario o personal que le asista), para su constancia
en acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o
hayan manifestado expresamente su abstencion, a través de los
medios de comunicacién a que se refiere el presente Reglamento; y

iii. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la
reunidn con anterioridad a la votacién de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario (o, en su
defecto, el secretario o personal que le asista) de su abandono de la
reunion.

b. Sistema de deduccién positiva: cuando se trate de propuestas de acuerdo

Sistema de Gobierno Corporativo

relativas a asuntos no comprendidos en el Orden del Dia, a excepcidn de las
hechas por el Consejo de Administracién, se atendera a un sistema de
deduccidn positiva, considerdndose votos contrarios los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos
correspondientes a:

i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan
a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién
o expresion de su voto o abstencién al notario (o, en su defecto, el
secretario o personal que le asista), para su constancia en acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencién, a través de los medios de
comunicacion a que se refiere el presente reglamento, y

iii. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado Ila
reunidn con anterioridad a la votacidn de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario (o, en su
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defecto, el secretario o personal que le asista) de su abandono de la
reunion.

c. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia
podrd ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal,
electréonica o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que
garantice debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la seguridad
de las comunicaciones electrdnicas, todo ello con arreglo a los Estatutos, este
Reglamento y la legislacién vigente en cada momento.

7. Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se
prevean, se admitird que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlden por cuenta de clientes distintos, puedan fraccionar el
voto conforme a las instrucciones de sus clientes.

8. Cuando el voto se emita de forma electrénica, de acuerdo con lo previsto en el articulo
34 de este Reglamento, la Sociedad enviard una confirmacién electréonica de la
recepcién del voto al accionista o, en su caso, intermediario que lo haya emitido.

Sin perjuicio de lo anterior, tras la celebracién de la Junta General, el accionista o un
tercero nombrado por él, podra obtener de la Sociedad la confirmacidon de que sus
votos han sido registrados y contabilizados validamente por la Sociedad, en los
términos previstos en la Ley.

Articulo 34.- Emision del voto a distancia

1. Los accionistas podran ejercer su derecho de voto mediante cualquiera de los medios
de comunicacién a distancia que se recogen en el articulo 14 de este Reglamento para
otorgar la representacion, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

2. Los accionistas que voten a través de cualquiera de los medios indicados
anteriormente se considerardn presentes en la Junta General de Accionistas a los
efectos de quérum y mayorias de voto.

3. Elvoto emitido a distancia quedara sin efecto:

a. Porrevocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emisién y dentro del plazo establecido para ésta.

b. Por asistencia personal a la reunidn del accionista que lo hubiera emitido.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica parainstrumentar la emisidn del voto y el otorgamiento de la representaciéon
por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas vigente
al efecto, al presente Reglamento y a los Estatutos Sociales.
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Articulo 35.- Asistencia a la Junta General de Accionistas a través de medios telematicos

1. La Sociedad podrd habilitar la asistencia a la Junta General por medios telematicos y
simultaneos que garanticen debidamente la identidad del sujeto y la emisién del voto
electrénico a distancia durante la celebracién de la Junta, siempre que, lo permita el
estado de la técnica y asi lo acuerde el Consejo de Administraciéon. En este caso, en la
convocatoria se estableceran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos
de los accionistas previstos por el Consejo de Administracidn para permitir el ordenado
desarrollo de la Junta.

2. ElConsejo de Administracion establecera los medios y procedimientos adecuados para
instrumentar la asistencia telematica y la emisién del voto electrénico a distancia
durante la celebracion de la Junta, ajustdndose en su caso a las normas legales que
desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos
medios y procedimientos se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 36.- Adopcidn de acuerdos y proclamacion del resultado

1. Como norma general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la Junta General de Accionistas,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra
del capital presente o representado, con excepcidn de los supuestos en los que la Ley
o los Estatutos Sociales prevean una mayoria superior.

2. Cada accién con derecho a voto, presente o representada, dara derecho a un voto en
las votaciones de acuerdos de la Junta General de Accionistas.

3. Para determinar el nUmero de acciones sobre el que se computara la mayoria para la
aprobacion de las propuestas de acuerdo, se considerarad como acciones concurrentes
las que figuren en la lista de asistentes, sin tener en cuenta:

a. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién
con anterioridad a la votacién de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que
se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el notario o, en su
defecto, el secretario o el personal que los asista.

b. las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos o de lo
previsto en la normativa aplicable, queden privadas total o parcialmente del
derecho de voto con caracter general o para el acuerdo concreto de que se
trata.

4. ElPresidente declarara aprobados o rechazados los acuerdos cuando tenga constancia
de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que
los accionistas asistentes hagan al notario o al Secretario de la Junta acerca del sentido
de su voto. A estos efectos, y sin perjuicio de que a juicio del Presidente puedan
emplearse otros sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos se
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realizara de conformidad con el sistema de votacion descrito en el articulo 33 del
presente Reglamento.

5. Sin perjuicio de lo anterior, para cada acuerdo deberd determinarse el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital
social representado por dichos votos, el numero total de votos validos, el numero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

Articulo 37.- Finalizacidn

Una vez cerradas las votaciones de las propuestas de acuerdo y proclamados los resultados, el
Presidente concluird la reunién, levantando la sesién de la Junta General de Accionistas.

Articulo 38.- Acta de la Junta General de Accionistas

1. El Acta de la Junta General de Accionistas deberd ser aprobada por la propia Junta al
finalizar la sesién o, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias por el Presidente de la
Junta General y dos accionistas interventores en representacion de la mayoria y de la
minoria, respectivamente.

2. El Acta aprobada sera firmada por el Secretario de la Junta con el visto bueno del
Presidente de la Junta. En caso de imposibilidad, se atendera a lo establecido en la
normativa vigente.

3. En caso de acta notarial, no se precisara aprobacion por parte de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 39.- Publicidad de acuerdos

1. Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles
y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten
de aplicacién, se comunicara por medio de otra informacidén relevante a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas.

2. Los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones se publicaran en la pagina
web de la Sociedad, en un plazo de 5 dias desde la finalizacion de la Junta General de
Accionistas.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la
Junta General, el Secretario del Consejo de Administracion expedird certificacidon de
los acuerdos o del acta.

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 30



EZENTIS

INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. RELATIVO A LA REELECCION DE CONSEJEROS Y
FIJACION DEL NUMERO TOTAL DE MIEMBROS DEL CONSEJO, EN
RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO QUINTO
DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA 1.OS DiAS 3 DE JUNIO Y 4 DE JUNIO DE
2020 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”) para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Rea/ Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, (la “Ley de Sociedades de Capital” o “LSC”), asi como en
el articulo 24.2.¢) de los Estatutos Sociales de la Sociedad y en los articulos 9.2 y 35.5 del
Reglamento del Consejo de Administracion, las propuestas de acuerdo relativas al punto
quinto del orden del dia de la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad,
convocada para el dia 3 de junio, en primera convocatoria, y para el dia siguiente, 4 de junio,
en segunda convocatoria. Asimismo, se pondra a disposicion de los accionistas este informe

con ocasion de la convocatoria de la Junta General.

El articulo 518 e) de la Ley de Sociedades de Capital incluye dentro de la informacion general
que la sociedad debe publicar con ocasién de la convocatoria de Junta y para el caso de
nombramiento, ratificacién o reeleccion de miembros del Consejo de Administracion, la
identidad, el curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta
e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la LSC.

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, la propuesta
de reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio
Consejo, en los demas casos. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de un informe
justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo.

De conformidad con los referidos articulos, el objeto del presente informe es valorar la
competencia, experiencia, méritos, cualificaciéon y disponibilidad de los candidatos cuya
reeleccion se propone a la Junta Ordinaria, para lo cual el Consejo de Administracion ha
tenido en cuenta los perfiles profesionales de dichos candidatos, asi como las particularidades
del negocio y el mercado en el que opera la Sociedad.

En consecuencia, resulta necesario informar las correspondientes propuestas de reeleccion
como consejeros independientes de D. Enrique Sanchez de Leén Garcfa, D. Pedro Marfa
Azcarate Palacios y D* Laura Gonzalez-Molero, realizadas por la Comisién de
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Nombramientos y Retribuciones en sesion celebrada con fecha de 27 de abril de 2020, y, en
su caso, someterlas a la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 529 decies, apartado 5, de la LSC.

En caso de que la Junta apruebe la reeleccion de los consejeros sefialados anteriormente, el
Consejo estara compuesto por ocho consejeros no ejecutivos, que representaran un 80% del
total. De ellos, cinco son consejeros independientes, que representan un 62,5% del total de

consejeros no ejecutivos.

Por su parte, los consejeros dominicales, representaran un 25 % del total de los no ejecutivos.
Si bien la suma de la participacion accionarial de los accionistas representados por esos dos
consejeros es inferior a ese porcentaje, el Consejo de Administracion, sobre la base de lo
informado por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, entiende que el porcentaje
es adecuado, toda vez que son dos accionistas distintos los que estaran representados y los
consejeros independientes constituyen la mitad del Consejo de Administracion.

Para elaborar el presente informe, el Consejo de Administracion ha seguido el procedimiento
establecido en las normas corporativas para el nombramiento de los consejeros de la
Sociedad y ha analizado los criterios corporativos que definen el perfil y los requisitos que se
consideran adecuados para desempefiar el cargo de consejero, y la matriz de competencias
individuales del Consejo de Administracion, que refleja las competencias, experiencia,
conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de criterio, cualidades y
capacidades que deben reunir los consejeros, aprobados por la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones y por el propio Consejo de Administraciéon. Asimismo, el Consejo de
Administracion, al igual que la Comision de Nombramientos y Retribuciones, tiene en cuenta
el principio de diversidad, entendida como diversidad de conocimientos, experiencia, edad,
género, etc. en la composicion del Consejo de Administraciéon, como factor esencial que
permite al Consejo cumplir con su mision y sus responsabilidades desde una visiéon plural y
equilibrada en su composicion, de conformidad con lo previsto en la Politica de Gobierno
Corporativo aprobada por el Consejo de Administracion y publicada en la pagina web

corporativa.

Asimismo, el Consejo de Administracién considera, sobre la base de las propuestas emitidas
por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, que se cumplen las recomendaciones
del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas en esta materia, esto es, los nimeros 15, 16
y 17.

I. Reeleccion de D. Enrique Sanchez de Le6n Garcia, como consejero
adscrito a la categoria de independiente.
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El Consejo de Administracion propone a la Junta General Ordinaria reelegir a D. Enrique
Sanchez de Leén como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el plazo
de cuatro (4) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de los Estatutos
Sociales y el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, con la categoria de
independiente, previo analisis de los correspondientes requisitos previstos en la ley y en las
normas internas de la Sociedad.

El Consejo de Administraciéon ha tenido en cuenta y ha valorado de forma positiva la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Respecto a su perfil profesional, D. Enrique Sanchez de Leén Garcifa es Vicepresidente no
ejecutivo y consejero coordinador del Consejo de Administracion, Vocal de la Comision
Ejecutiva Delegada y Presidente de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Es licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales en el Colegio Universitario de
Estudios Financieros (CUNEF) y en Derecho por la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED); y diplomado en Direccién Financiera y Bancaria, en Comercio Exterior
y en Gerencia de Empresas para las Comunidades Europeas, por diversas instituciones. En
la actualidad es Consejero Director General de la Asociacion para el Progreso de la Direccion

(APD).

Asimismo, es miembro de la Junta Directiva del Instituto de Consejeros y Administradores
y presidente del Comité de Desarrollo Profesional del Instituto de Consejeros y
Administradores (IC_A). Es ademas patrono de la Fundaciéon Transforma Espafa y
miembro de la Junta de Gobierno del Foro de la Sociedad Civil.

Analizado su curriculum (que se pone a disposicion de los accionistas junto con el presente
informe) el Consejo de Administracion, de acuerdo con la propuesta realizada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil del consejero cuya
reeleccion se propone reune los conocimientos y experiencia necesarios para el desempefio
del cargo y requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Politica de Gobierno Corporativo y la Politica de seleccion de candidatos
de consejeros.

En cuanto a su capacidad de dedicacién para el desempeno del cargo, se ha verificado que
las restantes ocupaciones profesionales del candidato, que se incluyen en su perfil, permiten
su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion. En dicha evaluacion, también
se ha tenido en consideraciéon el elevado nivel de asistencia presencial a las reuniones del
Consejo en su ultimo mandato.
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Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emisién del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos del candidato, y ha tenido
en cuenta la propuesta realizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529.decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoracion de la diversidad en su
composicion y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio
de sus cargos, y teniendo en cuenta la dedicacién que se requiere para desempefar
adecuadamente su cometido, considerando que reine las condiciones necesarias que se
adaptan al perfil para desempefar el cargo de consejero independiente de la Sociedad,
formula informe favorable en relacién con la propuesta de reeleccion de D. Enrique Sanchez
de Le6n Garcia para su sometimiento a la Junta General Ordinaria.

II. Reeleccion de D. Pedro Maria Azcarate Palacios, como consejero adscrito
a la categoria de independiente.

El Consejo de Administracién propone a la Junta General Ordinaria reelegir a D. Pedro
Marfa Azcarate Palacios como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, por
el plazo de cuatro (4) afos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de los
Estatutos Sociales y el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, con la
categoria de independiente, previo analisis de los correspondientes requisitos previstos en la
ley y en las normas internas de la Sociedad.

El Consejo de Administraciéon ha tenido en cuenta y ha valorado de forma positiva la
propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Respecto a su perfil profesional, D. Pedro Marfa Azcarate Palacios es vocal del Consejo de
Administracion, vocal de la Comision Ejecutiva Delegada y Presidente de la Comisién de
Auditorfa y Cumplimiento. Es licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid en 1974. Miembro, entre otros, del Registro de
Economistas Auditores (R.E.A.), del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.O.A.C.) y
de la Asociaciéon Espafola de Contabilidad y Administracion de Empresas (A.E.C.A.).
Asimismo, fue miembro por oposiciéon desde 1978 del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas.

Cuenta con una dilatada experiencia en la supervision, desarrollo y finalizacion a satisfaccion
del cliente de proyectos de auditorfa y de consultorfa abarca un amplio abanico de
organizaciones y servicios prestados.
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Se incorporoé en 1974 a la Division de auditorfa de Bilbao de Andersen. En 1985 se traslada
a San Sebastian para hacerse cargo de este despacho y del de Pamplona que se inauguraria
en 1988. En 1994 se reincorpora al despacho de Bilbao como Socio Director de los
despachos de Navarra, Pafs Vasco, Rioja y Cantabria donde desarrollé las relaciones
profesionales con los principales clientes de Andersen (Banco Guipuzcoano, BBVA, B.B.K.,
Caja Cantabria, Diputaciones Forales, Gamesa, Gobierno Vasco, Iberdrola, IBV, MCC, etc.)
y se incorpora al Comité Ejecutivo Espanol de Andersen.

Durante el periodo 1998/2002 fue Presidente del Consejo Asesor Econémico y Financiero
de la Fundacién Guggenheim en Bilbao. En septiembre de 2000, se traslada al despacho de
Madrid como Director Nacional, Responsable Ejecutivo del Area de Servicios de Assurance
(Auditorfa, Asesoramiento Financiero y a las Transacciones y Seguridad Informatica) de
Arthur Andersen. Desde la fusién de Deloitte con Arthur Andersen en 2003 asume las

mismas responsabilidades en la Sociedad fusionada (Deloitte).

Desde el afio 2004 es miembro del Comité Ejecutivo Mundial de Deloitte de Assurance.
Hasta el 31 de julio del 2008 fue miembro del Comité Ejecutivo de Deloitte en Espana.
Durante estos afios preside el Comité de Riesgos de Deloitte, que supervisa las auditorfas de
sus principales clientes (ACS, Banco Santander, BBVA, El Corte Inglés, FCC, Inditex, Ia
Caixa, NH Hoteles, Repsol, etc.). En julio del 2008 se produce su jubilacion estatutaria de
Deloitte.

En la actualidad es empresario con inversiones en determinadas sociedades productoras de
energia (fotovoltaicas), inmobiliarias y editoriales. Es asesor de diversas empresas no
cotizadas. Ademas, audita una O.N.G y es Vicetesorero y miembro del Consejo de Gobierno
del Colegio de Economistas de Madrid y miembro del consejo directivo del Registro de
Economistas Auditores (REA) y del Consejo General de Economistas de Espana.

Analizado su curriculum (que se pone a disposicion de los accionistas junto con el presente
informe) el Consejo de Administracion, de acuerdo con la propuesta realizada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil del consejero cuya
reeleccion se propone reune los conocimientos y experiencia necesarios para el desempefio
del cargo y requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Politica de Gobierno Corporativo y la Politica de seleccion de candidatos
de consejeros. En cuanto a su capacidad de dedicacion para el desempefio del cargo, se ha
verificado que las restantes ocupaciones profesionales del candidato que se incluyen en su
perfil, profesional permiten su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion.
En dicha evaluacién también se ha tenido en consideracion el elevado nivel de asistencia
presencial a las reuniones del Consejo en su tltimo mandato.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emisiéon del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos del candidato, y ha tenido
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en cuenta la propuesta realizada por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529.decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoracién de la diversidad en su
composicion y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio
de sus cargos, y teniendo en cuenta la dedicacién que se requiere para desempefar
adecuadamente su cometido, considerando que redne las condiciones necesarias que se
adaptan al perfil para desempefar el cargo de consejero independiente de la Sociedad,
formula informe favorable en relacién con la propuesta de reeleccion de D. Pedro Marfa
Azcarate Palacios para su sometimiento a la Junta General Ordinaria.

III.  Reeleccion de D® Laura Gonzalez-Molero, como consejera adscrita a la
categoria de independiente.

El Consejo de Administraciéon propone a la Junta General Ordinaria reelegir a D®. Laura
Gonzalez Molero como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el plazo
de cuatro (4) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de los Estatutos
Sociales y el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, con la categoria de
independiente, previo analisis de los correspondientes requisitos previstos en la ley y en las
normas internas de la Sociedad.

El Consejo de Administraciéon ha tenido en cuenta y ha valorado de forma positiva la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Respecto a su perfil profesional, D Laura Gonzalez-Molero es vocal del Consejo de
Administracion y vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Es licenciada en
Farmacia, especialidad industrial, por la Universidad Complutense de Madrid y Executive
MBA por el IE Business School. La Sra. Gonzalez-Molero posee mas de 25 afos de
experiencia trabajando en grandes corporaciones internacionales en los sectores del Cuidado
de la Salud y Quimico.

Comenz6 su carrera profesional en el afilo 1989 en la farmacéutica Roche, en el departamento
comercial y fue asumiendo responsabilidades hasta alcanzar la posicion de directora
comercial para Espafia y Portugal.

En el afio 2006 se incorpora a Guerbet como directora general, estableciendo la compafia
en Espafia para desarrollar el negocio en este nuevo territorio. Ha ocupado diversas
posiciones ejecutivas en Schering Plough y la biotecnolégica Serono donde alcanzé la
responsabilidad de presidenta para el sur y norte de Europa. Lideré exitosamente la
integraciéon del Grupo aleman Merck con Serono, convirtiéndose en la nueva CEO del
Grupo en Espafa. En diciembre del 2011 fue promovida a la posiciéon de presidenta de
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Latinoamérica con base en Brasil, en 2014 asumi6 la Presidencia de Bayer HealthCare LatAm
con base en USA hasta diciembre 2016.

Entre los reconocimientos y galardones recibidos, cabe destacar que ha sido la primera mujer
en recibir el Premio de la Camara de Comercio de Madrid de Ejecutivo del afio 2007. El
ultimo reconocimiento recibido ha sido en enero 2016, "Talento Ejecutivo" III Edicién de
Cincodias & Manpower. Asimismo, es miembro del Patronato de la Fundacién Adecco,
Consejo Asesor 1SS Iberia, Ellevate Networks, IWF y fue miembro del Consejo nacional de
ApD durante ocho anos.

En la actualidad, es consejera independiente de Bankia, S.A., Viscofan, S.A. y Acerinox, S.A.
donde preside la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno. Su amplia
experiencia en mercados asi como su continua busqueda de la excelencia afianzada en
prestigiosas escuelas de negocios como IE, Kelloggs, IMD, INSEAD y Harvard Business
School, le han llevado a convertirse en una lider de reconocido prestigio, en una experta en
estrategia y transformacion de negocios asi como en Gobernanza Corporativa en Europa y
en Latinoamérica.

Analizado su curriculum (que se pone a disposicion de los accionistas junto con el presente
informe) el Consejo de Administraciéon, de acuerdo con la propuesta realizada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil de la consejera cuya
reeleccion se propone reune los conocimientos y experiencia necesarios para el desempefio
del cargo y requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del Consejo de
Administracién, la Politica de Gobierno Corporativo y la Politica de seleccion de candidatos
de consejeros. En cuanto a su capacidad de dedicaciéon para el desempefio del cargo se ha
verificado que las restantes ocupaciones profesionales de la candidata que se incluyen en su
perfil, permiten su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administraciéon. En dicha
evaluacion, también se ha tenido en consideracion el elevado nivel de asistencia presencial a

las reuniones del Consejo en su ultimo mandato.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emisiéon del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos de la candidata, y ha tenido
en cuenta la propuesta realizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529.decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoracion de la diversidad en su
composiciéon y estructura y teniendo en cuenta las condiciones que deben reunir los
consejeros para el ejercicio de sus cargos, y la dedicacioén que se requiere para desempefar
adecuadamente su cometido, y reuniendo las condiciones necesarias que se adaptan al perfil
para desempefiar el cargo de consejera independiente de la Sociedad, formula informe
favorable en relacién con la propuesta de reeleccion de D* Laura Gonzalez-Molero para su
sometimiento a la Junta General Ordinaria.
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IV.  Fijacion del namero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se

propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas fijar en 10 el nimero de miembros del

Consejo de Administracion de la Sociedad.

V. Propuestas:

Visto el informe anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies,

apartados 4 y 5 de la LSCy el articulo 27 de los Estatutos Sociales, se eleva a la Junta General

Ordinaria de Accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“5.1. Reeleccion de D. Enrigue Sanchez de Ledn Garcia, como consejero adscrito a la categoria

5.2.

5.3.

de independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don
Enrigue Sanchez de 1eon Garcia como consejero, por el plazo estatutario de cuatro aios a contar
desde la presente Junta, con la calificacion de consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo
de Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1ey de Sociedades de Capital.

Reeleccion de D. Pedro Maria Azedrate Palacios, como consejero adscrito a la categoria de
independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don
Pedro Maria Azcdrate Palacios como consejero, por el plazo estatutario de cuatro asios a contar

desde la presente Junta, con la calificacion de consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo
de Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1ey de Sociedades de Capital.

Reeleccion de D°. Lanra Gonzidlez-Molero, como consejera adscrita a la categoria de
independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a doria
Lanra Gonzilez-Molero como consejera, por el plazo estatutario de cuatro arios a contar desde
la presente Junta, con la calificacion de consejera independiente.
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Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo
de Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1ey de Sociedades de Capital.

5.4. Fijacion del niimero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 242.7 de la Ley de Sociedades de Capital y el
articnlo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a fijar en 10 el niimero de
mienbros del Consejo de Administracion de la Sociedad.”

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracion

Guillermo Fernandez Vidal Jorge de Casso Pérez
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PROPUESTAS DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVAS A LA
REELECCION DE CONSEJEROS Y FIJACION DEL NUMERO TOTAL DE
MIEMBROS DEL CONSE]JO, EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE
REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA L.OS DIAS 3
DE JUNIO Y 4 DE JUNIO DE 2020 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

El apartado 4 del articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, la “Ley de Sociedades de
Capital”) establece que las propuestas de reeleccion de consejeros independientes
corresponden a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Grupo Ezentis, S.A. (“Ezentis” o la “Sociedad”) formula las presentes
propuestas de reeleccién como consejeros independientes de D. Enrique Sanchez de Leén
Garcia, D. Pedro Marfa Azcarate Palacios y D Laura Gonzalez-Molero para, en su caso, su
sometimiento a la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas, siguiendo el
procedimiento establecido en las normas corporativas de la Sociedad. Para ello, esta
Comisién ha valorado el perfil profesional, experiencia, competencia y méritos de los
candidatos y su adecuacion a la matriz de competencias del Consejo, la adecuacion a la
categoria a la que han sido adscritos, la valoracion del desempefio de su cargo durante su
ultimo mandato y su contribucién a la diversidad en la composicion del Consejo de
Administracion.

I.  Contribucion de los candidatos propuestos a la diversidad en la composicion
del Consejo de Administracion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, al emitir las propuestas de
reeleccion de los consejeros, ha tenido en cuenta los criterios de diversidad (diversidad de
conocimientos, experiencia, edad, género, etc.) en la composicion del Consejo de
Administracién como factor esencial que permite al Consejo cumplir con su misiéon y sus
responsabilidades desde una visiéon plural y equilibrada en su composicion, considerando en
este sentido tanto la idoneidad individual de cada uno de los consejeros y la evaluacion en el
desempefo hasta ahora de su cargo, como la adecuada diversidad del conjunto del Consejo
de Administraciéon y su coherencia con la matriz de competencias de los consejeros de la
Sociedad existente, de modo que las reelecciones que se proponen contribuyan a la pluralidad
de formacién, conocimientos, experiencias profesionales, capacidades y otros aspectos de
diversidad que mejor sirvan al pleno ejercicio de sus funciones por el Consejo de



EZENTIS

Administracion de la Sociedad, teniendo en cuenta ademas que dichas reelecciones
contribuyan igualmente a hacer posible el avanzar en la diversidad de género, todo ello en el
marco de los criterios y procedimientos de seleccion establecidos en la Ley de Sociedades de
Capital, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Politica de Gobierno Corporativo
y la Politica de selecciéon de candidatos de consejeros. En este sentido, Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones valora positivamente la continuidad de consejeros cuyas
aportaciones y experiencia acumulada han venido contribuyendo de forma relevante al eficaz
funcionamiento del Consejo de Administracion y sus Comisiones.

II.  Propuesta de reeleccion de D. Enrique Sanchez de Ledén Garcia como
consejero independiente de la Sociedad

Valoracion del perfil profesional, competencia y méritos

La formacién de D. Enrique Sanchez de Ledn Garcfa, sus conocimientos y experiencia
adquiridos durante su trayectoria profesional (se adjunta como anexo el perfil profesional del
candidato), junto con su conocimiento del funcionamiento de la Sociedad y sus negocios, y
la evaluacién positiva del ejercicio de sus funciones durante su ultimo mandato, tanto como
miembro del Consejo de Administracién como de la Comision Ejecutiva Delegada y de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, acreditan los requisitos necesarios y su
competencia para ocupar el cargo de consejero independiente de la Sociedad, no
encontrandose incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de

interés.

En consecuencia, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Enrique
Sanchez de Ledn Garcia posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el
ejercicio del cargo de consejero independiente, teniendo en cuenta especialmente su
arraigado desempefio profesional en el desarrollo del gobierno corporativo en las empresas
desde su condiciéon de Consejero Director General de la Asociacion para el Progreso de la
Direccién (APD), entre otros cargos, asi como su formacioén en Ciencias Econdmicas y
Empresariales y Derecho y su experiencia dentro de Ezentis.

Categoria de Consejero

En cuanto a su categoria en el seno del Consejo de Administracion de Ezentis, esta Comision
considera que, en atenciéon a las condiciones personales y profesionales de D. Enrique
Sanchez de Leon Garcia, que le permiten desempefiar sus funciones sin verse condicionado
por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, y
de acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Sanchez de Ledn es la de consejero
independiente.
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Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones realiza la
siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Reeleccion de D. Enrique Sdnchez de 1edn Garcia, como consejero adscrito a la categoria de
independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don
Enrigue Sanchez de Ledn Garcia como consejero, por el plazo estatutario de cuatro asios a contar

desde la presente Junta, con la calificacion de consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo
de Administracion en cumplimiento de lo previsto en la ey de Sociedades de Capital.”

III.  Propuesta de reeleccion de D. Pedro Maria Azcarate Palacios como consejero
independiente de la Sociedad

Valoracion del perfil profesional, competencia y méritos

La formaciéon de D. Pedro Marfa Azcarate Palacios, sus conocimientos y experiencia
adquiridos durante su trayectoria profesional (se adjunta como anexo el perfil profesional del
candidato), junto con su conocimiento del funcionamiento de la Sociedad y sus negocios, y
la evaluacion positiva del ejercicio de sus funciones durante su ultimo mandato, tanto como
miembro del Consejo de Administracién como de la Comision Ejecutiva Delegada y de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, acreditan los requisitos necesarios y su competencia
para ocupar el cargo de consejero independiente de la Sociedad, no encontrandose incurso
en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

En consecuencia, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Pedro
Marfa Azcarate Palacios posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el
ejercicio del cargo de consejero independiente, teniendo en cuenta especialmente su dilatada
experiencia como auditor y los cargos de alta responsabilidad desempefiados en una firma de
auditoria de primer nivel mundial, su formacién en Ciencias Econémicas y Empresariales y
su experiencia dentro de Ezentis.

Categoria de Consejero

En cuanto a su categoria en el seno del Consejo de Administracion de Ezentis, esta Comision
considera que, en atencién a las condiciones personales y profesionales de D. Pedro Maria



EZENTIS

Azcarate Palacios que le permiten desempefar sus funciones sin verse condicionado por
relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, y de
acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, la categorfa a la que debe ser adscrito el Sr. Azcarate es la de consejero
independiente.

Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones realiza la

siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Reeleccion de D. Pedro Maria Azedrate Palacios, como consejero adscrito a la categoria de
independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don Pedro
Maria Azcdrate Palacios como consejero, por el plazgo estatutario de cuatro arios a contar desde la

presente Junta, con la calificacion de consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo
de Administracion en cumplimiento de lo previsto en la ey de Sociedades de Capital.”

IV.  Propuesta de reeleccion de D® Laura Gonzalez-Molero como consejera
independiente de la Sociedad

Valoracion del perfil profesional, competencia y méritos

La formacién de D* Laura Gonzalez-Molero, sus conocimientos y experiencia adquiridos
durante su trayectoria profesional (se adjunta como anexo el perfil profesional de la
candidata), junto con su conocimiento del funcionamiento de la Sociedad y sus negocios, y
la evaluacion positiva del ejercicio de sus funciones durante su ultimo mandato, tanto como
miembro del Consejo de Administracién como de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, acreditan los requisitos necesarios y su competencia para ocupar el cargo de
consejera independiente de la Sociedad, no encontrandose incursa en ninguna causa de
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

En consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D?. Laura
Gonzalez-Molero posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el ejercicio del
cargo de consejera independiente, teniendo en cuenta especialmente su experiencia

profesional como alta ejecutiva de multinacionales, experta en estrategia y transformacion de
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negocios, as{ como en gobernanza corporativa, su formaciéon farmacéutica, especialidad

industrial y su experiencia dentro de Ezentis.
Categoria de Consejera

En cuanto a su categoria en el seno del Consejo de Administracion de Ezentis, esta Comision
considera que, en atenciéon a las condiciones personales y profesionales de D* ILaura
Gonzalez-Molero que le permiten desempefar sus funciones sin verse condicionada por
relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, y de
acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, la categoria a la que debe ser adscrita la Sra. Gonzalez-Molero es la de consejera

independiente.
Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones realiza la
siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Reeleccion de D*. Laura Gonzalez-Molero, como consejera adscrita a la categoria de independiente.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a doiia
Laura Gonzalez-Molero como consejera, por el plazo estatutario de cuatro asios a contar desde la

presente Junta, con la calificacion de consejera independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo
de Administracion en cumplimiento de lo previsto en la ey de Sociedades de Capital.”

V. Propuesta en relacion con la composicion cuantitativa del Consejo de
Administracion

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
que el numero actual de consejeros, diez, es el adecuado para el eficaz funcionamiento del
Consejo de Administracion y la adecuada composicion de sus Comisiones, por lo que la
Comisiéon realiza la siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de

Accionistas:

“Firacion del niimero de miembros del Consejo de Administracion.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 242.7 de la 1ey de Sociedades de Capital y el
articulo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a fijar en 10 el niimero de miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad.”

Firmado: El Presidente y el Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

Enrique Sanchez de Leén Garcia Jorge de Casso Pérez
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ANEXO

PERFIL PROFESIONAL DE LOS CONSEJEROS CUYA REELECCION SE
PROPONE

i)

D. Enrique Sanchez de Leén Garcia

D. Enrique Sanchez de Ledn Garcia es Vicepresidente no ejecutivo y consejero
coordinador del Consejo de Administracién, Vocal de la Comisién Ejecutiva
Delegada y Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Es licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales en el Colegio
Universitario de Estudios Financieros (CUNEF) y en Derecho por la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia (UNED); y diplomado en
Direccion Financiera y Bancaria, en Comercio Exterior y en Gerencia de
Empresas para las Comunidades Europeas, por diversas instituciones. En la
actualidad es Consejero Director General de la Asociacion para el Progreso de
la Direccion (APD).

Asimismo, es miembro de la Junta Directiva del Instituto de Consejeros y
Administradores y presidente del Comité de Desarrollo Profesional del Instituto
de Consejeros y Administradores (IC_A). Es ademas patrono de la Fundacion
Transforma Espafia y miembro de la Junta de Gobierno del Foro de la Sociedad
Civil.

D. Pedro Maria Azcarate Palacios

D. Pedro Maria Azcarate Palacios es vocal del Consejo de Administracion, vocal
de la Comision Ejecutiva Delegada y Presidente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

Es licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid en 1974. Miembro, entre otros, del Registro de
Economistas Auditores (R.E.A.), del Registro Oficial de Auditores de Cuentas
R.O.A.C.) y de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de
Empresas (A.E.C.A.). Asimismo, fue miembro por oposicion desde 1978 del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas.

Cuenta con una dilatada experiencia en la supervision, desarrollo y finalizacion
a satisfaccion del cliente de proyectos de auditoria y de consultorfa abarca un
amplio abanico de organizaciones y servicios prestados.

Se incorpord en 1974 a la Division de auditorfa de Bilbao de Andersen. En 1985
se traslada a San Sebastian para hacerse cargo de este despacho y del de
Pamplona que se inauguraria en 1988. En 1994 se reincorpora al despacho de
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Bilbao como Socio Director de los despachos de Navarra, Pais Vasco, Rioja y
Cantabria donde desarrollé las relaciones profesionales con los principales
clientes de Andersen (Banco Guipuzcoano, BBVA, B.B.K., Caja Cantabria,
Diputaciones Forales, Gamesa, Gobierno Vasco, Iberdrola, IBV, MCC, etc.) y
se incorpora al Comité Ejecutivo Espafiol de Andersen.

Durante el periodo 1998/2002 fue Presidente del Consejo Asesor Econémico y
Financiero de la Fundacién Guggenheim en Bilbao. En septiembre de 2000 se
traslada al despacho de Madrid como Director Nacional, Responsable Ejecutivo
del Area de Servicios de Assurance (Auditoria, Asesoramiento Financiero y a las
Transacciones y Seguridad Informatica) de Arthur Andersen. Desde la fusiéon de
Deloitte con Arthur Andersen en 2003 asume las mismas responsabilidades en
la Sociedad fusionada (Deloitte).

Desde el ano 2004 es miembro del Comité Ejecutivo Mundial de Deloitte de
Assurance. Hasta el 31 de julio del 2008 fue miembro del Comité Ejecutivo de
Deloitte en Espafia. Durante estos afios preside el Comité de Riesgos de
Deloitte, que supervisa las auditorias de sus principales clientes (ACS, Banco
Santander, BBVA, El Corte Inglés, FCC, Inditex, L.a Caixa, NH Hoteles, Repsol,
etc.). En julio del 2008 se produce su jubilacion estatutaria de Deloitte.

En la actualidad es empresario con inversiones en determinadas sociedades
productoras de energfa (fotovoltaicas), inmobiliarias y editoriales. Es asesor de
diversas empresas no cotizadas. Ademas, audita una O.N.G y es Vicetesorero y
miembro del Consejo de Gobierno del Colegio de Economistas de Madrid y
miembro del consejo directivo del Registro de Economistas Auditores (REA) y
del Consejo General de Economistas de Espana.

iii) D®. Laura Gonzalez-Molero

D*. Laura Gonzalez-Molero es vocal del Consejo de Administracioén y vocal de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Es licenciada en Farmacia, especialidad industrial, por la Universidad
Complutense de Madrid y Executive MBA por el IE Business School. La Sra.
Gonzalez-Molero posee mas de 25 afios de experiencia trabajando en grandes
corporaciones internacionales en los sectores del Cuidado de la Salud y Quimico.

Comenzo6 su carrera profesional en el ano 1989 en la farmacéutica Roche, en el
departamento comercial y fue asumiendo responsabilidades hasta alcanzar la
posicion de directora comercial para Espafia y Portugal.

En el afio 2006 se incorpora a Guerbet como directora general, estableciendo la
compania en Espana para desarrollar el negocio en este nuevo territorio. Ha
ocupado diversas posiciones ejecutivas en Schering Plough y la biotecnolégica
Serono donde alcanzo la responsabilidad de presidenta para el sur y norte de
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Europa. Lider6 exitosamente la integraciéon del Grupo aleman Merck con
Serono, convirtiéndose en la nueva CEO del Grupo en Espafia. En diciembre
del 2011 fue promovida a la posiciéon de presidenta de Latinoamérica con base
en Brasil y en 2014 asumi6 la Presidencia de Bayer HealthCare LatAm con base
en USA hasta diciembre 2016.

Entre los reconocimientos y galardones recibidos, cabe destacar que ha sido la
primera mujer en recibir el Premio de la Camara de Comercio de Madrid de
Ejecutivo en el afio 2007. El dltimo reconocimiento recibido ha sido en enero
2016, "Talento Ejecutivo" 111 Edicién de Cincodias & Manpower. Asimismo, es
miembro del Patronato de la Fundacion Adecco, Consejo Asesor ISS Iberia,
Ellevate Networks, IWF y fue miembro del Consejo nacional de ApD durante
ocho afos.

En la actualidad, es consejera independiente de Bankia, S.A., Viscofan, S.A. y
Acerinox, S.A. donde preside la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno. Su amplia experiencia en mercados, asi como su continua
busqueda de la excelencia afianzada en prestigiosas escuelas de negocios como
IE, Kelloggs, IMD, INSEAD y Harvard Business School, le han llevado a
convertirse en una lider de reconocido prestigio, en una experta en estrategia y
transformacion de negocios asi como en Gobernanza Corporativa en Europa y

en Latinoamérica.
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IDENTIDAD, CURRICULO Y CATEGORIA DE LOS CONSEJEROS CUYA
REELECCION SE PROPONE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A. CONVOCADA PARA LOS DiAS 3
DE JUNIO Y 4 DE JUNIO DE 2020 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

i)

D. Enrique Sanchez de Le6n Garcia

D. Enrique Sanchez de Leén Garcia es Vicepresidente no ejecutivo y consejero
coordinador del Consejo de Administracién, Vocal de la Comision Ejecutiva
Delegada y Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Es licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales en el Colegio
Universitario de Estudios Financieros (CUNEF) y en Derecho por la
Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia (UNED); y diplomado en
Direcciéon Financiera y Bancaria, en Comercio Exterior y en Gerencia de
Empresas para las Comunidades Europeas, por diversas instituciones. En la

actualidad es Consejero Director General de la Asociaciéon para el Progreso de
la Direcciéon (APD).

Asimismo, es miembro de la Junta Directiva del Instituto de Consejeros y
Administradores y presidente del Comité de Desarrollo Profesional del
Instituto de Consejeros y Administradores (IC_A). Es ademas patrono de la

Fundacién Transforma Espafia y miembro de la Junta de Gobierno del Foro
de la Sociedad Civil.

Categoria: Independiente.

D. Pedro Maria Azcarate Palacios

D. Pedro Maria Azcarate Palacios es vocal del Consejo de Administracion,
vocal de la Comision Ejecutiva Delegada y Presidente de la Comision de
Auditorfa y Cumplimiento.

Es licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid en 1974. Miembro, entre otros, del Registro de
Economistas Auditores (R.E.A.), del Registro Oficial de Auditores de Cuentas
R.O.A.C.) y de la Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de
Empresas (A.E.C.A.). Asimismo, fue miembro por oposiciéon desde 1978 del
Instituto de Censores Jurados de Cuentas.

Cuenta con una dilatada experiencia en la supervision, desarrollo y finalizacion
a satisfaccion del cliente de proyectos de auditoria y de consultorfa abarca un
amplio abanico de organizaciones y servicios prestados.
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Se incorpord en 1974 a la Divisiéon de auditorfa de Bilbao de Andersen. En
1985 se traslada a San Sebastian para hacerse cargo de este despacho y del de
Pamplona que se inauguraria en 1988. En 1994 se reincorpora al despacho de
Bilbao como Socio Director de los despachos de Navarra, Pais Vasco, Rioja y
Cantabria donde desarrollé las relaciones profesionales con los principales
clientes de Andersen (Banco Guipuzcoano, BBVA, B.B.K., Caja Cantabria,
Diputaciones Forales, Gamesa, Gobierno Vasco, Iberdrola, IBV, MCC, etc.) y
se incorpora al Comité Ejecutivo Espafiol de Andersen.

Durante el petiodo 1998/2002 fue Presidente del Consejo Asesor Econémico
y Financiero de la Fundaciéon Guggenheim en Bilbao. En septiembre de 2000
se traslada al despacho de Madrid como Director Nacional, Responsable
Ejecutivo del Area de Servicios de Assurance (Auditorfa, Asesoramiento
Financiero y a las Transacciones y Seguridad Informatica) de Arthur Andersen.
Desde la fusion de Deloitte con Arthur Andersen en 2003 asume las mismas
responsabilidades en la Sociedad fusionada (Deloitte).

Desde el ano 2004 es miembro del Comité Ejecutivo Mundial de Deloitte de
Assurance. Hasta el 31 de julio del 2008 fue miembro del Comité Ejecutivo de
Deloitte en Espafia. Durante estos afios preside el Comité de Riesgos de
Deloitte, que supervisa las auditorias de sus principales clientes (ACS, Banco
Santander, BBVA, El Corte Inglés, FCC, Inditex, I.a Caixa, NH Hoteles,
Repsol, etc.). En julio del 2008 se produce su jubilacién estatutaria de Deloitte.

En la actualidad es empresario con inversiones en determinadas sociedades
productoras de energfa (fotovoltaicas), inmobiliarias y editoriales. Es asesor de
diversas empresas no cotizadas. Ademas, audita una O.N.G y es Vicetesorero y
miembro del Consejo de Gobierno del Colegio de Economistas de Madrid y
miembro del consejo directivo del Registro de Economistas Auditores (REA) y
del Consejo General de Economistas de Espana.

Categoria: Independiente.

D?. Laura Gonzalez-Molero

D*. Laura Gonzalez-Molero es vocal del Consejo de Administracion y vocal de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Es licenciada en Farmacia, especialidad industrial, por la Universidad
Complutense de Madrid y Executive MBA por el IE Business School. La Sra.
Gonzalez-Molero posee mas de 25 afios de experiencia trabajando en grandes
corporaciones internacionales en los sectores del Cuidado de la Salud y
Quimico.
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Comenzo su carrera profesional en el ano 1989 en la farmacéutica Roche, en el
departamento comercial y fue asumiendo responsabilidades hasta alcanzar la
posicion de directora comercial para Espafia y Portugal.

En el afio 2006 se incorpora a Guerbet como directora general, estableciendo
la compafifa en Espafia para desarrollar el negocio en este nuevo territorio. Ha
ocupado diversas posiciones ejecutivas en Schering Plough y la biotecnolégica
Serono donde alcanzé la responsabilidad de presidenta para el sur y norte de
Europa. Lider6 exitosamente la integraciéon del Grupo aleman Merck con
Serono, convirtiéndose en la nueva CEO del Grupo en Espafia. En diciembre
del 2011 fue promovida a la posiciéon de presidenta de Latinoamérica con base
en Brasil y en 2014 asumi6 la Presidencia de Bayer HealthCare LatAm con
base en USA hasta diciembre 2016.

Entre los reconocimientos y galardones recibidos, cabe destacar que ha sido la
primera mujer en recibir el Premio de la Camara de Comercio de Madrid de
Ejecutivo en el afio 2007. El dltimo reconocimiento recibido ha sido en enero
2016, "Talento Ejecutivo" III Edicién de Cincodias & Manpower. Asimismo,
es miembro del Patronato de la Fundaciéon Adecco, Consejo Asesor ISS Iberia,
Ellevate Networks, IWF y fue miembro del Consejo nacional de ApD durante

ocho anos.

En la actualidad, es consejera independiente de Bankia, S.A., Viscofan, S.A. y
Acerinox, S.A. donde preside la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno. Su amplia experiencia en mercados, asi como su continua
busqueda de la excelencia afianzada en prestigiosas escuelas de negocios como
IE, Kelloggs, IMD, INSEAD y Harvard Business School, le han llevado a
convertirse en una lider de reconocido prestigio, en una experta en estrategia y
transformacion de negocios asi como en Gobernanza Corporativa en Europa y
en Latinoamérica.

Categoria: Independiente.
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Politica de Remuneraciones de los Consejeros

de GRUPO EZENTIS, S.A. para los ejercicios 2021 a 2023

1. Introduccion

Conforme a lo previsto en el articulo 529.novodecies.1 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“LSC”), corresponde a la Junta General de Accionistas de las sociedades mercantiles cotizadas
aprobar, al menos una vez cada tres afios y como punto separado del Orden del Dia, la
propuesta motivada del Consejo de Administracidn respecto de la politica de remuneraciones
de los Consejeros.

La presente Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. (“Ezentis” o
la “Sociedad”) para los ejercicios 2021 a 2023 se ha elaborado de conformidad con lo previsto
en (i) el articulo 35 de los Estatutos Sociales de la Sociedad; (ii) el articulo 23 del Reglamento
del Consejo de Administracion de la Sociedad; (iii) los articulos 217, 249 y 529.sexdecies y
siguientes de la LSC; (iv) y las Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas asumidas por la Sociedad (la “Politica de Remuneraciones”).

2. Principios basicos de la Politica de Remuneraciones

Conforme a lo establecido en el articulo 529.novodecies.1 LSC, |la Politica de Remuneraciones
de Ezentis se ajusta al sistema de remuneracién de los Consejeros estatutariamente previsto.

A su vez, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Ezentis se basa en los siguientes
principios:

(i) Atraer, retener y motivar a los Consejeros que mejor puedan cumplir los requisitos de
idoneidad necesarios para el pleno desarrollo de sus funciones.

(i) Contribuir a la estrategia empresarial, y asegurar la sostenibilidad de los resultados y de
la actividad de la Sociedad a largo plazo, promoviendo la rentabilidad y la generacién de
valor para el accionista.

(iii) Evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

(iv) Recompensar el logro de objetivos estratégicos, incluyendo la gestién prudente de
riesgos.

(v) Mantener la competitividad en el mercado retributivo.
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(vi) Impulsar la transparencia de las retribuciones y los criterios asociados a su
determinacion.

(vii) Mantener un equilibrio razonable entre los componentes fijos y variables de la
retribucion.

e Asimismo, respecto de la aplicacion de la Politica de Remuneraciones, la Sociedad tendrd como
referencia los siguientes criterios:

(i) Responsabilidad asumida.
(ii) Tiempo de dedicacion.

(iii) Cualificacion profesional.
(iv) Conocimientos especificos.
(v) Resultados de la Sociedad.
(vi) Comparables del mercado.

e Con base en el principio de proporcionalidad de la retribucidn de los administradores previsto
en el articulo 217.4 LSC, la Politica de Remuneraciones guarda una proporcion razonable con
laimportancia de la Sociedad, teniendo en cuenta, entre otros factores, su tamario, estructura
del grupo, diversidad de actividades, mercados en los que actua, cifra de ventas, nUmero de
trabajadores y significacién econdmica, asi como las condiciones de retribucién y empelo de
los trabajadores de la Sociedad.

e A suvez, la Politica de Remuneraciones persigue que la retribucién de los Consejeros esté
alineada con la estrategia empresarial de Ezentis y los intereses de la Sociedad a largo plazo
y, por tanto, de sus accionistas.

e Asimismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad asume, conforme a la Politica de
Remuneraciones, el compromiso de hacer efectivo el principio de transparencia de todos
los conceptos retributivos que componen la Politica de Remuneraciones asi como de la
aplicacién de los mismos, suministrando informacién veraz, suficiente y difundida con la
antelacién necesaria. En este sentido, el Consejo de Administracion elaborard anualmente
el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, que se pondra a disposicion de
los accionistas de la Sociedad con ocasidn de la convocatoria de la Junta General Ordinaria
y que se sometera a votacién consultiva como punto separado del Orden del Dia.

3. Contenido de la Politica de Remuneraciones

e La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de los
Consejeros de la Sociedad, sistematizandose su contenido de la siguiente forma:

(i) Por un lado, se establece la retribucién que tienen derecho a percibir los Consejeros
por su pertenencia al Consejo de Administracidon y sus Comisiones, de conformidad
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con lo previsto en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, el articulo 23 del Reglamento
del Consejo de Administracién y los articulos 217 y 529.septdecies LSC.

(i) Y por otro, se establece el sistema de retribucién aplicable a los Consejeros que
desempeinan funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales, el articulo 23.3
del Reglamento del Consejo de Administracién y los articulos 249.4 y 529.octodecies
LSC.

e La Junta General de Accionistas de la Sociedad, determinard a través de la presente
Politica la cantidad maxima de la remuneracion que los Consejeros tendran derecho a
recibir para cada ejercicio. En este sentido, el importe maximo de la remuneracién anual
(a) para el conjunto de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracion y
sus Comisiones y (b) para el conjunto de los Consejeros que desempefian funciones
delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, por los conceptos retributivos recogidos
en esta Politica se establece en 2.400.000 euros, importe que permanecera vigente en
tanto no se apruebe su modificacién por la Junta General de la Sociedad.

e Lafijacion concreta del importe que anualmente corresponda a cada Consejero en base a
los conceptos retributivos que les resulten aplicables, se hard por el Consejo de
Administracidn de la Sociedad, dentro del limite maximo fijado por la Junta General de
Accionistas en la presente Politica, atendiendo a la dedicacién del Consejero, y sus
especiales cualificaciones y contribucidn al pleno desarrollo de sus funciones por el
Consejo de Administraciéon y sus distintas Comisiones; y, en el caso de los Consejeros con
funciones delegadas o ejecutivas, atendiendo a lo previsto en sus contratos.

3.1. Sistema retributivo aplicable a los Consejeros por su pertenencia al
Consejo de Administracion y sus Comisiones

e De conformidad con el articulo 35.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el sistema
retributivo de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracion y sus
Comisiones estd compuesto por los siguientes conceptos:

(i) Retribucién fija anual, que percibirdn los Consejeros por su pertenencia al

Consejo de Administraciéon de la Sociedad.

(ii)  Retribucion fija anual adicional para los Consejeros que desempeiien los cargos

de Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, asi como de Consejero
Coordinador Independiente.

(iii)  Retribucion fija anual adicional para el Presidente del Consejo de Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracién percibird una retribucién adicional
justificada por la especial dedicacién que conlleva el ejercicio de las funciones
propias del cargo de Presidente establecidas en la LSC y en los Estatutos Sociales,
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teniendo en cuenta al respecto la dimension y complejidad de Ezentis y su Grupo.
En este sentido, aunque desde el punto de vista cualitativo las funciones
inherentes al cargo de Presidente no pueden considerarse ejecutivas, desde el
punto de vista de su significacion, alcance y responsabilidad, conllevan un grado
de dedicacién y una intensidad muy superior al resto de miembros del Consejo
gue no tienen atribuidas funciones delegadas o ejecutivas.

(iv) Dietas por dedicacién y asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de

Administracion y de las Comisiones, remunerandose en todo caso un maximo de
11 reuniones por cada érgano.

Sélo se devengara el derecho a la percepcidn de las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones por la asistencia
personal, ya sea fisicamente o mediante los sistemas de asistencia telematica de
que se disponga en cada momento.

(v)  Retribucion en acciones, los Consejeros que no desempefien funciones

delegadas o ejecutivas percibirdn una retribucion consistente en la entrega de
acciones de la Sociedad por un importe equivalente a 30.000 €, de conformidad
y en los términos que apruebe la Junta General de Accionistas de la Sociedad. La
retribucion en acciones se efectuara en una Unica entrega. En todo caso, las
acciones deberdn ser mantenidas hasta el cese como Consejeros de la Sociedad.

(vi)  Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las pdlizas de
responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de Consejero.

e En todo caso, las anteriores retribuciones fijas anuales y fijas anuales adicionales se
percibiran por los Consejeros de forma proporcional al periodo de tiempo en el que hayan
ejercido el cargo correspondiente.

3.2. Sistema retributivo aplicable a los Consejeros que desempenan
funciones delegadas o ejecutivas

e De conformidad con lo previsto en los articulos 249 y 529.octodecies LSC, los Consejeros
alos que se les hayan atribuido funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo,
tendran derecho a percibir una retribucién por dichas funciones, tal y como se establece
en el presente apartado 3.2, sin que les resulten de aplicacidn los conceptos retributivos
previstos en el apartado 3.1 anterior.

e De conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales y en el articulo
23.3 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, los Consejeros de la
Sociedad que desempefien funciones delegadas o ejecutivas tendran derecho a recibir
una remuneraciéon compuesta por los siguientes conceptos retributivos:

(i) Una retribucién fija anual por importe maximo de 500.000 euros para cada

Consejero con funciones delegadas o ejecutivas, retribucidn que podra ser revisada
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(ii)

por el Consejo de Administracidn previo informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones durante la vigencia de la presente Politica, si bien respetando el
referido importe maximo.

Una retribucién variable consistente en un sistema de prima o bonus anual por un

importe del 50% de la retribucidn fija anual, que podra llegar hasta un maximo del
120% en determinados casos de sobrecumplimiento.

La retribucion variable estara vinculada a criterios de rendimientos predeterminados
y medibles y que consideran el riesgo asumido para la obtenciéon del resultado.

A este respecto, los objetivos que servirdn de base a la retribucidn variable de los
Consejeros que desempeiien funciones delegadas o ejecutivas en la Sociedad,
estaran reflejados en el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros y
tendrdn relaciéon con parametros vinculados a la generacion de valor para el
accionista, tales como la viabilidad/sostenibilidad de la Sociedad a largo plazo;
métricas econdmico-financieras propias de la Sociedad como la evolucién del valor
de la empresa o de sus acciones, de sus distintos margenes, de los beneficios a
distintos niveles, de la deuda, de la generacion de caja libre y de liquidez, y otras
magnitudes; y la consecucion de objetivos concretos que guarden relacién con el
rendimiento y desempeno profesional del Consejero y con factores financieros y no
financieros.

En cada Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros la Sociedad informara
del detalle de la ejecucion de esta Politica en relacidn con este concepto retributivo
variable, sobre la base de los objetivos concretos establecidos para cada ejercicio y
su nivel de cumplimiento.

En todo caso, para la determinacién de la retribucidon variable se tendran en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y que
minoren los resultados de la Sociedad.

El abono de la retribucién variable se diferird en el tiempo lo necesario para la
aplicacidn de los distintos parametros y en todo caso solo se podra producir después
del cierre del ejercicio, a los efectos de que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones pueda evaluar el cumplimiento de los parametros ligados al cierre del
ejercicio de la Sociedad. Tras dicho analisis, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones elevara la propuesta de retribucién variable al Consejo de
Administracién. Entodo caso, el grado de cumplimiento de los objetivos y pardmetros
establecidos, ponderados en su conjunto, deberd alcanzar una media del 80% para
generar el derecho a la percepcion de la retribucion variable por el Consejero.

La retribucion variable ya satisfecha a los Consejeros contendra clausulas de
reembolso que permitan la recuperacién, parcial o total, tras su abono. Este tipo de
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(iii)

(iv)

(v)

cladusula de reembolso se incluira también en la retribucién variable a largo plazo y
en otras retribuciones variables o incentivos especiales que, en su caso, el Consejo
de Administracion entienda adecuada su aplicacion.

Una retribucidn variable a largo plazo

El Consejo de Administracion sometera a la Junta General de accionistas de la
Sociedad un plan de incentivos a largo plazo, en efectivo y mediante entrega de
acciones de la Sociedad, dirigido a Consejeros que desempefien funciones delegadas
o ejecutivas, a los altos directivos de la Sociedad, a determinados directivos de las
sociedades dependientes de la Sociedad y a otros directivos que puedan ser
incluidos en virtud de los acuerdos que, en su caso, adopte el Consejo de
Administracion.

Corresponderd asimismo a la Junta General de Accionistas el establecimiento del
importe, el plazo de duracidn, las condiciones de liquidacidon y permanencia del plan.

Corresponderd al Consejo de Administracion la ejecucion de los acuerdos de la Junta
General y, en particular, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Ezentis, fijar los términos y condiciones del plan de incentivos y
evaluar el grado de consecucién de los objetivos a los que se vincule el cumplimiento
del incentivo, pudiendo el Consejo y la Comisién contar para ello con el
asesoramiento de un experto independiente.

Otras retribuciones variables o incentivos

En relacidn con determinados objetivos concretos de gestion o negocio y/o
operaciones singulares, el Consejo de Administracidn, previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, podrd establecer retribuciones variables
adicionales que incentiven la consecucién de los objetivos y/o operaciones
singulares.

En todo caso, ningln incentivo especial que se acuerde por el Consejo de
Administracion podra superar el limite maximo del 30% sobre la retribucion fija
anual del Consejero.

Indemnizacién por cese anticipado

Los Consejeros que desempefien funciones delegadas o ejecutivas podran percibir,
de conformidad con lo previsto en sus contratos, una indemnizacién por cese
anticipado en caso de separacién del cargo de Consejero o cualquier otra forma de
extincion de la relacién juridica con la Sociedad que sirve de base a la retribucién de
funciones delegadas o ejecutivas no debidas a incumplimiento imputable al
Consejero, por una cuantia maxima equivalente al importe de las dos ultimas
anualidades de la retribucion total anual.
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Asimismo, en los supuestos referidos de cese anticipado no debidos a
incumplimiento imputable al Consejero, los Consejeros que desempefien funciones
delegadas o ejecutivas podran percibir una cantidad maxima equivalente a ocho
mensualidades de la retribucidn fija anual por el compromiso de no concurrencia
durante el plazo maximo de doce meses desde el momento en que sea efectivo el

cese.

(vi) Remuneracion en especie

Los Consejeros que desempefien funciones delegadas o ejecutivas podran percibir
determinadas retribuciones en especie inherentes al ejercicio de las referidas
funciones delegadas o ejecutivas (vehiculo, seguros especificos u otros).

(vii) Una prestacion asistencial

El sistema retributivo de los Consejeros que desempefien funciones delegadas o
ejecutivas en la Sociedad se podrd ver complementado con seguros de salud y vida
en linea con la practica que se siga en el mercado por compaiiias comparables por
su capitalizacién, tamafio, estructura de propiedad e implantacion internacional. La
Sociedad no tiene actualmente ninglin compromiso, ni de aportacidon ni de
prestacion definida, a ningun sistema de jubilaciéon o de ahorro a largo plazo de
ningun Consejero, si bien podran ser establecidos por el Consejo de Administracién.

(viii) Asimismo, la Sociedad abonard las primas correspondientes a las pdlizas de
responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de Consejero ejecutivo.

4. Condiciones basicas de los contratos de los Consejeros ejecutivos

De conformidad con lo previsto en el articulo 249.4 LSC, la totalidad de los conceptos
retributivos que compongan la remuneracién de un Consejero por el desempefio de
funciones delegadas o ejecutivas, asi como las condiciones basicas del desempeio de sus
funciones, deberdn constar en un contrato que debera ser firmado por la Sociedad con
dicho Consejero, y que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion, con la abstencidn del Consejero afectado y por una mayoria de dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero no podra percibir retribucién alguna por el
desempeiio de funciones delegadas o ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstas en ese contrato.

En los términos legales referidos se procedera respecto de cada Consejero con funciones
delegadas o ejecutivas.

En particular, ademas de los conceptos retributivos aplicables a los Consejeros que
desempefien funciones delegadas o ejecutivas previstos en el apartado 3.2 anterior, en los
contratos de los Consejeros se incluyen, entre otras, las siguientes condiciones basicas:

(i) Duracion indefinida: los contratos de los Consejeros con funciones delegadas o
ejecutivas tienen una duracién indefinida.
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(ii)  Normativa aplicable: serad la aplicable a los contratos de los Consejeros con

funciones delegadas o ejecutivas prevista por el ordenamiento juridico en cada
caso.

(iii)  Exclusividad: los Consejeros con funciones delegadas o ejecutivas tendran una

obligacion de dedicaciéon en exclusiva a la Sociedad, sin perjuicio de otras
actividades autorizadas en interés de la Sociedad o del Consejero, siempre que no
dificulten el cumplimiento de los deberes de diligencia y lealtad propios de su cargo
ni supongan conflicto alguno con la Sociedad.

(iv) Pacto de preaviso de tres meses de antelacién respecto de la terminacién del

contrato.

(v)  Condiciones de terminacidn de los contratos. Los contratos se extinguiran por

mutuo acuerdo entre las partes o por el cese por cualquier motivo del Consejero.
En el supuesto de que el cese no fuera por causa imputable al Consejero, éste
tendra derecho a percibir la indemnizacion pactada en su contrato en los términos
sefialados en el apartado 3.2.(v) anterior.

(vi)  Clausula de reembolso: La Sociedad podra exigir al Consejero la devolucion de los

importes correspondientes a la retribucidn variable abonada, en el supuesto en el
gue, durante los dos afios siguientes a la liquidacién de la retribucién, se produjeran
pérdidas en el Grupo o se tuvieran que reformular las cuentas anuales por un
importe material, todo ello como consecuencia de la gestién negligente del
Consejero.

5. Organos competentes para la aprobacion de la Politica de Remuneraciones

e Como se ha mencionado con anterioridad, la Politica de Remuneraciones debe ser objeto de

aprobacion como minimo una vez cada tres afios por la Junta General de Accionistas. Para su

aprobacion, se requiere la intervencidn de los siguientes érganos:

(i)

(ii)

Comisidn _de Nombramientos y Retribuciones: la Comisiéon de Nombramientos vy

Retribuciones, formada uUnicamente por Consejeros Independientes y por tanto por
ningun Consejero ejecutivo, deberad proponer al Consejo de Administracion la Politica
de Remuneraciones que, a su vez, el Consejo de Administracién propondra a la Junta
General de Accionistas para su aprobacién, asi como elaborar un informe especifico
explicativo y justificativo de la Politica.

Consejo de Administracidon: el Consejo de Administracion propondra de forma

motivada a la Junta General de Accionistas la Politica de Remuneraciones.

Asimismo, el Consejo de Administracion es el rgano competente para la determinacion
y aprobacion de los términos y condiciones de los contratos de los Consejeros ejecutivos
de la Sociedad, dentro del marco de la Politica de Remuneraciones aprobada por la
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Junta General de Accionistas (articulos 249 y 529.octodecies LSC), absteniéndose los
Consejeros ejecutivos de participar en la deliberacidén y votacidn de estos acuerdos.

(iii)  Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas aprobara la Politica de

Remuneraciones de la Sociedad que mantendrd su vigencia durante un plazo maximo
de tres anos. A los efectos de evitar los posibles conflictos de intereses, los Consejeros
que, de conformidad con lo establecido en el articulo 526.1 LSC, habiendo formulado
solicitud publica de representacién hubieran sido designados representantes por algin
accionista para la Junta General, se abstendran de ejercer el derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas en relacidon con los acuerdos relativos a
la Politica de Remuneraciones, salvo que hubiesen recibido del representado
instrucciones de voto precisas para la votacidon de estos acuerdos y sin perjuicio de la
aplicacién del régimen de sustitucidn previsto para estos casos en el art. 14.12 del
Reglamento de la Junta General.

e No obstante lo anterior, aun cuando la Politica de Remuneraciones tiene caracter trianual, para
la determinacidn tanto de la remuneracién que los Consejeros tienen derecho a recibir por su
pertenencia al Consejo de Administracién y sus Comisiones como de la retribucion variable de
los Consejeros con funciones delegadas o ejecutivas, el Consejo de Administraciéon de la
Sociedad adoptara los acuerdos pertinentes al respecto, respetando siempre el importe maximo
anual establecido por la Junta General al aprobar la presente Politica de Remuneraciones.

6. Aplicacion y vigencia de la Politica de Remuneraciones

e De conformidad con lo establecido en el articulo 529.novodecies.3 LSC, la Sociedad aplicard
la presente Politica de Remuneraciones durante los ejercicios 2021, 2022 y 2023. Cualquier
modificaciéon o sustitucion de la Politica de Remuneraciones durante dichos ejercicios
requerird la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas, con los requisitos
establecidos legalmente.

e Respecto de los Consejeros que hayan tenido atribuidas durante parte de un ejercicio
funciones delegadas o ejecutivas, les seran de aplicacion los conceptos retributivos previstos
en el “Sistema retributivo aplicable a los Consejeros que desempefian funciones delegadas o
ejecutivas” del apartado 3.2 de la presente Politica para el periodo correspondiente en el que
desempenaron funciones delegadas o ejecutivas.

e Encaso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros fuera rechazado en
la votacion consultiva de la Junta General Ordinaria, la Politica de Remuneraciones aplicable
para el ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacién de la Junta General con caracter
previo a su aplicacion, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres afios anteriormente
mencionado, salvo los supuestos en que la Politica de Remuneraciones se hubiera aprobado
en esa misma Junta General Ordinaria.

e Entodo caso, la presente Politica de Remuneraciones se entendera sin perjuicio de:
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(i) la posibilidad de que, de forma aislada, la Sociedad pueda pagar a un Consejero una
determinada retribucién que no esté prevista en dicha Politica. A este respecto, el
articulo 529.novodecies.5 LSC prevé la posibilidad de que la Junta General de Accionistas
apruebe expresamente retribuciones no previstas en la Politica de Remuneraciones,
siempre que estén precedidas de la correspondiente propuesta del Consejo de
Administracion, que a su vez tendra que apoyarse en un informe explicativo y
justificativo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y

(i)  las cantidades que adicionalmente un Consejero pueda tener derecho a percibir, en su
caso, en concepto de honorarios o salarios como consecuencia de la prestacién de
servicios profesionales o relacién laboral con la Sociedad ajena al ejercicio de las
funciones inherentes al cargo de Consejero.

7. Difusion y transparencia

e La propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones elaborada por el Consejo de
Administracion y el informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
pondran a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General a la que se someta la aprobacién de la Politica.

e La Politica de Remuneraciones asi aprobada se publicara en la pagina web de la Sociedad.
Cualquier modificacion o sustitucidn de la misma durante el periodo de vigencia requerird
la previa aprobaciéon de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobaciéon y serd objeto de difusién a los mercados en los términos
referidos.

12
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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS DE GRUPO EZENTIS, S.A. PARA LOS EJERCICIOS 2021-2023

1. Introduccion

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) establece la obligacion
de que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los consejeros,
que se ajuste al sistema de remuneracién estatutariamente previsto y se apruebe por la Junta
General de la sociedad al menos cada tres afilos como punto separado del orden del dia.

El presente Informe se elabora por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de Grupo
Ezentis, S.A. (en adelante, “Ezentis’ o la “Sociedad’), de conformidad con el apartado 2 del
referido articulo 529 novodecies LSC, que establece que la propuesta de la politica de
remuneraciones del Consejo de Administracion sera motivada y deberd ir acompafiada de un
informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En consecuencia, el presente Informe tiene por objeto exponer los criterios en que se basa la
propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. 2021-2023
(“Politica de Remuneraciones”), que sera sometida por el Consejo de Administraciéon, como
punto separado del orden del dia, a la aprobacién de la proxima Junta General Ordinaria de

Accionistas.

El presente Informe se pondra a disposicion de los accionistas junto con la propuesta motivada
de la Politica de Remuneraciones en la pagina web corporativa de la Sociedad desde la

convocatoria de la Junta General.

2. Justificacion y descripcion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
cuya aprobacion se propone a la Junta General

Como se ha sefialado anteriormente, la aprobaciéon de una Politica de Remuneraciones de los
Consejeros viene motivada por lo previsto en el articulo 529 novodecies.1 de la LSC, que exige
que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los consejeros que

se apruebe por la Junta General de la Sociedad al menos cada tres afios.

En este sentido, respecto de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Ezentis cabe
destacar, entre otras, las siguientes cuestiones:

L. La Politica de Remuneraciones se ajusta a lo previsto en los articulos 217, 249 y 529
sexdecies y siguientes de la LSC, a las Recomendaciones del Cddigo de Buen
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Gobierno de las Sociedades Cotizadas asumidas por la Sociedad; asi como al régimen
general del sistema de remuneracién de los consejeros previsto en la normativa
interna de la Sociedad, en particular, en el articulo 35 de los Estatutos Sociales y en el
articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Esta orientada a asegurar la sostenibilidad de los resultados y de la actividad de la
Sociedad a largo plazo, promoviendo la rentabilidad y generaciéon de valor para el
accionista e incorporando las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de

riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

La Politica es acorde con las responsabilidades encomendadas y la dedicacion
empleada por cada uno de los miembros del Consejo de Administraciéon de la
Sociedad. Es susceptible de atraer y retener los profesionales mas valiosos,
retribuyendo la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exige.

Esta relacionada con la importancia de la Sociedad, teniendo en cuenta su tamafo,
estructura del Grupo, diversidad de actividades, mercados en los que actia, cifra de
ventas, numero de trabajadores y significacion econémica, asi como las condiciones
de retribucién y empelo de los trabajadores de la Sociedad.

Recoge, respecto de los Consejeros con funciones delegadas o ejecutivas un adecuado
equilibrio entre retribucion fija y retribucién variable, y, en este sentido, establece una
retribucién con criterios objetivos relacionados con el rendimiento y desempeno
individual de los Consejeros y con factores financieros y no financieros.

Incorpora, en el régimen de retribucién variable de los Consejeros con funciones
delegadas o ejecutivas, cautelas para el diferimiento de la retribucién por un periodo
minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas (Recomendacion 59 del Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas).

Asimismo, se establece que, para la determinaciéon de la retribucién variable se
tendran en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor
externo y que minoren los resultados de la Sociedad (Recomendacién 60 del Cédigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas).

Por otro lado, y de conformidad con lo previsto en la Recomendacion 63 del Cédigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, la Politica de Remuneraciones
incorpora previsiones que permiten a la Sociedad la recuperacion, parcial o total, de
los componentes variables cuando, tras su abono, se pongan de manifiesto
circunstancias que acrediten que hubo circunstancias en los afios de devengo de la
retribucién variable que no se tuvieron en cuenta y que impactaron material y
negativamente.
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3. Régimen retributivo establecido en la Politica

La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de los

consejeros de la Sociedad, y en particular:

e Por un lado, se establece la retribucién que tienen derecho a percibir los consejeros
por su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, el articulo 23 del
Reglamento del Consejo de Administracion y los articulos 217 y 529 septdecies LSC.

e Y por otro, se establece el sistema de retribucion aplicable a los consejeros que
desempefian funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales, el articulo
23.3 del Reglamento del Consejo de Administracién y los articulos 249.4 y 529
octodecies L.SC.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 septdecies.1 LSC, en la
Politica de Remuneraciones se establece el importe anual maximo de las cantidades que pueda
satisfacer la Sociedad a los consejeros, correspondiendo al Consejo de Administracion la
fijacién exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucion entre los distintos consejeros,
atendiendo a la dedicacién del consejero, su cargo y su pertenencia a las distintas Comisiones
del Consejo, y, en el caso de los consejeros con funciones delegadas o ejecutivas, atendiendo

alo previsto en sus contratos.

Por otro lado, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 ocodecies.1de la LSC, se
recogen en la Politica de Remuneraciones las condiciones principales de los contratos de los
consejeros que desempenan funciones delegadas o ejecutivas.

3.1. Sistema retributivo aplicable a los consejeros por su pertenencia al Consejo de
Administracion y sus Comisiones

El sistema retributivo de los miembros del Consejo de Administracion de Ezentis por
su pertenencia al Consejo de Administracién y a sus Comisiones consistira en (i) una
cantidad fija anual y (ii) en dietas por dedicacién y asistencia efectiva a las reuniones del

Consejo y de las Comisiones. En el caso de los Presidentes de las Comisiones del
Consejo (Comision de Auditorfa y Cumplimiento y Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones), asi como del Consejero Coordinador Independiente, se establece una
retribucién fija anual adicional en base a la dedicacion ligada al ejercicio de dichos cargos.

A suvez, el Presidente del Consejo de Administracién percibira una retribucion fija anual

adicional, justificada por la especial dedicacion que conlleva el ejercicio de las funciones

propias de su cargo, teniendo en cuenta la dimensiéon complejidad de Ezentis y su Grupo.
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Por otro lado, los consejeros que no desempefien funciones delegadas o ejecutivas en
la Sociedad percibiran una retribucién consistente en la entrega de acciones de la
Sociedad.

Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las polizas de
responsabilidad civil por el ejercicio de cargo de consejero.

3.2. Sistema retributivo aplicable a los consejeros que desempefian funciones
delegadas o ejecutivas

Los consejeros que tengan atribuidas funciones delegadas o ejecutivas dentro de la
Sociedad tendran derecho a percibir una retribuciéon por la prestacion de dichas

funciones, integrada por una retribucién fija anual adecuada a los servicios y

responsabilidades asumidas y las siguientes retribuciones variables:

(i) Una retribucién variable consistente en un sistema de prima o bonus anual
vinculada a criterios de rendimientos predeterminados y medibles y que

consideran el riesgo asumido para la obtencion del resultado. Esta retribucion
variable estara sometida a clausulas de diferimiento, asi como a clausulas de

reembolso que permitan su recuperacion, total o parcial, tras su abono.

(if) Una retribucién variable a largo plazo a liquidar en efectivo y mediante entrega
de acciones de la Sociedad.

(iti) Otras_retribuciones variables o incentivos, que se estableceran en funcién de
objetivos concretos de gestién o negocio y/o operaciones singulares.

Asimismo, los consejeros con funciones delegadas o ejecutivas podran percibir una

indemnizacién por cese anticipado, asi como determinadas retribuciones en especie

inherentes al ejercicio de sus funciones delegadas o ejecutivas y prestaciones asistenciales

establecidas por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

En la Politica de Remuneraciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 529
octodecies LSC, se recoge informacion detallada respecto de la cuantia de la retribucion
fija anual y los parametros para la fijacion de los componentes variables.

4. Conclusion

De conformidad con lo expuesto en este Informe, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de Ezentis considera que la Politica de Remuneraciones contiene las
menciones exigidas por la normativa aplicable, se corresponde con las previsiones
del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y se ajusta a los criterios de
prudencia en la asuncién del riesgo, buen gobierno y transparencia, permitiendo a la
Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los
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accionistas y con una gestion prudente de los riesgos.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
emite el presente Informe justificativo de la Propuesta de Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. para los ejercicios 2021-2023 que se sometera a la proxima
Junta General de Accionistas de la Sociedad.
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

Al. Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

- Descripcion de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinaciény
aprobacion de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

- Indique y en su caso, expligue si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la politica
de remuneracion de la sociedad.

- Informacién sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo.

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2018, 2019 y 2020 fue aprobada, como punto separado del orden del dia, por la
Junta General de Accionistas de 29 de junio de 2018, conforme al procedimiento establecido en la Ley de Sociedades de Capital. La politica vigente
en el ejercicio en curso se ajusta a lo aprobado por la Junta General y al sistema de remuneracién de los Consejeros estatutariamente previsto.

Los principios en los que se basa la Politica de Remuneraciones son los siguientes:

(i) Atraer, retener y motivar a los Consejeros que mejor puedan cumplir los requisitos de idoneidad necesarios para el pleno desarrollo de sus
funciones.

(ii) Asegurar la sostenibilidad de los resultados y de la actividad de la Sociedad a largo plazo, promoviendo la rentabilidad y la generacién de valor
para el accionista.

(iif) Evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

iv) Recompensar el logro de objetivos estratégicos, incluyendo la gestidon prudente de riesgos.

V) Mantener la competitividad en el mercado retributivo.

vi) Impulsar la transparencia de las retribuciones y los criterios asociados a su determinacion.

vii) Mantener un equilibrio razonable entre los componentes fijos y variables de la retribucion.

Asimismo, respecto de la aplicacion de la Politica de Remuneraciones, la Sociedad tendrd como referencia los criterios de a) Responsabilidad
asumida, b) Tiempo de dedicacién, c) Cualificacién profesional, d) Conocimientos especificos, e) Resultados de la Sociedad y f) Comparables del
mercado.

De acuerdo con el articulo 35 de los Estatutos Sociales de Ezentis, la retribucidén de los Consejeros consistird en una cantidad anual fijay en

las correspondientes dietas por dedicacién y asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién y a las Comisiones a las que pertenezca

el Consejero. El importe méaximo de las retribuciones que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus Consejeros sera el que a tal efecto
determine la Junta General de Accionistas, el cual permanecera vigente en tanto ésta no acuerde su modificacion. La fijacidon concreta del importe
que corresponda por los conceptos anteriores a cada uno de los consejeros serd hecha por el Consejo de Administracién dentro de ese limite,
atendiendo a la dedicaciéon a la administracion y servicio a la Sociedad, a los cargos desempenados por cada consejero dentro del Consejo de
Administracién, y a su pertenencia y a asistencia a las distintas Comisiones. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega
de acciones de la Sociedad, debiendo mantenerlas hasta el final de su mandato, derechos de opcidn sobre acciones, o de otros valores que den
derecho a la obtencién de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de cotizacidn de las acciones. Ezentis, de conformidad
con lo establecido en el articulo 35.5 de los Estatutos Sociales y 23.5 del Reglamento del Consejo de Administracion, tiene contratado un seguro
de responsabilidad civil para Administradores y Directivos. La remuneracion de los consejeros por el desemperio de sus funciones ejecutivas
debera contemplar la cuantia de la retribucién fija anual y su variaciéon en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros para la
fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus contratos. De conformidad con lo establecido en los articulos
35.2 de los Estatutos Sociales y 23.2 del Reglamento del Consejo de Administracion y en la Politica de Remuneraciones, la Junta General de
accionistas establecidé que el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicién de tales sea de
2.700.000 euros. El articulo 32.3.f) de los Estatutos Sociales y 5.4.vi)d) del Reglamento del Consejo establecen, entre las competencias del Consejo
de Administracion, fijar los sistemas retributivos correspondientes a los consejeros dentro del marco estatutario, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. La referida politica de retribuciones de los consejeros, desarrolla, entre otros aspectos, los distintos conceptos o
sistemas retributivos, entre ellos, las retribuciones fijas, los conceptos retributivos de caracter variable, los sistemas de previsién y las principales
condiciones que deben observar los contratos de los consejeros ejecutivos. Segun los articulos 37 bis 3.g) de los Estatutos Sociales y 35.5.h) del
Reglamento del Consejo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene entre sus competencias proponer al Consejo de Administraciéon

el sistema y cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros, asi como la retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas
condiciones basicas de sus contratos.
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La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones estéd formada por tres consejeros independientes:

-Don Enrique Sanchez de Ledn Garcia (Presidente- independiente)

-Dofa Carmen Gémez de Barreda Tous de Monsalve (Vocal-independiente)

-Donfa Laura Gonzalez-Molero (Vocal-independiente)

La Comisiéon de Nombramientos y Remuneraciones analiza la practica retributiva de mercado en compafnias de similar tamafo y actividad

para la elaboracion de la politica de remuneraciones. En los procesos de adopcion de decisiones en materia de retribucion, la Comision

de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracion cuentan con la informacién y asesoramiento de los servicios internos
especializados de la Sociedad. En particulary en lo que respecta a la Politica de Remuneraciones 2018-2020 que fue aprobada por la junta general
de accionistas de 29 de junio de 2018 la Sociedad no contd con el asesoramiento externo. Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad recibid el
asesoramiento de Willis Towers Watson para la confeccion del Incentivo a Largo Plazo y el sistema de remuneraciones del Presidente, Consejero
Delegado y alta direccion.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a lo fijos (mix retributivo) y qué
criterios y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacién y para garantizar un equilibrio adecuado
entre los componentes fijos y variables de la remuneracion. En particular, sefiale las acciones adoptadas
por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracién para reducir la exposicion a riesgos excesivos
y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso,
una referencia a medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los
resultados a largo plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacién con aquellas categorias de
personal cuyas actividades profesionales tengan una repercusién material en el perfil de riesgos de la
entidad y medidas previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacion de
determinados conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un
periodo de diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y
consolidados, o si se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida o que obligue
al consejero a la devolucién de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

La retribucién de los Consejeros no ejecutivos, siguiendo las mejores practicas en materia de gobierno corporativo, se compone exclusivamente
de i) una retribucién fija anual (por su pertenencia al Consejo de Administracién); i) una retribucién fija anual adicional para los consejeros

que desempefien los cargos de Presidente de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, Presidente de la Comisidon de Nombramientos y
Retribuciones, asi como de Consejero Coordinador Independiente; iii) una retribucién fija anual adicional para el Presidente del Consejo

de Administracién; dietas por dedicacién y asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de Administracién y Comisiones, con un maximo

de 11 reuniones; v) retribucion en acciones (entrega de acciones por un importe equivalente a 30.000 €); vi) la Sociedad abonara las primas
correspondientes a las pdlizas de responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de consejero

En cuanto a la retribucion de los Consejeros ejecutivos, se compone de:

i) Retribucion fija anual: se establece un limite maximo de 500.000 €.

ii) Retribucion variable: consiste en un sistema de prima o bonus anual por un importe de hasta el 100% de la retribucion fija anual, que podra
llegar hasta un 120% en determinados casos de sobrecumplimiento. Esta retribucién estara vinculada a criterios de rendimientos predeterminados
y medibles, considerando el riesgo asumido para la obtencién del resultado. Los objetivos que servirdn de base a la retribucién variable tendra
relaciéon con parametros vinculados a:

a. Generaciéon de valor para el accionista, como son:

- la viabilidad/sostenibilidad de la Sociedad a largo Plazo.

- métricas econdmico-financieras propias de la Sociedad (evoluciéon del valor de la empresa o de sus accionistas, sus distintos margenes, beneficios

a distintos niveles, deuda, generacién de caja libre y de liquidez, y de otras magnitudes).
b. Consecucidn de objetivos concretos que guarden relacion con el rendimiento y desempefio profesional del Consejero.
c. Factores financieros y no financieros.

Para la determinacién de la retribucién variable se tendran en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo

y que minoren los resultados de la Sociedad. El abono de la retribucion variable se diferird en el tiempo lo necesario para la aplicacién de los
distintos pardmetros y en todo caso solo se podra producir después del cierre del ejercicio, a los efectos de que la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones pueda evaluar el cumplimiento de los pardmetros ligados al cierre del ejercicio de la Sociedad. Tras dicho analisis, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones elevara la propuesta de retribucién variable al Consejo de Administracion. En todo caso, el grado de
cumplimiento de los objetivos y pardmetros establecidos, ponderados en su conjunto, debera alcanzar una media del 80% para generar el
derecho a la percepcién de la retribucion variable por el Consejero.

El Consejo de Administracion y la Politica de Remuneraciones vigente establecen que la retribucidn variable ya satisfecha a los Consejeros
contendra clausulas de reembolso que permitan la recuperacion, parcial o total, tras su abono. Este tipo de clausula de reembolso se incluirad
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también en la retribucion variable a largo plazo y en otras retribuciones variables o incentivos especiales que, en su caso, el Consejo de
Administracién entienda adecuada su aplicacion.

iii) Retribucién variable a largo plazo.

La Junta General de accionistas de la Sociedad celebrada el 29 de junio de 2018 aprobd un plan de incentivos a largo plazo, en efectivo y mediante
entrega de acciones de la Sociedad, dirigido a Consejeros que desemperien funciones delegadas o ejecutivas, a los altos directivos de la Sociedad,
a determinados directivos de las sociedades dependientes de la Sociedad y a otros directivos que puedan ser incluidos en virtud de los acuerdos
que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion.

iv) Otras retribuciones variables o incentivos.

En relacién con determinados objetivos concretos de gestidon o negocio y/o operaciones singulares, el Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra establecer retribuciones variables adicionales que incentiven la consecucién de los
objetivos y/o operaciones singulares.

En todo caso, ningun incentivo especial que se acuerde por el Consejo de Administracion podra superar el limite maximo del 30% sobre la
retribucion fija anual del Consejero.

- Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicioén de tales.

El Consejo establecid los importes de las remuneraciones a percibir por los Consejeros no ejecutivos por pertenencia al Consejo de Administracién
y a las Comisiones, cuyos términos se detallan a continuacion:

(i) Retribucion fija anual:

- de 22.000 € por su pertenencia al Consejo de Administracién de la Sociedad que percibirdn los Consejeros en 12 mensualidades de 1.833,34 €;

- de 16.500 € por su pertenencia a cada una de las Comisiones delegadas de la Sociedad que los Consejeros en 12 mensualidades de 1.375 €;

(i) Retribucion fija anual adicional por importe de 25.000 € para los Consejeros que desempefien los cargos de Presidente de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, asi como de Consejero Coordinador Independiente.
Dietas por dedicacion y asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de Administracién por importe de 2.000 € y de las Comisiones por importe
de 1.500 €, remunerandose en todo caso un maximo de 11 reuniones por cada érgano.

Sélo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administraciéon y de las Comisiones por la
asistencia personal, ya sea fisicamente o mediante los sistemas de asistencia telematica de que se disponga en cada momento.

(i) Limitaciones de la retribucion El importe maximo anual que se podra percibir por la suma de la retribucion fija anual y dietas sera de 44.000 €
para el Consejo de Administracién y de 33.000 € para cada una de las Comisiones delegadas.

La Politica de Remuneraciones 2018-2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de los Estatutos Sociales ha fijado en 2.700.000
euros el importe maximo anual de la retribucidon que la Sociedad pueda satisfacer al conjunto de sus consejeros por su condicién de tales. Dicho
importe permanece vigente en tanto la Junta General de Accionistas no acuerde su modificacion.

La Sociedad ha verificado el cumplimiento de la Politica de Remuneraciones relativo a las remuneraciones percibidas por los consejeros, tanto
individualmente como de forma agregada, no superdndose en este ultimo caso el importe total maximo aprobado por la Junta General de
2.700.000 €.

De conformidad con lo establecido en los articulos 35 de los Estatutos Sociales y 23.3 del Reglamento del Consejo, y conforme a la citada Politica
de Remuneraciones, la Junta General de accionistas de 29 de junio de 2018 aprobd, bajo el punto séptimo de su orden del dia, la entrega de
acciones de la Sociedad a los consejeros que no desempefien funciones delegadas o ejecutivas como parte de su sistema retributivo, debiendo
mantener las acciones hasta el final de su mandato. El importe maximo de la retribucién bruta que se satisfard mediante la entrega de acciones
es de treinta mil euros (30.000 €) a cada uno de los consejeros que no desempenen funciones delegadas o ejecutivas en la Sociedad, cuya
liquidacion y pago se ha efectuado en el ejercicio 2019, una sola vez por acuerdo del Consejo de Administracion previa propuesta de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones.

- Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desempeno de
funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos.

Los Consejeros Ejecutivos no perciben retribucién por pertenencia al Consejo de Administracion, reciben una retribucion fija por las funciones de
alta direccion que desemperfian por un importe maximo de 500.000 euros, conforme a la Politica de Remuneracion, retribuciéon que podra ser
revisada por el Consejo de Administracion previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante la vigencia de la presente
Politica de Remuneracion, si bien respetando el referido importe maximo.

La diferencia de la retribucién devengada por los consejeros ejecutivos que figura en el apartado C.l.a., relativos a don Fernando Gonzalez Sanchez
y don Carlos Marifias Lage, entre los ejercicios 2018 y 2019, se debe a que los periodos de devengo son diferentes, mientras que en el ejercicio 2018
fue de seis meses, en el ejercicio 2019 es de doce meses. Asimismo, la retribuciéon de estos dos consejeros ejecutivos no ha variado en el gjercicio
2019 respecto de la percibida en el ejercicio 2018.

4/28  m—




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

- Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracién en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

Los Consejeros Ejecutivos podran percibir determinadas retribuciones en especie inherentes al ejercicio de las referidas funciones delegadas o
ejecutivas, que responden a los siguientes conceptos:

-Seguro de vida.
-Seguro médico.

Se podra aprobar la modificaciéon de estas remuneraciones por el Consejo, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. La
Sociedad se hace cargo de la prima correspondiente al seguro de responsabilidad civil de los Consejeros.

- Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto
y largo plazo. Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales,
medioambientales y de cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracion variable en el
ejercicio en curso, explicacion de en qué medida tales parametros guardan relacién con el rendimiento,
tanto del consejero, como de la entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario
y técnicas previstas para poder determinar, al finalizar el ejercicio, el grado de cumplimiento de los
parametros utilizados en el disefio de la remuneracién variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

(i) Sistema de retribucion variable anual:

La retribucidén variable consistente en un sistema de prima o bonus anual por un importe maximo anual del 120% sobre la retribucion fija anual y
estara vinculada a criterios de rendimientos predeterminados y medibles y que consideran el riesgo asumido para la obtencion del resultado.

A este respecto, los objetivos que servirdn de base a la retribucion variable de los Consejeros que desemperien funciones delegadas o ejecutivas
en la Sociedad, tendran relacion con parametros vinculados a la generacion de valor para el accionista, tales como la viabilidad/sostenibilidad de
la Sociedad a largo plazo; métricas econdémico-financieras propias de la Sociedad como la evolucién del valor de la empresa o de sus acciones,

de sus distintos margenes, de los beneficios a distintos niveles, de la deuda, de la generacion de caja libre y de liquidez, y otras magnitudes; y la
consecucién de objetivos concretos que guarden relacion con el rendimiento y desempeio profesional del Consejero y con factores financieros y
no financieros.

Este concepto retributivo variable se determinara sobre la base de los objetivos concretos establecidos para cada ejercicio y su nivel de
cumplimiento. En todo caso, para la determinacion de la retribucién variable se tendrdn en cuenta las eventuales salvedades que consten en el
informe del auditor externo y que minoren los resultados de la Sociedad.

El abono de la retribucion variable se diferird en el tiempo lo necesario para la aplicacién de los distintos pardmetros y en todo caso solo se podra
producir después del cierre del ejercicio, a los efectos de que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones pueda evaluar el cumplimiento

de los parametros ligados al cierre del ejercicio de la Sociedad y aprobadas sus cuentas. Tras dicho analisis, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones elevara la propuesta de retribucién variable al Consejo de Administracion. En todo caso, el grado de cumplimiento de los objetivos y
parametros establecidos, que fijan grados minimos de cumplimiento para cada objetivo, comprendidos entre el 100% y el 80%, por debajo de este
ultimo no se devenga derecho a percepcion econdmica para ese objetivo. El resultado anterior se ve corregido, al alza o a la baja, en funcién del la
valoracién del desempenio, que podria a llegar ser cero si el porcentaje de desempeno es inferior al 60%.

La retribucidn variable ya satisfecha a los Consejeros contendra clausulas de reembolso que permitan la recuperacién, parcial o total, cuando tras
su abono se ponga de manifiesto circunstancias que acrediten que hubo circunstancias en los afos de devengo de la retribucién variable que solo
los Consejeros Ejecutivos son beneficiarios de sistemas retributivos que incorporan una retribucion variable tal como se establece la Politica de
Remuneraciones de la Sociedad.

(i) Sistema de retribucion variable a largo plazo en acciones:

El Consejo de Administracion someterd a la Junta General de accionistas de la Sociedad un plan de incentivos a largo plazo, dirigido a Consejeros
que desempenien funciones delegadas o ejecutivas, a los altos directivos de la Sociedad, a determinados directivos de las sociedades dependientes
de la Sociedad y a otros directivos que puedan ser incluidos en virtud de los acuerdos que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion.
Correspondera asimismo a la Junta General de Accionistas el establecimiento del importe, el plazo de duracién, las condiciones de liquidacion

y permanencia del plan. Correspondera al Consejo de Administracion la ejecucion de los acuerdos de la Junta General y, en particular, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Ezentis, fijar los términos y condiciones del plan de incentivos y evaluar el grado
de consecucidén de los objetivos a los que se vincule el cumplimiento del incentivo, pudiendo el Consejo y la Comisién contar para ello con el
asesoramiento de un experto independiente.

La Junta General de accionistas de 29 de junio de 2018 aprobd, bajo el punto octavo de su orden del dia, la aprobacién de un incentivo a

largo plazo dirigido a determinadas categorias de Consejeros, a los altos directivos y demas personal directivo de la Sociedad y sus sociedades
dependientes vinculado a la consecucién de objetivos estratégicos del periodo 2018-2020 y a liquidar en efectivo y mediante entrega de acciones
de la Sociedad, de acuerdo con los siguientes términos:
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1. El Incentivo a largo plazo se configura como un incentivo vinculado al cumplimiento, a la finalizacidn del periodo de referencia del Incentivo a
largo plazo, de varios objetivos estratégicos que seran fijados por el Consejo de Administracion y que estaran vinculados, entre otros criterios, a los
siguientes:

(a) Evolucion del beneficio operativo y/o del beneficio neto.

(b) Evolucioén del flujo de caja operativo.

(c) Evolucion del valor de la accién en las Bolsas de Valores esparolas.

2. Dirigido a los consejeros que desempenen funciones delegadas o ejecutivas y a los altos directivos de Grupo Ezentis, S.A. y a determinados
directivos de las sociedades dependientes de la Sociedad, asi como a otros directivos de Sociedad y sus sociedades dependientes que, en su caso,
puedan ser incluidos en el ambito de aplicacién del Incentivo a largo plazo durante su vigencia en virtud de los acuerdos que adopte el Consejo de
Administracion en ejecucién del presente acuerdo.

3. El importe maximo en metalico a entregar serd de dos millones trescientos treinta y un mil novecientos sesenta y seis euros (2.331.966 €) y el
numero maximo de acciones a entregar al conjunto de los beneficiarios del Incentivo a largo plazo sera de cinco millones ciento noventa y seis mil
dos (5.196.002) acciones ordinarias de la Sociedad, equivalentes al 1,57 por ciento del capital social, que se asignaran a los distintos beneficiarios por
acuerdo del Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en funcién de parametros que se
correspondan con el nivel de responsabilidad de cada beneficiario y del nivel de cumplimiento de los objetivos fijados.

4. El plazo de duracién del Incentivo a largo plazo estara comprendido entre los dias el 1 de enero de 2018 y 31 de diciembre de 2020, periodo que
constituira el periodo de referencia a los efectos del cumplimiento de objetivos.

5. El devengo de la obligacién de pago de las cantidades metalico y en acciones que correspondan tendra lugar el dia 1 de enero de 2021. El pago
de las cantidades se realizara a partir del dia 30 de abril de 2021, previo acuerdo del Consejo de Administracion que habra de ser adoptado no mas
tarde del dia 31 de mayo de 2021.

6. Los beneficiarios del Incentivo a largo plazo se obligan a no transmitir las acciones que les corresponda durante, al menos, seis (6) meses, a
contar desde la entrega efectiva de las acciones, y siempre que contintden en la Sociedad.

7. Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de sustitucion, para que implemente, desarrolle, formalice,
ejecutey liquide el Incentivo a largo plazo.

- Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran
las contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual
gue se tenga que realizar a los sistemas de aportaciéon definida, la prestacion a la que tengan derecho
los beneficiarios en el caso de sistemas de prestacién definida, las condiciones de consolidaciéon de
los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o
indemnizacion por resolucion o cese anticipado, o derivado de la terminacién de la relacidon contractual,
en los términos previstos, entre la sociedad y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidaciéon de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta
vinculado a la consecucién de determinados objetivos o pardmetros relacionados con el desempefio a
corto y largo plazo del consejero.

( No aplicable. W

- Cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucidn o cese anticipado o derivado de la terminaciéon
de la relaciéon contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién, que den derecho al consejero a cualquier tipo
de percepcion.

Los Consejeros no ejecutivos de la Sociedad, en condicién de tales, no tienen derecho a compensacién o indemnizacidn alguna en caso de
terminacién de su mandato.

Los Consejeros que desempenen funciones delegadas o ejecutivas podran percibir, de conformidad con lo previsto en sus contratos, una
indemnizacién por cese anticipado en caso de separacién del cargo de Consejero o cualquier otra forma de extincién de la relacidn juridica con
la Sociedad que sirve de base a la retribucion de funciones delegadas o ejecutivas no debidas a incumplimiento imputable al Consejero, por una
cuantia maxima equivalente al importe de las dos uUltimas anualidades de la retribucién total anual.

Asimismo, en los supuestos referidos de cese anticipado no debidos a incumplimiento imputable al Consejero, los Consejeros que desemperfen
funciones delegadas o ejecutivas podran percibir una cantidad maxima equivalente a ocho mensualidades de la retribucion fija anual por el
compromiso de no concurrencia durante el plazo maximo de doce meses desde el momento en que sea efectivo el cese.
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- Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entre
la sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado
en el apartado anterior.

De conformidad con lo previsto en los articulos 249 y 529.octodecies LSC y la Politica de Remuneracién de la Sociedad, los Consejeros a los que se
les hayan atribuido funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, tendran derecho a percibir una retribucién por dichas funciones, sin
que les resulten de aplicacion los conceptos retributivos previstos para el resto de los consejeros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales y en el articulo 23.3 del Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad, los Consejeros de la Sociedad que desemperien funciones delegadas o ejecutivas tendran derecho a recibir una remuneracién
compuesta por los siguientes conceptos retributivos:

(i) Una retribucion fija anual:se establece un limite maximo de 500.000 euros .

(ii) Una retribucidén variable: consiste en un sistema de prima o bonus anual por un importe maximo anual del 120% sobre la retribucion fija anual.

(iii) Una retribucién variable a largo plazo.

La Junta General de accionistas de la Sociedad celebrada el 29 de junio de 2018 aprobd un plan de incentivos a largo plazo, dirigido a Consejeros
que desempenien funciones delegadas o ejecutivas, a los altos directivos de la Sociedad, a determinados directivos de las sociedades dependientes
de la Sociedad y a otros directivos que puedan ser incluidos en virtud de los acuerdos que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion.

(iv) Otras retribuciones variables o incentivos.

En relacién con determinados objetivos concretos de gestion o negocio y/o operaciones singulares, el Consejo de Administracion, previo informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podra establecer retribuciones variables adicionales que incentiven la consecuciéon de los
objetivos y/o operaciones singulares.

En todo caso, estas retribuciones variables o incentivos tendran el limite maximo del 30% sobre la retribucién fija anual del Consejero.

(v) Indemnizacién por cese anticipado.

Los Consejeros que desempenen funciones delegadas o ejecutivas podran percibir, de conformidad con lo previsto en sus contratos, una
indemnizacion por cese anticipado en caso de separacion del cargo de Consejero o cualquier otra forma de extincion de la relaciéon juridica con
la Sociedad que sirve de base a la retribucién de funciones delegadas o ejecutivas no debidas a incumplimiento imputable al Consejero, por
una cuantia maxima equivalente al importe de las dos ultimas anualidades de la retribucién total anual. Asimismo, en los supuestos referidos de
cese anticipado no debidos a incumplimiento imputable al Consejero, los Consejeros que desemperen funciones delegadas o ejecutivas podran
percibir una cantidad maxima equivalente a ocho mensualidades de la retribucion fija anual por el compromiso de no concurrencia durante el
plazo maximo de doce meses desde el momento en que sea efectivo el cese.

(vi) Remuneracion en especie.
Los Consejeros que desempenen funciones delegadas o ejecutivas podran percibir determinadas retribuciones en especie inherentes al ejercicio
de las referidas funciones delegadas o ejecutivas (vehiculo, seguros especificos u otros).

(vii) Una prestacion asistencial.

El sistema retributivo de los Consejeros que desempenen funciones delegadas o ejecutivas en la Sociedad se podra ver complementado con
seguros de salud y vida en linea con la practica que se siga en el mercado por companias comparables por su capitalizacién, tamarno, estructura
de propiedad e implantacion internacional. La Sociedad no tiene actualmente ningdn compromiso, ni de aportacién ni de prestacion definida, a
ningun sistema de jubilacién o de ahorro a largo plazo de ningun Consejero, si bien podran ser establecidos por el Consejo de Administracién.

- La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria que sera devengada
por los consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los
inherentes a su cargo.

[ Los Consejeros no tienen previsto recibir ninguna remuneracion suplementaria por servicios prestados distintos de lo establecidos por la Sociedad. ]
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- Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesiéon por la sociedad al consejero
de anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

[ No se han devengado ninguno de los conceptos retributivos sefialados en este epigrafe. ]

- La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

[ No esta previsto que los Consejeros perciban ningun otro concepto retributivo diferente de los expuestos en el presente informe. ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

- Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

- Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

- Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se proponen que sea de aplicacion al ejercicio en curso.

No se ha producido ningin cambio o modificacion en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General Ordinaria
de accionistas celebrada el 29 de junio de 2018.

A3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

[ https://www.ezentis.com/media/2018/09/politica-remuneraciones-consejeros-grupo-ezentis-sa-2018-2020.pdf ]
A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cdbmo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de

remuneraciones del ejercicio anterior.

La Junta General de accionistas celebrada el 31 de mayo de 2019 aprobd con un 93,662% el Informa Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros correspondiente al ejercicio anterior.

B. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1. Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccidon C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempenado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administraciony,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

Los érganos que intervienen en la determinacién de la Politica de Remuneraciones son la Junta General de Accionistas, el Consejo de
Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo establecen, entre las competencias del Consejo de Administracién, la de fijar los sistemas
retributivos correspondientes a los consejeros dentro del marco estatutario, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es el érgano competente para proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones
de los Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo,
de la Comision Ejecutiva o de Consejeros Delegados, asi como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia (articulos 37 bis 3 de los Estatutos Sociales y 35.5 del Reglamento del Consejo).

Los asuntos sobre remuneraciones sobre los que ha debatido la Comisién de Nombramientos y Retribuciones durante el 2019 son los siguientes:

-Revision de la Politica retributiva integral donde se definen los procedimientos para las revisiones retributivas, niveles de responsabilidades y
aprobacion.

-Propuesta al Consejo de la concertacién de objetivos de la retribucion variable 2019.

-Propuesta al Consejo de la fijacidén de los objetivos del Incentivo a Largo Plazo para el ejercicio 2019.

-Propuesta al Consejo de la politica retributiva integrada para el afio 2019.

-Propuesta y aprobacién del Informe Anual sobre Remuneraciones de consejeros correspondiente al ejercicio 2018.

-Evaluacién y propuesta de retribucioén variable del ejercicio 2018.

-Evaluacion de incentivos especiales.

-Evaluacion de objetivos del ejercicio 2018 del Incentivo a Largo Plazo.

Para la elaboracion de la politica retributiva la sociedad ha contado con el asesoramiento de Ramoén y Cajal Abogados, redactandose de
conformidad con lo establecido en el informe emitido por este asesor externo. Asimismo, en la realizacién del andlisis de la competitividad externa
la sociedad ha contado con el asesoramiento de Willis Towers Watson.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, previa convocatoria de su Presidente, cuando éste lo considere oportuno, asi como
cuando sea solicitado por, al menos, dos de sus miembros, por la Comisidon Ejecutiva Delegada o por el Consejero Delegado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 de los Estatutos Sociales, la Comisién se compondra por el nimero de miembros que
determine el Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningun caso ser inferior a tres ni superior a cinco, los cuales seran
designados por el Consejo de Administracion, siendo la totalidad de sus miembros Consejeros externos, en su mayoria independientes. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones, que se ha reunido en 8 ocasiones durante el ejercicio 2019, esta formada por tres consejeros
independientes:

-Don Enrique Sadnchez de Ledn Garcia (Presidente- independiente)
-Dofa Carmen Gémez de Barreda Tous de Monsalve (Vocal-independiente)
-Dofa Laura Gonzalez-Molero (Vocal-independiente)

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relaciéon con el sistema de remuneraciony
cémo han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneraciéon, qué medidas han sido
adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

La remuneracidn variable anual de 2019 de los consejeros ejecutivos se ha vinculado al cumplimiento de objetivos corporativos de negocio y
objetivos particulares cuantitativos y cualitativos, de los consejeros ejecutivos.

Toda remuneracién de caracter variable de los consejeros ejecutivos esta sometida a clausulas de reembolso, que permite a la Sociedad reclamar
el reembolso de los componentes variables de la remuneracién cuando en los dos afos siguientes a su liquidacién se produzcan pérdidas en el
Grupo en los dos afos posteriores a la fecha de finalizacion de la retribucidn variable atribuibles a la gestion negligente del beneficiario realizada
durante los ejercicios del periodo de cumplimiento de los objetivos o, la reformulacion por un importe material de los estados financieros de la
Sociedad, cuando asi se considere por los auditores externos y la reformulacién sea consecuencia de una gestiéon negligente del beneficiario
realizada durante los ejercicios del periodo de cumplimiento de los objetivos.

Las diferentes acciones adoptadas por la Sociedad para (a) reducir la exposicidn a riesgos excesivos, (b) ajustar la remuneracion a los intereses de
la Sociedad a largo plazoy (c) alcanzar un equilibrio entre los componentes fijos y variables de la retribucién de los consejeros, se han descrito
previamente en el apartado A de este Informe y que tiene como principal elemento la aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros 2018-2020.
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B.3. Explique cédmo la remuneracién devengada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la politica de
retribucion vigente.

Informe igualmente sobre la relacidon entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, codmo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La remuneracién devengada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la politica de retribucion vigente.

i) Los consejeros no ejecutivos han percibido en el ejercicio 2019 los importes que se detallan en el apartado C, que comprende tanto la
remuneracién como las dietas por pertenencia y asistencia a las sesiones del Consejo y de las Comisiones .

i) A los consejeros ejecutivos les corresponde en 2018 por el desarrollo de sus funciones ejecutivas, los siguientes conceptos retributivos:

- Una retribucion fija dineraria que se detalla en el apartado C siguiente.
- Una retribucién variable o bonus que se detalla en el apartado C siguiente.
- Unas retribuciones en especie que se detallan en el apartado C siguiente.

El importe total devengado por el conjunto de los consejeros en su condicién de tales en 2018 asciende a 2.356 miles de euros, La Sociedad

ha verificado el cumplimiento de la Politica de Remuneraciones 2018-2020 relativo a las remuneraciones percibidas por los consejeros, tanto
individualmente como de forma agregada, no superandose en este Ultimo caso el importe total maximo anual establecido en la citada Politica 'y
aprobado por la Junta General de 2.700.000 €.

B.4. Informe del resultado de la votacidon consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su caso se hayan emitido

Numero % sobre el total
Votos emitidos 101.457.824 99,93
Numero % sobre emitidos
Votos negativos 6.121.271 6,03
Votos a favor 95.092.190 93,66
Abstenciones 244363 0.24

Observaciones ‘

B.5. Expligue codmo se han determinado los componentes fijos devengados durante el ejercicio por los consejeros
en su condicion de tales, y cdmo han variado respecto al afio anterior.

En el ejercicio 2019 los Consejeros por su condiciones de tales han percibido una retribucidn fija y dietas por dedicacién y asistencia efectiva a las
reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones.

Los importes a percibir por los Consejeros no ejecutivos por pertenencia al Consejo de Administracion y a las Comisiones, aprobados por el Consejo
de Administracion son los siguientes:

(i) Retribucion fija anual:

- de 22.000 € por su pertenencia al Consejo de Administracién de la Sociedad que percibirdn los Consejeros en 12 mensualidades de 1.833,34 €;
- de 16.500 € por su pertenencia a cada una de las Comisiones delegadas de la Sociedad que los Consejeros en 12 mensualidades de 1.375 €;

(ii) Retribucidn fija anual adicional por importe de 25.000 € para los Consejeros que desempefien los cargos de Presidente de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, asi como de Consejero Coordinador Independiente.
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Dietas por dedicacion y asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de Administracion por importe de 2.000 € y de las Comisiones por importe
de 1.500 €, remunerdndose en todo caso un maximo de 11 reuniones por cada érgano.

Sélo se devengara el derecho a la percepcion de las dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administraciéon y de las Comisiones por la
asistencia personal, ya sea fisicamente o mediante los sistemas de asistencia telematica de que se disponga en cada momento.

(iii) Limitaciones de la retribucion El importe maximo anual que se podra percibir por la suma de la retribucidn fija anual y dietas sera de 44.000 €
para el Consejo de Administracién y de 33.000 € para cada una de las Comisiones delegadas.

La Sociedad ha verificado el cumplimiento de la Politica de Remuneraciones relativo a las remuneraciones percibidas por los consejeros, tanto
individualmente como de forma agregada, no superandose en este ultimo caso el importe total maximo aprobado por la Junta General de
2.700.000 €.

La diferencia de la retribucién devengada por los consejeros ejecutivos, don Fernando Gonzalez Sdnchez y don Carlos Marifias Lage entre los
ejercicios 2018 y 2019, se debe a que los periodos de devengo son diferentes, mientras que en el ejercicio 2018 fue de seis meses, en el ejercicio
2019 es de doce meses. Asimismo, la retribucién de estos dos consejeros ejecutivos no ha variado en el ejercicio 2019 respecto de la percibida en el
ejercicio 2018.

La Politica de Remuneraciones de la Sociedad se aplica a los miembros del Consejo sin ninguna distincion por razén de sexo, siendo de aplicacion
de forma idéntica para todos los consejeros sin diferenciar entre hombres y mujeres. La diferencia entre los importes percibidos tiene su causa en
que tanto los Presidentes del Consejo de Administracion y las distintas Comisiones como el Consejero Independiente Coordinador son hombres.

B.6. Explique codmo se han determinado los sueldos devengados, durante el ejercicio cerrado, por cada uno de
los consejeros ejecutivos por el desemperio de funciones de direccion, y cémo han variado respecto al afio
anterior.

La retribucién de los Consejeros Ejecutivos por el desarrollo de sus funciones de alta direccidon ha ascendido en 2019 a 1.215 miles de euros.
Asimismo, como se ha sefialado en el presente informe, los Consejeros Ejecutivos no perciben remuneracién alguna por su condicion de
Consejero.

La diferencia de la retribucién devengada por los consejeros ejecutivos, don Fernando Gonzalez Sdnchez y don Carlos Marifias Lage entre los
ejercicios 2018 y 2019, se debe a que los periodos de devengo son diferentes, mientras que en el ejercicio 2018 fue de seis meses, en el ejercicio
2019 es de doce meses. Asimismo, la retribucién de estos dos consejeros ejecutivos no ha variado en el ejercicio 2019 respecto de la percibida en el
ejercicio 2018.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados en el ejercicio cerrado.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodos de devengo y vigencia, criterios
que se han utilizado para la evaluaciéon del desemperio y cémo ello ha impactado en la fijacion del
importe variable devengado, asi como los criterios de medicidén que se han utilizado y el plazo necesario
para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las condiciones y criterios estipulados.

En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidaciéon), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

- Cada uno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.
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- En su caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencion/no disposicidn de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

Unicamente tienen derecho a percibir retribucién variable los Consejeros que tiene las funciones delegadas o ejecutivos. Esta retribucién
consistird en un importe de hasta el 100% de la retribucion fija anual, que podra llegar hasta un maximo del 120% en determinados casos de
sobrecumplimiento.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

La Junta General de accionistas celebrada el 29 de junio de 2018 aprobd, bajo el punto octavo de su orden del dia, un incentivo a largo plazo
dirigido a determinadas categorias de Consejeros, a los altos directivos y demas personal directivo de la Sociedad y sus sociedades dependientes
vinculado a la consecucion de objetivos estratégicos del periodo 2018-2020 y a liquidar en efectivo y mediante entrega de acciones de la Sociedad,
de acuerdo con los siguientes términos:

1. El Incentivo a largo plazo se configura como un incentivo vinculado al cumplimiento, a la finalizaciéon del periodo de referencia del Incentivo a
largo plazo, de varios objetivos estratégicos que seran fijados por el Consejo de Administracién y que estaran vinculados, entre otros criterios, a las
siguientes métricas:

(a) Evolucion del beneficio operativo y/o del beneficio neto.

(b) Evolucion del flujo de caja operativo.

(c) Evolucién del valor de la accidon en las Bolsas de Valores espafiolas.

2. Dirigido a los consejeros que desempenen funciones delegadas o ejecutivas y a los altos directivos de Grupo Ezentis, S.A. y a determinados
directivos de las sociedades dependientes de la Sociedad, asi como a otros directivos de Sociedad y sus sociedades dependientes que, en su caso,
puedan ser incluidos en el ambito de aplicacién del Incentivo a largo plazo durante su vigencia en virtud de los acuerdos que adopte el Consejo de
Administracién en ejecucion del presente acuerdo.

3. El importe maximo en metdlico a entregar sera de dos millones trescientos treinta y un mil novecientos sesenta y seis euros (2.331.966 €) y el
numero maximo de acciones a entregar al conjunto de los beneficiarios del Incentivo a largo plazo serd de cinco millones ciento noventa y seis mil
dos (5.196.002) acciones ordinarias de la Sociedad, equivalentes al 1,57 por ciento del capital social, que se asignaran a los distintos beneficiarios por
acuerdo del Consejo de Administracién, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en funciéon de pardmetros que se
correspondan con el nivel de responsabilidad de cada beneficiario y del nivel de cumplimiento de los objetivos fijados.

4. El plazo de duracidn del Incentivo a largo plazo estard comprendido entre los dias el 1 de enero de 2018 y 31 de diciembre de 2020, periodo que
constituird el periodo de referencia a los efectos del cumplimiento de objetivos.

5. El devengo de la obligacion de pago de las cantidades metdlico y en acciones que correspondan tendra lugar el dia 1 de enero de 2021. El pago
de las cantidades se realizara a partir del dia 30 de abril de 2021, previo acuerdo del Consejo de Administracion que habra de ser adoptado no mas
tarde del dia 31 de mayo de 2021.

6. Los beneficiarios del Incentivo a largo plazo se obligan a no transmitir las acciones que les corresponda durante, al menos, seis (6) meses, a
contar desde la entrega efectiva de las acciones, y siempre que continlden en la Sociedad.

7. Facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresas facultades de sustituciéon, para que implemente, desarrolle, formalice,
ejecute y liquide el Incentivo a largo plazo.
Para determinar las ponderaciones de consecucion de las tres métricas utilizadas se deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

-El Flujo de caja operativo y el Resultado Neto suponen un peso especifico del 40% cada uno de ellos y el Retorno total para el accionista (RTA)
supone un peso especifico del 20%.

-La consecucién de estas tres métricas se mide de forma individualizada por cada uno de los periodos anuales comprendidos en la duracién del
ILP (3afos), en un porcentaje del 33,33% para los dos primeros afos y del 33,34%para el ultimo afo.

-Las métricas se miden a nivel de Grupo Consolidado, no incluyéndose objetivos por division o individuales.

Cada métrica anterior tiene su escala de logro asociada. Cada escala incluye: (i) un umbral minimo de consecucién del 80% del objetivo, por
debajo del cual no se abona el incentivo; (i) un nivel estdndar de cumplimiento del 100%, en el que se abonaria el incentivo “target”; y (ii) un nivel
maximo de logro del 110%, en el que se abonaria el 125% del incentivo (incentivo maximo).

Los objetivos para el ejercicio 2019 son:

-Flujo de caja operativo: 47,21 millones de euros;
-Resultado neto: 10,33 millones de euros;

-RTA anual: 0,6214%;
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
cuando se hubieran, en el primer caso, consolidado y diferido el pago o, en el segundo caso, consolidado y
pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.
Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacién de las clausulas de reduccién o devolucion
(clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No resulta de aplicacién en el ejercicio 2019 ninguna cldusula de este tipo. ]

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacidén por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

La Sociedad no ha asumido en el ejercicio 2019 ninguna obligacién o compromiso en materia de pensiones, jubilacién o similares. ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacién del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

La Sociedad no ha abonado en el gjercicio 2019 ninguna indemnizacion ni cualquier otro tipo de pago derivado del cese anticipado o terminacién
del contrato, ya que no se ha producido ninguna de estas circunstancias

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccidon como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asi mismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado ya en el apartado Al

En el ejercicio 2019 no se han producido modificaciones significativas en los contratos de los consejeros ejecutivos, siendo de aplicacién las
condiciones descritas en el apartado Al.

B.12. Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

En el ejercicio 2019 no es de aplicacion lo establecido en este apartado. W

B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

En el ejercicio 2019 no se han concedido anticipos, créditos y garantias a ningun Consejero. ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

Los Consejeros que desempenan funciones delegadas o ejecutivas podradn percibir determinadas retribuciones en especie inherentes al ejercicio
de sus funciones:
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-Seguro médico.
-Seguro de vida.

El importe total de la remuneracién en especie percibida por los Consejeros Ejecutivos y otro externo en el ejercicio 2019 es de 32.765,84 euros.

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

No se han devengado remuneraciones de esta clase. W
B.16. Explique cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la
entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién vinculada o su

emision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales devengadas por el consejero.

No existen otros conceptos retributivos distintos de los sefialados en el presente informe. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2019
Don FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ Consejero Delegado Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL Presidente otro externo Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don CARLOS MARINAS LAGE Consejero Ejecutivo Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA Vicepresidente independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS Consejero Independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Dofia LAURA GONZALEZ MOLERO Consejero Independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Dofia EMMA FERNANDEZ ALONSO Consejero Independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Dofla CARMEN COMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE Consejero Independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Dofla ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA Consejero Dominical Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don ALFONSO ALONSO DURAN Consejero Dominical Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019

C.l1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucidn por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . . . )
L . Retribucion Retribuciéon
Remuneracion . por pertenencia . . . L Otros Total Total
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variablea |Indemnizacion L L
fija a comisiones conceptos ejercicio 2019 | ejercicio 2018
R corto plazo largo plazo
del consejo
Don FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ 448 215 8 671 255
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Remuneracion . . . L.
L . Retribucion Retribucion
Remuneracion . por pertenencia . . Y Otros Total Total
Nombre " Dietas . Sueldo variable a variable a |Indemnizacién L L

fija a comisiones conceptos ejercicio 2019 | ejercicio 2018

X corto plazo largo plazo

del consejo

Don GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL 205 8 297 9 519 310
Don CARLOS MARINAS LAGE 347 182 15 544 196
Don ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA 54 94 148 201
Don PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS 78 44 122 153
Dofia LAURA GONZALEZ MOLERO 29 44 73 107
Dofa EMMA FERNANDEZ ALONSO 27 42 69 95
Dofla CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE 29 44 73 92
Dofia ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA 42 42 74
Don ALFONSO ALONSO DURAN 53 42 95 77

| Observaciones ‘

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucién basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

. . Instrumentos financieros Instrumentos .
Instrumentos financieros al X . . . L . Instrumentos financieros
L N concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) S
principio del ejercicio 2019 L o al final del ejercicio 2019
el ejercicio 2019 no ejercidos

Denominacién Beneficio bruto

Nombre i
del Plan o ) ) de las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Preag de o instrumentos N° N° N° Acciones
) ) . . ) equivalentes/ las acciones . ) ) )
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) - financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)

Don FERNANDO
GONZALEZ SANCHEZ | P12" 000
Don GUILLERMO
JOSE FERNANDEZ Plan 0,00

VIDAL
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Denominacion

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2019

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2019

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros

al final del

ejercicio 2019

Beneficio bruto

Nombre del i
del Plan ° . . e las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precp de o instrumentos N° N° N° Acciones
. . . . . equivalentes/ las acciones . . . .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos ) ; financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
Don CARLOS
MARINAS LAGE Plan 000
Don ENRIQUE
SANCHEZ DE LEON Plan 0,00
GARCIA
Don PEDRO MARIA
AZCARATE PALACIOS | 7'a" 000
Dofa LAURA
GONZALEZ MOLERO | F1an 000
Dofa EMMA
FERNANDEZ Plan 0,00
ALONSO
Dofa CARMEN
GOMEZ DE
BARREDATOUSDE | 2" 000
MONSALVE
Dona ANA MARIA
SANCHEZ TEJEDA Plan 000
Don ALFONSO Plan 0.00

ALONSO DURAN

Observaciones
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COMISION

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracién por consolidacién
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ

Don GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL

Don CARLOS MARINAS LAGE

Don ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA

Don PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS

Dofia LAURA GONZALEZ MOLERO

Dofia EMMA FERNANDEZ ALONSO

Dofia CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE

Dofia ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA

Don ALFONSO ALONSO DURAN

Aportacién del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econdémicos consolidados econémicos ho consolidados
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Don FERNANDO GONZALEZ
SANCHEZ

Don GUILLERMO JOSE
FERNANDEZ VIDAL

Don CARLOS MARINAS LAGE
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Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Don ENRIQUE SANCHEZ DE
LEON GARCIA

Don PEDRO MARIA
AZCARATE PALACIOS

Dofia LAURA GONZALEZ
MOLERO

Dofia EMMA FERNANDEZ
ALONSO

Dofia CARMEN GOMEZ
DE BARREDA TOUS DE
MONSALVE

Dofia ANA MARIA SANCHEZ
TEJEDA

Don ALFONSO ALONSO
DURAN

| Observaciones ‘
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iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ REMUNERACION EN ESPECIE 8
Don GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL REMUNERACION EN ESPECIE 9

Don CARLOS MARINAS LAGE

REMUNERACION EN ESPECIE

Don ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA Concepto
Don PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS Concepto
Dofla LAURA GONZALEZ MOLERO Concepto
Dofia EMMA FERNANDEZ ALONSO Concepto
Dona CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE Concepto
Dorfia ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA Concepto
Don ALFONSO ALONSO DURAN Concepto

Observaciones
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b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos de otras sociedades del grupo:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion
Retribucién Retribucién
Remuneracién por pertenencia Otros Total Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a |Indemnizacién
fija a comisiones conceptos ejercicio 2019 | ejercicio 2018
corto plazo largo plazo
del consejo

Don FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ

Don GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL

Don CARLOS MARINAS LAGE

Don ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA

Don PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS

Dofia LAURA GONZALEZ MOLERO

Dofia EMMA FERNANDEZ ALONSO

Dofia CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE

Dofia ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA

Don ALFONSO ALONSO DURAN

| Observaciones ‘
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ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
L . concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) o
principio del ejercicio 2019 L o al final del ejercicio 2019
el ejercicio 2019 no ejercidos
L Beneficio bruto
Denominacién
Nombre del PI de las acciones
el Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas
consolidados
(miles €)
Don FERNANDO
Plan 0,00
GONZALEZ SANCHEZ
Don GUILLERMO
JOSE FERNANDEZ Plan 0,00
VIDAL
Don CARLOS
. Plan 0,00
MARINAS LAGE
Don ENRIQUE
SANCHEZ DE LEON Plan 0,00
GARCIA
Don PEDRO MARIA
) Plan 0,00
AZCARATE PALACIOS
Dofa LAURA
. Plan 0,00
GONZALEZ MOLERO
Dofa EMMA
FERNANDEZ Plan 0,00
ALONSO
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

. . Instrumentos financieros Instrumentos .
Instrumentos financieros al . ) . . L . Instrumentos financieros
L L concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) .
principio del ejercicio 2019 al final del ejercicio 2019
el ejercicio 2019 no ejercidos
S Beneficio bruto
Denominacion
Nombre del PI de las acciones
el Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
. . . . . equivalentes/ | las acciones . . . .
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos . . financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)

Dofla CARMEN
GCOMEZ DE

Plan 0,00
BARREDA TOUS DE
MONSALVE
Dofia ANA MARIA

Plan 0,00
SANCHEZ TEJEDA
Don ALFONSO

. Plan 0,00

ALONSO DURAN

Observaciones

iii)

Sistemas de ahorro a largo plazo.

Nombre

Remuneracién por consolidacién

de derechos a sistemas de ahorro

Don FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ

Don GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL
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Remuneracién por consolidacion
Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don CARLOS MARINAS LAGE

Don ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA

Don PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS

Dofia LAURA GONZALEZ MOLERO

Dofla EMMA FERNANDEZ ALONSO

Dofla CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE

Dofia ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA

Don ALFONSO ALONSO DURAN

Aportacién del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econdémicos no consolidados econdémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Don FERNANDO GONZALEZ
SANCHEZ

Don GUILLERMO JOSE
FERNANDEZ VIDAL

Don CARLOS MARINAS LAGE

Don ENRIQUE SANCHEZ DE
LEON GARCIA

Don PEDRO MARIA
AZCARATE PALACIOS
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Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Dofia LAURA GONZALEZ
MOLERO

Dofia EMMA FERNANDEZ
ALONSO

Doria CARMEN GOMEZ
DE BARREDA TOUS DE
MONSALVE

Doria ANA MARIA SANCHEZ
TEJEDA

Don ALFONSO ALONSO
DURAN

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo
Don FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ Concepto
Don GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL Concepto
Don CARLOS MARINAS LAGE Concepto
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NACIONAL
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Nombre Concepto Importe retributivo
Don ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA Concepto
Don PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS Concepto
Dofia LAURA GONZALEZ MOLERO Concepto
Dofa EMMA FERNANDEZ ALONSO Concepto
Doria CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE MONSALVE Concepto
Dofia ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA Concepto
Don ALFONSO ALONSO DURAN Concepto

c)

Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Observaciones

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados

por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Total

Beneficio bruto

de las acciones

Remuneracién

Remuneracién

Total ejercicio

Total

Beneficio bruto

de las acciones

Remuneracién

Remuneracién

Total ejercicio

Nombre Retribucién |o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
. . 2019 sociedad . . 2019 grupo
metaélico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don FERNANDO GONZALEZ SANCHEZ 663 8 671
Don GUILLERMO JOSE FERNANDEZ VIDAL 510 9 519
Don CARLOS MARINAS LAGE 529 15 544
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Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion
Total ejercicio Total ejercicio
Nombre Retribucion | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucion | o instrumentos| por sistemas por otros
2019 sociedad 2019 grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don ENRIQUE SANCHEZ DE LEON GARCIA 148 148
Don PEDRO MARIA AZCARATE PALACIOS 122 122
Dofia LAURA GONZALEZ MOLERO 73 73
Dofla EMMA FERNANDEZ ALONSO 69 69
Dofla CARMEN GOMEZ DE BARREDA TOUS DE - -
MONSALVE
Dofia ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA 42 42
Don ALFONSO ALONSO DURAN 95 95
TOTAL 2.324 32 2.356

Observaciones
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NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

-Apartado C.l.a: La diferencia de la retribucién devengada por los consejeros ejecutivos, don Fernando Gonzalez Sanchez y don Carlos Marifias
Lage entre los ejercicios 2018 y 2019, se debe a que los periodos de devengo son diferentes, mientras que en el ejercicio 2018 fue de seis meses,
en el ejercicio 2019 es de doce meses. Asimismo, la retribucion de estos dos consejeros ejecutivos no ha variado en el ejercicio 2019 respecto de la
percibida en el ejercicio 2018.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracidon de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 31/03/2020 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si
[Vl No
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EZENTIS

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO A LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES SOMETIDA A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS BAJO EL PUNTO
OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

29 de abril de 2020

I. OBJETO DEL INFORME

Teniendo en cuenta las mejores practicas de buen gobierno que pretenden fomentar lo maximo
posible la participacién de los accionistas en las Juntas Generales, el Consejo de Administracion
ha propuesto la modificacion de los Estatutos Sociales de GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante,
“Ezentis’ o la “Sociedad’) para completar el régimen de asistencia telematica de los
accionistas y sus representantes a las Juntas Generales, desarrollando lo previsto en el
articulo 23.

Asimismo, se mantiene el régimen de remuneraciones de los Consejeros previsto en el articulo
35, sin perjuicio de anadir alguna precision técnica para dar pleno cumplimiento a los criterios
establecidos al respecto en la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de febrero de 2018 en relacion
con el régimen general sobre retribucién de administradores aplicable tanto a sociedades cotizadas

como no cotizadas.

Igualmente, se han introducido algunas precisiones de caracter técnico teniendo en cuenta
recientes reformas legales.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de la Sociedad en cumplimiento
de lo establecido por el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”), que exige la formulacién
de un informe escrito justificando las razones de la propuesta de modificacién estatutaria que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de la Sociedad con la finalidad
de justificar las modificaciones propuestas a los articulos 15 (“Junta General”), 22
(“Representacion en la Junta General de Accionistas”), 23 (“Emision del voto a distancia”), 24
(“Derecho de informacién del accionista”), 32 (“Competencia y funciones”), 35 (“Retribucion”) y
37 bis (“Comisiéon de Nombramiento y Retribuciones”) de los Estatutos Sociales.

1.  Propuesta de modificacion del articulo 15 (“Junta GeneraP’) de los Estatutos Sociales:

Se incorpora una precision técnica al articulo 15 de los Estatutos para prever de manera expresa
que los accionistas que voten en blanco quedaran también obligados a los acuerdos adoptados por
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la Junta General, de conformidad con lo ya previsto en el Reglamento de la Junta General y la
practica habitual de la Sociedad a través de las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia.

2. Propuesta de modificacion de los articulos 23 (“Emision del voto a distancia”) y 22

(“Representacion en la Junta General de Accionistas”) de los Estatutos Sociales:

Se propone la modificacién del articulo 23 de los Estatutos Sociales al objeto de:

e Completar el apartado 8 que regula la asistencia telematica a las Juntas generales en el
sentido de prever como posibilidad, siempre que asi lo acuerde el Consejo de
Administracién, que la Sociedad pueda habilitar la asistencia a las Junta Generales por
medios telematicos y simultaineos que garanticen debidamente la identidad del sujeto, y
la emisién del voto electronico a distancia durante la celebracion de la Junta, todo ello de
conformidad con los articulos 183 y 521 LSC.

e Se recoge asimismo que el Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de
Administracion la regulacion, con respeto a la Ley y a los Estatutos, de todos los
aspectos procedimentales necesarios para el ejercicio de esta modalidad de
participacion en la Junta General. Eliminar la prevision “o de su representante” del apartado 7
para coordinar las reglas de prelacion entre representacion y voto a distancia de este articulo
con las del articulo 22 de los Estatutos Sociales, que establece que el voto emitido a
distancia prevalecera sobre la representaciéon (en este mismo sentido se pronuncian los
vigentes articulos 14 y 35 del Reglamento de la Junta General).

En linea con la modificacion del articulo 23.8 de los Estatutos, se propone modificar el apartado
6 del articulo 22 para establecer que la asistencia “personal” a la Junta General del accionista tendra
valor de revocacion de la representacion otorgada, lo que abarca tanto la asistencia fisica del mismo

al lugar donde se celebre la Junta como la asistencia por medios telematicos.

3. Propuesta de modificacion del articulo 24 (“Derecho de informacién del accionista”)

de los Estatutos Sociales:

En el articulo 24 se elimina, en relacién con la informacion que debe publicarse en la pagina web
con ocasion de la convocatoria de la Junta respecto al nombramiento, ratificacion o reeleccioén de
miembros del Consejo de Administracion, la referencia al consejero persona juridica y su
representante persona fisica, teniendo en cuenta que en la actualidad la Sociedad no cuenta con
consejeros personas juridicas y que la transposicién de la Directiva (UE) 2017/828, de 17 de mayo
de 2017, prohibira que los consejeros de las sociedades cotizadas sean personas juridicas, lo que

no impedira que se proceda en los términos previstos en la norma suprimida si ello fuera necesario.

4. Propuesta de modificacion de los articulos 32 (“Competencia y funciones”) y 37 bis
(“Comision de Nombramiento y Retribuciones”) de los Estatutos Sociales:

En el apartado 3.2)(v) del articulo 32, relativo a las competencias del Consejo, se sustituye el
término politica de “responsabilidad social corporativa” pot “sostenibilidad”, sustituyéndose asimismo los

términos “responsabilidad corporativa” y “‘responsabilidad social corporativa” por “sostenibilidad’ en el
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articulo 37 bis, apartado 3, letra n), en relacién con la funcién de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones de revisar la politica de sostenibilidad de la Sociedad y hacer el seguimiento de la

estrategia y practicas de sostenibilidad.
5. Propuesta de modificaciéon del articulo 35 (“Retribucion”) de los Estatutos Sociales:

Se mantiene el régimen de retribucién de los consejeros del articulo 35 de los Estatutos Sociales,
si bien se introducen algunas precisiones técnicas en el apartado 4 y asimismo se afiade un nuevo
apartado 6 que regula con mayor precision el importe maximo de la remuneracién anual del
conjunto de los consejeros de conformidad con la interpretaciéon hecha por el Tribunal Supremo
respecto del articulo 217 LSC.

III. ANEXO

Se adjunta como Anexo a este Informe el texto de los articulos de los Estatutos Sociales vigentes
y la propuesta de modificacion de los mismos, destacando las modificaciones propuestas.

* ok %k

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracién

Guillermo Fernandez Vidal Jorge de Casso Pérez
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Propuesta de modificacion de los
articulos 15, 22, 23, 24, 32,35y 37 bis
de los Estatutos Sociales de
GRUPO EZENTIS, S.A.

La propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales tiene como finalidad:

e Completar el régimen de asistencia telemdtica a la Junta General, estableciendo la
misma como posibilidad, siempre que asi lo acordara el Consejo de Administracion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 182 y 521 LSC, siguiendo la prdctica que se ha
generalizado en nuestras sociedades cotizadas a partir del régimen excepcional sobre
asistencia telemdtica introducido por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

e Se mantiene el régimen de remuneraciones de los Consejeros previsto en el articulo 35,
sin perjuicio de afiadir alguna precision técnica para dar pleno cumplimiento a los criterios
establecidos al respecto en la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de febrero de 2018 en
relacion con el régimen general sobre retribucion de administradores aplicable tanto a
sociedades cotizadas como no cotizadas.

e Incorporar algunas precisiones técnicas (por ejemplo, la sustitucion de los términos
“responsabilidad  corporativa” 'y  “responsabilidad  social  corporativa”  por
“sostenibilidad”).

Respecto de cada modificacion propuesta se incorpora la correspondiente nota explicativa.
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Propuesta de modificacién de los articulos 15, 22, 23, 24, 32, 35 y 37 bis
de los Estatutos Sociales de GRUPO EZENTIS S.A

ARTICULO 15. Junta general

Los accionistas, legal y validamente constituidos en junta general, decidirdan por
mayoria del capital, presente y representado, con derecho a voto en los asuntos
propios de la competencia de la junta general.

Los acuerdos de la junta general, debidamente adoptados, vinculan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los
gue voten en blanco y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los

derechos de impugnacion que les pudieran asistir.

[NOTA: Se incorpora una precision técnica de conformidad con lo previsto en el

Reglamento de la Junta General vigente y la prdctica de la Sociedad a través de

las tarjetas de asistencia, delegacion y voto a distancia.]

La junta general se rige por lo dispuesto en la Ley y en los estatutos sociales. La
regulacion legal y estatutaria de la junta general se desarrollard y completara mediante
el reglamento de la junta general, que sera aprobado por mayoria en una reunion de
la junta general constituida con el quérum prevenido al efecto por la Ley.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion, en especial en lo que se refiere a la
informacién, la participacion y al ejercicio del derecho de voto en Junta.

ARTICULO 22. Representacion en la Junta General de Accionistas.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General de Accionistas por medio de otra persona, sea o no accionista,
cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos por la Ley, por los presentes
Estatutos sociales y por el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
junta, pudiendo otorgarse por medios de comunicacién a distancia que cumplan los
requisitos legales establecidos para el ejercicio del derecho de voto a distancia.

3. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista que le haya otorgado la representacion de la existencia de cualquier
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situacion de conflicto de interés. Si el conflicto surgiere con posterioridad al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, el representante debera informar de ello inmediatamente. En ambos casos,
debera abstenerse en la votacién cuando no haya recibido nuevas instrucciones de
voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que tenga que votar en nombre
del accionista.

4. El Consejo de Administraciéon queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representacién por los medios
apuntados, ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto.

5. El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualquier persona
que considere adecuada tendra el poder de verificar la identidad de los accionistas y
sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la
validez del documento o medio acreditativo de la representacion, debiendo considerar
como no valido aquel que carezca de los requisitos imprescindibles.

6. La representacion es siempre revocable hasta la fecha de celebracidn de la Junta
General. La asistencia a la Junta General del accionista representado, ya sea
personalmente o por haber emitido el voto a distancia, tendra valor de revocacién de
la representacion otorgada.

[NOTA: Se sustituye “fisicamente” por “personalmente” en la medida que esta

expresion abarca tanto la asistencia fisica como la telemdtica a la Junta General.]

7. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacidn en cuanto al niUmero de accionistas representados, pudiendo emitir votos
de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista. Las
entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable
de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas personas, podran en todo caso
fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones
de voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Dichas entidades intermediarias podran
delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos,
sin limitacion del nimero de delegaciones otorgadas.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la
obligacidn de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la celebracidn de
la Junta General de Accionistas correspondiente.

9. Las entidades que presenten servicios de inversién, en su condicién de
intermediarios financieros profesionales, pueden ejercitar el derecho de voto en

[ Eliminado: fisicamente
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nombre de sus clientes cuando éstos le hayan atribuido su representacion, en los
términos previstos en la legislacidn vigente.

ARTICULO 23. Emisién del voto a distancia.

1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correspondencia
postal o mediante comunicacién electrénica.

2. El voto por correspondencia postal se emitira remitiendo a la Sociedad un escrito
en el que conste éste, acompafiado de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a
distancia expedida a su favor por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta.

3. El voto mediante comunicacidn electrénica se emitira bajo firma electrdnica
reconocida u otra clase de garantia que el Consejo de Administracién de la Sociedad
estime idénea para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que
ejercite el derecho de voto, asi como la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

4. El voto a distancia emitido por cualquiera de los medios previstos en este articulo
habrda de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera
o segunda convocatoria, segun corresponda. En caso contrario el voto se tendra por
no emitido.

5. El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar la emisidn del voto por los medios indicados, siempre de
acuerdo con la normativa que regule este asunto.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electrdnica, estd debidamente
legitimado para ello.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

6. Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia
conforme a lo previsto en el presente articulo serdn considerados como presentes a
los efectos del quérum de constitucidn y de determinacion de la mayoria de voto de la
Junta General de que se trate.
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7. la asistencia personal a la Junta General del accionista tendra valor de revocacién
del voto efectuado mediante correspondencia postal o electrénica.

[NOTA: Se propone eliminar “o de su representante” para coordinar las reglas

de prelacion entre representacion y voto a distancia de este apartado con las

previstas en el articulo 22.6 de los Estatutos Sociales, que establece que el voto

emitido a distancia prevalecerd sobre la representacion (en este mismo sentido
se_pronuncian los vigentes articulos 14 y 35 del Reglamento de la Junta

General).]

También podré ser revocado mediante su revocacion expresa por el mismo medio
empleado para su emision.

8. La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telematica y
simultanea que garantice debidamente la identidad del sujeto, y la emisién del voto

electrénico a distancia durante la celebracion de la Junta General de Accionistas,
podran admitirse siempre que, lo permita el estado de la técnica y asi lo acuerde el

Consejo de Administracién. En este caso, en la convocatoria se establecerdn los plazos,

formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por el Consejo

de Administracion para permitir el ordenado desarrollo de la Junta,

El Reglamento de la Junta General podrd atribuir al Consejo de Administracién la
regulacion de todos los aspectos procedimentales necesarios, con respetoalaleyya

los Estatutos.

[NOTA: Se completa este articulo previendo, siempre que asi lo acordara el

Consejo de Administracidn, la asistencia telemdtica a las Juntas Generales, de

conformidad con lo previsto en los articulos 182 y 521 LSC.]

ARTICULO 24. Derecho de informacién del accionista.

1. El derecho de informacién del accionista se hara efectivo en las formas legalmente
previstas.

2. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta
General, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la
siguiente informacién:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

{ Eliminado: o de su representante

Eliminado: si asi lo establece el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, sujeto a los requisitos en él previstos
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c) Los documentos que deban ser objeto de presentacidn a la Junta General y,
en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno
de los puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los drganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere
el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

[NOTA: Teniendo en cuenta que en la actualidad Ezentis no cuenta con

Eliminado: Si se tratase de persona juridica, la
informacion debera incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones propias del cargo.

Consejeros personas juridicas y que la transposicion de la Directiva sobre

implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas

prevé que los Consejeros de las sociedades cotizadas unicamente puedan

ser personas fisicas, proponemos eliminar este inciso, lo cual no impide

qgue se proceda en los términos previstos en la norma suprimida si ello

fuera necesario.]

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los formularios en
papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

3. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la celebracion de
la Junta, los accionistas podrdan solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia.

4. Asimismo, dentro del plazo citado y en los mismos términos, los accionistas podran
solicitar por escrito las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracién de la Gltima Junta General de Accionistas
y acerca del informe del auditor.
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5. El Consejo de Administracién estard obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados anteriores hasta el dia de celebracién de la
Junta General.

6. Durante la celebraciéon de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracién de la dltima Junta General de Accionistas y el informe del auditor. En
caso de no ser posible proporcionar la informacién solicitada en ese momento, el
Consejo de Administracidn debera facilitarla por escrito dentro el plazo establecido en
la Ley.

7. El Consejo de Administracién estard obligado a proporcionar la informacion
solicitada a que este articulo se refiere salvo en los casos en que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a sociedades vinculadas. No podra denegarse la informacion
solicitada cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos,
un veinticinco por ciento (25 %) del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros
podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

8. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluiran en la
pagina web de la Sociedad.

9. En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social,
obtener o solicitar el envio gratuito de documentos en el modo establecido por la Ley.

10.  En la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se indicaran los
medios por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la
misma, asi como el informe de gestidn y el informe de los auditores de cuentas.

11. En todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicion de
los accionistas la informacién y documentacion adicional que sea preceptiva.
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ARTICULO 32. Competencia y funciones.

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los presentes Estatutos Sociales a
la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde al Consejo de Administracién los mds amplios poderes y facultades
para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin perjuicio de lo cual
centrara esencialmente su actividad en la definicidn, supervisién y control de las
politicas, estrategias y directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo y
en la consideracidon de todos aquellos asuntos de especial trascendencia para la
Sociedad, desarrollando en su Reglamento las facultades que se reserva el Consejo.

3. En todo caso, corresponderd al Consejo de Administraciéon, mediante la adopcidn
de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley o los
Estatutos, el tratamiento de las siguientes materias que se indican con caracter
meramente enunciativo:

a) Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, y en
particular (i) el Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuesto anuales; (i) la politica de inversiones y financiacién, aprobando las
operaciones o inversiones de todo tipo que, por su elevada cuantia, tengan caracter
estratégico, de acuerdo con los requisitos o criterios que, en cada momento,
determine el propio Consejo de Administracion; (iii) la definicién de la estructura del
Grupo que conforman la Sociedad y sus filiales; (iv) la politica de autocartera,
estableciendo particularmente sus limites; (v) la politica de gobierno corporativo y de
sostenibilidad;(vi) la politica de control y gestion de riesgos, identificando los
principales riesgos de la Sociedad y organizando los sistemas de control interno y de
informacién adecuados; (vii) la politica de dividendos para su presentacion y
propuesta a la Junta General, acordando en su caso, el pago de cantidades a cuenta
de dividendos; (viii) la politica de informacién y comunicacién con los accionistas y
con los mercados en general y de la pagina web corporativa, bajo los criterios de
transparencia y veracidad de la informacion; y (ix) otras politicas que pudieran
establecerse.

[NOTA: Se sustituye “responsabilidad social corporativa” por “sostenibilidad”.]

b) Formular las cuentas anuales, el informe de gestidon y la propuesta de
aplicacion del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe de

[ Eliminado: responsabilidad social corporativa
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gestion consolidados, asi como la informacién financiera que, por su condicién de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

c) Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden del dia y las
propuestas de acuerdos, y ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en los
que no se haya concedido facultad de delegacion, y ejercer cualquier otra funcién que
ésta le encomiende.

d) Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento, ratificacidn, reeleccién o cese de consejeros.

e)Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los
miembros y cargos de las Comisiones y Comités constituidos en el seno del Consejo de
Administracion.

f) Fijar, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y a
propuesta suya, los sistemas retributivos correspondientes a los consejeros dentro del
marco estatutario.

g) Aprobar el nombramiento y destitucion de los altos directivos de la Sociedad,
asi como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de
destitucion o cese, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

h)Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones basicas de los
contratos de la alta direccion de la Sociedad, previo informe de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones.

i) Aprobar, previo informe de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, las
operaciones que la Sociedad o sociedades de su Grupo realicen con consejeros, en los
términos de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una
participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el Consejo de
Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte del mismo
Grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que representen
o estén vinculados a los accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en la
deliberacidon y votacion del acuerdo en cuestidon. Solo se exceptuardn de esta
aprobacidn las operaciones que rednan simultdneamente las tres caracteristicas
siguientes:

1.2 que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén

estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes,

2.2 que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por

quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y

3.2 que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la

Sociedad.

j) Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva Delegada,
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el Presidente del Consejo de Administracidn, el Consejero Delegado, el Consejero
independiente especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo de
Administracion.

k) Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.

1) Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos,
asi como las del Reglamento de la Junta General de Accionistas que considere
conveniente para su mejor funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus
derechos.

m)  Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Administracién y, en
su caso, el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y cualquier otro
reglamento que regule la organizacion y el funcionamiento interno de los respectivos
drganos sociales.

n)Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el contenido y en los
términos que legalmente se determinen en cada momento e informar y publicar el
contenido del mismo.

o)Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en cada momento e
informar y publicar el contenido del mismo.

p)Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
Mercados de Valores.

g)Someter a la decisién de la Junta General de Accionistas las siguientes
operaciones:

1.- La transformacion de la Sociedad en una compaifiia holding, mediante
“filializacién” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas.

2.- Las operaciones de adquisicion o enajenacién de activos operativos
esenciales cuando entrafien una modificacién efectiva del objeto social.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la
Sociedad.

r) Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad.

s) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que
hubiera constituido y de la actuacién de los érganos delegados y de los altos directivos
que hubiera designado.

t) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y
Comités y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas.
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Cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo de
Administracion considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento del Consejo
de Administracién le haya encomendado.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podrdn
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los érganos o
personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcién de la decision.

ARTICULO 35. Retribucién

1. Los consejeros, en su condicidn de miembros del Consejo de Administracion,
percibiran una retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad anual fijay en
las correspondientes dietas por dedicacion y asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y de las comisiones a las que los consejeros pertenezcan.

2. la fijacidn concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a
cada uno de los consejeros sera hecha por el Consejo de Administracion, atendiendo a
la dedicacion del consejero a la administracién y al servicio a la Sociedad, a los cargos
desempefiados por cada consejero dentro del Consejo de Administracién, y a su
pertenencia y asistencia a las distintas Comisiones.

[NOTA: Se elimina la referencia al limite mdximo toda vez que se incorpora con

cardcter general como nuevo apartado 6.]

3. Los consejeros podran ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones
de la Sociedad, derechos de opcién sobre acciones, o de otros valores que den derecho
a la obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacién de las acciones. La aplicacidn de dichos sistemas de retribucion debera ser
acordada por la Junta General, que determinara el nimero de acciones a entregar a
los consejeros, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones
que se tome como referencia, el plazo de duracién del sistema de retribucion que se
acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros
Delegados o que tengan atribuidas funciones ejecutivas por cualquier otro titulo

tendran derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus,
indemnizaciones por cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de sus
deberes, pensiones, seguros, sistemas de previsidn y otros conceptos retributivos de
caracter diferido) que el Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, considere procedentes por el desempefio en la
Sociedad de otras funciones, sean de consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de

10

Eliminado: El importe méaximo de las retribuciones que la
Sociedad destinara para el conjunto de sus consejeros sera
el que a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, el cual permanecerad vigente en tanto ésta no
decida su modificacion.

[ Eliminado: dentro de ese limite

[ Eliminado: ¢
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las de supervisién y decisidon colegiada que desarrollan como meros miembros del
Consejo.

[NOTA: Se delimita el dmbito subjetivo de aplicacion de este apartado “a los
Consejeros Deleqgados o que tengan atribuidas funciones ejecutivas por cualquier
otro titulo” de conformidad con lo previsto en el articulo 249.3 y 249.4 LSC.]

5. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros
en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

6. El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los consejeros, tanto

por su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones como por sus

funciones delegadas, ejecutivas o de otro tipo, deberd ser aprobado por la Junta
General de Accionistas mediante acuerdo expreso al respecto o a través de la Politica
de Remuneracion de Consejeros, permaneciendo vigente en tanto no se proceda a su

modificacion.

[NOTA: De conformidad con la interpretacion de la Sentencia del Tribunal Supremo
de 26 de febrero de 2018 respecto del articulo 217.3 LSC lo comun en la prdctica de
las sociedades cotizadas es que el limite mdximo se incorpore en la Politica de
Remuneraciones de forma desagregada, es decir, diferenciando entre la
retribucion por su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones y la
retribucion por el ejercicio de funciones delegadas, ejecutivas o de otro tipo.]

7. En los acuerdos contractuales de los consejeros ejecutivos se incluird una clausula
que permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes variables de la
remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de
rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

8. Los pagos por resolucidn de contrato no podran superar un importe equivalente a
dos afios de la retribucidon total anual y no se abonara hasta que la Sociedad haya
podido comprobar que el consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento
previamente establecidos.

ARTICULO 37 bis. Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

1. El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que se compondra por el nUmero de miembros que
determine el Consejo de Administracién en cada momento, no pudiendo en ninguin caso
ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo
de Administracién, siendo la totalidad de sus miembros consejeros externos, en su
mayoria independientes, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia
de los consejeros y los cometidos de la Comisién.

11
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2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estard presidida por un consejero
independiente, nombrado por un plazo maximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegido por plazos de igual duracidén, y su Secretario serd el del Consejo de
Administracidén o un Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, actuard como
Secretario el miembro de la Comisidn que ella designe entre los asistentes a la reunion
de que se trate.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra facultades generales de
informacién, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de nombramientos y
ceses de consejeros y altos directivos. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio
de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de Administracion, sera
competencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracién, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacidn precisos
para que puedan desempefiar bien su cometido. Asimismo, verificara el cumplimiento
de la politica de seleccién de consejeros, de forma anual.

b) Supervisar el proceso de seleccidon de los candidatos a miembros del Consejo de
Administracién y a altos directivos de la Sociedad.

c) Velar para que los procedimientos de seleccidon de consejeros no discriminen por
razén de la diversidad de género.

d) Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes (para su designacidn por cooptacién o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccién
o separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas, e informar las
propuestas de separacion de dichos consejeros que formule el Consejo de
Administracion.

e) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros (para su
designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decisidn de la Junta General de
Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos
consejeros por la Junta General de Accionistas.

f) Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos internos del Consejo
de Administracion, asi como de los miembros que deban formar parte de cada una de
las Comisiones o Comités que se establezcan.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros
y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion

12
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bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de Consejeros
Delegados, asi como la retribucion individual y las demds condiciones contractuales de
los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

h) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

i) Informar al Consejo de Administracidn, para su aprobacion, la politica de retribuciones
de los altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos y comprobar la
observancia de la dicha politica.

j) Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones correspondientes a
toda la plantilla de la Sociedad.

k) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe anual sobre
Remuneraciones de los consejeros y proponer su aprobacion al Consejo de
Administracion.

I) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial, le
soliciten el Consejo de Administracién o su Presidente.

m) Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la independencia
del asesoramiento externo prestado a la propia Comision.

n) Aprobar un programa anual de mejoras en materia de Gobierno Corporativo y evaluar
periddicamente la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, en
coordinacion con las competencias de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, revisar
la politica de sostenibilidad de la Sociedad, hacer el seguimiento de la estrategia y

practicas de sostenibilidad y evaluar su grado de cumplimiento.

w—xx " VoY

[NOTA: Se sustituye “responsabilidad corporativa” y “responsabilidad social

corporativa” por “sostenibilidad”.]

0) Supervisar la estrategia de comunicacidn y relacidn con accionistas e inversores.
p) Supervisar y evaluar los procesos de relacidn con los distintos grupos de interés.

4. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las competencias y normas
de funcionamiento de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, y establecera los
procedimientos que le permitan cumplir con su cometido, pudiendo ademas disponer
la Comision de Nombramientos y Retribuciones de un reglamento especifico.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO A LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE LA SOCIEDAD SOMETIDA A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS BAJO EL PUNTO NOVENO DEL
ORDEN DEL DiA

29 de abril de 2020

I. OBJETO DEL INFORME

El 17 de mayo de 2017 se aprobé la Directiva 2017/828 del Parlamento Eutropeo y del
Consejo, por la que se modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de

la implicacién a largo plazo de los accionistas (la “Directiva’).

Sin perjuicio de la inmediata transposicion que se haga de la Directiva, determinados
principios incorporados a dicha Directiva que afectan a las relaciones entre la Sociedad y sus
accionistas respecto del ejercicio de sus derechos, particularmente de asistencia y voto en la
Junta, pueden considerarse directamente invocables segun la jurisprudencia europea al
haber transcurrido el periodo de transposicidon y tratarse de materias claramente

definidas y concretadas en la Directiva.

En base a ello, el Consejo de Administracion ha propuesto la modificacion del Reglamento
de la Junta General (el "Reglamento de Ia Junta" o cl “Reglamento”) de GRUPO
EZENTIS, S.A. (en adelante, “Ezentis” o la “Sociedad’) para introducir los criterios y
principios basicos de la Directiva, en cuanto foro principal de participacion e implicacion
de los accionistas de la Sociedad, garantizando y facilitando el ejercicio de sus derechos,
particularmente asistencia y voto, teniendo en cuenta los cambios que se han venido
produciendo en la estructura accionarial de las compafiias cotizadas como consecuencia
principalmente del nuevo papel de los intermediarios financieros, los inversores

institucionales y las entidades gestoras de voto.

Asimismo, en coordinacion con las previsiones estatutarias, se ha incorporado de manera
expresa el régimen de la asistencia telematica de los accionistas y sus representantes a la

Junta General.

A su vez, se incorporan precisiones técnicas o relacionadas con recientes reformas

legales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento, la propuesta de
modificaciéon del mismo debera acompafiarse de un informe justificativo del Consejo de

Administracién.
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Sobre la base de lo anterior, el presente informe se formula por el Consejo de Administracion

con ¢l objeto de explicar:

II.

* las modificaciones de los articulos 1 ("Finalidad"), 6 ("Concepto de Junta
General de Accionistas"), 8 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”),
9 (“Requisitos de la Convocatoria”), 10 (“Informacién a disposiciéon de los
accionistas”), 14 (“Derecho de representacion en la Junta General de
Accionistas”), 16 (“Tarjeta de asistencia”), 17 (“Actuacién mediante entidades
depositarias”), 21 (“Funciones del Presidente de la Junta General de Accionistas”),
22 (“Funciones del Secretario de la Junta General de Accionistas”), 27
(“Informes”), 34 (“Votacion de propuestas de acuerdo"), 35 (“Emisioén del voto
a distancia”) que implica a su vez la eliminacién del vigente articulo 15, 36
(“Adopcién de acuerdos y proclamacion del resultado”) y 39 (“Publicidad de

acuerdos”) del Reglamento; y

* Ja incorporacion del nuevo articulo 35 (“Asistencia a la Junta General de

Accionistas a través de medios telematicos”).

JUSTIFICACION DE LLAS MODIFICACIONES

A efectos de facilitar la comprensioén de las modificaciones del Reglamento de la Junta, la

numeracioén de los articulos y las ribricas de los mismos a los que a continuacién se hace

referencia, corresponden, salvo indicacioén en otro sentido, a los que se contienen en el texto

correspondiente a la propuesta de reforma.

1.

Modificaciones derivadas de la Directiva:

Se completa el articulo 1 (“Finalidad”) a los efectos de reforzar el papel de la Junta
General como cauce de comunicacién con los accionistas y el compromiso de la
Sociedad para impulsar y facilitar la participacion e implicaciéon de los mismos
en sus reuniones, de conformidad con los principios de la Directiva. Asimismo, se
incorporan las previsiones del articulo 514 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”)
incluyendo una referencia resumida a los requisitos de accesibilidad introducidos en la
LSC por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, haciendo hincapié en el compromiso de la

Sociedad con el fomento de la participacién de los accionistas en las Juntas Generales.

En relacién con el articulo 10 (“Informacién a disposicion de los accionistas”) se
incorpora expresamente que la Sociedad debera publicar “aguella otra informaciin que sea
necesaria legalmente o se estime conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta
General y su participacion en ella”, alos efectos de dar cobertura a la obligacién de la Sociedad
derivada de la Directiva (UE) 2017/828 de facilitar a todos los accionistas y, por
tanto, también a los intermediarios financieros inscritos en el registro de
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anotaciones en cuenta, la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos

de asistencia y voto, impulsando asi la implicacion de los mismos en la Sociedad.

En el marco de las previsiones de la Directiva, se incorpora en el articulo 17 (“Actuacion
mediante entidades depositarias™) lo siguiente: “En aquello no especificamente regulado en los
articulos 15 y 16, se aplicarin a las delegaciones y votos a distancia a que se refieren los articulos
mencionados las restantes reglas contenidas en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, asi como las
que, en su caso, establezca el Consejo de Administracion en desarrollo de estas, siendo en todo caso la
Sociedad ajena a las relaciones de los intermediarios financieros con sus clientes respecto de los que

custodien o gestionen acciones de la Sociedad”.

Se incorporan en el articulo 34 (“Votacion de propuestas de acuerdo”) las previsiones
relativas a la confirmacién electronica de la recepcion del voto del accionista, asi
como la confirmacién, tras la Junta, de que sus votos han sido registrados y

contabilizados validamente, todo ello conforme a lo dispuesto en la Directiva.

Modificaciones derivadas de la introduccion del régimen de asistencia telematica

Se incorpora un nuevo articulo 35 (“Asistencia a la Junta General de Accionistas a través
de medios telematicos”) para desarrollar las previsiones estatutarias en relaciéon con la
asistencia telematica a la Juntas Generales, siempre que asi lo acuerdo el Consejo de

Administracion de conformidad con lo previsto en los articulos 182y 521 LSC.

Modificaciones de caracter técnico o relacionadas con recientes reformas legales:

En este sentido, se elimina en el articulo 10 (“Informacién a disposicién de los
accionistas”), en relaciéon con la informacién que debe publicarse en la pagina web con
ocasion de la convocatoria de la Junta respecto al nombramiento, ratificacion o reeleccion
de miembros del Consejo de Administracion, la referencia al consejero persona juridica
y su representante persona fisica, teniendo en cuenta que en la actualidad la Sociedad no
cuenta con consejeros personas juridicas y que la transposicién de la Directiva
prohibira que los consejeros de las sociedades cotizadas sean personas juridicas lo que
no impedira que se proceda en los términos previstos en la norma suprimida si ello fuera

necesario.

Se sustituye el término “hecho relevante” por comunicaciéon de “otra informacion
relevante” en el articulo 39 (“Publicidad de los acuerdos”), de conformidad con el nuevo

procedimiento de comunicaciéon de informaciéon de emisores habilitado por la CNMV
desde el 8 de febrero de 2020.

Se completa el apartado 2 del articulo 6 (“Concepto de Junta General de Accionistas”)
estableciendo que los accionistas que voten en blanco quedaran también obligados por
los acuerdos adoptados por la Junta General (voto en blanco que se prevé en el articulo
33 del Reglamento).
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Se eliminan el vigente apartado 1.4) (“/a aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas”) del articulo 8 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”)
toda vez que ya se recoge esta competencia en la letra g) de este articulo, y se incorpora
la denominacion completa de la “accidn social de responsabilidad”’ en el apartado 1.e), de
conformidad con el articulo 160 LSC y en coordinaciéon con el articulo 16 de los

Estatutos Sociales.

Se modifica el articulo 9 (“Requisitos de la Convocatoria”) para adaptar el apartado 3
respecto a la competencia del Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio
social en relacién con la convocatoria de la Junta General de conformidad con los
articulos 169 y 170 LSC, en su redaccion dada por la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la

Jurisdiccion Voluntaria.

Se completa el apartado 9 del articulo 14 (“Derecho de representacion en la Junta General
de Accionistas”) para prever expresamente que la asistencia del accionista representado
a la Junta General, ya sea personalmente (concepto que engloba la asistencia fisica y
telematica) o por haber emitido el voto a distancia, se considerard como revocacion de
la representacion otorgada, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.6 de los

Estatutos Sociales.

Se elimina el articulo 15 (“Votacién a distancia”) toda vez que el articulo 34 (“Emisién

del voto a distancia”) del Reglamento ya regula esta materia.

Se modifica la rabrica del articulo 16 que pasa a ser “Tarjeta de asistencia, delegacion y
voto” de conformidad con la denominacién que esta tarjeta recibe por la Sociedad en el

Reglamento de la Junta.

Se completa el articulo 34 (“Emision del voto a distancia”) con determinadas previsiones
recogidas en el vigente articulo 15, esto es, que los accionistas podran ejercer su derecho
a voto mediante cualquiera de los medios de comunicacién a distancia que se recogen en
el articulo 14 del Reglamento y que los accionistas que voten a distancia se consideraran
como presentes en la Junta, sustituyéndose ademas en el apartado 3.b) la referencia a la
asistencia “fisica” por asistencia “personal”, toda vez que esta expresion abarca tanto la

asistencia fisica como la asistencia telematica a la Junta General.

Por dltimo, se han reenumerado las Secciones de este Reglamento a partir de la vigente
Seccién I, que pasa a ser la Seccion 1y siguientes, reenumerandose asimismo los articulos
del Reglamento como consecuencia de las modificaciones propuestas, modificandose
ademis las referencias en los articulos 20.2, 21.2, 26.1, 36.4 a distintos articulos del

Reglamento derivados de la referida reenumeracion.
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III. ANEXO

Se adjunta como Anexo a este Informe el texto de la propuesta de modificacion del

Reglamento de la Junta en el que se destacan las modificaciones que se proponen.

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracion

Guillermo Fernandez Vidal Jorge de Casso Pérez
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considerarse directamente invocables segun la jurisprudencia europea al haber transcurrido el periodo de
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SECCION PRELIMINAR
Articulo 1.- Finalidad

1. El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar la regulacién de la Junta
General de Accionistas de GRUPO EZENTIS, S.A. (la “Sociedad”), de acuerdo con la
normativa aplicable, los Estatutos Sociales y las recomendaciones de buen gobierno
corporativo.

2. Esobjeto de este Reglamento:

a. La regulacién de la convocatoria, constitucion y funcionamiento de la Junta
General de Accionistas, fomentando |la transparencia, eficacia e impulso de las

funciones de deliberacién y decisién de la Junta General.

b. La regulacion de los derechos de informacion, asistencia, intervencién y voto
correspondientes a los accionistas, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa vigente en relaciéon con las Juntas Generales de Accionistas._En
particular, el Consejo de Administracién adoptara las medidas oportunas para

procurar dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas que lo

necesiten.

[NOTA: Se incorporan estas precisiones en los apartados a) y b) a los

efectos de reforzar el papel de la Junta General como cauce de

comunicacidn con los accionistas y el compromiso de la Sociedad para

impulsar y facilitar la participacién e implicacién de los mismos en sus

reuniones, de conformidad con los principios de la Directiva (UE)

2017/828. Asimismo, se incorporan las previsiones del articulo 514 LSC

en cuanto a los requisitos de accesibilidad introducidos en la LSC por la

Ley 11/2018, de 28 de diciembre, haciendo hincapié en el compromiso

de la Sociedad con el fomento de la participacidn de los accionistas en

las Juntas Generales.]

3. Mediante la aprobacién de este Reglamento de la Junta General de Accionistas de Ja
Sociedad se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 512 de la Ley de Sociedades
de Capital.

Articulo 2.- Vigencia

1. Elpresente Reglamento entrard en vigor en la primera Junta General que se convoque
tras su aprobacion.

2. Este Reglamento tendrd una vigencia indefinida.

Articulo 3.- Publicidad

Para dar cumplimiento a la legislacion vigente, el presente Reglamento serd comunicado a la
Comision Nacional del Mercado de Valores e inscrito en el Registro Mercantil correspondiente;

Sistema de Gobierno Corporativo
Reglamento de Junta General de Accionistas pdg. 5

Eliminado: en relacion con

Eliminado: GRUPO EZENTIS, S.A.,




EZENTIS

asuvez, el texto integro de este Reglamento estara a disposicion de los accionistas e inversores
en la web corporativa de Grupo Ezentis, S.A._(www.ezentis.com) para su consulta.

Articulo 4.- Interpretacion

1. Lainterpretacion de este Reglamento se encontrard supeditada a la normativa legal
vigente, a los Estatutos Sociales y se realizara de conformidad con las
recomendaciones sobre buen gobierno corporativo.

2. Cualquier duda que pudiera surgir en relacién con la interpretacién del Reglamento
sera resuelta por el Consejo de Administracidn.

Articulo 5.- Modificacion

1. Este Reglamento y las posibles modificaciones que se pudieran realizar tendran que
ser sometidos a la aprobacién por parte de la Junta General de Accionistas, a
propuesta de:

a. El Consejo de Administracion.
b. Los accionistas que, de forma individual o conjunta, sean titulares de una
participacion igual o mayor al 3% del capital social de la Sociedad.

2. Las modificaciones que se realicen serdn objeto de comunicacion y publicidad en los
mismos términos que los apuntados en el articulo 3 del presente Reglamento.

SECCION |- Concepto, Clases de Junta y Competencias de la Junta General de Accionistas
Articulo 6.- Concepto de Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas es el 6rgano soberano de deliberacion y de decisidon
de la Sociedad, sobre las materias que son de su competencia, donde se retinen todos
los accionistas debidamente convocados.

2. Los acuerdos debidamente adoptados por la Junta General obligaran a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los
que voten en blanco y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio del derecho
de impugnacion que legalmente pueda corresponderles.

[NOTA: Se completa este apartado con los accionistas que voten en blanco (tal

y como se prevé en el vigente articulo 34 de este Reglamento y es prdctica

habitual de la Sociedad a través de las tarjetas de asistencia, delegacion y voto

a distancia) a los que también resultaria de aplicacion las decisiones de la

Junta.]
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3. La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicidn, en especial en lo que se refiere a la
informacion, la participacion y el ejercicio del derecho de voto en la Junta.

Articulo 7.- Clases de Juntas Generales de Accionistas

1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser de dos tipos: ordinarias o
extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para aprobar, en
su caso, la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y el informe de gestion y
resolver sobre la aplicacion del resultado. Asimismo, la Junta General ordinaria podra
deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto que sea de su competencia,
siempre que se haya incluido en el Orden del Dia o proceda legalmente y se cumplan
los quérums de constitucién requeridos por la Ley y los Estatutos Sociales.

3. Se considerard viélida la Junta General de Accionistas ordinaria que haya sido
convocada o se celebre fuera del plazo establecido para esta clase de Juntas.

4. Tendrd la consideracion de Junta General de Accionistas extraordinaria cualquier Junta
que no se encuentre dentro de lo previsto en el apartado 2.

Articulo 8.- Competencias de la Junta General de Accionistas

1. Sin perjuicio de la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, las [ Eliminado: |

competencias de la Junta General de Accionistas son las siguientes:

a) Examen y aprobacidn, en su caso, con conocimiento del informe del auditor
de cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del ejercicio anterior, que
comprenden el balance, cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje
los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo
y Memoria, asi como del informe de gestion, tanto de la compafiia como de
su grupo de sociedades.

b) Aprobacidn de la politica de remuneraciones de los consejeros.

c) Aprobacién de la propuesta de aplicacion de resultados y la censura de la
gestidén social.

d) Nombramiento, reeleccion y separacion del auditor de cuentas de la Sociedad.

e) Determinacion del nimero concreto de miembros que en cada momento han
de componer el Consejo de Administracion, dentro de los limites maximo y
minimo sefialados en los estatutos, nombramiento, reeleccién y revocacion
de consejeros y de los liquidadores, ratificacion de los consejeros designados
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por cooptacidn, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad
contra cualquiera de los anteriores.

[NOTA: Se incorpora una precision técnica de conformidad con el

articulo 160 LSC y en coordinacion con el articulo 16 de los Estatutos

Sociales.]

f) Modificacion de los estatutos sociales, aumento y reduccidn del capital social,
emision de obligaciones, transformacién, fusion, escisién o disolucién de la
Sociedad y eventual delegacién de facultades sobre dichas materias a favor
del Consejo de Administracion en los casos en que sea pertinente, incluida la
delegacion de la facultad, en su caso, de suprimir o limitar el derecho de
suscripcidn preferente.

g) Aprobacién y modificacién del Reglamento de la Junta General de accionistas, [ Eliminado: o
de acuerdo con la Ley y los estatutos sociales. [ Eliminado: r
. L R . . { Eliminado: j

h) La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias en los casos
[ Eliminado: g

U A

en que legalmente sea posible.

Eliminado: La aprobacién y modificacién del
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

[NOTA: Se elimina toda vez que esta competencia ya se recoge en el
apartado g) anterior.]

i) Suprimir o limitar el derecho de suscripcidn preferente.

j)  Acordar la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al
extranjero.

k) La aprobacion de las operaciones que entrafien una modificacion estructural
de la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformacion de la Sociedad en compaiiia holding, mediante la
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumird el caracter esencial de
las actividades cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco por
ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicidn, la enajenacidn o la aportacién a otra sociedad de activos
operativos esenciales. Se presume el cardcter esencial de las actividades y de
los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el veinticinco
por ciento del total de los activos que figuren en el Ultimo balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la
Sociedad.
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2.

I) Aprobar el balance final de la liquidacion.

m) Deliberacion y decisidn sobre cudntos otros asuntos pudieran someterse a su
conocimiento por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los
supuestos indicados en la Ley, o que sean de su competencia conforme a la
Ley o a los Estatutos.

Eliminado: |

La Junta General de Accionistas podra decidir, en votacion consultiva, sobre el informe
anual de retribuciones de los consejeros o sobre cualquier otro informe o propuesta
presentado por el Consejo de Administracion.

SECCION I - Convocatoria de la Junta General de Accionistas

Articulo 9.- Requisitos de la Convocatoria

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital en materia de junta
universal y convocatoria judicial, corresponde al Consejo de Administracién la
convocatoria de la Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas deberd ser convocada, por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para la celebracién de la junta, y anunciada mediante los siguientes
medios:

a) anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de
mayor circulacién en Espafia,

b) anuncio en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com), y

¢) anuncio en la pagina web de la CNMV.

En el caso de la Junta General ordinaria, la convocatoria se realizara en fecha tal que
permita su celebracion en los primeros seis meses del ejercicio. Si la Junta General
ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a peticion de los
accionistas y previa audiencia de los administradores, por el Secretario judicial o
Registrador mercantil del domicilio social, quien designara al Presidente y Secretario

de la Junta.

[NOTA: Se adapta a la redaccidn vigente de los articulos 169 y 170 LSC, en su
redaccion dada por la Ley 15/2015, de 2 de julio.]

La Junta General extraordinaria se reunird siempre que el Consejo de Administracién
lo estime conveniente para los intereses sociales.

El Consejo de Administracion estara obligado a convocar la Junta General de
Accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares o representen, al menos,
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un 3% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En
este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores
para convocarla. El Consejo de Administracion confeccionard el orden del dia,
incluyendo necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud, aunque
podra incorporar otros asuntos adicionales.

6. También estara obligado a convocar Junta General de Accionistas, cuando se formule
oferta publica de adquisicion (OPA) sobre valores emitidos por la Sociedad, a fin de
informar a la Junta General sobre dicha OPA, y para deliberar y decidir sobre los
asuntos que sean sometidos a su consideracion. En este caso, los titulares de, al
menos, el 1% del capital social, podran solicitar la inclusion de asuntos en el Orden del
Dia de la Junta General que se convoque por este motivo.

7. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, el anuncio de convocatoria contendra:

a) La denominacion de la Sociedad, el lugar, fecha y hora de la reunién en primerayy,
en su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda
reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) El Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprendera
los asuntos que han de tratarse en la reunién.

c) Lafechaen la que el accionista debera tener registradas a su nombre las acciones
para poder participar y votar en la Junta General, asi como los medios de acreditar
dicha titularidad ante la Sociedad.

d) Ellugary la forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos
y propuestas de acuerdo, asi como la direccion de la pagina web de la Sociedad en
la que estara disponible la informacién.

e) Informacidn claray exacta de los tramites que los accionistas deberan seguir para
participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

=  El derecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el Orden del Diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la Sociedad se puede obtener
informacion mas detallada sobre tales derechos, el anuncio podra limitarse
a indicar el plazo de ejercicio.

= El sistema para la emisién de voto por representacion, con especial
indicacién de los formularios que deban utilizarse para la delegacién de
voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad pueda
aceptar una notificaciéon por via electrénica de las representaciones
conferidas.
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= Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia.

8. Los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital social, podran:

a. solicitar la publicaciéon de un complemento a la convocatoria de la Junta
General ordinaria, incluyendo nuevos puntos al Orden del Dia establecido,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. Este derecho no se podra
ejercer en los casos de convocatorias de Junta General extraordinaria. El
complemento debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion
a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La falta de publicacién en
plazo del complemento sera causa de impugnacion de la Junta, y

b. presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. La Sociedad
asegurara la difusidn entre el resto de los accionistas de dichas propuestas y
de la documentacion que, en su caso, se acompafie, publicdndolas
ininterrumpidamente en su pagina web desde la publicacién del anuncio de
convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General.

9. Los derechos de los accionistas indicados en el apartado 8 deberan ejercitarse
mediante una notificacién fehaciente enviada al domicilio social de la Sociedad dentro
de los 5 dias siguientes a la publicaciéon de la convocatoria.

10. Si la Junta General debidamente convocada no se celebrara en primera convocatoria,
ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser anunciada,
con el mismo Orden del Dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada y con al menos
diez dias de antelacidn a la fecha fijada para la reunion.

11. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario para que asista
a la celebracion de la junta general y levante acta de la misma. En todo caso, el Consejo
de Administracion estara obligado a hacerlo cuando, con cinco dias de antelacién al
previsto para la celebracién de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1% del capital social.

12. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelaciéon minima de quince (15) dias.

13. La reduccién del plazo de convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en
junta general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho
a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.
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SECCION Il - Derecho de informacién de los accionistas para la Junta General
Articulo 10.- Informacion a disposicion de los accionistas

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la
Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la siguiente
informacién:

a) Elanuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacién a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada
uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital.

[NOTA: Teniendo en cuenta que en la actualidad Ezentis no cuenta con

Consejeros personas juridicas y que la transposicion de la Directiva sobre

implicacidon a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas prevé

que los Consejeros de las sociedades cotizadas unicamente puedan ser

personas fisicas, proponemos eliminar este inciso, lo cual no impide que se

proceda en los términos previstos en la _norma suprimida si ello fuera

necesario.]

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacién y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta cdmo obtener los formularios en
papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

g) Aquella otra informacién gue sea necesaria legalmente o se estime conveniente

para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta General y su participacion

en ella.
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[NOTA: Con esta prevision se da cobertura a la obligacion de la Sociedad

derivada de la Directiva (UE) 2017/828, de facilitar a todos los accionistas y,

por tanto, también a los intermediarios financieros inscritos en el registro de

anotaciones en cuenta, la_informacion necesaria _para el ejercicio _de sus

derechos de asistencia y voto, impulsando asi la implicacion de los mismos en

la Sociedad.]

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de obtener
los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi lo establezca la
Ley.

Articulo 11.- Derecho de informacion de los accionistas
1. Hasta el quinto dia anterior, inclusive, a aquel en que esté prevista la celebracién de

la Junta General de que se trate, los accionistas podran formular las preguntas o
peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en

el Orden del Dja. Ademas, los accionistas podran solicitar a los consejeros, por escrito [ Eliminado: o

y dentro del mismo plazo o verbalmente durante la celebracién de la Junta, las [ Eliminado: d

aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacidn accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Las solicitudes de informacidn podran realizarse mediante entrega personal de la
peticién escrita en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacién a distancia dirigidos a la
direccidon que se especifique en el correspondiente anuncio de convocatoria y en la
forma que a tal efecto se establezca en dicho anuncio.

3. Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista deberd incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacién sea
cotejada con la relacién de accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitada
por la Sociedad de Gestidn de tos Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién
de Valores, S.A.U. (Iberclear), para la Junta General de que se trate. Correspondera al
accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La péagina
web de la Sociedad detallard las explicaciones pertinentes para el ejercicio del
derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

4. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacién solicitada
conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro de los plazos previstos por
los Estatutos Sociales, el presente Reglamento y la Ley, salvo en los casos en que:
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(i) hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos de
un veinticinco por ciento (25%) del capital social y su publicidad
perjudique a la Sociedad o a sociedades vinculadas;

(ii) la peticion de informacién o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el Orden del Dia ni a informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima
Junta General;

(iii) la informacion o aclaracion solicitada sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista, para formar opinidn sobre
las cuestiones sometidas a la Junta General, existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o, por cualquier causa, merezca la consideracién de
abusiva o;

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias.

5. Las peticiones de informacidn reguladas en este articulo se contestaran por el Consejo
de Administracién, una vez comprobada la identidad y condicion de accionista de los
solicitantes, hasta el dia de la Junta General de Accionistas de que se trate, antes de
su celebracion. El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus
miembros, asi como a su Secretario y Vicesecretario, a fin de que a través del
departamento de la Sociedad que designe el Consejo de Administracion, se responda
a las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas.

Las solicitudes vélidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluiran en la pagina web de la
Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web
de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podran limitar su
contestacion a remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

Articulo 12.- Foro Electrénico del accionista.

1. Con ocasién de la celebracién de cada Junta General de Accionistas, en la pagina web

de la Sociedad se habilitara un foro electrénico de accionistas, al que podran acceder
con las debidas garantias los accionistas individuales de la Sociedad y las asociaciones
voluntarias de accionistas validamente constituidas e inscritas en el registro especial
habilitado en la Comisién Nacional del Mercado de Valores, con el fin de facilitar la
comunicacidn entre los accionistas de la Sociedad.
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2. Con sujecién a las normas que regulen su funcionamiento, en el foro electrénico de

accionistas podrég publicarse propuestas que pretendan presentarse como [ Eliminado: o

[-%

complemento del Orden del Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesion [ Eliminado:

a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

Eliminado:

o

3. El Consejo de Administracién establecera las normas de funcionamiento del foro

electrénico de accionistas, regulando el alcance, duracién y funcionamiento del Eliminado:

)

mismo, asi como las garantias, términos, requisitos y condiciones de acceso, registro,
consulta y utilizacién del foro, de acuerdo con la normativa aplicable.

SECCION IV, - Derecho de asistencia, representacion y votacion a distancia [ Eliminado: Il

Articulo 13.- El derecho de asistencia

1. Tendran derecho de asistencia a la Junta General los accionistas debidamente
acreditados cuyas acciones estén inscritas en el registro de anotaciones en cuenta
correspondiente, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la
Junta General de Accionistas.

Para el ejercicio del derecho de asistencia, la referida inscripcion debera acreditarse
por medio de la oportuna tarjeta de asistencia o certificado de legitimacién expedido
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en

cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente o en los Estatutos. [ Eliminado: e

2. Los administradores deberan asistir a las Juntas Generales. El Presidente podrd
autorizar asimismo la asistencia a las Juntas Generales de directores, gerentes,
técnicos y demds personas relacionadas con la Sociedad que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. Ademds, podrd autorizar la asistencia de
cualquier otra persona que juzgue conveniente y se podra facilitar el acceso de los
medios de comunicacién a la Junta General de Accionistas, para garantizar la difusidn
de las reuniones y de los acuerdos adoptados. La Junta General de Accionistas, no
obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Articulo 14.- Derecho de representacion en la Junta General de Accionistas

1. Todo accionista podra ejercitar su derecho de asistencia a la Junta personalmente o
haciéndose representar por un tercero, sea o no accionista de la Sociedad, conforme
a la normativa aplicable.

2. La representacién deberd conferirse por escrito o por medios de comunicacién a
distancia que cumplan con los requisitos legales establecidos para el ejercicio del
derecho de voto a distancia y con caracter especial para cada junta.
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Cuando los accionistas confieran su representacion por medios de comunicacién
postal o electrdnica, sélo se reputara valida la que se efectue:

a. mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia; o cualquier otro medio acreditativo
de la representacién aceptado por la Compaiiia.

b. mediante correspondencia electrénica, mediante comunicacion a la Sociedad
en la que se detalle la representacién otorgada y la identidad del accionista
representado, emitida bajo firma electrdnica reconocida del accionista u otra
clase de garantia que el Consejo de Administracién estime idénea para
asegurar la autenticidad y la identificacién del accionista que confiere la
representacion.

3. Antes de sunombramiento, el representante deberd informar con detalle al accionista
de si existe situacién de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, deberd informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir
el voto. Puede existir conflicto de interés en las situaciones previstas en el articulo
523.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. El Consejo de Administracion queda facultado para tomar las medidas que consideren
convenientes, estableciendo reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica, para instrumentar el otorgamiento de la representacidn por los medios
apuntados en los apartados anteriores, siempre de acuerdo con la normativa que
regule este asunto.

5. Entodo caso, el Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electrdnica, estd debidamente
legitimado para ello.

6. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicardn en la pagina web de la Sociedad.

7. El Presidente de la Junta y, por delegacion de éste, el Secretario o cualquier persona
que considere adecuada, tendra el poder de verificar la identidad de los accionistas y
sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir
la validez de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia.

8. La representacion conferida por cualquiera de los medios previstos en la Ley y en el
presente Reglamento, deberan recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia
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inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda convocatoria, seglin corresponda.

9. Larepresentacidn sera siempre revocable. La asistencia del accionista representado a
la Junta General de Accionistas, ya sea personalmente o por haber emitido el voto a
distancia, se considerard como revocacion de la representacidn otorgada.

[NOTA: Se completa de conformidad con el articulo 22.6 Estatutos Sociales.]

10.Se entenderd que existe una solicitud publica de representacién cuando se den las
circunstancias incluidas en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capital.

En los casos de solicitud publica de representacion el documento en que conste la
representacién debera contener o llevar adjunto el Oyden del Djfa, asi como la solicitud

de las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y el sentido de la votacion.

11.Si la representacién hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y a este
Reglamento pero no se incluyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto
o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacién, se
entenderd, salvo indicaciéon en contrario del accionista, que:

a. la delegacidn se efectua en favor del Presidente de la Junta General
de Accionistas,

Junta General de Accionistas,

[ se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas
por el Consejo de Administracion y

d. se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del
QOrden del Dja de la Junta General de Accionistas, respecto de los

cuales el representante ejercitara el voto en el sentido que entienda
mas favorable a los intereses del representado, en el marco del interés
social, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

12.Salvo indicacion expresa en contrario del representado, en caso de que el
representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se
entenderd que el representado ha designado, ademds, como representantes,
subsidiaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General de Accionistas y, si éste
estuviese en situacién de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General de
Accionistas y, si este estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al
Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nombrado.
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Movido hacia abajo[1]: Los accionistas podran ejercer su
derecho a voto mediante cualquiera de los medios de
comunicacion a distancia que se recogen en el articulo 14 de
este Reglamento para otorgar la representacion y en la Ley
de Sociedades de Capital.q
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[NOTA: Se elimina este articulo, toda vez que la emisidn del voto a distancia se Movido hacia abajo[2]: <#>Los accionistas que
requla de forma mds completa en el articulo 34 de este Reglamento. Por otro voten a través de cualquiera de los medios indicados
anteriormente, se consideraran presentes en la Junta
General de Accionistas a los efectos de quérumy
telemdtica se requla con mds detalle en el nuevo articulo 35.] mayorias de voto. Si durante el transcurso de la Junta

lado, el ultimo inciso del apartado 2 se elimina toda vez que la asistencia

Eliminado: <#>Si durante el transcurso de la Junta
Articulo 15,- Tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia General se produjera una interrupcién de la
comunicacion o la imposibilidad de conectar, no se
podra considerar una privacion ilegitima del derecho de
[NOTA: Se completa la rubrica de este articulo de conformidad con la denominacidn de voto.q

la tarjeta utilizada por la Sociedad.] [ Eliminado: 6

Las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacidn de Valores, S.A.U. podran ser autorizadas para expedir las tarjetas
de asistencia, delegacion y voto a distancia de la Junta a favor de sus respectivos accionistas
depositantes, tarjetas que, igualmente, se facilitaran en su caso por la propia Sociedad, contra
depdsito de los documentos acreditativos de la titularidad de las acciones.

A tal fin la Sociedad propondra a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que
las tarjetas emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un cédigo de barras u
otro sistema que permita realizar su lectura electrénica para facilitar el computo informatico
de los asistentes a la reunidn. Las tarjetas incorporaran también la férmula a la que debera
ajustarse tal documento para delegar la representacion en la reunidn a favor de otra persona,
y deberan prever en caso de ausencia de instrucciones especificas del accionista representado,
el sentido del voto del representante en relacion con cada una de las propuestas de acuerdo

{ Eliminado: o

{ Eliminado: d

Articulo 16,- Actuacién mediante entidades depositarias [Eliminado: 7

Las instrucciones de delegacién o voto de los accionistas que actlan a través de entidades
depositarias pueden ser recibidas por la Sociedad mediante cualquier sistema valido de
comunicacién a distancia utilizado por dichas entidades, firmado por el accionista o la entidad.
En el caso de que una entidad depositaria remita a la Sociedad la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia de un accionista que tenga sus acciones depositadas en dicha
entidad, con la firma, sello y/o impresién mecénica de la entidad depositaria, se entendera,
salvo indicacién expresa en contrario del accionista, que éste ha instruido a la entidad
depositaria para que ejercite el derecho de representacidn o voto en el sentido indicado en la
referida tarjeta, aplicandose las restantes reglas contenidas en este Reglamento.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de
las acciones pero que actien por cuenta de diversas personas, podran en todo caso fraccionar
el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido.
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Dichas entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos
0 a terceros designados por estos, sin limitacién del nimero de delegaciones otorgadas.

En _aquello no especificamente regulado en los articulos 15 vy 16 de este Reglamento, se

aplicardn a las delegaciones y votos a distancia las restantes reglas contenidas en los Estatutos

Sociales v en este Reglamento, asi como las que, en su caso, establezca el Consejo de

Administracidon en desarrollo de las mismas, siendo en todo caso la Sociedad ajena a las

relaciones de los intermediarios financieros con sus clientes respecto de los que custodien o

gestionen acciones de la Sociedad.

[NOTA: Se incorpora este pdrrafo de conformidad con las previsiones de la Directiva

(UE) 2017/828.]

SECCIéNy - Constitucion de la Junta General de Accionistas [ Eliminado: |

Articulo 17,- Lugar de celebracién [Eliminado: 8

1. LaJunta General de Accionistas se celebrara en la localidad donde la Sociedad tenga
su domicilio o en el lugar del término municipal de Madrid que se indique en el anuncio
de convocatoria.

2. Laasistencia a la Junta podrd realizarse tanto en el lugar de celebracién indicado en la
convocatoria, como el cualquier otro lugar, que haya habilitado la Sociedad para el
seguimiento de la Junta General de Accionistas y que asi haya sido indicado en la
convocatoria. Estos lugares deberan estar conectados por cualesquiera sistemas
validos que permitan el reconocimiento o identificaciéon de los asistentes, la
permanente comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en
que se encuentren, la intervencién de cualquiera de ellos con conocimiento de los
demads y la emision del voto en cada uno de ellos.

3. Lalunta General de Accionistas se considerara celebrada en el lugar donde radique la
ubicacion principal, que serd donde se ubique la Mesa de la Junta.

4. LaasistenciaalaJuntaatravés de estas localizaciones accesorias se contabilizard como
asistencia a la Junta General de Accionistas a todos los efectos.

Articulo 18,- Oficina del Accionista [Eliminado: 9

En lugar visible del local donde se celebre la Junta General de Accionistas se habilitara una
Oficina del Accionista cuyo cometido sera:

a. Resolver cualquier cuestion planteada por los asistentes a la Junta que pudiera
surgir en relacidon con el desarrollo de la Junta General de Accionistas antes del
inicio de la misma, sin perjuicio de los derechos legales y estatutarios inherentes
a su condicién de accionistas.
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b. Atender e informar a los asistentes y a los accionistas que deseen hacer uso de la
palabra, elaborando al efecto la lista de los que previamente soliciten su
intervencidn, asi como recopilando el texto de sus exposiciones, si dispusieran de
ellas por escrito.

c. Facilitar a los asistentes que lo soliciten la documentacidn relativa a los asuntos
incluidos en el Orden del Dia enviado en la convocatoria, con excepcion de la
documentacion de las propuestas incluidas en el Orden del Dia inmediatamente
antes de la celebracidn de la Junta General.

Articulo 19,- La Mesa de la Junta [Eliminado: 20
1. Presidira las Juntas Generales el Presidente del Consejo de Administracién o, en su [ Eliminado: j
defecto, el Vicepresidente; si existieran varios Vicepresidentes se atenderd al orden de [ Eliminado: g

designacidn; en caso de no poderse determinar de esta manera, se atendera a la
antigliedad; si tampoco se pudiera de esta manera, se designara al de mayor edad; vy,
en defecto de todas las anteriores, presidira un Consejero designado a tal efecto por
el Consejo de Administracién.

2. Formardn también parte de la mesa todos los Consejeros presentes y de entre ellos
podra designar el Presidente de la Junta, si lo considerase conveniente, los que ejerzan
o supervisen las funciones de los escrutadores.

3. Actuard como Secretario de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracidny, en

su ausencia, el Vicesecretario; si no lo hubiera, actuaria como tal un Consejero o el [ Eliminado: c

empleado de la Sociedad que hubiere designado el Consejo de Administracion.

Articulo 20, Funciones del Presidente de la Junta General de Accionistas [Eliminado: 1

1. Al presidente de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de las facultades que
legal o estatutariamente le sean atribuidas, le corresponderdn, dentro de la
celebracion de la Junta General, las siguientes facultades:

a. Apertura de la sesidn de la Junta General de Accionistas.

b. Verificar la valida constitucidn de la Junta General de Accionistas y, en su caso,
declararla constituida.

c. Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de
Administracion solicitando la presencia de un notario para que levante acta de la
reunion.

d. Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones relativas a la lista de asistentes,
la identidad y legitimidad de los accionistas y representantes de accionistas, la
autenticidad e integridad de las tarjetas de asistencia, delegacién y voto a distancia
o medios acreditativos correspondientes.
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e. Informar, si lo estima conveniente, a la Junta General de Accionistas sobre la
marcha de la Sociedad, los resultados, objetivos y proyectos de la misma.

f. Darla palabra alos consejeros o altos directivos que estime conveniente para que
se dirijan a la Junta General de Accionistas, en relacidn con las materias en las que
son competentes.

h. Ordenar y dirigir las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirandolo o no concediéndolo cuando lo considere
conveniente para el buen desarrollo de la reunion.

i. Rechazar las propuestas de acuerdo formuladas por los accionistas en relacién con
el Orden del Dia cuando resulten legalmente improcedentes o presentadas fuera
de plazo.

j. Sefialar el momento de realizar las votaciones.

k. Establecer los sistemas y procedimientos de votacion, organizar las votaciones y
determinar el sistema de escrutinio y computo de los votos; proclamar el resultado
de las votaciones.

I.  Suspender temporalmente la Junta General.
m. Clausurar la sesion.
n. Cualquier otra facultad que sea precisa para el adecuado desarrollo de la reunién.

2. En el caso que el Presidente tuviera que ausentarse durante la celebracién de la
reunion, se atendera a lo establecido en los Estatutos y en el articulo 19,1 del presente
Reglamento para los casos de sustitucion en el ejercicio de las funciones como
Presidente de la Junta General de Accionistas.

Articulo 21,- Funciones del Secretario de la Junta General de Accionistas.
1. Al Secretario de la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de las facultades que

legal o estatutariamente le sean atribuidas, le corresponderdn, dentro de la
celebracion de la Junta General, las siguientes facultades:

a. Declarar la constitucion de la Mesa de la Junta.

b. Informar alaJunta General sobre los integrantes de la Mesa.
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c. Por delegacidn de su Presidente, informar a la Junta General de Accionistas del
quoérum provisional y/o definitivo de accionistas, presentes y representados, que
asisten, en los términos previstos en los Estatutos y en el presente Reglamento.

d. Leer, de forma integra o resumida o, en su caso, dar por leidos los términos
esenciales del anuncio de convocatoria y del texto de las propuestas de acuerdo,
asi como de aquellos otros extremos de los que el Consejo de Administracion,
conforme a la normativa aplicable, deba informar a la Junta General de
Accionistas. No sera preceptiva la lectura del anuncio de convocatoria ni tampoco
de los restantes documentos relativos a la Junta General de Accionistas cuando
dicha documentacion haya sido puesta a disposicién de los accionistas desde la
fecha de publicacién del anuncio de convocatoria.

e. Asistir al Presidente de la Junta General de Accionistas en la resolucién de las
dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la lista de
asistentes y con las delegaciones o representaciones.

f.  Redactar, si fuera necesario, el Acta de la Junta General de Accionistas.

g. Por indicacién del Presidente de la Junta, cualquier otra facultad que sea precisa
para el adecuado desarrollo de la reunién.

2. En el caso que el Secretario tuviera que ausentarse durante la celebracion de la reunion,

se atenderd a lo establecido en los Estatutos y en el articulo 19,3 del presente Reglamento [ Eliminado: 20

para los casos de sustitucion en el ejercicio de las funciones como Secretario de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 22,- Constitucién de la Junta General de Accionistas [Eliminado: 3

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida cundo concurra el
quorum suficiente de asistencia marcado por la Ley y los Estatutos Sociales. Para calcular
dicho quérum se tendran en cuenta los asuntos que se encuentran comprendidos en el
Orden de Dia y si dicha Junta se celebra en primera o segunda convocatoria.

2. En el caso de que para adoptar un acuerdo respecto a alguno de los puntos del Orden del
Dia fuera necesaria, de acuerdo con la Ley o los Estatutos Sociales, un determinado
quorum vy éste no se alcanzara, la Junta General de Accionistas podra deliberar sobre
aquellos asuntos que no precisen el quérum especial fijado.

Articulo 23,- Lista de asistentes. [Eliminado: 4
1. Una vez constituida la Mesa de la Junta y antes de entrar en el Orden del Dja, se formara [ Eliminado: o
la lista de los asistentes provisional o definitiva, segun sea el caso, expresando el caracter [ Eliminado: d

o representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones propias o ajenas con que
concurran. Al final de la lista se determinard el nimero de accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social de que sean titulares, especificando
el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. La lista de asistentes incluird
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como presentes a aquellos accionistas que hayan ejercido el voto a distancia, conforme a
lo establecido en la normativa interna de la Sociedad.

2. Segln lo previsto en el presente Reglamento, si la reunion tuviera lugar en distintos
locales, se reflejara en la lista de asistentes el capital social presente o representado en
cada una de las ubicaciones habilitadas. Los accionistas que hubieran ejercitado su
derecho de voto a distancia se contabilizaran dentro de la sala en que se encuentre la Mesa
de la Junta.

3. Lalista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por medio
de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

4. Llalista podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informatico.

Articulo 24,- Apertura de la Sesién [Eliminado: 5

1. Una vez formulada la lista de asistentes provisional o definitiva de la Junta General de
Accionistas, el Secretario comprobara que se cumplen los requisitos exigidos para la
constitucién valida de la Junta. La citada lista podra ser consultada en el acto de la
Junta General por cualquier accionista con derecho de asistencia, sin que esto afecte
al normal desarrollo de la sesién, una vez que el Presidente haya declarado constituida
la Junta y sin tener la obligacion de leer la lista de asistentes o facilitar copia de la

misma.

2. Las dudas o reclamaciones que pudieran surgir a este respecto, seran resueltas por el
Presidente de la Junta o, en su caso, por el Secretario.

3. Una vez realizada la comprobacion por parte del Secretario de la lista de asistentes y
comunicada publicamente por el Presidente o, en su caso, por el Secretario, el
Presidente, si fuera procedente, declarard validamente constituida la Junta General de
Accionistas y determinard si se pueden tratar todos los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, de acuerdo con el quérum existente.

4. Las personas legitimadas para asistir a la Junta General de Accionistas que accedan
con retraso al lugar de celebracion de la Junta, es decir, una vez cerrado el periodo de
admisidn, podran asistir, pero no estaran incluidos en la lista de asistentes.

SECCION VI - Tramite de intervencion de los asistentes

Articulo 25,- Solicitud de intervencién de los accionistas o sus representantes [Eliminado: 6

1. Una vez que el Presidente abra el debate de cada uno de los puntos incluidos en el
Orden del Dia, los accionistas que, en ejercicio de sus derechos, deseen intervenir en
laJuntay, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacién con los puntos

del Orden del Dja o formular propuestas, lo haran ante la persona que se indique, [ Eliminado: o

expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones del que son titulares y las [ Eliminado: d

acciones que representan.
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2. Sisolicitaran que su intervencidn conste literalmente en el Acta de la Junta, habrédn de
manifestarlo expresamente y tendran que entregar por escrito, al notario o, en su
defecto, al Secretario de la Junta, con el fin de poder proceder a su cotejo cuando
tenga lugar la intervencidn del accionista. Una vez acreditados, el Sr. Presidente les
concederd el uso de la palabra y, de existir varios, se abrira un turno de intervenciones.
En el caso de no coincidir el texto entregado con la intervenciéon del accionista, el
Notario, o en su caso, el Secretario reflejaran en el Acta de la sesion el sentido general
de lo expuesto.

3. El Presidente podra tomar las medidas que estime oportunas para gestionar la
solicitud de las intervenciones de la manera que sea mas adecuada para el correcto
funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 26,- Informes [Eliminado: 7

1. Una vez abierta la sesidn, el Secretario, por indicacion del Presidente, informara a los
asistentes a la Junta General sobre la documentacion incluida en la convocatoria de la
Junta, leyendo, literalmente o de manera resumida, su contenido, salvo que los
accionistas acuerden darlo por leido y sin perjuicio de lo establecido en este

Reglamento en su articulo 21,1 d. [ Eliminado: 2

2. Durante la Junta General de Accionistas, el Presidente y, en su caso, los miembros del
Consejo o personas designadas por él, presentaran los informes correspondientes.

3. El turno de intervenciones que hubiera sido validamente solicitado por parte de los
asistentes serd abierto por el Presidente con anterioridad o posterioridad, cuando
considere mas oportuno, a la exposicién de informes.

Articulo 27,- Turno de intervenciones [Eliminado: 8

1. El turno de intervenciones de los accionistas debidamente acreditados se producira
por el orden que indique el Presidente o el Secretario de la Junta. Ningun accionista
podra intervenir para tratar ninguiin punto que se encuentre fuera del Orden del Dia
enviado en la convocatoria, con excepcién de los puntos que legalmente puedan
formularse.

2. Los accionistas intervinientes deberan hacer un uso razonable de su facultad de
intervencidn, siendo concisos, ajustados a lo establecido para las intervenciones y
respetuosos en sus palabras. Cada intervencion no podra durar mdas de 5 minutos,
teniendo el Presidente de la Junta la facultad de reducir o ampliar ese tiempo cuando
lo estime conveniente, pero siempre respetando la igualdad de trato de todos los
intervinientes. S6lo se podrd ejercitar la facultad de intervencion una vez, terminando
dicha facultad una vez finalizada la intervencion, aun cuando la intervencién no
hubiera alcanzado el tiempo méximo indicado anteriormente.

3. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta, y sin perjuicio

de otras actuaciones, el Presidente:
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Articulo 28,- Pr

podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista;

podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencién;

podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban
su intervencidén a los asuntos propios de la Junta y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho;

podra anunciar a los intervinientes que estd préximo a concluir el tiempo de
su intervencidon para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan
consumido el tiempo concedido para su intervencién o si persisten en las
conductas descritas en el epigrafe c. anterior, podra retirarles el uso de la
palabra;

podra, si considerase que su intervencidn puede alterar el adecuado ordeny
normal desarrollo de la reunidn, invitarles a que abandonen el local y, en su
caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta previsidn;
y

podra denegar la concesion del uso de la palabra cuando, bajo su juicio,
considere que un determinado asunto esté debidamente debatido, no se
ajuste al Orden del Dia o entorpezca el correcto funcionamiento de la Junta
General de Accionistas.

opuestas de los accionistas durante las intervenciones.

1. Durante la intervencion de los accionistas, éstos podran formular propuestas en
relacién con los puntos del Orden del Dia, siempre y cuando la Ley lo permita. También

podran

proponer la adopcion de acuerdos en aquellos asuntos sobre los que la Junta

de la reunién.

2. El Presidente de la Junta General de Accionistas gozara de las mds amplias facultades

para ad

mitir o rechazar las propuestas formuladas por los accionistas durante su

intervencién, a la vista del cumplimiento en cada caso de los requisitos legales y
reglamentarios de aplicacion. En la votacion de las propuestas que sean admitidas, se
hara uso del procedimiento establecido en este Reglamento, sin perjuicio de que, a
juicio del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas alternativos.
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Articulo 29,- Derecho de informacién durante la Junta General de Accionistas.

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia, la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
ultima Junta General y acerca del informe del auditor.

2. Los Consejeros estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada y atenderan
la peticién del accionista en la misma Junta, siempre que fuera posible. En caso
contrario, deberdn atender por escrito la peticién dentro del plazo de los siete dias
siguientes a la terminacion de la lunta, a cuyo efecto el accionista indicard el domicilio
o la direccion donde hacerle llegar la informacién.

3. Lainformacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacion de éste, por el Secretario, un consejero o, si resultare conveniente,
cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente, de acuerdo con
el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 30,- Ratificacién de la constitucion de la Junta General de Accionistas

1. Enelcaso que los datos aportados para la elaboracién de la lista de asistentes hubieran
sido provisionales, tras el turno de intervenciones, el Presidente, o en su caso, el
Secretario, procedera a cerrar dicha lista, dando lectura de los siguientes datos
definitivos:

a. Numero de accionistas presentes y representados, incluyendo los que hayan
ejercitado el voto a distancia.

b. Ladistribucion de las acciones que corresponden a cada uno de los
anteriores.

c. Numero total de acciones que concurren a la Junta, informando del
porcentaje de capital que representan.

2. Una vez realizada la lectura, el Presidente ratificara la valida constitucion de la Junta
General de accionistas, en primera o segunda convocatoria. Una vez ratificada la
constitucidn, el Presidente determinara si se pueden adoptar acuerdos sobre todos los
puntos del Orden del Dia, conforme a la lista de asistentes cerrada.

SECCION VII - Suspension y prérroga de la Junta General de Accionistas
Articulo 31,- Suspensidn provisional de la Junta General de Accionistas

El Presidente podra, bajo su propio juicio, suspender la sesidn durante el tiempo que fuera
necesario si se dieran motivos que impidieran el normal desarrollo de la Junta General de
accionistas; pudiendo adoptar, también, las medidas que considere oportunas para conseguir
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reestablecer el normal funcionamiento de la Junta. En el caso de que, una vez reanudada la
sesion, persistieran los motivos de la suspension, el Presidente de la Junta podra consultar a la
Mesa de la Junta para que la Junta General de Accionistas acuerde la prérroga de la sesion al
dia siguiente. En el caso de no llegar a un acuerdo en lo relativo a la prérroga, el Presidente de
la Junta procedera al levantamiento de la sesién.

Articulo 32,- Prérroga de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas, siempre de forma justificada y a propuesta del
Presidente de la Junta, la mayoria de los consejeros asistentes o la cuarta parte del
capital concurrente a la sesion, podra acordar la prorroga de la sesion durante uno o
varios dias consecutivos. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se celebre
la Junta, se considerara Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.

2. Unavez prorrogada la Junta General de Accionistas, la Junta no estard obligada a reiterar,
en las siguientes sesiones, el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios para la
valida constitucion de la Junta General de Accionistas.

3. Lalista de asistentes valida para la adopcion de acuerdos serd la lista de asistentes cerrada
en la primera sesion, aun cuando alguno de los accionistas incluidos en la lista de asistentes
definitiva no asistiera a las sucesivas sesiones.

SECCION VIII - Adopcién de acuerdos
Articulo 33,- Votacion de propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, sobre aquellos otros
que por mandato legal no sea preciso que figuren en ély, en su caso también, aquellas
propuestas formuladas por los accionistas durante el desarrollo de la Junta.

2. El Consejo de Administracion formulara las propuestas de acuerdo diferenciadas en
relacion con aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de que
los accionistas puedan ejercer de forma separada su derecho a voto, especialmente
en los siguientes casos:

a. Enlas propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion o separacion de
Consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b. En las propuestas de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo
de articulos que sean sustancialmente independientes.

3. Elproceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el Orden del Dia previsto
en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacién las propuestas de
acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y a
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continuacién, si procediere, se votaran las formuladas por otros proponentes
siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que
sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

4. Sise hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta General
de Accionistas pudiera resolver sin que consten en el Orden del Dia, de acuerdo con la
normativa vigente, el Presidente de la Junta decidird el orden en el que seran
sometidas a votacién.

5. No sera necesaria la lectura previa del texto de las propuestas de acuerdo formuladas
cuando dichos textos hubieran sido publicados en la web corporativa de la Sociedad
desde la convocatoria de la Junta General de Accionistas. En este caso, se podrd
realizar una lectura resumida o extractada de todas o algunas de las propuestas, si asi
lo considerase conveniente el Presidente de la Junta o, por delegacidn, el Secretario.

6. Como norma general, la votacidn se realizard a mano alzada, sin perjuicio de que, a
iniciativa del Presidente de la Junta, puedan emplearse otros sistemas alternativos. Las
votaciones de las propuestas de acuerdo seguiran los siguientes procedimientos
procedimiento:

a. Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos
en el Orden del Dia, o propuestas realizadas por el Consejo de Administracion,
se atenderd a un sistema de deduccion negativa, considerandose votos
favorables los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos los votos correspondientes a:

i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan
en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacidn o expresion de su voto o abstencion al notario (o, en
su defecto, el secretario o personal que le asista), para su constancia
en acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o
hayan manifestado expresamente su abstencién, a través de los
medios de comunicacion a que se refiere el presente Reglamento; y

iii. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la
reunion con anterioridad a la votacién de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario (o, en su
defecto, el secretario o personal que le asista) de su abandono de la
reunion.

b. Sistema de deduccidon positiva: cuando se trate de propuestas de acuerdo
relativas a asuntos no comprendidos en el Orden del Dia, a excepcion de las
hechas por el Consejo de Administracién, se atenderd a un sistema de
deduccidén positiva, considerandose votos contrarios los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos
correspondientes a:

i. las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan
a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién
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0 expresion de su voto o abstencidn al notario (o, en su defecto, el
secretario o personal que le asista), para su constancia en acta;

ii. las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencidn, a través de los medios de
comunicacion a que se refiere el presente reglamento, y

iii. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la
reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario (o, en su
defecto, el secretario o personal que le asista) de su abandono de la
reunion.

c. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia
podra ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal,
electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia que
garantice debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la seguridad
de las comunicaciones electrénicas, todo ello con arreglo a los Estatutos, este
Reglamento y la legislacion vigente en cada momento.

7. Siempre que ello sea posible legalmente y se cumplan los requisitos que al respecto se
prevean, se admitird que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero acttiien por cuenta de clientes distintos, puedan fraccionar el
voto conforme a las instrucciones de sus clientes.

8. Cuando el voto se emita de forma electrdnica, de acuerdo con lo previsto en el articulo
34 de este Reglamento, la Sociedad enviard una confirmacion electrénica de la

recepcion del voto al accionista o, en su caso, intermediario que lo haya emitido.

Sin perjuicio de lo anterior, tras la celebracidn de la Junta General, el accionista o un
tercero nombrado por él, podrd obtener de la Sociedad la confirmaciéon de que sus
votos han sido registrados y contabilizados validamente por la Sociedad, en los
términos previstos en la Ley.

[NOTA: Se incorpora este apartado, de conformidad con la Directiva (UE)

2017/828.]

Articulo 34,- Emisién del voto a distancia

de comunicacién a distancia que se recogen en el articulo 14 de este Reglamento para

otorgar la representacién, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable,

2. los accionistas que voten a través de cualquiera de los medios indicados

anteriormente_se considerardn presentes en la Junta General de Accionistas a los
efectos de quérum y mayorias de voto.
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[NOTA: Se trasladan a este articulo por razones sistemdticas los como
apartados 1 y 2 del vigente articulo 15 del Reglamento cuya eliminacion se

Qrogone.i

3. Elvoto emitido a distancia guedara sin efecto:

a. Porrevocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision y dentro del plazo establecido para ésta.

b. Por asistencia personal_a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

Eliminado: en relacién con el articulo 15 del presente
Reglamento ...

|

[NOTA: Se sustituye la referencia a la asistencia fisica por asistencia

personal, en la medida que esta expresion abarca tanto la asistencia fisica

como la asistencia telemdtica a la Junta General.]

4. El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de
la técnica para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la representacion
por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso, a las normas vigente
al efecto, al presente Reglamento y a los Estatutos Sociales.

Articulo 35.- Asistencia a la Junta General de Accionistas a través de medios telematicos

1. La Sociedad podrd habilitar la asistencia a la Junta General por medios telematicos y

simultaneos que garanticen debidamente la identidad del sujeto y la emisién del voto

electrénico a distancia durante la celebracién de la Junta, siempre que, lo permita el

estado de la técnica y asi lo acuerde el Consejo de Administracién. En este caso, en la

convocatoria se estableceran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos

de los accionistas previstos por el Consejo de Administracidn para permitir el ordenado

desarrollo de la Junta.

2. ElConsejo de Administracion establecerd los medios y procedimientos adecuados para

instrumentar la asistencia telematica y la emisidon del voto electrénico a distancia

durante la celebracién de la Junta, ajustdndose en su caso a las normas legales que

desarrollen este sistema y a lo previsto en los Estatutos y en este Reglamento. Dichos

medios y procedimientos se publicaran en la pagina web de Ia Sociedad.

[NOTA: Se introducen en este articulo las previsiones estatutarias en relacion

con la asistencia telemdtica a las Juntas Generales siempre que asi lo acuerde

el Consejo de Administracidon, de conformidad con lo previsto en los articulos

182y 521 1SC.]

Articulo 36.- Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1. Como norma general, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en la Junta General de Accionistas,
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entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra
del capital presente o representado, con excepcién de los supuestos en los que la Ley
o los Estatutos Sociales prevean una mayoria superior.

2. Cada accién con derecho a voto, presente o representada, dard derecho a un voto en
las votaciones de acuerdos de la Junta General de Accionistas.

3. Para determinar el nimero de acciones sobre el que se computard la mayoria para la
aprobacion de las propuestas de acuerdo, se considerara como acciones concurrentes
las que figuren en la lista de asistentes, sin tener en cuenta:

a. las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién
con anterioridad a la votacidn de la propuesta de acuerdo o acuerdos de que
se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el notario o, en su
defecto, el secretario o el personal que los asista.

b. las acciones que, por aplicacién de lo dispuesto en los Estatutos o de lo
previsto en la normativa aplicable, queden privadas total o parcialmente del
derecho de voto con cardcter general o para el acuerdo concreto de que se
trata.

4. ElPresidente declarara aprobados o rechazados los acuerdos cuando tenga constancia
de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que
los accionistas asistentes hagan al notario o al Secretario de la Junta acerca del sentido
de su voto. A estos efectos, y sin perjuicio de que a juicio del Presidente puedan
emplearse otros sistemas alternativos, la votaciéon de las propuestas de acuerdos se
realizard de conformidad con el sistema de votacién descrito en el articulo 33, del
presente Reglamento.

5. Sin perjuicio de lo anterior, para cada acuerdo deberd determinarse el nimero de
acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcién de capital
social representado por dichos votos, el nimero total de votos vélidos, el numero de
votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de abstenciones.

Articulo 37.- Finalizacién

Una vez cerradas las votaciones de las propuestas de acuerdo y proclamados los resultados, el
Presidente concluira la reunion, levantando la sesiéon de la Junta General de Accionistas.

Articulo 38.- Acta de la Junta General de Accionistas

1. El Acta de la Junta General de Accionistas debera ser aprobada por la propia Junta al
finalizar la sesion o, en su defecto, dentro del plazo de 15 dias por el Presidente de la
Junta General y dos accionistas interventores en representacion de la mayoria y de la
minoria, respectivamente.
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El Acta aprobada serd firmada por el Secretario de la Junta con el visto bueno del
Presidente de la Junta. En caso de imposibilidad, se atendera a lo establecido en la
normativa vigente.

En caso de acta notarial, no se precisara aprobacion por parte de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 39.- Publicidad de acuerdos

1.

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles
y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten
de aplicacién, se comunicara por medio de otra informacion relevante a la Comision
Nacional del Mercado de Valores los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas.

[NOTA: Se sustituye el término “hecho relevante” por “otra _informacion

relevante” de conformidad con el nuevo procedimiento de comunicacion de
informacion de emisores habilitado por la CNMV desde el 8 de febrero de

2020.]

Los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones se publicaran en la péagina
web de la Sociedad, en un plazo de 5 dias desde la finalizacién de la Junta General de
Accionistas.

Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en la
Junta General, el Secretario del Consejo de Administracidon expedira certificacion de
los acuerdos o del acta.
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS
DiAS 3 DE JUNIO Y 4 DE JUNIO DE 2020 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

29 de abril de 2020
1. Objeto del Informe.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de GRUPO EZENTIS,
S.A. ("Ezentis" o la "Sociedad") de conformidad con lo previsto en los articulos 280,
297.1.(b) y 506 del texto refundido aprobado por el Real Dectreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio (la "Ley de Sociedades de Capital") en relacion con la propuesta de delegacion
en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social, hasta un importe
maximo correspondiente al 20% del capital social en el momento de su aprobacion y
dentro del plazo legal de cinco (5) anos desde su aprobacion, con la facultad de acordar la
supresion del derecho de preferencia, a que se refiere el punto décimo del orden del dia de
la Junta General ordinaria de accionistas convocada para los dfas 3 de junio y 4 de junio de
2020 en primera y segunda convocatoria respectivamente.

En este sentido, el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la
modificaciéon de Estatutos, en relaciéon con el articulo 297.1(b), establece la obligacion de
los administradores de realizar un informe escrito que justifique la propuesta de acuerdo.
Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la delegacion en
los administradores de la facultad de acordar la exclusiéon del derecho de suscripcion
preferente en caso de emisiéon de nuevas acciones, exige que desde la convocatoria de la
Junta General se ponga a disposicién de los accionistas un informe de los administradores
en el que se justifique la propuesta de delegacion de esa facultad.

2. Normativa aplicable.

El articulo 297.1(b) de la Ley de Sociedades de Capital permite que la Junta General, con
los requisitos establecidos para la modificacién de los Estatutos Sociales, pueda delegar en
los administradores la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital
social hasta una cifra determinada en la oportunidad y en la cuantia que ellos decidan, sin
previa consulta a la Junta General. Estos aumentos no podran ser supetiores en ningin
caso a la mitad del capital de la Sociedad en el momento de la autorizaciéon y deberan
realizarse mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar
desde la adopcién del acuerdo por la Junta General.
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Por su parte, el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital dispone que, en las
sociedades cotizadas, al delegar la Junta General en los administradores la facultad de
aumentar el capital social, también podra atribuirse al Consejo de Administracién la
facultad de excluir el derecho de preferencia en relacién a las emisiones de acciones que
sean objeto de delegacion, si el interés de la Sociedad asf lo exigiera. A estos efectos, en el
anuncio de convocatoria de la Junta General en la que figure la propuesta de delegar en los
administradores la facultad de aumentar el capital social, también debera constar
expresamente la propuesta de exclusion del derecho de suscripcion preferente. Asimismo,
desde la convocatoria de Junta General, se pondra a disposiciéon de los accionistas un
informe de los administradores en el que se justifique la propuesta de delegacion de esa
facultad. Igualmente, con ocasién de cada acuerdo de ampliacidon que se realice con base en
esa delegacion, el informe de los administradores y el informe del auditor de cuentas
requeridos en el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, deberan estar referidos a
cada ampliaciéon concreta. El valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el
importe de la prima de emision debera corresponderse con el valor razonable que resulte
del informe de dicho auditor de cuentas. Tales informes seran puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de
ampliacion.

3. Justificacion de la propuesta de delegacion de la facultad de ampliar el capital
social.

La propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta General de Accionistas de Ezentis viene
justificada por la conveniencia de que el Consejo de Administracion disponga de un
mecanismo, previsto por la vigente normativa societaria, que permite acordar uno o varios
aumentos de capital sin ulterior convocatoria y celebraciéon de una nueva Junta General,

aunque siempre dentro de los limites, términos y condiciones que ésta decida.

A este respecto, el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital concede un
instrumento flexible de financiacién al permitir que la Junta General delegue en el Consejo
de Administracién la facultad de acordar aumentos de capital que, dentro de los limites
autorizados por dicha Junta General y siempre que no supere la mitad del capital social en
el momento de la autorizacidén, resulten necesarios a la vista de las necesidades de la
Sociedad y de la situacién de los mercados financieros en que ésta desarrolla su negocio en
cada momento, sin necesidad de celebrar una Junta General previa.

De esta forma se propone a la Junta, en los términos permitidos por el articulo 297.1.b),
una delegaciéon amplia, ya que el Consejo de Administraciéon podra decidir en cada
momento las condiciones de la ampliaciéon de capital que mejor se adapten a la operacion
concreta que pudiera surgir en un futuro, dado que en el momento de otorgarse el acuerdo
de delegacion se hace imposible poder determinar por la Junta General las condiciones mas
adecuadas.
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La presente delegaciéon es un acuerdo habitual entre las propuestas que se vienen
aprobando por la Junta General, y delegaciones similares se encuentran igualmente entre las
propuestas de acuerdos que se presentan a las juntas generales de las mas importantes
sociedades cotizadas.

Las exigencias que el mercado impone a las sociedades mercantiles y, en especial, a las
sociedades cotizadas, requieren que sus o6rganos de gobierno y administraciéon estén en
disposiciéon de hacer uso de las posibilidades que les brinda el marco normativo para dar
rapidas y eficaces respuestas a necesidades que surgen en el trafico econémico en que
actualmente se desenvuelven las grandes empresas. Sin duda, entre estas necesidades esta la
de dotar a la Sociedad de nuevos recursos financieros, hecho que con frecuencia se

articulard mediante nuevas aportaciones en concepto de capital.

Sin embargo, en muchas ocasiones es imposible determinar con antelacién cuales han de
ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacioén de capital y anticipar los retrasos e
incrementos de costes que puede conllevar la natural apelacién a la Junta General para
aumentar el capital, dificultando que la Sociedad pueda responder con eficacia y agilidad a
las necesidades del mercado. En particular, los actuales elementos de indeterminacién e
incertidumbre que afectan a la situacién econémica actual derivada de la pandemia de
COVID-19 hacen especialmente relevante y recomendable que el Consejo de
Administracién esté en disposiciéon de emplear el mecanismo del capital autorizado que
prevé nuestra legislacién para poder afrontar, en su caso, la situacion actual con todos los
mecanismos legalmente posibles.

En este momento, la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar
el capital social, hasta un importe maximo correspondiente al 20% del capital social, viene
justificada por el fuerte crecimiento, tanto organico como inorganico, que debe llevarse a
cabo en un corto periodo de tiempo, lo que puede requerir de una financiaciéon importante

para su consecucion.

La delegacion que el ordenamiento juridico reconoce en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital es un mecanismo adecuado y flexible para que en cada momento y
de una manera agil y eficaz, la Sociedad pueda adecuar sus recursos propios a las
necesidades adicionales que puedan surgir. Teniendo en cuenta ademas la actual coyuntura
econémica y la alta volatilidad del mercado, la rapidez de ejecuciéon cobra una especial
importancia. Se convierte en un factor determinante para la exitosa consecuciéon de una
potencial captacion de recursos adicionales.

Por todo lo anterior, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de delegar
en el Consejo de Administracion la facultad de acordar aumentar el capital de la Sociedad,
hasta un importe nominal maximo correspondiente al 20%del capital social de la Sociedad
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en el momento de la autorizacion, pudiendo ejecutarse dicha facultad en una o varias veces

con o sin prima.

Los aumentos de capital que se realicen al amparo de la delegacion propuesta se efectuaran
mediante la emisién y puesta en circulacion de nuevas acciones, que podran ser con o sin
voto, ordinarias o privilegiadas, incluyendo rescatables, o de cualquier otro tipo de las
permitidas por la Ley y los estatutos, y cuyo contravalor consistird en aportaciones
dinerarias.

La facultad asi delegada se extendera igualmente a la fijacion de los distintos términos y
condiciones concretas de cada aumento de capital social y de las caracteristicas de las
acciones a emitir, incluyendo establecer que, en caso de suscripcion incompleta, el capital se
aumentara en la cuantia de las suscripciones efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 311 de la Ley de Sociedades de Capital, asi como dar nueva redaccion al articulo
estatutario correspondiente al capital social y solicitar la admision a cotizacion de las nuevas

acciones.

La delegacion que se propone a la Junta tendra una duraciéon de cinco afios a contar desde
la fecha de celebracién de la misma.

4. Justificacion de la propuesta de delegacion de la facultad de excluir el derecho de
preferencia.

Como se indicé anteriormente, la propia Ley de Sociedades de Capital permite en su
articulo 506 la posibilidad de que la Junta General pueda decidir, cuando ello resulte
necesario, y si as{ lo exigiera el interés de la Sociedad, delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de excluir el derecho de preferencia de los accionistas de la
Sociedad que les viene otorgado por el articulo 304 de dicha ley.

Ello no implica que, necesariamente, cada ampliacion de capital que se realice al amparo de
esta delegacion deba llevarse a cabo mediante la exclusién del derecho de preferencia,
siendo perfectamente posible que se puedan realizar ampliaciones de capital con derechos
de suscripcién al amparo de la misma.

Esta facultad de excluir el derecho de preferencia solo puede ejercitarse en aquellos
supuestos en que el interés social asf lo exija y siempre y cuando el valor nominal de las
acciones a emitir mds, en su caso, el importe de la prima de emisién, se corresponda con el
valor razonable que resulte del informe de un auditor de cuentas distinto al de la Sociedad
designado por el Registro Mercantil competente, entendiendo por tal valor razonable el
valor de mercado y éste se presumird, salvo que se justifique lo contrario, referido a la
cotizacién bursatil.
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Como ya ha quedado expuesto, para que el Consejo de Administracion pueda hacer una
utilizacion eficiente de la delegacion de ampliar capital, es importante en muchos casos la
rapidez y la seleccion del origen de los recursos que, por su disponibilidad inmediata y
temporalmente limitada, pueden hacer necesario, para cumplir los objetivos de la operacion
de aumento de capital, excluir el derecho de preferencia de los accionistas, ya que si no se
hiciera as{ se podria menoscabar el objetivo de crear valor para el accionista, que el Consejo
de Administracioén considera primordial.

Sélo el Consejo de Administracion podra estimar en cada momento si la medida de
suprimir el derecho de preferencia resulta proporcionada a los beneficios que en udltima
instancia obtendra la Sociedad y, por lo tanto, dicha supresion se efectie porque el interés
social asi lo exija. Si bien, el Consejo de Administracion siempre tendra que cumplir en este
caso, légicamente, con los requisitos sustantivos establecidos por la Ley.

En suma, la globalizacién de los mercados financieros asi como la rapidez y agilidad con
que se opera en los mismos, exige que el Consejo de Administraciéon disponga de
instrumentos flexibles e idoneos para dar respuesta adecuada a las exigencias que, en cada
momento, demande el interés social, debiendo incardinarse en esta estrategia la mencionada
delegacion en el Consejo de Administraciéon para excluir, en su caso, el derecho de
preferencia, si ello se estimara adecuado al interés de la sociedad para la mejor colocacion

en los mercados financieros de las emisiones cubiertas por la delegacion.

El Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas en la primera Junta
que se celebre tras cada ampliacion de capital que se realice con cargo a esta delegaciéon con
exclusion del derecho de preferencia, un informe de los administradores y un informe de
auditor de cuentas distinto del de la Sociedad nombrado por el Registro Mercantil
competente justificativos de las actuaciones realizadas al amparo de la delegacion recibida,
de conformidad con el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

5. Propuesta de acuerdo.

El texto integro de la propuesta de acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion
de la facultad de acordar el aumento del capital social y de la posibilidad de decidir sobre la
exclusion del derecho de suscripcion, de conformidad con lo previsto en los articulos
297.1(b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital, que se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas, es el siguiente:

“Acuerdo Décimo:  Delegacion en el Consejo de Administracion de la_facultad de amwmentar el capital
social mediante la emision de nuevas acciones, conforme a lo establecido en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro de los limites de la 1.ey, con
facultad expresa_de acordar la_exclusion del derecho de suscripcion preferente de
conformidad con lo previsto en el articulo 506 de la 1.ey de Sociedades de Capital,
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revocando y dejando sin_efecto las delegaciones anteriores concedidas por la Junta

general.

Delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 297.1.(b)
de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de ampliar el capital social, en una o varias veces,
dentro del plazo legal de cinco asnos contados desde la fecha de celebraciin de la presente Junta
General, hasta la cifra equivalente al veinte por ciento (20%) del capital social en el momento de la
presente auntorizacion, mediante la emision de acciones con cargo a aportaciones dinerarias, con o sin
prima de emision, en la oportunidad y cnantia que el propio Consejo determine y sin necesidad de
previa consulta a la Junta General. En relacion con cada anmento, corresponderd al Consejo de
Administracion decidir si las nuevas acciones a emitir son ordinarias, privilegiadas, rescatables, sin
voto o de cualquier otro tipo de las permitidas, de conformidad con la 1.ey y con los Estatutos
Sociales. EI Consejo de Administracion podrd fijar, en todo lo no previsto, los términos y condiciones
de los anmentos de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas

acciones no suscritas en el plago o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion preferente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articnlo 506 de la citada 1.ey se delega expresamente en el
Consejo de Administracion la facultad de, en su caso, acordar la exclusion o no, del derecho de
preferencia en relacion con las ampliaciones que pudieran acordarse a tenor del presente acuerdo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el citado articulo, relativas al interés social y siempre
que, en caso de exclusion, el valor nominal de las acciones a emitir mds, en su caso, el importe de la
prima de emision se corresponda con el valor razonable que resulte del informe del anditor de cuentas
a que se refiere el articulo 506.3 de la Ley de Sociedades de Capital, elaborado a tal fin a instancia
del Consejo de Administracion.

Tonalmente se antoriza al Consejo de Administracion para dar nueva redaccion al articulo 5 de los
Estatutos Sociales, relativo al capital social, una vez haya sido ejecutado el anmento, en funcion de
las cantidades realmente suscritas y desenbolsadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Solicitar la admision a negociacion de las acciones que se puedan emitir en virtud de este acuerdo en
las Bolsas de V alores nacionales o extranjeras en las cuales coticen las acciones en el momento de
¢ecutarse cada aumento de capital, previo cumplimiento de la normativa que fuere de aplicacion,
Sacultando a estos efectos al Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion en
cualguiera de sus miembros y en el Secretario, para otorgar cuantos documentos y realizar cuantos

actos sean necesarios al efecto.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que, a su veg, pueda delegar, al
amparo de lo establecido en el articulo 249.2 de la Ley de Sociedades de Capital, las facultades
delegadas a que se refiere este acuerdo.



EZENTIS

4. Revocar expresamente, en cuanto no haya sido utilizada con anterioridad a la adopcion del presente
acuerdo, la delegacion conferida al Consejo de Administracion con el mismo objeto, en virtnd del
acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 10 de julio de
2015.”

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracién

Guillermo Fernandez Vidal Jorge de Casso Pérez
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD GRUPO EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A
QUE SE REFIERE EL PUNTO DECIMOPRIMERO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA LOS DIiAS 3 DE JUNIO Y 4 DE JUNIO DE 2020 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE.

29 de abril de 2020

1. Objeto del Informe.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS,
S.AA. ("Ezentis" o la "Sociedad"), de conformidad con el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital y el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil, aplicando
por analogia el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuesta que se somete a la Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad
convocada para los dias 3 de junio y 4 de junio de 2020 en primera y segunda convocatoria
respectivamente, bajo el punto decimoprimero del orden del dia, relativo a la autorizacion
al Consejo de Administracién para emitir, en una o varias veces, directamente o a través de
sociedades del grupo, obligaciones, bonos y demads valores de renta fija simple o
instrumentos de deuda o de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants) de
caracter ordinario, asi como valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants)
convertibles y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la
Sociedad o de fuera del mismo, con delegacion expresa de la facultad de decidir sobre la
exclusion del derecho de suscripcion preferente en los casos en que se emitan obligaciones
convertibles.

2. Justificacion de la propuesta.

El Consejo de Administraciéon considera altamente conveniente disponer de las facultades
delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de
captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una

adecuada gestioén de los intereses sociales.

La finalidad de la delegacion es dotar al érgano de gestion de la Sociedad del margen de
maniobra y de la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que se
desenvuelve, en el que con frecuencia el éxito de una operacién determinada o de una
iniciativa estratégica depende de la posibilidad de llevarla a cabo con prontitud, sin las
dilaciones y los costes que inevitablemente entrafia una nueva convocatoria y celebracion
de una Junta General de accionistas.



EZENTIS

Asi, el Consejo de Administracién de la Sociedad estara facultado, en caso de resultar
necesario, para captar un importante volumen de recursos en un periodo reducido de
tiempo. Hsta flexibilidad y agilidad resultan especialmente convenientes en la actual
coyuntura de restriccion crediticia en la que las cambiantes circunstancias de los mercados
hacen aconsejable que el Consejo de Administracion de la Sociedad disponga de los medios
necesarios para poder apelar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion
disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas. A su vez, los
actuales elementos de indeterminacién e incertidumbre que afectan a la situacion
econémica actual derivada de la pandemia de COVID-19 hacen especialmente relevante y
recomendable que el Consejo de Administracion esté en disposicion de emplear el
mecanismo de autorizaciéon al Consejo para emision de obligaciones, bonos y demas
valores a que se refiere el acuerdo, para poder afrontar, en su caso, la situacién actual con
todos los mecanismos legalmente posibles.

A tal efecto, con arreglo al régimen general sobre emisién de obligaciones contenido en los
articulos 401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, y al amparo de la previsién de
los articulos 319 del Reglamento del Registro Mercantil y 511 de la Ley de Sociedades de
Capital, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta de acuerdo que se
formula bajo el punto decimoprimero del orden del dia relativa a la delegacién a favor del
Consejo de Administracion de la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o a
través de sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de deuda o
de analoga naturaleza (incluyendo cédulas, pagarés o warrants) de caracter ordinario, asi
como valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la
Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la
Sociedad o de fuera del mismo, en una o varias veces, dentro de un plazo de cinco afios,
mediante contraprestacion en dinero.

La propuesta establece un importe maximo total de la emisién o emisiones de valores a
realizar al amparo de la delegacion hasta la cifra equivalente al veinte por ciento (20%) del
capital social en el momento de la presente autorizacion.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la Ley de Sociedades de Capital,
no es de aplicacion a la Sociedad la limitacion que, en materia de emisiéon de obligaciones,
prevé para sociedades anénimas no cotizadas el articulo 405 de la Ley de Sociedades de
Capital.

La propuesta atribuye especificamente al Consejo de Administracion la facultad de emitir
en una o mas veces valores de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en
acciones de la Sociedad y/o canjeables en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del
grupo de la Sociedad o de fuera del mismo que den derecho a la suscripcién de acciones de
nueva emision de la Sociedad o a la adquisicién de acciones en circulaciéon de la Sociedad y
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de acordar, cuando proceda, el aumento de capital necesario para atender a la conversion o
al ejercicio de la opcién de suscripcidn, siempre que este aumento por delegacion,
individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo
de otras autorizaciones concedidas al Consejo de Administracioén por la Junta General de
accionistas conforme a lo previsto en el articulo 297 de la Ley de Sociedades de Capital, no
rebase la cifra de la mitad del capital social.

La propuesta de acuerdo establece igualmente, para el caso de emision de valores
convertibles, los criterios para la determinaciéon de las bases y modalidades de la
conversion, si bien confia al Consejo de Administracion, para el caso de que éste acuerde
hacer uso de la autorizaciéon de la Junta, la concreciéon de algunas de dichas bases y
modalidades para cada emisiéon dentro de los limites y con arreglo a los criterios
establecidos por la Junta. De este modo, sera el Consejo de Administracion quien
determine la especifica relaciéon de conversion, y a tal efecto emitira, al tiempo de aprobar
una emisiéon de obligaciones convertibles al amparo de la autorizacién conferida por la
Junta, un informe de administradores detallando las concretas bases y modalidades de la
conversion aplicables a la indicada emisién, que sera asimismo objeto del correlativo
informe de los auditores de cuentas (distinto al auditor de la Sociedad) al que se refieren los
articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

En concreto, el acuerdo que se somete por el Consejo de Administracién a la aprobacion
de la Junta General prevé que los valores de renta fija que se emitan a su amparo se
valoraran por su importe nominal y las acciones al cambio fijo que se determine en el
acuerdo del Consejo de Administracion en el que se haga uso de la delegacion, o al cambio
determinable en la fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo de
Administracion, y en funcién del valor de cotizaciéon en las bolsas de valores espafiolas de
las acciones de la Sociedad en la fecha/s o petiodo/s que se tomen como referencia en el

mismo acuerdo, con o sin descuento.

De esta forma, el Consejo de Administraciéon estima que se le otorga un margen de
flexibilidad suficiente para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversién en
funcién de las condiciones del mercado y demas consideraciones aplicables, si bien éste
debera ser, cuando menos, sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el
momento en que el Consejo de Administracion acuerde la emision de los valores de renta
fija.

También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacién de
conversion variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversion
sera la media aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de Administracion. La
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prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de conversiéon y/o canje de cada
emisién (o, en su caso, cada tramo de una emision).

Nuevamente, el Consejo de Administracion considera que ello le proporciona un margen
de maniobra suficiente para fijar la relacion de conversién variable conforme a las
circunstancias del mercado y las restantes consideraciones que el Consejo de
Administracién deba atender.

En todo caso se establece, como limite minimo absoluto y de conformidad con el articulo
415 de la Ley de Sociedades de Capital, que el valor nominal de las obligaciones, a efectos

de su conversion, nunca podra ser inferior al valor nominal de las acciones.

Asimismo, se hace constar que la autorizaciéon para la emisién de valores de renta fija
convertibles en acciones nuevas de la Sociedad incluye la facultad para que el Consejo de
Administracién, al amparo de lo previsto en los articulos 417 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital, excluya, total o parcialmente, el derecho de preferencia de los accionistas,
cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en los mercados.

El Consejo de Administraciéon estima que esta posibilidad adicional, que amplia
notablemente el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple
delegacion de la facultad de emitir obligaciones convertibles, se justifica por la flexibilidad y
agilidad con la que es necesario actuar en los mercados financieros actuales a fin de poder
aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados sean mas favorables.
Esta justificaciéon existe también cuando la captacion de los recursos financieros se
pretende realizar en los mercados internacionales, en donde es posible captar de forma agil
y rapida un volumen elevado de fondos en condiciones muy favorables siempre que sea
posible salir con una emisiéon a dichos mercados en el momento mas oportuno y que a
priori no se puede determinar. Asimismo, la supresion del derecho de suscripcion
preferente puede ser necesaria cuando la captaciéon de los recursos se pretende realizar
mediante el empleo de técnicas de prospeccion de la demanda o de bookbuilding o cuando
de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad.

Finalmente, la supresiéon del derecho de preferencia permite un abaratamiento relativo del
coste financiero del empréstito y de los costes asociados a la operacién en comparacion
con una emisién con derecho de suscripcion preferente, y tiene al mismo tiempo un menor
efecto de distorsion en la negociacién de las acciones de la Sociedad durante el periodo de
emision.

En cualquier caso, si el Consejo de Administraciéon decidiera suprimir el derecho de
preferencia en relaciébn con una emision concreta de valores convertibles que
eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de
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aprobar la emisiéon y de conformidad con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de
Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de interés social que
justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe del auditor de cuentas
(distinto al auditor de la Sociedad) al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades
de Capital. Dichos informes seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a
la primera Junta General que se celebre tras el correspondiente acuerdo de emision.

Adicionalmente, la propuesta dispone que las reglas previstas en relacion con la emisiéon de
valores de renta fija convertibles resultaran de aplicacion, mutatis mutandi, en caso de
emision de warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la Sociedad,
comprendiendo la delegacion de las mas amplias facultades, con el mismo alcance de los
nameros anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en relacién con dicha clase

de valores.

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacién puedan ser
admitidos a negociacion en cualquier mercado secundario que proceda, organizado o no,

oficial o no oficial, nacional o extranjero.

Por otra parte, en ocasiones puede resultar conveniente efectuar las emisiones de valores al
amparo de esta propuesta, a través de una sociedad filial con la garantia de la Sociedad. En
consecuencia, se considera de interés que la Junta General de accionistas autorice al
Consejo de Administracion para garantizar en nombre de la Sociedad, dentro de los limites
anteriormente sefalados, las nuevas emisiones de renta fija, ya sean de caracter ordinario,
convertibles y/o canjeables o warrants que durante el plazo de vigencia de este acuerdo sean
efectuadas por las sociedades dependientes, a fin de otorgar al Consejo de Administracion
la maxima flexibilidad para estructurar las emisiones de valores de la forma que resulte mas

conveniente en funcion de las circunstancias.

Adicionalmente, la propuesta contempla la expresa posibilidad de que las facultades
delegables de toda indole atribuidas al Consejo de Administracién puedan a su vez ser
delegadas por este 6rgano a favor de cualquiera de sus miembros y/o del Secretatrio del
Consejo de Administracion.

Por dltimo, se propone revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la
delegacion conferida al Consejo de Administraciéon con el mismo objeto, en virtud del
acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dfa 10 de julio
de 2015.

3. Propuesta de acuerdo
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El texto integro de la propuesta de acuerdo:

“Acuerdo Decimoprimero:  Aprobacidn de un acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracion para

7°

20

la_emision de oblisaciones u_otros valores similares de renta fija o variable,

simples o _garantizados, ordinarios o convertibles y/o canjeables en_acciones,

directamente 0 _a través de sociedades del grupo, con delegacion expresa de la

facultad de excluir el derecho de suscripeion preferente de los accionistas de la

sociedad en caso de emision de obligaciones convertibles, de conformidad con lo
previsto en el artienlo 511 de la Ley de Sociedades de Capital.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con el articnlo 511 de la Ley
de Sociedades de Capital y demdis normativa aplicable, por el plazo de cinco (5) arios desde la
adopcion del presente acuerdo, la facultad de emitir, en una o varias veces, directamente o a través de
sociedades del grupo, cualesquiera valores de renta fija o instrumentos de denda de andloga naturaleza
(incluyendo, sin cardcter limitativo, cédulas, pagarés o warrants) de cardcter ordinario, asi como valores
de renta fija o de otro tipo (incluidos warrants) convertibles en acciones de la Sociedad y/ o canjeables
en acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del niismo, hasta la
cifra equivalente al wveinte por ciento (20%) del capital social en el momento de la presente
antorizacion. Esta delegacion comprende expresamente la facultad de fijar los criterios para la
determinacion de las bases y modalidades de la conversion, canje o ¢ercicio de la facultad de aumentar
¢l capital social en la cuantia necesaria para atender las correspondientes solicitudes de conversion o
gercicio, asi como, también expresamente, la facultad de excluir el derecho de preferencia de los
accionistas en caso de emision de obligaciones convertibles, de conformidad con lo establecido en el

articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital y del resto de la normativa aplicable.

La delegacion en el Consejo de Administracion de la Sociedad contenida en el niimero 1°

inmediatamente anterior se sujetard a las signientes condiciones:

1. Valores objeto de la emision. Los valores a los que se refiere esta delegacion podrin ser
obligaciones, bonos y dems valores de renta fija o instrumentos de deuda de andloga naturaleza en
cualguiera de las formas admitidas en Derecho, incluyendo, sin cardcter limitativo, cédulas, pagarés
0 warrants u otros valores andlogos, de cardcter ordinario o que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion o la adquisicion de acciones de la Sociedad, de nueva emision o ya
en circulacion, lignidables mediante entrega fisica o mediante diferencias. Esta delegacion también
comprende valores de renta fija y warrants convertibles en acciones de la Sociedad y/ o canjeables en
acciones de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la Sociedad o de fuera del mismo.

2. Plazo. La emision de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier momento,
dentro del plazo mdiximo de cinco (5) arios a contar desde la fecha de adopcion del presente
acnerdo.
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3. Importe mdximo de la delegacion. El importe maximo total de la emision o emisiones de valores
que se acuerden al amparo de esta delegacion serd hasta la cifra equivalente al veinte por ciento
(20%) del capital social en el momento de la presente autorizacion.

A efectos del caleulo del anterior limite, en el caso de los warrants se tendrd en cuenta la suma de
primas y precios de efercicio de los warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la
presente delegacion. Por su parte, en el caso de valores de renta fija, se computard a efectos del

anterior limite el saldo vivo de los emitidos al amparo de la misma.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 510 de la 1ey de Sociedades de Capital, no es
de aplicacion a la Sociedad la limitacion que, en materia de emision de obligaciones y otros valores

que reconozean o creen deuda, prevé el articnlo 405.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Alcance de la delegacion. La delegacion a que se refiere este acuerdo se extenderd, tan ampliamente
como se requiera en Derecho, a la fijacion de los distintos aspectos y condiciones de cada emision.
En particular, y a titulo meramente enunciativo, no limitativo, corresponderd al Consejo de
Administracion de la Sociedad determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre de los
expresados limites cuantitativos globales; el lugar de emision (ya sea éste nacional o extranjero) y la
moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion, ya
sean bonos u obligaciones o cualguiera otra admitida en Derecho (incluso subordinados); la fecha o
Jechas de emision; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de gue sean canjeables
total o parcialmente por acciones preexistentes de la Sociedad o de otras sociedades del grupo de la
Sociedad o de fuera del mismo, y la circunstancia de poder ser convertibles o canjeables necesaria o
voluntariamente y, en este siltimo caso, a opcion del titular de los valores o de la Sociedad, o
incorporar un derecho de opcion de compra o suscripcion sobre las aludidas acciones; el tipo de
interés, fechas y procedimientos de pago del cupon, el cardcter de perpetua o amortizable y en este
tiltimo caso el plazo de amortizacion y la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes,
las garantias, incluso hipotecarias; la forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en
cuentay el nimero de valores y su valor nominal, que, en caso de valores convertibles y/ o canjeables,
no serd inferior al valor nominal de las acciones; derecho de suscripcion preferente, en su caso, y
régimen de suscripcion; legislacion aplicable; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de
la emision, asi como, en su caso, designar al comisario del correspondiente sindicato de tenedores de
los valores que puedan emitirse y aprobar las reglas fundamentales gue hayan de regir las relaciones
Juridicas entre la Sociedad y dicho sindicato que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de
decidir respecto de las condiciones de amortizacion de los valores emitidos en wuso de esta
antorizacion, pudiendo emplear a tales efectos cualesquiera de los previstos al respecto en la Ley de
Sociedades de Capital. Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que,
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cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencidn de las antorizaciones oficiales que
puedan ser necesarias y, en su caso, a la conformidad de las asambleas de los correspondientes
Sindicatos de tenedores de los valores pertinentes que puedan emitirse en uso de esta antorizacion,

pueda modificar los términos y condiciones de tales valores.

5. Bases y modalidades de la conversion. En el caso de emisiones de valores de renta fija convertibles
en acciones (en este iltimo caso, ya sea en acciones de la Sociedad o en acciones de sociedades
pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera de éste) y a los efectos de la determinacion de las
bases y modalidades de la conversion, se acuerda establecer los signientes criterios:

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podrin ser convertibles en acciones de nueva
emision de la Sociedad o en acciones de sociedades pertenecientes al grupo de la Sociedad o de fuera
de éste, con arreglo a una relacion de conversion fija o variable (determinada o determinable),
quedando facultado el Consejo de Administracion para decidir si son convertibles, asi como para
determinar si- son necesaria o voluntariamente convertibles, y en el caso de que lo sean
voluntariamente, a opcion de sus titulares o de la Sociedad, con la periodicidad y durante el plazo
que se establezca en el acuerdo de emision y que no podra exceder de quince (15) arios contados
desde la correspondiente fecha de emision.

A efectos de la conversion y/ o canje, los valores de renta fija se valorardn por su importe nominal y
las acciones al cambio fijo que se determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el gue
se haga uso de esta delegacion, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiguen en el
propio acuerdo del Consejo de Administracion, y en funcion del valor de cotizacion en las bolsas de
valores espariolas de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/ s o periodo/ s que se tomen como
referencia en el mismo acuerdo, con o sin descuento.

También podri acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una relacion de conversion
variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos de la conversion serd la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continno durante
un periodo a determinar por el Consejo de Administracion. La prima o descuento podrd ser
distinta para cada fecha de conversion de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).
El Consejo de Administracion podra establecer, para el caso de que los valores objeto de la
corvespondiente emision sean convertibles, que la Sociedad se reserve el derecho de optar en cualquier
momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad, concretandose la naturaleza de las
acciones a entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar
una combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con acciones preexistentes.

Cuando proceda la conversion y/o canje, las fracciones de accion que en su caso corvespondiera
entregar al titular de los valores se redondeardin por defecto hasta el nimero entero inmediatamente
inferior y cada titular podrd recibir, si asi lo establece el Consejo de Administracion, en metdlico la
diferencia que en tal supuesto pueda producirse.
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En ningin caso, de conformidad con el articulo 59.2 de la ey de Sociedades de Capital, el valor
de la accion, a efectos de la relacion de conversion de los valores por acciones podrd ser inferior a su
valor nominal. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 415 de la Ley de
Sociedades de Capital, los valores de renta fija convertibles no podran emitirse por una cifra
inferior a su valor nominal ni podrdn ser convertidos dichos valores en acciones cuando el valor

nominal de aquellos sea inferior al de éstas.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles y/o canjeables al amparo de la
antorizacion conferida por la Junta General, el Consejo de Administracion emitira un informe
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision, al que acompanara
el correspondiente informe de los anditores de cuentas, ambos previstos en los articulos 414 y 511
de la Ley de Sociedades de Capital.

. Derechos de los titulares de valores convertibles y canjeables. En tanto sea posible la conversion y/ o
canje en acciones de los valores que se puedan emitir, sus titulares tendrin cuantos derechos les

reconoce la legislacion vigente.

. Ampliacion de capital, exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores convertibles. 1a
delegacion en favor del Consejo de Administracion aqui prevista comprende, asimismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, las signientes facultades:

- La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o parcialmente, en la emision de obligaciones
convertibles, el derecho de preferencia de los accionistas, cuando ello venga exigido para la captacion
de los recursos financieros en los mercados internacionales, para emplear técnicas de prospeccion de
la demanda o de cualguier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad. En cualguier caso, si
el Consejo de Administracion decidiera suprimir el derecho de preferencia en relacion con una
emision concreta de valores convertibles que eventualmente decida realizar al amparo de la presente
antorizacion, emitird, al tiempo de aprobar la emision y de conformidad con lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que serd objeto del correlativo informe del auditor de
cuentas al que se refiere el articulo 414 de la 1ey de Sociedades de Capital. Dichos informes serdn
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre
tras el correspondiente acuerdo de emision, en atencion a lo que disponen los preceptos legales
citados.

- De conformidad con los articulos 297.1.(b) y 302 de la Ley de Sociedades de Capital, la
Sacultad de anmentar el capital social en la cuantia necesaria para atender las solicitudes de
conversion de valores convertibles emitidos conforme a la presente delegacion. Dicha facultad silo
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podrd ser e¢ercitada en la medida en que el Consejo de Administracion no exceda con dichos
anmentos, conjuntamente con cualesquiera otros anmentos de capital que pueda realizar en virtud
de otras delegaciones para aumentar el capital social con las que cuente, el limite de la mitad de la
cifra de capital social previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital y
computado en el momento de la presente autorizacion. Esta autorizacion para aumentar el capital
social incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las acciones representativas
del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversion, asi como, de conformidad con el
articulo 297.2 de la 1ey de Sociedades de Capital, la de dar nueva redaccion al articulo de los
Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital social y para, en su caso, anular la parte de dicho
anmento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones. De conformidad
con lo previsto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de Capital, en el anmento de capital
que leve a cabo el Consejo de Administracion para atender tales solicitudes de conversion no habra
Ingar al derecho de preferencia de los accionistas de la Sociedad.

- La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion y/o canje,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado 5 anterior y, en general y en sus mis
amplios términos, la determinacion de cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o
convenientes para la emision. 5l Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas Generales
que celebre la Sociedad, informara a los accionistas del nso que, en su caso, se haya hecho hasta el
momento de la delegacion para emitir valores de renta fija convertibles y/ o canjeables.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mds amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los acnerdos de
emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o varias veces, y
correspondiente anmento de capital, concediéndole ignalmente facultades para la subsanacion y
complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos
requisitos fueran legalmente exigibles para levarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o
defectos de dichos acuerdos seiialados por cualesquiera antoridades, funcionarios un organismos,
nacionales o extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar
cuantos documentos priblicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de
los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del correspondiente
anmento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de

cualesquiera otras antoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

Warrants: Las reglas previstas en los apartados 5 a 7 anteriores resultaran de aplicacion, mutatis
mutandis en caso de emision de warrants u otros valores andlogos que puedan dar derecho directa o
indirectamente a la suscripcion de acciones de nueva emision de la Sociedad o acciones de la
Sociedad ya en circulacion, comprendiendo la delegacion de las mds amplias facultades, con el
mismo alcance de los apartados anteriores, para decidir todo lo que estime conveniente en relacion
con dicha clase de valores.

10
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9. Admision a negociacion. La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admision a negociacion en
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan en virtud de esta delegacion, facultando al Consejo de Administracion para
la realizacion de los trimites y actuaciones necesarios para la admision a cotiacion ante los

organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros.

10. Garantia de emisiones de valores de renta fija realizadas por sociedades del grupo. El Consejo de
Admpinistracion de la Sociedad queda ignalmente facultado para garantizar en nombre de la
Sociedad, dentro de los limites anteriormente seialados, las nuevas emisiones de valores (ordinarios,
convertibles o canjeables) que, durante el plago de vigencia del presente acuerdo, puedan llevar a
cabo sociedades pertenecientes a su grupo.

11. Facultades de delegacion y sustitucion y de otorgamiento de poderes. Se autoriza al Consejo de
Administracion para que, a su vez, delegue a favor de cualguiera de sus miembros y/o del
Secretario no consejero del Consejo de Administracion las facultades conferidas en virtud de este
acuerdo que sean delegables y para que otorgue a favor de los empleados de la Sociedad gue estine
oportunos los poderes pertinentes para el desarrollo de dichas facultades delegadas.

3% Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la delegacion conferida al Consejo de
Administracion con el mismo objeto, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria
de Accionistas celebrada el dia 10 de julio de 2015.”

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracién

Guillermo Fernandez Vidal Jorge de Casso Pérez

11
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. EN RELACION CON LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A QUE SE
REFIERE EL PUNTO DECIMOCUARTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL
DiA 3 DE JUNIO DE 2020, EN PRIMERA CONVOCATORIA, O EL 4 DE
JUNIO DE 2020, EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

29 de abril de 2020
1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en los articulos 528 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Rea/ Decreto 1 egislativo
1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”), 26 de los Estatutos Sociales de
la Sociedad y 4.5 del Reglamento del Consejo de Administracion, con la finalidad de
informar a la Junta General convocada para el dia 3 de junio, en primera convocatoria, y
para el dia siguiente, 4 de junio de 2020, en segunda convocatoria, de la modificacién del
Reglamento del Consejo de Administraciéon aprobada, en su sesion del 29 de abril de 2020,
pot unanimidad.

De este modo, el Consejo de Administracion de la Sociedad formula el presente informe
explicativo justificando las razones de la modificaciéon del Reglamento del Consejo de
Administracion, asi como su alcance en la sesion de la Junta General posterior mas
préoxima a la reunién del Consejo de Administracién en la que tales acuerdos se hayan

adoptado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital,
este informe sera publicado de forma ininterrumpida en la pagina web de la Sociedad,
desde el anuncio de la convocatoria hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas

de la Sociedad convocada.

2. FINALIDAD, JUSTIFICACION Y CONTENIDO DE LA MODIFICACION

El 20 de febrero de 2019, la CNMV public6 la Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones (la "Guia Técnica 1/2019"), en el marco de las facultades
normativas que le atribuye el articulo 21.3 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores, dirigida a establecer determinados principios, recomendaciones y criterios en
relacién con la organizaciéon, composiciéon y funciones de las Comisiones de

Nombramientos y Retribuciones.
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En base a ello, se propone la modificaciéon del Reglamento del Consejo de Administracion
(el "Reglamento del Consejo" o el "Reglamento") de GRUPO EZENTIS, S.A. (en
adelante, “Ezentis” o la “Sociedad”) para introducir los criterios y principios basicos de la
Guia Técnica 1/2019 en relacién con la composicién, funciones y funcionamiento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad vy, en relaciéon con ello,
incorporar expresamente determinadas Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno
(“CBG”) que la Sociedad declara cumplir en su IAGC 2019, en linea asimismo con lo
dispuesto en la Guia Técnica 1/2016 de la CNMV de buenas practicas para la aplicaciéon
del principio “cumplir o explicar”, introduciendo a su vez algunas precisiones de caracter

técnico o de redaccidn.

A su vez, se propone incorporar expresamente determinadas previsiones del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio (“LSC”) en relacion con determinadas funciones de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

Con esta modificaciéon del Reglamento, la Sociedad mantiene y refuerza su compromiso
con las mejores practicas de buen gobierno corporativo, tras la modificaciéon que acordd en
su reunion de 22 de mayo de 2018, a los efectos de incorporar los criterios y principios
basicos de la Guia Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de entidades de interés

publico.

Se modifican, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento que formulé la
correspondiente memoria justificativa de la propuesta de modificacién de conformidad con
el articulo 4 del propio Reglamento, los articulos 5 (“Competencias del Consejo  de
Adpinistracion”), 6 (“Interés social”), 34 (“La Comision de Auditoria y Cumplimients”) y 35

(“Comision de Nombramientos y Retribuciones”) del Reglamento de Consejo de la Sociedad.

La modificacién de los articulos de Reglamento del Consejo de Administracién tiene por

objeto:

i) Justificacion de la propuesta de modificacion de los articulos 5
(“Competencias del Consejo de Administracion”) y 6 (“Interés social”)
del Reglamento:

Se sustituyen los términos “responsabilidad social corporativa”, “‘responsabilidad social” 'y
“responsabilidad corporativa” por “sostenibilidad’, siendo esta ultima expresion la mas utilizada

actualmente en este ambito.

ii) Justificacion de la propuesta de modificacion del articulo 34 (“Comision
de Auditoria y Cumplimiento”) del Reglamento:
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En relacién con las reuniones de la Comisién, se introduce en el apartado 8, con caracter
general para todos los invitados a las reuniones de la misma que, salvo en casos concretos
cuya adecuada justificaciéon debera constar en la propia acta, estos no asistiran a las fases de
deliberaciéon y votacién, de conformidad con la Seccién Segunda de la Guia Técnica
1/2019, que la propia Guia hace expresamente extensible a las Comisiones de Auditotia.

De otro lado, respecto de la funcion de la Comision de Auditorfa prevista en el apartado
34.5, letra @) (“supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
anditor y lo acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el anditor saliente
Y, §i hubieran existido, de su contenido”), se sustituye el término “hbecho relevante’ por
comunicacion de “ofra informacion relevante”, de conformidad con el nuevo procedimiento de
comunicacién de informacién de emisores habilitado por la CNMYV desde el 8 de febrero
de 2020.

Asimismo, se incorporan determinadas precisiones técnicas. En particular: (i) se elimina del
apartado 2 la funcién del Secretario de levantar acta de las reuniones, toda vez que ya se
recoge en el apartado 7 siguiente de forma mas completa; (ii) se elimina el vigente apartado
6 relativo al acceso a informaciéon y al asesoramiento de profesionales externos, toda vez
que esta prevision ya se recoge en el apartado 9 siguiente; y (iii) se trasladan las previsiones
de los vigentes apartados s.2 a s.5 (relativos a la evaluacién del gobierno corporativo,
estrategia de comunicaciéon y sostenibilidad) y s.1 en lo relativo a la politica de
responsabilidad social corporativa, al articulo 35 como funciones de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, en coordinaciéon con lo previsto al respecto en los
articulos 37 y 37 bis de los Estatutos Sociales y con la practica de la Sociedad, previéndose
expresamente que “La Comision de Auditoria y Cumplimiento llevard a cabo las funciones previstas en
este apartado en coordinacion, en cuanto resulte necesario, con la Comision de Nomibramientos y

Retribuciones”.

iii)  Justificacion de la propuesta de modificacion del articulo 35 (“Comisién
de Nombramientos y Retribuciones”) del Reglamento:

Se completa el articulo 35 conforme a los criterios seguidos por la Guia Técnica
1/2019, incorporando determinados principios basicos de dicha Guia en relacién con la
composicién, funciones y funcionamiento de la Comisiéon (por ejemplo, recogiendo
expresamente que la Comisién se reunira al menos tres veces al aflo; que elaborara
anualmente un plan de actuacién que contemplara sus principales actividades durante el
ejercicio; o que se deberd facilitar a la Comisiéon recursos suficientes para que pueda
cumplir con sus funciones), y en particular, se resistematizan las funciones de la
Comisién conforme a lo previsto en la Guia Técnica 1/2019.

Asimismo, se incorporan determinadas Recomendaciones del CBG relativas a las
competencias de la Comisiéon en la medida que se trata de Recomendaciones que la
Sociedad declara cumplir en su IAGC correspondiente al ejercicio 2019 pero que no se
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recogen expresamente en el Reglamento como, por ejemplo, en cuanto a la verificacion
anual del cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros, de conformidad con la
Recomendaciéon 14 CBG y en coordinacién asimismo con el articulo 37 bis.3.a) de los
Estatutos Sociales; en relacion con la verificacién de la informacion sobtre remuneraciones
de los consejeros y altos directivos contenida en los documentos corporativos, conforme a
la Recomendaciéon 50.e) CBG y en coordinacion, a su vez, con el articulo 37 bis.3.k) de los
Estatutos; o en lo relativo a velar por que los eventuales conflictos de intereses no
perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision, de
conformidad con la Recomendacién 50.d) CBG vy el articulo 37 bis.3.m) de los Estatutos, y
en linea asimismo con la Guia Técnica 1/2019.

De otro lado, se completan las competencias de la Comisiéon en materia de diversidad de
Consejeros con la prevista en el articulo 529 quindecies.3.b) LSC: “Establecer un objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones

sobre como alcanzar dicho objetivo”.

A su vez, se incorporan determinadas mejoras de caricter técnico o de redaccion,
incluyendo expresamente entre las competencias de la Comisiéon determinadas funciones
relativas al gobierno corporativo, estrategia de comunicacion y sostenibilidad (sustituyendo
con este término los utilizados hasta ahora en el texto vigente, como ““responsabilidad social
corporativa’ o ““responsabilidad corporativa”) previstas en la Recomendacion 53 CBG, que en el
Reglamento vigente estan atribuidas a la Comision de Auditorfa y Cumplimiento, todo ello
en coordinacién con lo previsto en el articulo 37 bis.3 de los Estatutos Sociales y conforme
a la practica de la Sociedad. En relacién con dichas funciones, se incorpora expresamente
que “La Comision de Nombramientos y Retribuciones levard a cabo las funciones previstas en este

apartado en coordinacion, en cuanto resulte necesario, con la Comision de Auditoria y Cumplimiento”.
3. ANEXO

Se adjunta como Anexo a este Informe el texto de los articulos del Reglamento del Consejo
de Administracién vigentes y la propuesta de modificacién de los mismos, destacando las

modificaciones propuestas.

Firmado: El Presidente y el Secretario no consejero del Consejo de Administracion

Guillermo Fernandez Vidal Jorge de Casso Pérez
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Propuesta de modificacion de los articulos
5, 6, 34y 35 del Reglamento del Consejo
de Administracion

[Nota: Con la presente propuesta de modificacion se incorpora al Reglamento del
Consejo de Administracion los principios y criterios bdsicos de la Guia Técnica
1/2019 de la CNMV, de comisiones de nombramientos y retribuciones, habiéndose
tenido en cuenta también las Recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno
relativas a la Comision que la Sociedad declara cumplir en su IAGC 2019.

Ademds, se incorporan algunas precisiones derivadas de la referida Guia Técnica
respecto a la comision de Auditoria y Cumplimiento, asi como determinadas
precisiones técnicas.]
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Propuesta de modificacion de los articulos 5, 6, 34 y 35 del Reglamento
del Consejo de Administracion

ARTICULO 5. Competencias del Consejo de Administracién.

5.1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales a la Junta General de
Accionistas.

5.2. Corresponden al Consejo de Administracién los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin perjuicio de lo cual centrara
esencialmente su actividad en la definicidn, supervision y control de las politicas, estrategias y
directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo cuya entidad dominante es la
Sociedad, y en la consideracidn de todos aquellos asuntos de especial trascendencia para la
Sociedad y su Grupo, confiando a los érganos delegados de administracién y a los altos directivos
la gestion y la direccidn ordinaria, asi como la difusidn, coordinacion e implementacion general
de las politicas y directrices de gestion del Grupo, operando en interés de todas y cada una de las
sociedades integradas en él sin perjuicio de las delegaciones que tenga conferidas y de las
funciones atribuidas a la Comisién Ejecutiva Delegada en su caso, a la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, y a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

5.3. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al exclusivo conocimiento del Consejo de Administracidn, ni aquellas otras que sean
necesarias para un responsable ejercicio de su funcién de supervisién y control.

5.4. En todo caso, corresponderd al pleno del Consejo de Administracidon, mediante la adopcidn
de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley o los Estatutos
Sociales, el tratamiento de las siguientes materias, que se establecen como catalogo de
materias reservadas a su exclusivo conocimiento, no pudiendo ser objeto de delegacion:

i) Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, y en particular:

a) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidon vy
presupuesto anuales.

b) La politica de inversiones y financiacién; en particular, la aprobacion de
operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de la Sociedad,
y las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o por
sus especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo
fiscal, conforme a los requisitos o criterios que, en cada momento, determine
el Consejo de Administracion, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General.

c) La politica relativa a las acciones propias, estableciendo particularmente sus
limites.

d) La politica de gobierno corporativo y de sostenibilidad de la Sociedad y de su
Grupo.

Eliminado: responsabilidad social corporativa
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e)

f)

g)

La politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, identificando los
principales riesgos de la Sociedad, organizando, implantando y supervisando los
sistemas de control interno y de informacion adecuados.

La politica de dividendos para su presentacion y propuesta a la Junta General,
acordando en su caso, el pago de cantidades a cuenta de dividendos.

La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

ii) En relacion con el Grupo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Definir la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad es la entidad
dominante.

Definir, coordinar y supervisar, dentro de los limites legales, las politicas,
estrategias y directrices basicas de gestion generales del Grupo, confiando a
los 6rganos de administracion y a la direccion de las sociedades cabecera de
los negocios del Grupo las funciones de gestion ordinaria y direccion efectiva
de cada una de las divisiones de negocio o empresas del Grupo.

Establecer mecanismos adecuados de intercambio de informacién en interés
de la Sociedad y de las sociedades integradas en el Grupo.

Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel de Grupo.

Prever y regular los eventuales conflictos de interés y operaciones vinculadas
a nivel de Grupo.

Aprobar la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga, que, por su complejidad, pudieran menoscabar, en su
caso, la transparencia de la Sociedad y de su Grupo.

iii) En relacion con la Junta General:

a)

b)

c)

Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden del dia y las
propuestas de acuerdos.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General en los que no se haya
concedido facultad de delegacién y ejercer cualquier otra funcidén que ésta le
encomiende.

Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacién de los Estatutos
Sociales, asi como las del Reglamento de la Junta General de Accionistas que
considere conveniente para su mejor funcionamiento y ejercicio por los
accionistas de sus derechos.

Someter a la decisién de la Junta General de Accionistas las siguientes
operaciones:

1.-La transformacion de la Sociedad en una compaiiia holding, mediante
“filializacion” o incorporacién a entidades dependientes de actividades
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esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

2.-Las operaciones de adquisicion o enajenacion de activos operativos
esenciales cuando entrafien una modificacion efectiva del objeto social.

3.-Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

iv) En relacidn con su organizacion y la delegacion de facultades y apoderamientos:

a)

b)

c)

d)

Aprobar y modificar este Reglamento.

Nombrar y destituir a los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de su contrato.

Definir la estructura de poderes generales a otorgar por el Consejo de
Administracidn o por los 6rganos delegados de administracion.

Evaluar anualmente el funcionamiento del Consejo de Administracion y el de
las Comisiones y Comités que hubiera constituido y la actuacidn de los 6rganos
delegados y de los altos directivos que hubiera designado y proponer, sobre la
base de su resultado, un plan de accidon que corrija las deficiencias detectadas.
El resultado de la evaluacion se consignard en el acta de la sesion o se
incorporara a ésta como anejo.

v) En relacién con la informacién a suministrar por la Sociedad:

a) Formular las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacion

b)

c)

d)

e)

f)

del resultado de la Sociedad, las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados, asi como la informacidn financiera que, por su condicién de
cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente, cuidando que tales
documentos muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn
econdmico-financiera y de los resultados de la Sociedad.

Formular cualquier clase de informe exigido por la Ley al Organo de
Administracidn siempre y cuando la operacidn a la que se refiere el informe
no pueda ser delegada.

Definir la politica de informacidn y comunicacién con los accionistas y con los
mercados en general y de la pagina web corporativa de la Sociedad, bajo los
criterios de transparencia y veracidad de la informacion.

Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el contenido y en los
términos que legalmente se determinen en cada momento, e informar y
publicar el contenido del mismo.

Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en cada momento,
e informar y publicar el contenido del mismo.

Aprobar los Reglamentos o Cédigos Internos de Conducta de la Sociedad y de
las sociedades de su Grupo.
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g) Aprobar y modificar el Reglamento de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, y cualquier otro reglamento que regule la organizacion y
funcionamiento internos de los respectivos érganos sociales.

vi) En relacion con los Consejeros y Altos Directivos:

a) Nombrar Consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento, ratificacidn, reeleccion o cese de Consejeros, sin
perjuicio de los derechos que, en este ultimo caso y de conformidad con la
legislacion vigente, tengan concedidos los Accionistas.

b) Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracién y los
miembros y cargos de las Comisiones y Comités constituidos en el seno del
Consejo de Administracién.

c) Nombrar y destituir directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo
de Administracion o de alguno de sus miembros, asi como establecer las
condiciones bdasicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

d) Fijar, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, los
sistemas retributivos correspondientes a los Consejeros dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la
Junta General, asi como en el caso de los Consejeros ejecutivos, la retribucion
por sus funciones ejecutivas y demas condiciones basicas que deban respetar
sus contratos, incluidas las eventuales compensaciones para el caso de
destitucion o cese, todo ello previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

e) Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion o del
Consejero Delegado, la definicion y modificacion del organigrama de la
Sociedad, el nombramiento y destitucion de los Altos Directivos de la Sociedad,
asi como fijar sus eventuales compensaciones e indemnizaciones para el caso
de destitucion o cese, previo informe de la Comisidn de Nombramientos y
Retribuciones.

f) Aprobar la politica de retribuciones de los Altos Directivos asi como las
condiciones basicas de sus contratos, partiendo de la propuesta que el
Presidente del Consejo de Administracién o el Consejero Delegado realicen a
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones para su informe y elevacion al
Consejo de Administracion.

g) Autorizar, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, los
eventuales conflictos de interés y operaciones vinculadas de la Sociedad con
sus Consejeros y Altos Directivos asi como con las personas vinculadas a ellos.

vii) Otras competencias:

a) Autorizar o dispensar de la obligacion de no competencia prevista en el
presente Reglamento.

b) Autorizar o dispensar de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.
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c) Impulsary supervisar la gestién de la Sociedad, asi como el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

d) Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.

e) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que
hubiera constituido y de la actuacién de los 6rganos delegados.

f) Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva Delegada,
el Presidente del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado, el
Consejero independiente especialmente facultado o las Comisiones y Comités
del Consejo de Administracidn.

g) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el
propio Consejo de Administracién considere de interés para la Sociedad o que
el presente Reglamento reserve para el 6rgano en pleno.

h) Realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y
Comités y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas.

5.5. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los érganos o personas
delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracién que se celebre
tras la adopcion de la decision.

5.6. En las materias incluidas en este articulo respecto de las que sea procedente, el Consejo
de Administracidon actuara coordinadamente con los érganos de administracion de las
restantes sociedades integradas en el Grupo, en interés comun de todas ellas.

ARTICULO 6. Interés social.

6.1. El Consejo de Administracion desarrollara sus funciones persiguiendo siempre el interés
social, entendido éste como la maximizacién del valor de la Compaiiia en interés de los
accionistas.

6.2. El Consejo de Administracion desempefiara sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas que se encuentren
en condiciones idénticas y guidandose en todo caso por el interés de la compafiia, maximizando,
de forma sostenida, el valor econdmico de la Sociedad, siendo éste el criterio que debe presidir
en todo momento la actuacion del Consejo de Administracion, de sus 6rganos delegados y de sus
Comisiones y Comités de ambito interno, asi como de los miembros que los integren.

Asimismo, el Consejo de Administracidn velara para que, en sus relaciones con otros interesados,
la Sociedad respete las leyes y los reglamentos, cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos,
respete los usos y buenas practicas de los sectores en los que ejerza su actividad y observe los
principios de sostenibilidad que hubieren sido aceptados.

En aplicaciéon del criterio anterior, el Consejo de Administracion determinara y revisard las
estrategias empresariales y financieras de la Sociedad, estableciendo un equilibrio razonable
entre las propuestas elegidas y los riesgos asumidos.

[ Eliminado: responsabilidad social
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6.3. En el ambito de la organizacidn corporativa, el Consejo de Administracion adoptara las
medidas necesarias para asegurar:

a) Que tanto el Presidente del Consejo de Administracién como la Comisién Ejecutiva
Delegada y el Consejero Delegado persigan la creacion de valor para los accionistas.

b) Que tanto el Presidente del Consejo de Administracion como la Comisidn Ejecutiva
Delegada y el Consejero Delegado se hallen bajo la efectiva supervisién del
Consejo de Administracién.

c) Que ninguna persona o grupo reducido de personas tenga un poder de decisién
no sometido a contrapesos y controles.

d) Que se establezcan y revisen continuadamente las estrategias de coordinacion en
las relaciones entre la Sociedad y las sociedades integradas en el Grupo, para
maximizar los beneficios para todas ellas.

ARTiCULO 34. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

34.1. El Consejo de Administracién constituird con caracter permanente una Comisién de
Auditoria y Cumplimiento, que se compondra por el nimero de miembros que determine el
Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningln caso ser inferior a tres (3)
ni superior a cinco (5). Los miembros de la Comisidn, y en especial su Presidente, seran
designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestidon de riesgos, siendo la totalidad de sus miembros Consejeros
externos y la mayoria de ellos independientes.

Adicionalmente, el Consejo de Administracidn procurara que los miembros de la Comisidn de
Auditoria y Cumplimiento tengan los conocimientos y experiencia en aquellos otros ambitos que
puedan resultar adecuados para el cumplimiento en su conjunto de sus funciones por la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, como podrian ser los de finanzas, control interno y
tecnologias de la informacion.

En su conjunto, y sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género y de procedencia
geografica, los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que seran designados
teniendo en cuenta la capacidad de dedicacidn necesaria para el desempefio de las funciones
que les sean encomendadas, tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con la
actividad de la Sociedad.

34.2. El Consejo de Administracion designara al Presidente de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento de entre sus miembros, debiendo ser este un consejero adscrito a la categoria de
independiente, que desempefiard su cargo por un periodo no superior a cuatro (4) afios, al
término del cual no podra ser reelegido hasta transcurrido, al menos, un (1) afio desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comisién, pudiendo nombrar,
ademads, un Vicepresidente. El Presidente de la Comisidn, que deberd velar por que sus
miembros participen con libertad en las deliberaciones, actuarda como su portavoz en las
reuniones del Consejo de Administracidn y, en su caso, de la Junta General de accionistas de la
Sociedad.

[ Eliminado: La
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Serd Secretario de la Comision de Auditoria y Cumplimiento el Secretario del Consejo de
Administracién o el Vicesecretario. El Secretario auxiliara al Presidente para planificar las
reuniones de la Comisidn y recopilar y distribuir la informacién necesaria con la antelacién
adecuada, debiendo asimismo proveer para el buen funcionamiento de la Comisién. En caso de
ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el miembro de la Comisidon que ésta designe
entre los asistentes a la reunidn de que se trate.

[Nota: Se elimina toda vez que ya se recoge en el apartado 34.7 siquiente.]

34.3. El mandato de los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento no podrd ser
superior al de su mandato como Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como Consejeros.

34.4. La Comision de Auditoria y Cumplimiento regulard su propio funcionamiento de
conformidad con los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

34.5. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle
el Consejo de Administracion, sera competencia de la Comision de Auditoria y Cumplimiento:

En relacién con la supervision de la informacidn financiera:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas, sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de su competenciay, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando cdmo esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcidn que la Comisién ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion financiera preceptiva
relativa a la Sociedad y, en su caso, a su Grupo, asi como revisar el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacidn del perimetro de consolidaciény la correcta
aplicacion de los criterios contables, y en particular, conocer, entender y supervisar la
eficacia del sistema de control interno de la informacion financiera (SCIIF). La Comisidn
podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracidn, dirigidas a
salvaguardar la integridad de la informacidn financiera.

¢) Informar, con cardcter previo a su aprobacion, al Consejo de Administracion, sobre la
informacidn financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periddicamente, asegurandose de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos
criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién
limitada del auditor externo de la Sociedad.

d) Velar por que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas anuales a la Junta
General de accionistas sin limitaciones o salvedades en el informe de auditoria, y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y
alcance de dichas limitaciones o salvedades.

En relacidn con el auditor de cuentas:

e) Elevaral Consejo de Administracidn, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas,
las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccidn y sustitucién de los auditores de
cuentas externos de la Sociedad, responsabilizandose del proceso de seleccidn, asi como de
las condiciones de su contratacion y el alcance de su mandato profesional, y a tal efecto

[ Eliminado: levantando acta de las reuniones,
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debera: (i) definir el procedimiento de seleccién del auditor; y (ii) emitir una propuesta
motivada que contendra como minimo dos alternativas para la seleccion del auditor, salvo
cuando se trate de la reeleccidn del mismo.

En relacidn con el auditor externo: (i) recabar regularmente del auditor de cuentas externo
informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucién, y cualesquiera otras
cuestiones relacionadas con el proceso de la auditoria de cuentas, en particular las
discrepancias que puedan surgir entre el auditor de cuentas y la direccion de la Sociedad, y
verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones; (ii) asegurar que el
auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del Consejo de
Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situaciéon
contable y de riesgos de la Sociedad; y (iii) favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que, en su caso, integran el Grupo.

Preservar la independencia del auditor de cuentas externo en el ejercicio de sus funciones
y, a tal efecto: (i) supervisar que la Sociedad comunique como otra informacién relevante a
la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia
de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; (ii) en caso
de renuncia del auditor, examinar las circunstancias que la hubieran motivado; (iii)
asegurarse que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditory,
en general, las demas normas sobre independencia del mismo; y (iv) velar para que la
retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su

independencia.

[Nota: Se sustituye “hecho relevante” por comunicacion de “otra informacion relevante”
de conformidad con el nuevo procedimiento de comunicacion de informacion de
emisores habilitado por la CNMV desde el 8 de febrero de 2020.]

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, para
su examen por la Comisidn, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, y cuando proceda, la autorizacidn de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos previstos en la normativa aplicable, asi como recibir informacién
y mantener con los auditores de cuentas las comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las restantes normas técnicas de auditoria.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la declaracion de su
independencia en relaciéon con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por los citados auditores o por las personas o entidades vinculadas a éstos
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de
cuentas resulta comprometida, que se publicard en la pagina web de la Sociedad con
antelacion suficiente a la celebracién de la Junta General Ordinaria. Este informe deberd
contener, en todo caso, la evaluacion motivada de la prestacién de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente

[ Eliminado: hecho
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considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria.

Hacer una evaluacion final acerca de la actuacidn del auditor y como ha contribuido a la
calidad de la auditoria y a la integridad de la informacién financiera.

En relacidn con la supervision del control interno y de la auditoria interna:

k)

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y del Grupo y de la auditoria interna,
asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia, concluyendo sobre el nivel de confianza y fiabilidad del sistema. A tales
efectos, y en su caso, podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracidn y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar la unidad que asume la funcién de auditoria interna, que velard por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacidn y control interno y dependera
funcionalmente del Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, y en particular:
(i) velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; (ii) proponer la
seleccién, nombramiento, reeleccidon y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; (iii) proponer el presupuesto de dicho servicio; (iv) aprobar la orientacién y sus
planes de trabajo, asegurandose de que sus actividad esté enfocada principalmente hacia
los riegos relevantes de la Sociedad, recibiendo informacidn periddica sobre sus actividades
y verificando que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes; y (v) evaluar anualmente el funcionamiento de la funcién de auditoria interna
asi como el desempefio de sus funciones por su responsable.

El responsable de la funcion de auditoria interna presentara a la Comision su plan anual de
trabajo, le informara directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolloy le
sometera al final de cada ejercicio un informe sobre sus actividades.

m) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma

confidencial, pero no andnima, y por escrito, las posibles irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
Sociedad o de sociedades de su Grupo, recibiendo informaciéon peridédica sobre su
funcionamiento y pudiendo proponer las acciones oportunas para su mejora y la reduccién
del riesgo de irregularidades en el futuro.

En relacidn con la supervision de la gestion y del control de los riesqos:

n)

o)

Supervisar la eficacia de los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los riegos relevantes
de la Sociedad de modo que éstos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Supervisar la funcion interna de control y gestidn de riesgos.

Evaluar todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad (incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales),
asi como reevaluar, al menos anualmente, la lista de riesgos, financieros y no financieros,
mas significativos y valorar su nivel de tolerancia, proponiendo su ajuste al Consejo, en su
caso. A estos efectos, la Comisién mantendra, al menos anualmente, una reunién con los



q)
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altos responsables de las unidades de negocio en la que éstos expliquen las tendencias del
negocio y los riesgos asociados.

Revisar periédicamente la politica de control y gestion de riesgos, y proponer su
modificacidn y actualizaciéon al Consejo de Administracidn, politica en la que se identificara,
al menos:

g.1.Los tipos de riesgo (operativo, tecnolégico, financiero, legal y reputacional) a los que
se enfrenta la Sociedad;

g.2.La fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

g.3.Las medidas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
lleguen a materializarse; y

g.4.Los sistemas de control e informacion que se emplearan para controlar y gestionar
los citados riesgos.

Otras funciones:

r

s)

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion, sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular,

respecto de:

r.1. las condiciones econdmicas y el impacto contable y, en su caso, la ecuacion de canje
propuesta, de las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que
proyecte realizar la Sociedad.

r.2. la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo al que pertenezca la
Sociedad;

r.3. las operaciones vinculadas.

Velar por el cumplimiento de los reglamentos y cédigos internos de conducta y las reglas de
gobierno corporativo, y en particular:

s.1. Supervisar el cumplimiento de los cédigos internos de conducta_y, de las reglas de
gobierno corporativo de la Sociedad,

s.2. Coordinar el proceso de reporte de la informacién no financiera y sobre diversidad,
conforme a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento llevard a cabo las funciones previstas en este
apartado en coordinacidn, en cuanto resulte necesario, con la Comisién de Nombramientos

y Retribuciones.

[Nota: Se incorporan precisiones técnicas, trasladando las funciones previstas en las
vigentes letras s.2 a s.5 y s.1 en lo relativo a la politica de RSC al articulo siguiente como
funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en coordinacion con lo
previsto al respecto en los articulos 37 y 37 bis de los Estatutos Sociales.]
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[ Eliminado: s

[ Eliminado: ¢

[ Eliminado: ,

Eliminado: y de la politica de responsabilidad social
corporativa

Movido hacia abajo[9]: <#>Evaluar periddicamente la
adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover
el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés. 9
<#>Supervisar la estrategia de comunicacidn y relacion
con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y
medianos accionistas. 1|

<#>Revisar la politica de responsabilidad corporativa de la
Sociedad, velando por que esté orientada a la creacion de
valor. Asimismo, la Comisién hara el seguimiento de la
estrategia y practicas de responsabilidad social
corporativa y la evaluacion de su grado de cumplimiento. 9
<#>Supervisar y evaluar de los procesos de relacién con
los distintos grupos de interés. 9]
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t) Emitir los informes y las propuestas previstos en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento.

[Nota: Se elimina toda vez que esta prevision ya se recoge en el apartado 34.9 siquiente.]

34.6, La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird, como minimo, y previa convocatoria
de su Presidente, una vez al trimestre a fin de revisar la informacidn financiera preceptiva que
haya de remitirse a las autoridades de los mercados de valores, contando en este caso con la
presencia del auditor interno y, si emite algun tipo de informe de revisién, del auditor de
cuentas, quienes sin embargo no estardn presentes en la parte decisoria de la reunién cuando
la Comision adopte las decisiones que correspondan. Asimismo, se reunira cuando sea solicitado
por, al menos, dos de sus miembros, por la Comision Ejecutiva Delegada o por el Consejero
Delegado. Anualmente, la Comisién elaborard un plan de actuacién que contemplarad las
principales actividades de la Comision durante el ejercicio del que dard cuenta al Consejo de
Administracion.

34.7, La Comisién de Auditoria y Cumplimiento quedara véalidamente constituida cuando el
numero de sus miembros, presentes o representados, sea superior al de los miembros ausentes,
adoptdndose sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes, y teniendo el Presidente voto
de calidad en caso de empate. Los miembros de la Comisién podran delegar su representacion
en otro de ellos. De cada sesidn el Secretario o quien ejerza sus funciones levantara acta, en la
que se reflejardn el desarrollo de las sesiones, el contenido de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados.

34.8, Estan obligados a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo, pudiendo disponer
la Comision que comparezcan sin la presencia de ningun otro directivo, y del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin, asi como los auditores de cuentas de la Sociedad. La
Comision podra asimismo requerir la presencia de otras personas, si bien Unicamente por
invitaciéon del Presidente de la Comisién y sélo para tratar aquellos puntos concretos de la
agenda para los que sean citados. En particular, la presencia de directivos o de otros consejeros,
ejecutivos o no, en las reuniones de la Comisidn solo se producira de manera ocasional.
Asimismo, y salvo en casos concretos cuya adecuada justificacién deberd constar en la propia
acta, los invitados no asistiran a las fases de deliberacién y votacidn de la Comisién.

[Nota: Se completa este apartado con la prevision relativa a que los invitados no asistan

a las fases de deliberacion y votacion de la Comision recogida en la Seccion Sequnda de

la Guia Técnica 1/2019 de la CNMV sobre comisiones de nombramientos y retribuciones

(la “Guia Técnica 1/2019”), que dicha Guia hace expresamente extensible a la comisién

de auditoria.]

349. La Comisién de Auditoria y Control podré acceder de modo adecuado, oportuno y
suficiente a cualquier informacién o documentacién de que disponga la Sociedad asi como
recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, Jos cuales deberan dirigir sus informes directamente al

Presidente de la Comisidn, y podran asistir a sus reuniones con voz y sin voto
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Eliminado: 34.6. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento
tendra acceso a la informacién y documentacion necesaria
para el ejercicio de sus funciones. Podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos, los cuales deberan
dirigir sus informes directamente al Presidente de la
Comisidn, y podran asistir a sus reuniones con voz y sin voto.

Movido hacia abajo[3]: los cuales deberan dirigir sus
informes directamente al Presidente de la Comision, y
podrén asistir a sus reuniones con voz y sin voto.q

[Nota: Se elimina toda vez que esta prevision ya se recoge en
el apartado 34.9 siguiente.] 1

[ Eliminado:

[ Eliminado: 7

[ Eliminado: 8

[ Eliminado: 9

[ Eliminado: 10

[ Movido (insercion)[3]

[ Eliminado: .




EZENTIS

[Nota: Se completa este apartado con lo previsto en el vigente apartado 34.6 del

Reglamento.]

34.10, La Sociedad debera facilitar a la Comision de Auditoria y Control recursos suficientes para
que pueda cumplir con sus funciones.

34.11, El Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento informard al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la
primera reunién del Consejo de Administracion posterior a las de la Comisidn. Asimismo, dentro
de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
sometera a la aprobacién del Consejo de Administracidn una memoria comprensiva de su labor
durante el ejercicio anterior, que se publicara en la pagina web de la Sociedad con antelacion
suficiente a la celebracién de la Junta General Ordinaria y que servird como base, en su caso, de
la evaluacion del Consejo de Administracidn. En particular, el informe de la Comisién incluird,
entre otras materias, las actividades significativas realizadas durante el periodo, informando de
aquellas que se hayan llevado a cabo con la colaboracién de expertos externos.

ARTICULO 35. Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

35.1. El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, que se compondra por el nimero de miembros que determine
el Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningun caso ser inferior a tres
(3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo de Administracidn, siendo
la totalidad de sus miembros Consejeros externos, en su mayoria independientes. El Consejo de
Administracion procurara que los integrantes de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estan llamados
a desempeniar de acuerdo con los cometidos de la Comision.

Adicionalmente, el Consejo de Administracidon procurara gue los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que seran designados teniendo en cuenta la capacidad de

dedicacidn necesaria para el desempefio de las funciones que les sean encomendadas, tengan
los conocimientos y experiencia en aquellos otros ambitos que puedan resultar adecuados para
el cumplimiento en su conjunto de sus funciones por la Comisidn, tales como recursos humanos,

seleccidn de consejeros vy directivos y disefio de politicas y planes retributivos, sin perjuicio de

procurar favorecer asimismo la diversidad de género y demas criterios de diversidad de sus
miembros.

[Nota: Se incorpora lo relativo a los conocimientos y diversidad de los miembros de la Comisidn,
de conformidad con la Recomendacion 47 CBG, que la Sociedad declara cumplir en su IAGC 2019,
el apartado Tercero.1 de la Guia Técnica 1/2019, y lo relativo a la dedicacion que deben tener,
de acuerdo con el apartado 24 de la Guia Técnica 3/2017 de la CNMV, sobre comisiones de
auditoria (la “Guia Técnica 3/2017”), por remisidn del apartado 2 de la Seccién Tercera de la
Guia Técnica 1/2019.]

35.2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un Consejero
independiente, designado por el Consejo de Administracién por un plazo maximo de cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegido por plazos de igual duracién, El Presidente de la Comisién, que
velard por gque sus miembros participen con libertad de criterio y juicio en las deliberaciones,
actuara como su portavoz en las reuniones del Consejo de Administracidén vy, en su caso, de la
Junta General de accionistas de la Sociedad.

12

[ Eliminado: 1

[ Eliminado: 2

[ Eliminado: a

[ Eliminado: ,




EZENTIS

[Nota: Se incorpora el principio de independencia y escepticismo y didlogo constructivo
que promueva la libre expresion de los miembros de la Comisidn, conforme a la Seccidn
Sequnda de la Guia Técnica 1/2019, asi como la funcidn de portavoz del Presidente de la
Comisidon prevista en el apartado 27 de la Guia Técnica 3/2017, por remision del
apartado 2 de la Seccidn Tercera de la Guia Técnica 1/2019.]

Serd Secretario de la Comision el del Consejo de Administraciéon o un Vicesecretario, el cual

auxiliard al Presidente para planificar las reuniones de la Comisidn y recopilar y distribuir |a
informacidn necesaria con la antelacion adecuada, debiendo asimismo proveer para el buen

funcionamiento de la Comisién. En caso de ausencia o imposibilidad, actuara como Secretario el
miembro de la Comisién que ella designe entre los asistentes a la reunidn de que se trate.

[Nota: Se completan las funciones del Secretario de la Comision conforme al apartado 28 de la
Guia Técnica 3/2017, por remision del apartado 2 de la Seccion Tercera de la Guia Técnica

1/2019.]

35.3. El mandato de los miembros de la Comisién no podra ser superior al de su mandato como
Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también
lo fueren como Consejeros. Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
cesaran cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

35.4. La Comision de Nombramientos y Retribuciones regulara su propio funcionamiento de
conformidad con los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

35.5. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd facultades generales de
informacion, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de nombramientos y ceses de
Consejeros y altos directivos_y de gobierno corporativo y sostenibilidad. En particular, a titulo
enunciativo, y sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de
Administracién, serd competencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

[Nota: A continuacidn se reordenan las materias competencia de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones para sequir en lo esencial la misma sistemdtica que la Guia Técnica 1/2019.]

En relacidn con la composicion del Consejo de Administracion:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracién, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacidn precisos para
que puedan desempefiar bien su cometido, asegurandose de que los Consejeros no
ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus
funciones.,

[Nota: Se incorpora expresamente la Recomendacion 25 CBG, que la Sociedad declara

cumplir en su IAGC 2019, trasladando la prevision relativa a los potenciales candidatos

como apartado 35.6 por razones sistemdticas.]

A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborard y actualizara
peridodicamente una matriz con las competencias necesarias del Consejo que defina las
aptitudes y conocimientos de los candidatos a Consejeros, especialmente los de los
ejecutivos e independientes.
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potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.
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[Nota: Se incorpora expresamente una_referencia a la _matriz_de competencias, de
conformidad con el apartado 3 de la Seccidn Tercera de la Guia Técnica 1/2019.]

b) Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo. Asimismo,
velard para que los procedimientos de seleccién de Consejeros no discriminen por razén de
la diversidad de género asi como por el cumplimiento de la politica de diversidad aplicada
en relacién con el Consejo de Administracion, de lo que se dara cuenta en el Informe Anual
de Gobierno Corporativo.

[Nota: Se completa conforme al articulo 529 quindecies.3.b) LSC.]

c) Verificar periddicamente la categoria de los Consejeros.

[Nota: Sobre la base de lo dispuesto en la Recomendacién 19 CBG (“que en el informe

anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos, se

expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a

instancia de accionistas cuya participacion accionaria sea inferior al 3% del capital...”),

se considera conveniente que la Comision revise al menos una vez al afio las

circunstancias _personales y profesionales de los Consejeros, por si ello pudiera incidir en

su adscripcion a una u otra categoria.]

En relacidn con la seleccion de Consejeros y altos directivos

d) Supervisar el proceso de seleccion de los candidatos a miembros del Consejo de
Administracion y a altos directivos de la Sociedad, verificando asimismo de forma anual el
cumplimiento de la politica de seleccién de consejeros.

[Nota: Se incorpora expresamente esta funcion, de conformidad con la Recomendacidn
14 CBG, que la Sociedad declara cumplir en su IAGC 2019 y con el articulo 37 bis.3.a) de
los Estatutos Sociales.]

A

[Nota: Se ha trasladado al apartado b) anterior por razones sistemdticas.]

e) Elevar al Consejo de Administracidon las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes (para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién
de la Junta General de Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacion
de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas,

[Nota: Se elimina este inciso que estd repetido.]

f) _Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros (para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas), asi
como las propuestas para la reeleccién o separacion de dichos Consejeros por la Junta
General de Accionistas.

g) JInformar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos.

En relacidn con los cargos del Consejo y la composicion de las Comisiones:
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{ Eliminado: 1

{ Movido (insercién)[5]

{ Eliminado: vV

Movido hacia arriba[5]: Velar para que los
procedimientos de selecciéon de Consejeros no discriminen
por razén de la diversidad de género asi como por el
cumplimiento de la politica de diversidad aplicada en
relacion con el Consejo de Administracion, de lo que se

dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
[Nota: Se ha trasladado al apartado b) anterior por razones
sistemdticas.]9
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Eliminado: , e informar las propuestas de separacién de
dichos Consejeros que formule el Consejo de
Administracion...
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h) Informar Jas propuestas de designacién de los miembros que deban formar parte de cada

una de las Comisiones o Comités que se establezcan, comprobando y homologando la
concurrencia de los conocimientos y experiencia necesarios en relacion con las
competencias de la Comision o Comité de que se trate.

[Nota: Se elimina esta referencia toda vez que se desarrolla en detalle en los apartados

siquientes.]

i) Informar al Consejo de Administracién sobre el nombramiento del Presidente,
Vicepresidentes y Consejeros Delegados, en su caso.

[Nota: Se incorpora expresamente esta funcion de conformidad con los articulos 529
sexies.1 LSCy 25.1 y 26.1 del Reglamento del Consejo.]

i) Informar al Consejo de Administracidn sobre el nombramiento y, en su caso, separacidn del
Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracidn.

[Nota: Se incorpora expresamente esta funcion de conformidad con el articulo 529
octies.1 LSCy 28 del Reglamento del Consejo.]

k) Proponer, en su caso, el nombramiento del Consejero Coordinador.

[Nota: Se incorpora expresamente la funcion de nombrar un Consejero Coordinador, de
conformidad con el apartado 4 de la Seccién Tercera de la Guia Técnica 1/2019.]

I) _Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente del«

Consejo de Administracién y del Consejero Delegado de la Sociedad y, en su caso, formular

propuestas al Consejo de Administracién, para que dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y planificada, elaborando un plan de sucesién a tal efecto.

[Nota: Se incorpora expresamente la funcion de elaborar un plan de sucesion, de

conformidad con el apartado 6 de la Seccién Tercera de la Guia Técnica 1/2019.]

En relacidn con las remuneraciones de los Consejeros, altos directivos y personal de la Sociedad:

m) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los Consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la
dependencia directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de Consejeros Delegados,
‘comprobando su observancia.

[Nota: Se sustituye “velando” por “comprobando”, reforzando la funcién de la Comision

al respecto, de conformidad con la Recomendacion 50.b) CBG, que la Sociedad declara

cumplir en su IAGC 2019, trasladando lo relativo a la retribucion individual y las demds

condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos al apartado siguiente por razones

sistemdticas.]

n) Proponer al Consejo de Administracion Ja retribucién individual y las demds condiciones

contractuales de los consejeros ejecutivos, verificando gue son consistentes con las politicas
retributivas vigentes.
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{ Eliminado: o formular ]
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[Nota: Se incorpora la verificacion de la consistencia de las condiciones contractuales

con las politicas retributivas, de conformidad con el apartado 8.g) de la Seccién Tercera
de la Guia Técnica 1/2019.]

Proponer al Consejo de Administracion Jas condiciones basicas de Jos contratos de los altos

p)

directivos, verificando que son consistentes con las politicas retributivas vigentes.

[Nota: Se establece que la Comisién debe “proponer” las condiciones bdsicas de los

contratos de los altos directivos conforme a la Recomendacion 50.a) CBG, que la

Sociedad declara cumplir en su IAGC 2019. Asimismo, se incorpora la verificacion de la

consistencia de las condiciones contractuales con las politicas retributivas, de

conformidad con el apartado 8.q) de la Seccion Tercera de la Guia Técnica 1/2019,

trasladando lo relativo a las propuestas de nombramiento y separacion de los altos

directivos como letra g) por razones sistemdticas. De otro lado, se ha trasladado lo

relativo a informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos al

apartado g) anterior por razones sistemdticas]

Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los Consejeros y altos

q)

directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como
garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas
Consejeros y altos directivos de la Sociedad.

[Nota: Se incorpora expresamente esta funcion, de conformidad con la Recomendacion
50.¢) CBG, que la Sociedad declara cumplir en su IAGC 2019.]

Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones correspondientes a toda la
plantilla de la Sociedad.

r) _Proponer el Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros para su aprobacién por

s)

el Consejo de Administracién.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida

en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones
de los Consejeros.

[Nota: Se incorpora conforme a la Recomendacion 50.e) CBG, que la Sociedad declara
cumplir en su IAGC 2019, y el articulo 37 bis.3.k) de los Estatutos Sociales.]

En relacion con el gobierno corporativo y la sostenibilidad:

corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés, aprobando un
programa anual de mejoras en materia de gobierno corporativo.

[Nota: Se incorpora expresamente este inciso en coordinacion con lo previsto en el

articulo 37 bis.3.n) de los Estatutos Sociales.],

con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social y tenga en cuenta, segun
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Movido hacia arriba[6]: Informar las propuestas de
nombramiento y separacidn de altos directivos

- { Eliminado: y

{ Eliminado: sus

Movido hacia abajo[1]: Cuando se trate de materias
relativas a los Consejeros ejecutivos y a los altos directivos,
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultard
al Presidente del Consejo de Administracion y al Consejero
Delegado de la Sociedad.

Movido hacia abajo[8]: Emitir los informes y desarrollar
las actuaciones que, en su ambito competencial, le soliciten
el Consejo de Administracion o su Presidente.

[ Movido (insercion)[9]

{ Eliminado: .




EZENTIS

u) Supervisar la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

Revisar la politica de sostenibilidad de la Sociedad, velando por que esté orientada a la

creacidn de valor. Asimismo, la Comisién hard el seguimiento de la estrategia y practicas de
sostenibilidad y la evaluacién de su grado de cumplimiento.

w) Supervisar y evaluar de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

[Nota: Se incorporan las funciones t) a w) en coordinacion con lo previsto en el articulo

37 bis.3 de los Estatutos Sociales y la prdctica de la Sociedad.]

x) Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por el supervisor con

respecto a esta materia, pudiendo proponer al Consejo de Administracién las actuaciones

que considere oportunas para cumplir con las citadas recomendaciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones llevard a cabo las funciones previstas en este
apartado _en coordinacidon, en cuanto resulte necesario, con la Comisidn de Auditoria y
Cumplimiento.

[Nota: Se incorporan precisiones técnicas.]

Otras funciones:

y) Liderar, en coordinacidn con el Presidente del Consejo y con la colaboracidn, en su caso, del
Consejero Coordinador, la evaluacién anual del Consejo relativa al funcionamiento y
composicion del Consejo y sus Comisiones, v elevar al Consejo los resultados de su
evaluacion junto con una propuesta de plan de accién o con recomendaciones para corregir
las posibles deficiencias detectadas o mejorar su funcionamiento.

[Nota: Se refuerza el papel de la Comision en cuanto a la evaluaciéon anual del Consejo

en el sentido de “liderar” dicha evaluacidn, de conformidad con lo previsto en el apartado

7 de la Seccidn Tercera de la Guia Técnica 1/2019, y en coordinacién asimismo con las

funciones que en materia de evaluacion tienen atribuidos tanto el Presidente del Consejo

como el Consejero Coordinador.]

z) Disefiar y organizar periédicamente programas de actualizacién de conocimientos para los
Consejeros.

[Nota: Se incorpora esta funcion de conformidad con el apartado 7 de la Seccion Tercera
de la Guia Técnica 1/2019.]

aa) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la Comisidn.

[Nota: Se incorpora conforme a la Recomendacion 50.d) CBG, que la Sociedad declara

cumplir en su IAGC 2019, y el articulo 37 bis.3.m) de los Estatutos Sociales, y en linea

asimismo con la Guia Técnica 1/2019, que incide en los posibles conflictos que pueden

darse en determinados supuestos de asesoramiento externo.]
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el Consejo de Administracion o su Presidente.

35.6. Cuando se trate de materias relativas a los Consejeros ejecutivos y a los altos directivos, la

Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultard al Presidente del Consejo de
Administracién y al Consejero Delegado de la Sociedad. Asimismo, cualquier Consejero podrd
solicitar de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracidn, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

[Nota: Por razones sistemdticas, se trasladan estas previsiones, que corresponden a las
Recomendaciones 49 y 51 CBG, que la Sociedad declara cumplir en su IAGC 2019, como
nuevo apartado 35.6.]

A

[Nota: Por razones sistemdticas, se ha trasladado como apartado 35.10.]

35.7. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird, previa convocatoria de su
Presidente, al menos tres veces al afio, y siempre que éste lo considere oportuno, asi como
cuando sea solicitado por, al menos, dos de sus miembros, por la Comisién Ejecutiva Delegada
o por el Consejero Delegado._Se procurara, siempre gue sea posible, que las reuniones de la
Comisidn tengan lugar con antelacién suficiente a las reuniones del Consejo. Anualmente, la
Comisidn elaborard un plan de actuacion que contemplard las principales actividades de la
Comisidn durante el ejercicio del que dard cuenta al Consejo de Administracion.

[Nota: Se incorpora que la Comision celebrard al menos tres reuniones anuales y que se
procurard que las reuniones tengan lugar con antelacion suficiente a las del Consejo,
todo ello conforme al apartado 2 de la Seccién Tercera de la Guia Técnica 1/2019, asi
como el plan anual de trabajo de la Comisidn, de acuerdo con el apartado 31 de la Guia
Técnica 3/2017, por remisién del apartado 2 de la Seccidn Tercera de la Guia Técnica

1/2019.]

35.8. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara vélidamente constituida cuando
el nimero de sus miembros, presentes o representados, sea superior al de los miembros
ausentes, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes, y teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate. Los miembros de la Comisién podran delegar su
representacion en otro de ellos. De cada sesion el Secretario o quien ejerza sus funciones
levantard acta, en la que se reflejaran el desarrollo de las sesiones, el contenido de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados.

35.9. Estan obligados a asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracién y acceso
a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo, pudiendo disponer
la_Comision que comparezcan sin la presencia de ningun otro directivo, y del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin. Asimismo, la Comision podra requerir |a asistencia a sus
sesiones de cualquier tercero, si bien Unicamente previa invitacién del Presidente de la Comisidn
y sélo para tratar aguellos puntos del orden del dia para los que hayan sido convocados en la
medida en que esté justificada por razon del asunto de que se trate, evitdndose que dicha
presencia se convierta en practica habitual. Asimismo, y salvo en casos concretos cuya adecuada
justificacion deberd constar en la propia acta, los invitados no asistiran a las fases de deliberacion
y votacion de la Comisidn.
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[Nota: Se incorporan las normas relativas a la asistencia de invitados en las reuniones de la
Comisién conforme a la Seccién Sequnda de la Guia Técnica 1/2019.]

35.10, La Comisién de Nombramientos y Retribuciones podrd acceder de modo adecuado

oportuno vy suficiente a cualquier_informacién y documentacién de que disponga la Sociedad

necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones, los cuales deberan dirigir sus

informes directamente al Presidente de la Comisidn, y podrdn asistir a sus reuniones con voz y
sin voto.

[Nota: Se completa este apartado con las previsiones recogidas en el apartado 22 de la Guia
Técnica 3/2017 en relacion con el acceso “de modo adecuado, oportuno y suficiente” a la
informacion que requiera la Comision, por remision del apartado 2 de la Seccion Tercera de la
Guia Técnica 1/2019.]

35.11, El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informara al Consejo de
Administracién de los asuntos tratados y de lgs acuerdos adoptados en sus sesiones en la
primera reunion del Consejo de Administracion posterior a las de la Comisidn. Asimismo, dentro
de los tres meses siguientes al cierre de cada ejercicio, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones sometera a la aprobacién del Consejo de Administracion una memoria
comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior, que se publicarad en la pagina web de la
Sociedad con antelacién suficiente a la celebracidén de la Junta General Ordinaria y que servira
como base, en su caso, de la evaluacién del Consejo de Administracién. En particular, el informe
de la Comisidn incluird, entre otras materias, las actividades significativas realizadas durante el
periodo, informando de aquellas que se hayan llevado a cabo con la colaboracion de expertos
externos.

[Nota: Se completa conforme al apartado 11 del apartado 2 de la Seccidn Tercera de la
Guia Técnica 1/2019, incluyendo asimismo que dicho informe se publicard en la pdgina
web corporativa, de conformidad con la Recomendacion 6.b) CBG, que la Sociedad
declara cumplir en su IAGC 2019. Asimismo, se incluye que esta memoria servird de base
para la evaluacion que sobre la Comision haga el Consejo, de conformidad con la
Recomendacidn 36 CBG, que la Sociedad declara cumplir en su IAGC 2019.]

35.12 La Sociedad debera facilitar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones recursos
suficientes para que pueda cumplir con sus funciones.

[Nota: Se incorporan en este apartado las previsiones recogidas en el apartado 28 de la
Guia Técnica 3/2017 respecto de los medios y recursos de los que debe disponer la
Comision, por remision del apartado 2 de la Seccidn Tercera de la Guia Técnica 1/2019.]

35.13, En todo lo no expresamente regulado en este articulo respecto del funcionamiento de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, se estara a lo acordado por la propia Comision de
Nombramientos y Retribuciones, siendo de aplicacidn, supletoriamente y en la medida en que
su naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los Estatutos Sociales y en el
presente Reglamento respecto al Consejo de Administracion.
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