QO
ezentis

POLITICA DE
DETENCION DE
TRABAJOS
“STOP WORK”

APROBACION DEL DOCUMENTO SL-02-ES V3

Organo de decisién Fecha de aprobacion

Politica de Detencién de Trabajos CEO Septiembre-2025
“Stop Work”



0O
ezentis

SL-02-ES V3 Politica de Detencién de Trabajos “Stop Work”

ALCANCE

La presente Politica de Detencién de Trabajos, llamada también de “Stop Work”, es aplicable a todas
las actividades, sociedades y centros de EZENTIS en los mercados en los que opera.

COMPROMISO

En EZENTIS creemos firmemente que no hay nada mas importante que la sequridad de nuestros
empleados, clientes, subcontratistas, y las comunidades donde desarrollamos nuestro trabajo;
transmitiendo este principio de actuacién a toda la organizacion.

Es por ello que EZENTIS promueve y respalda la decisién de detencién de trabajos, si al evaluar las
condicionesy riesgos presentes en la actividad, éstos pudieran causar dafno a los trabajadores (propios
o de terceros), a la ciudadania, a los activos (nuestros o de terceros), o al medio ambiente en el que
trabajamos.

Si la accién, comportamiento inseguro, omisién, o falta de accién, de cualquiera de las partes
involucradas en nuestras operaciones, puede resultar en dano, entonces el trabajo debe detenerse
inmediatamente, y dar aviso al supervisor para que informe al cliente al respecto de la situacién.

De existir alguna duda razonable sobre realizar el trabajo con seguridad, el trabajador debe consultar
inmediatamente a su supervisor para buscar la mejor manera de continuar el trabajo de manera
segura. El trabajo detenido debido a una orden de Stop Work solo debe reanudarse una vez definida
la fForma segura de realizarlo, y en coordinacién con el cliente.

Siempre se considerard apropiada la suspensién del trabajo propuesta por el trabajador, incluso
aunqgue tras la investigacion de la misma, ésta resultase innecesaria.

En la orden de Stop Work debe aplicarse la buena fe.

Anabel Lopez
Consejera Delegada



