EZENTIS

SISTEMA DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Politica de Seleccion de
Candidatos de Consejeros
de Grupo Ezentis, S.A.

(9]
& S

di o] rativ
Politica de Seleccién de Candidatos de Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. pdg. 1



EZENTIS

Aprobacion de documento

Candidatos de Consejeros de Grupo
Ezentis, S.A.

Grupo Ezentis, S.A.

Titulo Version Fecha
Politica de Seleccién de Candidatos de | Consejo de Administracidn de 27-02-2017
Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. Grupo Ezentis, S.A.

Revisidn Politica de Seleccion de | Comision Nombramientos y

Candidatos de Consejeros de Grupo | Retribuciones 31-10-2019
Ezentis, S.A.

Aprobacion Politica de Seleccidon de [ Consejo de Administracion de 06-11-2019

Sistema de Gobierno Corporativo

Politica de Seleccion de Candidatos de Consejeros de Grupo Ezentis, S.A.

pdg. 2




EZENTIS

POLITICA DE SELECCION DE CANDIDATOS DE CONSEJEROS DE
GRUPO EZENTIS, S.A.

Contenido
1. AMDbito de @PliCACION......civeeeiee ettt ses s s st se e 4
2. Objetivos para la seleccion de candidatos.........cceceeeeeresececeeieisee e e 4
3. Proceso de seleccién de candidatos @ CONSEJEIO.......ceveevveceeceerestecee et et 4
3.1 Busqueda de candidatos @ CONSEJEIOS.....cvuierrrierieiriireeeee et e e ereereseeseene s 4
3.2 Condiciones que deberian reunir los candidatos........cccceevveveeveeveieieciecceneeee e, 5
3.3 Impedimentos para ser candidato @ CONSEJEIO.....uuvvererreceeeeeereeereeeee e 5
3.4 Colaboracion de asesores EXLEINOS.......cciveeeieieirine st e ee e st es v e eseenas 6
4. Nombramiento, ratificacion o reeleccidn de coONSEJeros.........ccovvvverececrereneereeseenens 6
5. Evaluacion anual de cumplimiento.......cccce e iececcceneieene e e 7

Sistema de Gobierno Corporativo
Politica de Seleccion de Candidatos de Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. pdg. 3



EZENTIS

El articulo 32.3.a) de los Estatutos Sociales y 5.4. del Reglamento del Consejo de Administracion
de Grupo Ezentis, S.A. (en adelante, “EZENTIS” o “la Sociedad”), establecen, entre las facultades
indelegables del Consejo de Administracion, la de aprobar las politicas y estrategias generales
de la Sociedad y su Grupo, entre las que se encuentra la de establecer la politica de seleccién de
candidatos a consejero.

Por ello, el Consejo de Administracién, previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos, ha aprobado la presente “Politica de seleccidn de candidatos de consejeros”
(en adelante la Politica), que desarrolla las previsiones de los Estatutos Sociales y Reglamento
del Consejo de Administracién, persiguiendo establecer unos criterios orientativos en materia
de seleccién de consejeros con el fin de guiar la actividad del Consejo de Administracién

Atendiendo a lo establecido en la Recomendacion 14 del Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, esta politica es i) publica, concreta y verificable; ii) garantiza que los
procesos de busqueda y seleccion, asi como las propuestas de nombramiento, reeleccién o
ratificacion de consejeros se fundamentan en un analisis previo de las necesidades del Consejo
de Administracion vy iii) favorece la diversidad de conocimientos, aptitudes, experiencias y
género.

Esta Politica recoge los principales aspectos y compromisos de la Sociedad en materia de
seleccion y nombramiento de Consejeros, y tiene por objeto establecer el procedimiento y los
criterios que el Consejo de Administracion de EZENTIS tendrd en cuenta en los procesos de
seleccion relativos al nombramiento o reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracién, todo ello de conformidad con la normativa aplicable y las mejores practicas de
gobierno corporativo.

1.Ambito de aplicacion.

Esta Politica sera aplicable a la seleccién de candidatos a consejero que sean personas fisicas y,
en su caso, a las personas fisicas que vayan a representar a los candidatos a consejero que sean
personas juridicas debiendo reunir los mismos deberes y requisitos legales que los establecidos
para los miembros del Consejo de Administracion, respondiendo solidariamente con la persona
juridica Consejero. Le seran igualmente aplicables, a titulo personal, las incompatibilidades y
exigibles los deberes establecidos para el Consejero en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracién.

2. Objetivos para la seleccion de candidatos.

La seleccion de consejeros se iniciard con un andlisis de las necesidades de la Sociedad y del
Consejo de Administracidn, que reunan las condiciones que figuran en el apartado 3 siguiente y
favorezca la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos en el Consejo de
Administracion.

La Politica procurara cumplir con lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas respecto del nUmero de consejeras representativas en el Consejo de Administracion
que en el afio 2020 siga representando, al menos, el 30% del total de miembros del Consejo de
Administracion. 50% de independientes.
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EZENTIS

3.- Proceso de seleccion de candidatos a consejero.
3.1. Busqueda de candidatos a consejero

En el proceso de seleccion de candidatos a consejero se buscaran personas que reunan las
condiciones que se citan en esta Politica y que, por su perfil y caracteristicas, favorezcan la
diversidad de conocimientos, aptitudes, experiencias y género en el Consejo de Administracion
y se evitard cualquier sesgo implicito que pueda implicar discriminacién alguna vy, en particular,
que dificulte la seleccién de consejeras.

Ademas, cualquier consejero podra sugerir candidatos a consejero siempre y cuando reunan los
requisitos establecidos en esta Politica de seleccidn de candidatos a consejero.

3.2. Condiciones que deberan reunir los candidatos
Los candidatos a consejero de la Sociedad deberan reunir los siguientes requisitos:

-Ser personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia, experiencia,
cualificaciéon y disponibilidad.

-Ser profesionales integros, cuya conducta y trayectoria profesional esté alineada con
los principios recogidos en el Cédigo de Etica y Conducta y Reglamento Interno de Conducta.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones definira las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y la dedicacién precisos para
gue puedan desempenar bien su cometido. Durante el proceso de seleccién, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, su Presidente o alguno de sus miembros se reuniran con los
candidatos a consejeros con caracter previo a la emision del informe o propuesta dirigida al
Consejo de Administracion. Las reuniones y valoraciones de los candidatos finales se pondran
de manifiesto en las reuniones de la Comision.

En el proceso de seleccion se debera tener en cuenta la matriz de competencias elaborada por
la Sociedad con el fin de conocer las competencias individuales clave de los miembros del
Consejo de Administracion, facilitando la eleccién de nuevos candidatos que permita valorar no
solo las aptitudes y requisitos necesarios para su nombramiento, sino que complementen las ya
existentes en el Consejo de Administracion, atendiendo a las diferentes areas de conocimiento
o experiencia, particulares o generales, y con informacién que se atiene a la diversidad,
especialmente para el caso de consejeros con la categoria de independiente.

El proceso de seleccion de consejeros procurard que la composicion del Consejo de
Administracion alcance un adecuado equilibrio de perfiles, conocimientos, aptitudes,

trayectorias y experiencias, que aporte puntos de vista diversos al debate de los asuntos y
enriquezca la toma de decisiones.

3.3. Impedimentos para ser candidato a consejero
No podran ser considerados como candidatos a consejero quienes:

- se hallen incursos en causa de incapacidad, prohibicidon o incompatibilidad de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
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Administracion.

- no estar incursos en una situacidon de conflicto de interés con la Sociedad o las
sociedades integradas en Grupo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento
del Consejo de Administracién.

-desempefien cargos o presten servicios en otras sociedades que tengan un objeto social
total o parcialmente andlogo al de la Sociedad o sean competidoras de aquélla o de las
sociedades de su Grupo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del
Consejo.

- pertenezcan a mas de cuatro Consejos de Administracidén cuyas acciones se encuentren
admitidas a negociacidn en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

- desempenen el cargo de consejero simultdneamente en mas de diez sociedades
distintas de la Sociedad o su Grupo.

- que, en los dos afos anteriores a su eventual nombramiento, hubieran ocupado altos
cargos en las administraciones publicas espafiolas incompatibles con el desempefio simultaneo
de las funciones de consejero en una sociedad cotizada, conforme a la legislacidon estatal o
autondmico espafiola.

-no cumplan con los requisitos que, en su caso, prevean los Estatutos Sociales,
Reglamentos y demas normas internas de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera adoptar las medidas necesarias y
realizar las averiguaciones oportunas para asegurarse de que los candidatos a consejeros no se
encuentran en ninguno de los supuestos sefialados anteriormente.

3.4. Colaboracion de asesores externos

La Sociedad podra contar con la colaboracién de asesores externos para el analisis previo de las
necesidades de la Sociedad, la busqueda o la valoracién de candidatos a consejeros o la
evaluacidn de su desempeiio.

4.- Nombramiento, ratificacion o reeleccion de consejeros.

De conformidad con los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, los
consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de
Administraciéon, de conformidad con la Ley y las normas de gobierno corporativo de la Sociedad.

Las propuestas de nombramiento, ratificacion o reeleccidn de consejeros que someta el Consejo
de Administracién a la consideracién de la Junta General de Accionistas y las decisiones sobre
nombramientos que adopte el Consejo de Administracion en virtud de las facultades de
cooptacion que tiene legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de (i) la propuesta de la
Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los consejeros independientes, o del
(i) informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de las restantes clases
de consejeros. Dichas propuestas e informes serdn preparados por la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, y deberdn incluir la adscripcién del candidato a la categoria de
consejero que corresponda debidamente justificada. La Comision de Nombramiento vy
Retribuciones dejara constancia de la evaluacion realizada y de la adecuacién del candidato a la
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categoria a la que haya sido adscrito en el acta de la sesion en la que se haya debatida la cuestidn.

En el informe o propuesta dirigida al Consejo de Administracién, la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones identificara, en caso de que se haya producido, quien ha sugerido el nombre del
candidato seleccionado para su valoracion por la Comisién, recopilando toda la informacidn
necesaria para asegurarse que el candidato propuesto no tiene ninguna limitacién que
condicione su independencia para ejercer el cargo. En caso de reeleccién, la propuesta que
someta la Comisién de Nombramientos y Retribuciones al Consejo de Administracion valorara
la necesidad de una renovacidn progresiva del Consejo, teniendo en cuenta aspectos como la
diversidad, tiempo en el cargo y edad, entre otros.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones informard al candidato, antes de proponer su
nombramiento al Consejo de Administracion, lo que se espera de él en términos de dedicacion,
participacién y compromiso con la compaiiia.

La propuesta de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracién a la
Junta General de Accionistas deberd ir acompafiada, en todo caso, de un informe justificativo
del Consejo de Administracién en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General de Accionistas o del propio Consejo
de Administracion. Ademas, en el caso de ratificacion o reeleccidon de consejeros, el informe
justificativo evaluara la calidad del trabajo del consejero y la dedicaciéon al cargo durante su
mandato, asi como la observancia de las normas de gobierno corporativo de la Sociedad.

El cardcter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracion ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar su nombramiento, ratificacion o reeleccién vy
confirmarse o, en su caso, revisarse anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
previa verificacion por la Comision de Nombramientos.

El nombramiento del consejero coordinador independiente por el Consejo de Administracién se
realizard previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Una vez nombrado y aceptado el cargo por el consejero propuesto, procedera a la aceptacion
de las condiciones y politicas de la compaiiia establecidas para los consejeros.

5.- Evaluacion anual de cumplimiento.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones verificard anualmente el cumplimiento de la
presente Politica e informara sobre ello al Consejo de Administracion, que dara cuenta de ello
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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