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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
EZENTIS

1. OBJETO

O objetivo da Politica de Direitos Humanos (doravante, a
"Politica") é estabelecer as bases e os principios gerais que
garantem o estrito cumprimento e o respeito dos direitos
humanos no desempenho das atividades do Grupo Ezentis,
estabelecendo um quadro de referéncia compartilhado e
horizontal que permita a todos os funcionarios, acionistas,
fornecedores, contratados e outras partes interessadas que
fazem parte ou interagem com o Grupo Ezentis agir e tomar
decisdes de acordo com 0s compromissos e principios de
acao descritos na secao 4.

Com esta Politica, o Grupo Ezentis visa assegurar que todas
as suas atividades sejam realizadas de acordo com um
rigoroso modelo de diligéncia devida, a fim de identificar,
prevenir, mitigar, remediar e prestar contas da gestdao e do
desempenho em matéria de direitos humanos.

2. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica aplica-se a nivel corporativo e, portanto, é
aplicavel a todas as empresas que compdem o Grupo Ezentis,
atualmente composto pela sociedade an6nima Grupo Ezentis,
S.A. e suas empresas dependentes

(doravante, "Grupo Ezentis").

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios e os leva a
seguir principios e diretrizes alinhados dentro desta Politica e
outras regras internas, tais como a Politica de
Sustentabilidade e o Cédigo de Etica e Conduta. Esta Politica
¢, portanto, considerada um documento de referéncia
corporativo e serve como um guia para todos o0s
departamentos do Grupo. As adaptacdes apropriadas serao
feitas, quando necessario, a fim de, entre outras razdes,
cumprir com os regulamentos nacionais e da UE, bem como
com as recomendagdes ou requisitos formulados pelos 6rgaos
correspondentes.
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Asimismo, Ezentis divulgara esta Politica entre seus clientes,
provadores e contratistas com a finalidad de velar por la
integridad y la transparencia de sus relaciones con terceros.

O Grupo Ezentis, S.A., em sua qualidade de matriz, ¢é
responsavel por estabelecer as bases, instrumentos e
mecanismos necessarios para uma coordenagdo adequada e
eficiente entre a Empresa e os demais membros do Grupo, de
forma a garantir o cumprimento desta Politica de Direitos
Humanos.

3. MARCO NORMATIVO DE
REFERENCIA

Os seguintes tratados ou regulamentos em vigor a nivel
nacional e internacional sdo adotados nesta Politica:

1. Carta Internacional dos Direitos Humanos das Nacgdes
Unidas.

2. Principios Orientadores das NacOes Unidas sobre Negdcios
e Direitos Humanos.

3. Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas e as Metas de
Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030).

4. ConvengoOes fundamentais da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) nos 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 e 182,
assim como a Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

5. Diretrizes da Organizacao para Cooperacao e
Desenvolvimento Econ6mico (OCDE) para Empresas
Multinacionais.

6. Diretiva 2014/95 sobre informacdao ndo financeira e
diversidade e sua transposicao para o direito espanhol
através da Lei 11/2018 de 28 de dezembro.

Da mesma forma, a Politica de Direitos Humanos sera
complementar aos demais regulamentos internos do Grupo
Ezentis, como, por exemplo:

« Codigo de Etica e Conduta
* Protocolo de Prevencdo ao Crime
* Politica de Sustentabilidade
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4. COMPROMISSOS E
MODELO DE GESTAO

De acordo com a secdo 6 "Normas de Conduta" do Coédigo de
Etica e Conduta do Grupo Ezentis, a empresa assume
explicitamente o compromisso com 0 mesmo:

a) Cumprir e impor o cumprimento da lei onde quer que
Ezentis esteja presente.

b) Promover um comportamento ético que seja consistente
com os valores corporativos e com os direitos humanos
estabelecidos na Declaracao Universal dos Direitos Humanos
das Nacdes Unidas.

c) Assegurar o cumprimento das disposicdes da Organizacao
Internacional do Trabalho em relacdao aos menores, nao
permitindo qualquer tipo de trabalho infantil, trabalho forgado
ou compulsério.

d) Criar um ambiente de trabalho flexivel, adaptado as
necessidades de cada empregado e estabelecer medidas
apropriadas que favorecam a conciliacdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar.

e) Rejeitar qualquer conduta que seja intimidante, ofensiva ou
desrespeitosa aos direitos dos trabalhadores, assim como
qualquer manifestacao de assédio sexual ou moral ou abuso de
autoridade de qualquer tipo.

f) Respeitar a liberdade de associacdao e de negociagao
coletiva.

g) Nao discriminar pessoas por qualquer motivo (idéias
religiosas, politicas ou sindicais, nacionalidade, lingua, sexo,
estado civil, raga, etnia, idade ou deficiéncia).

h) Proteger a saude das pessoas.
i) Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico das

comunidades locais, com atencao especial para as
comunidades mais vulneraveis, como as populagdes indigenas.
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A fim de monitorar e supervisionar adequadamente o
cumprimento dos compromissos estabelecidos acima, o Grupo
Ezentis implementou um modelo de gestao que, em termos
gerais, inclui as seguintes fases de diligéncia devida:

« Compromisso publico: Revisdo, atualizagcdo e divulgacao
desta Politica para todos os funcionarios do Grupo Ezentis e
outras partes interessadas, e acessibilidade através de sua
publicacdao no website da empresa.

« Analise de riscos especificos: Implementagdo e atualizacao
de uma analise de risco em processos ou atividades onde
potencialmente possam ocorrer violagdes dos direitos
humanos. Esta analise de risco também se aplica aos
principais processos de relacionamento com terceiros e na
aquisicao ou incorporacao de novas empresas no Grupo.

* Mecanismos de comunicagdao no caso de detecgao de
qualquer violagdo dos direitos humanos: Canal de denlncia
de irregularidades criado no site da empresa, bem como por
correio postal, a atencdo do Presidente do Comité de Etica:
apartado de correos 14867, 28080 Madrid; ou por e-mail:
canaldedenuncias@ezentis.com.

« Avaliacdo e resolucdo: Envolvimento do Comité de Etica na
analise e resolugdo das reclamacgdes recebidas.

* Prestagdo de contas: Relato de violagdes de direitos
humanos na Declaragdao de Informacdes Nao Financeiras de
(Relatoério Consolidado da Administragao).
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5. MONITORAMENTO E
SUPERVISAO

O Conselho de Administracdao do Grupo Ezentis, S.A. é o 6rgao
responsavel pela aprovacao da Politica de Direitos Humanos do
Grupo e, portanto, pela supervisao do cumprimento dos
principios e compromissos estabelecidos neste marco
regulatorio.

O Comité de Nomeagdes e Remuneragdo ja analisou e informou
favoravelmente sobre a aprovacao desta Politica. O Comité de
Nomeagdes e Remuneragdo sera, portanto, o 6rgao responsavel
por supervisionar periodicamente o desempenho e monitorar a
conformidade do Grupo Ezentis com os direitos humanos.

Os resultados da aplicagdo desta Politica, a evolugdo das
expectativas das partes interessadas, a estratégia da empresa
e os regulamentos atuais de direitos humanos serao refletidos
anualmente na Declaragao de Informacao Nao Financeira e no
Relatorio de Sustentabilidade.

Sem prejuizo do acima exposto, esta Politica sera desenvolvida
e complementada com as diferentes politicas aprovadas no
Grupo que estdo diretamente relacionadas com os principios de
acdo definidos no ponto 4.

A Politica de Direitos Humanos sera divulgada dentro da
organizagdo e as partes interessadas, assegurando que ela
esteja disponivel, atualizada e seja conhecida por todas as
partes interessadas.
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6. APROVAGAO E REVISAO

Esta Politica de Direitos Humanos foi aprovada pelo Conselho
de Administracdo da Empresa em 26 de marco de 2021,
permanecera em vigor indefinidamente e sera publicada no
website corporativo da Empresa. Seu conteldo estara sujeito a
revisdo periédica, com quaisquer alteracdes ou modificacGes
consideradas apropriadas.

De acordo com as disposicdes do Regulamento do Conselho, o
Conselho de Administracdao da Companhia serd periodicamente
informado pelo Comité de Nomeacdes e Remuneracao sobre a
aplicacdo desta Politica, a supervisdao do cumprimento de seus
principios gerais de agdo, bem como a verificagdo da
manutencao das principais relacdes da Companhia com suas
partes interessadas.
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