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12 de mayo de 2022
I. OBJETO DEL INFORME

La Ley 5/2021, de 12 de abril, de fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas
en las sociedades cotizadas —por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva (UE) 2017/828 del Patlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017 por
la que se modifica la Directiva 2007/36/CE~ (la “Ley 5/2021"), fue publicada el 13 de abril
de 2021 en el Boletin Oficial del Estado y, entre otras materias ha modificado el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (“LSC”) en relacion con el régimen de identificacion de accionistas y
ejercicio de los derechos de voto, aumento de capital y derecho de suscripcion preferente,
composicion del Consejo, remuneracion de consejeros, operaciones vinculadas y asistencia
telematica a la Junta, introduciendo ademas la posibilidad de celebrar Juntas exclusivamente
telematicas si asf lo prevén los Estatutos Sociales.

En la pasada Junta General Ordinaria, ante la aprobacién inmediata de la Ley 5/2021 se
modificaron los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General para permitir, cuando
asi se admita en la normativa aplicable, la convocatoria de Juntas Generales para ser
celebradas con asistencia de los accionistas por via exclusivamente telematica, es decir, sin
asistencia fisica de los accionistas y de sus representantes.

Una vez aprobada la Ley 5/2021, el Consejo de Administracién de GRUPO EZENTIS, S.A.
(en adelante, “Ezentis’ o la “Sociedad’), propone a la Junta General la modificacién de
determinados articulos de los Estatutos Sociales (los "FEstatutos™ a los efectos,
esencialmente, de adaptarlos a la referida reforma legal. Asimismo, se ha aprovechado esta
reforma para incorporar determinadas precisiones en el régimen de funcionamiento de la
Junta General derivadas de la experiencia adquirida por la Sociedad en relacién con la
celebracion de Juntas con asistencia telematica de los accionistas y sus representantes y Juntas
exclusivamente telematicas, e introducir algunas previsiones relacionadas con otras recientes
reformas legales, ademas de algunas precisiones técnicas o sistematicas.

II. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Sobre la base de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 286 LSC, el
Consejo de Administraciéon de la Sociedad, en su reunién de 12 de mayo de 2022, ha
aprobado el presente Informe con la finalidad de justificar la modificacién de los articulos 4
(“Domicilio social”), 7 (“Aumento del capital social”), 11 (“Emisién de obligaciones”), 15
(“Junta general”), 16 (“Competencias de la Junta General de Accionistas”), 21 (“Derecho de
asistencia a las Juntas Generales de Accionistas”), 22 (“Representacion en la Junta General
de Accionistas”), 23 (“Emision del voto a distancia con caracter previo a la celebracion de la
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Junta”), 23 bis (“Participacion en la Junta General por via telematica”), 24 (“Derecho de
informacién del accionista”), 28 (“Requisitos y duracién del cargo. Obligaciones generales
del consejero”), 28 bis (“Clases de consejeros”), 28 ter (“Consejero independiente
especialmente facultado”), 29 (“Cargos del Consejo de Administracion”), 31 (“Convocatoria
del Consejo de Administraciéon”), 31 bis (“Constitucién del Consejo de Administracion y
mayorias para la adopcion de acuerdos”), 32 (“Competencia y funciones”), 33 bis (“Informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros”), 35 (“Retribucion”), 37 (“Comision de
Auditorfa y Cumplimiento”), 37 bis (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”), 39
(“Formulacion y verificacion de las cuentas anuales”) y 41 (“Depésito de las cuentas
aprobadas”) de los Estatutos Sociales.

A efectos de facilitar la comprensién de las modificaciones de los Estatutos Sociales, la
numeracién de los articulos a los que a continuacion se hace referencia corresponden, salvo
indicacion en otro sentido, a los que se contienen en el texto correspondiente a la propuesta
de reforma.

1. Propuesta de modificacion del articulo 4 (“Domicilio social”):

Se propone modificar el apartado 3 a los efectos de recoger expresamente la facultad del
Consejo de trasladar el domicilio social dentro del territorio nacional, de conformidad con lo
previsto en el articulo 258.2 LSC, en su redaccion dada por el Real Decreto-Ley 15/2017, de
6 de octubre.

2. Propuesta de modificaciéon del articulo 7 (“Aumento del capital social):

Se propone modificar el apartado 6 con objeto de adaptar el plazo minimo previsto para el
ejercicio del derecho de suscripcion preferente en los aumentos del capital social con emision
de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, a lo
previsto en el articulo 503 LSC, en su redaccion dada por la Ley 5/2021.

3. Propuesta de modificacion del articulo 11 (“Emisién de obligaciones”):

Se propone completar la prevision de que la Junta General pueda delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir obligaciones, incorporando el inciso “o gue atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales”, de conformidad con lo previsto en el

articulo 406.2 LSC.
4. Propuesta de modificacion del articulo 15 (“Junta general’):

Se propone incorporar un nuevo parrafo final relativo a los requisitos de accesibilidad de las
personas con discapacidad y personas mayores en los términos del articulo 514 de la LSC, en
su redaccién dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

5. Propuesta de modificacion del articulo 16 (“Competencias de la Junta General
de Accionistas”):

De un lado, se propone completar la competencia de la Junta en relacion con la aprobacion
del informe de gestion “gue incluird, cuando proceda, el estado de informacion no financiera”, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio, en su redaccion
dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y, de otro lado, se propone incorporar
expresamente la competencia de aprobar “/as operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a
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la Junta General en los términos previstos en la 1ey”, de conformidad con lo previsto en el articulo
529 duovicies.1 LSC, introducido por la Ley 5/2021. Asimismo, se incorporan precisiones
de redaccion a los efectos de adaptar el apartado 2.a) a la literalidad del articulo 160 de la
LSC.

6. Propuesta de modificacion del articulo 21 (“Derecho de asistencia a las Juntas
Generales de Accionistas”):

Se propone sustituir en el apartado 2 la referencia vigente por una referencia general a “/os
términos previstos en el Reglamento de la Junta General y en el anuncio de convocatoria”, en relacion con
los requisitos para la asistencia a la Junta General.

7. Propuesta de modificacion del articulo 22 (“Representacion en la Junta General
de Accionistas”):

Se propone incorporar una precision técnica en el apartado 6 en orden a hacer expreso que
la asistencia personal a la Junta puede ser tanto fisica como telematica, asi como adaptar en
el apartado 7 las previsiones relativas al fraccionamiento del voto de las entidades intermedias

a lo previsto en la nueva redaccion del articulo 524.1 LSC, en su redaccién dada por la Ley
5/2021.

Asimismo, se propone incorporar precisiones técnicas de redaccion respecto de la emisioén
del voto “por medios de comunicacion” a distancia “con cardcter previo a la celebracion de la Junta”, para
evitar posibles confusiones con la emisién del voto electronico durante la Junta por los
asistentes telematicos.

8. Propuesta de modificacién del articulo 23 (“Emisiéon del voto a distancia con
caracter previo a la celebracion de la Junta”):

Se propone incorporar una precisién en el apartado 7 en orden a hacer expreso que la
asistencia personal a la Junta puede ser tanto fisica como telematica.

Asimismo, se propone incorporar una precision técnica en la ribrica de este articulo, que
quedaria redactada como “Ewzision del voto por medios de comunicacion a distancia con cardcter previo
a la celebracion de la Junta”.

9. Propuesta de modificacion del articulo 23 bis (“Participacion en la Junta General
por via telematica”):

Se propone modificar el apartado 1 relativo a la asistencia por medios telematicos a las Juntas
Generales, sustituyendo “ordenado” por “adecnads”, de conformidad con el articulo 182 LSC,
en su redaccion dada por la Ley 5/2021; asi como sustituir en el apartado 2, respecto de las
Juntas exclusivamente telematicas, la referencia al derecho de “intervencion” por el de “palabra”
de conformidad con el articulo 182 bis LSC, introducido por la Ley 5/2021.

10. Propuesta de modificacion del articulo 24 (“Derecho de informacién del
accionista”):

Se propone trasladar, por razones sistematicas, como nuevo apartado 6 la siguiente prevision:
“las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las contestaciones
facilitadas por escrito por los consejeros se incluiran en la pagina web de la Sociedad”, toda vez que se
refiere al derecho de informacién previo a la Junta.
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De otro lado, se propone completar el apartado 7 en coordinacién con la posibilidad de
celebrar Juntas exclusivamente telematicas y el ejercicio del derecho de informacién tanto
por los asistentes fisicos como por los asistentes telematicos a la Junta General.

11. Propuesta de modificacion del articulo 28 (“Requisitos y duraciéon del cargo.
Obligaciones generales del consejero”):

De un lado, se propone eliminar del apartado 1 las referencia a los consejeros persona
juridica, de conformidad con el articulo 529 bis.1 LSC, en su redacciéon dada por la Ley
5/2021, que establece la obligacién de que el Consejo de Administracion de las sociedades
cotizadas esté compuesto exclusivamente por personas fisicas.

De otro lado, se propone adaptar el apartado 6 relativo a los deberes de diligencia y lealtad
de los consejeros a lo previsto en los articulos 225.1 y 227.1 LSC, incorporando la referencia
“y subordinar, en todo caso, su interés particular al interés de la empresa”, de conformidad con el
articulo 225.1, en su redacciéon dada por la Ley 5/2021; todo ello en coordinacién con lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Asimismo, se propone incorporar una precision técnica, eliminando del apartado 3 el inciso
“mdxima’ en relaciéon con la duraciéon del mandato de los consejeros, toda vez que el articulo
529 undecies LSC permite que los mandatos de los consejeros de las sociedades cotizadas
tengan una duracién maxima de cuatro afos, debiendo recogerse en los Estatutos una
duracion determinada dentro de dicho limite permitido por la LSC, y pudiendo ser reelegidos
los consejeros por dicho plazo previamente determinado en los Estatutos.

12. Propuesta de modificacion del articulo 28 bis (“Clases de consejeros”):

Se propone sustituir las referencias a “clases” o “caracter” de los consejeros por “categorias”,
de conformidad con el término legal utilizado en el articulo 529 duodecies LSC.

En linea con lo anterior, se propone modificar la rubrica del articulo que pasara a ser
“Categorias de consejeros”.

Asimismo, y en relacién con el periodo maximo para ejercer el cargo de consejero
independiente se propone adaptar el apartado 1.b).(), a la literalidad del articulo 529
duodecies.4.i) LSC.

13. Propuesta de modificacion del articulo 28 ter (“Consejero independiente
especialmente facultado”):

Se propone sustituir “Consejero independiente especialmente facultado” por “Consejero Coordinador”,
de conformidad con la denominacién legal utilizada por el articulo 529 septies.2 LSC,
modificando asimismo la rabrica del articulo que pasara a ser “Consejero Coordinador”.

14. Propuesta de modificacion del articulo 29 (“Cargos del Consejo de
Administracion”):

En relacion con el cargo de Secretario del Consejo de Administraciéon se propone, de un
lado, incorporar una precision técnica al objeto de hacer expreso que la designacion de la
persona que hubiere de desempefar el cargo se hard “previo informe de la Comision de
Nomibramientos y Retribuciones”, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 octies.1 LSC
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y, de otro, adaptar el apartado 4 “velando de forma especial para que en sus actuaciones y decisiones el
Consejo tenga presentes las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicables a la Sociedad” a la
literalidad de la Recomendacion 35 del Cdédigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas, que la Sociedad cumple.

15. Propuesta de modificacion del articulo 31 (“Convocatoria del Consejo de
Administracion”):

Se propone sustituir en el apartado 1 “Conseero independiente especialmente facultado” por
“Consejero Coordinador”, de conformidad con la denominacion legal utilizada por el articulo
529 septies.2 LSC.

Respecto de los medios para convocar el Consejo previstos en el apartado 2, se propone
eliminar “carta, fax, telegrama” y se especifica que se hara por cualquier medio que “permita
acreditar” su correcta recepcion, de conformidad con la practica habitual de la Sociedad y el
articulo 28 del Reglamento del Consejo.

En relacion con la facultad para convocar el Consejo de Administracion se propone adaptar
el apartado 3 a lo dispuesto en el articulo 246 LSC.

16. Propuesta de modificacion del articulo 31 bis (“Constituciéon del Consejo de
Administracién y mayorias para la adopcion de acuerdos”):

Respecto de los medios previstos en el apartado 2 a través de los cuales los consejeros pueden
emitir por escrito los votos o conferir su representacion, se propone eliminar “carta, fax,
telegrama” y se especifica que se hara por cualquier medio que “permita acreditar” su correcta
recepcion, de conformidad con la practica habitual de la Sociedad, y en coordinacién con lo
ya previsto en los articulos 28.4 y 30.2 del Reglamento del Consejo.

17. Propuesta de modificacion del articulo 32 (“Competencia y funciones”):

Se propone completar las competencias del Consejo de Administraciéon en los siguientes
aspectos:

o Respecto de las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, se
completan conforme a la literalidad de los articulos 529 ter.1., letras b), ¢), 1) y 529
ter.f) LSC.

o En relacién con la formulaciéon del informe de gestion “gue incluira, cuando proceda,
el estado de informacion no financiera”, de conformidad con lo previsto en el articulo
253 LSC, se recoge asimismo expresamente que “supervisard el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacion financiera_y del informe de gestion, que incluird, cnando proceda,
la informacion no financiera preceptiva”, conforme al articulo 529 ter.1.j) LSC, ambos en
su redacciéon dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

o Se incorpora expresamente la competencia de “formular cualguier clase de informe
excigido por la 1ey al Consejo de Administracion siempre y cuando la operacion a la que se refiere
el informe no pueda ser delegada”, de conformidad con el articulo 249 bis.f) LSC.

o Se completa la propuesta de nombramiento, ratificacion, reeleccién o cese de
consejeros ‘no independientes, asi como elevar a la Junta General de Accionistas las propuestas
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de nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros independientes”, de conformidad
con lo previsto en el articulo 529 decies LSC.

o Se incorpora expresamente la competencia de “nombrar y destituir a los Consejeros
Delegados de la Sociedad, asi como establecer las condiciones de sus contratos”, de conformidad
con el articulo 249 bis.g) LSC.

o Se completa la competencia del Consejo de fijar, previo informe de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, los sistemas retributivos correspondientes a
los consejeros dentro del marco estatutario ““y de la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General, asi como aprobar la fijacion individual de la remuneracion de cada
Consejero en su condicion de tal, asi como, en su caso, por sus funciones ejecutivas”, de
conformidad con lo previsto en los articulos 529 septdecies.3 y 529 octodecies.3
LSC, en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

o La competencia de aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones
basicas de los contratos de la alta direccion de la Sociedad, se completa con el inciso
“incluyendo su retribucion”, de conformidad con lo previsto en el articulo 249 bis.h )
LSC, y sustituyendo “previo informe” de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones por “a propuesta” de la Comision, de conformidad con lo previsto en
la Recomendacién 50.2) CBG, que la Sociedad declara cumplir.

o Se incorpora expresamente la competencia de “autorizar o dispensar las obligaciones
derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley y en la normativa interna de la
Sociedad’, de conformidad con el articulo 249 bis.c) LSC.

o Seadapta la competencia del Consejo de aprobar operaciones vinculadas (“aprobar,
previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las operaciones vinculadas, salvo
que su aprobacion corresponda a la Junta General, y sin perjuicio de la posibilidad de delegacion
por el Consejo, todo ello en los supuestos y términos establecidos en la Ley y la normativa interna
de la Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 ter.1.h) LSC, en
su redaccién dada por la Ley 5/2021.

o Se incorpora expresamente la competencia de “aprobar la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad
ysu Grupo”, de conformidad con el articulo 529 ter.1.g) LSC.

o Se completa la funcién de aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de
Administracion con las de “aprobar su propia organizacion y funcionamiento”, conforme
al articulo 249 bis.d) y 529 ter.c) LSC.

o Se adapta la funcion de “supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités
que hubiera constituido y de la actuacion de los drganos delegados y de los directivos que hubiera
designado” a la literalidad del articulo 249 bis.a) LSC.

o Por dltimo y en relaciéon con las decisiones que podran ser adoptadas por 6rganos
o personas delegadas cuando concurran circunstancias de urgencia, se propone
completar el dltimo parrafo con el inciso “en los supuestos legalmente permitides” toda
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vez que pueden ser adoptadas por los 6rganos delegados por razones de urgencia
las competencias previstas en los articulos 529 ter LSC, pero no las previstas en el
articulo 249 bis LSC.

18. Propuesta de modificacion del articulo 33 bis (“Informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros”):

Se propone incorporar que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros formara
parte del informe de gestién, de conformidad con el articulo 538 LSC, en su redaccion dada
por la Ley 5/2021, completando sus previsiones con las previstas en el articulo 33 para el
informe anual de gobierno corporativo (“se aprobari de forma simultinea al mismo y se pondrd a

>

disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta General de Accionistas”)
19. Propuesta de modificacion del articulo 35 (“Retribucion”):

Se propone adaptar las competencias relativas a la fijacion individual de la remuneracion de
los Consejeros en su condicion de tales a lo dispuesto en el articulo 529 septdecies.3 LSC, en
su redaccion dada por la Ley 5/2021.

En relacién con la remuneracion de los consejeros por sus funciones ejecutivas, se propone
incorporar una breve referencia al contrato de los consejeros ejecutivos establecido en el
articulo 249.3 LSC, y se completa lo relativo a la fijacién individual de la remuneracion de
cada consejero ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 529 octodecies.3 LSC,
en su redaccién dada por la Ley 5/2021.

Asimismo, se propone adaptar lo previsto en relaciéon con el importe maximo de la
remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su condicion de tales y al importe de
la retribucién fija anual de los consejeros ejecutivos, a lo recogido en los articulos 529
septdecies.2 y 529 octodecies.2 LSC.

20. Propuesta de modificacion del articulo 37 (“Comision de Auditoria y
Cumplimiento”):

Respecto de la composicion de la Comision, se propone completar lo relativo a sus
conocimientos técnicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 529 quaterdecies.1 LSC,
sustituyendo “cardcter’ por “categoria”’, de conformidad con el término legal utilizado en el
articulo 529 duodecies LSC.

En cuanto a las funciones de la Comisién de Auditorfa y Cumplimiento previstas en el
apartado 3, se propone:

o completar la funcién de informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
su competencia “y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la Comision ha
desemperiado en este proceso”, de conformidad con el articulo 529 quaterdecies.4.a)
LSC;

o completar y adaptar la funcion de “elevar al Consejo de Administracion, las propuestas de
Seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas de la Sociedad,
responsabilizdndose del proceso de seleccidn, de conformidad con la normativa aplicable, asi como,
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las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de
anditoria y su ejecucion, ademads de preservar su independencia en el ¢jercicio de sus funciones” a
la literalidad del articulo 529 quaterdecies.4.e) LSC;

o completar y adaptar la funcion de “supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el anditor de cuentas
las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la

anditoria, todo ello sin quebrantar su independencia”, a lo dispuesto en el articulo 529
quaterdecies.4.b) LSC;

o adaptar la funcion de “supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvagnardar su integridad”, a lo dispuesto en el articulo 529 quaterdecies.4.c)
LSC;

o adaptar la funcién de establecer las oportunas relaciones con los auditores de
cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan “suponer una
amenaza para su independencia”, previendo asimismo que la informacién a recibir
anualmente por la Comision de los auditores de cuentas comprendera, entre otros,
los honorarios percibidos de la Sociedad o entidades vinculadas a ésta, directa o
indirectamente, “por e/ auditor externo”, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 529 quaterdecies.4.b) LSC;

o adaptar la funcién de emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara la opinién sobre
“si la independencia de los anditores de cuentas resulta comprometida”, previendo que tal
informe debera “contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios” prestados por los auditores a la Sociedad y entidades vinculadas
a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 520 quaterdecies.4.f)
LSC;

o incorporar en un nuevo apartado la funcién de “informar sobre las Operaciones
Vineuladas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracion y supervisar el
procedimiento interno establecido por la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido
delegada por el Consejo de Administracion de conformidad con la normativa aplicable”, de
conformidad con el articulo 529 quaterdecies.4.g) LSC, en su redaccién dada por
la Ley 5/2021; ¢

o incorporar en un nuevo apartado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
529 quaterdecies.4.h) LSC, la funcion de “informar, con cardcter previo al Consejo de
Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo y, en particular sobre:

(1) La informacion financiera y el informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la

informacion no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer piiblica periddicamente; y

(i7) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o

domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales”.
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21. Propuesta de modificacion del articulo 37 bis (“Comision de Nombramientos y
Retribuciones”):

En relacion con las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
previstas en el apartado 3, se propone:

o incorporar como nueva funcion la de “establecer un objetivo de representacion para el sexo
menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo”, de conformidad con lo previsto en los articulos 529 quindecies.3.b)
LSC y 34.5.b) del Reglamento del Consejo de Administracién; e

o incorporar como nueva funcion la de “examinar u organizar, de la forma que se entienda
adecnada, la sucesion del Presidente del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado de
la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion, para que dicha
sucesion se produzea de forma ordenada y planificada, elaborando un plan de sucesion a tal efecto”,
de conformidad con lo dispuesto los articulos 520 quindecies.3.b) LSC y 34.5.1) del
Reglamento del Consejo de Administracion.

22. Propuesta de modificacion del articulo 39 (“Formulacién y verificacion de las
cuentas anuales”):

Se propone completar las competencias relativas a la formulacion del informe de gestion “gue
incluird, cuando proceda, el estado de informacion no financiera”, de conformidad con lo previsto en

el articulo 253 LSC, en su redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

23. Propuesta de modificacion del articulo 41 (“Depésito de las cuentas
aprobadas”):

Se propone completar el informe de gestién incorporando una mencion a “que incluira, cnando
proceda, el estado de informacion no financiera”, de conformidad con el articulo 279.1 LSC, en su
redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

III. ANEXO

Se adjunta como Anexo a este Informe el texto de los articulos de los Estatutos Sociales
vigentes y la propuesta de modificacion de los mismos, destacando las modificaciones
propuestas.

% ok ok

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Leén Garcia Naiara Bueno Aybar
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Denominacién social.

La Sociedad se denomina “GRUPO EZENTIS, SOCIEDAD ANONIMA”, y se regira en lo sucesivo
por estos estatutos y en lo que ellos no prevean, o regulen, por las disposiciones legales

vigentes que le sean de aplicacién.

ARTICULO 2. Objeto social.

1. La Sociedad tiene por objeto cuanto se relacione con:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

La ejecucién y mantenimiento de sistemas, equipos y componentes de
telecomunicacién para emisién, transmisiéon y recepcién de cualquier clase de
informacién entre personas, ya sea el signo, el sonido o las imagenes, por medios
mecdnicos, eléctricos, magnéticos y épticos asi como la prestacion de servicios de valor
afiadido a dichas telecomunicaciones.

La ejecucidon y mantenimiento de instalaciones eléctricas, en general, en alta, baja y
media tensidon, instalaciones electrdnicas, instalaciones de electrificacidn,
instalaciones de sistemas de sefalizacidn y balizamiento, instalaciones de seguridad y
contra incendios, de puertos, aeropuertos, redes ferroviarias y carreteras.

La construccién completa, reparacion y conservaciéon de obras civiles, obras
hidraulicas, edificaciones, saneamientos, pavimentos y sistemas de abastecimiento y
tratamiento de aguas, gas y residuos.

La contratacién de obras y servicios con el Estado, provincias, municipios vy
cualesquiera entidades de la Administracién institucional o corporativa y, en general,
toda clase de organismos publicos o privados.

La redaccién y confeccidn de proyectos técnicos, direccién de obra, control de calidad,
realizacion de estudios e informes y asesoramiento técnico de todo tipo relacionados
con su objeto social.

La prestacion de servicios corporativos de asesoramiento, asistencia o apoyo a las
sociedades y empresas participadas o comprendidas en el dmbito de su grupo de
sociedades.

2. Todas las actividades que integran el objeto social mencionado podran desarrollarse tanto

en Espafia como en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo total o parcialmente de modo
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indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a través de la
titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto similar o analogo.

ARTICULO 3. Duracién de la Sociedad.

La duracién de la Sociedad sera indefinida, desde su constitucidn por escritura publica
otorgada el 25 de marzo de 1959, pero podra disolverse en cualquier tiempo si asi se acuerda
validamente.

ARTICULO 4. Domicilio social.
1. El domicilio social se fija en Sevilla, Calle Automocién n? 26-28, Poligono Industrial Calonge.

2. El Consejo de Administraciéon podra establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales,
agencias, delegaciones, representaciones y personal de las mismas tenga por conveniente,
tanto en Espafia como en el extranjero.

3. El Consejo de Administracién podra variar el domicilio social dentro del territorio

nacionalmismo-término-municipal.

TITULO II. DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES.
ARTICULO 5. Capital social.

El capital social se fija en CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA EUROS (139.092.240 €), representado por CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTAS CUARENTA MIL OCHOCIENTAS (463.640.800)
acciones de la misma clase y serie, de 0,30 € de valor nominal cada una de ellas, totalmente
suscritas y desembolsadas, representadas por medio de anotaciones en cuenta.

ARTICULO 6. Derechos del accionista

Los derechos y las obligaciones inherentes a la accion pertenecen al titular de la misma. La
titularidad de una accién implica la adhesién a los estatutos de la Sociedad y a los acuerdos
de la junta general.

Cada accidn representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular legitimo la
condicién de accionista y atribuye a éste el derecho de participar en el reparto de los
beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacion; el de suscripcidén preferente en la
emisién de nuevas acciones y obligaciones convertibles conforme a la legislacién en vigor y
estos estatutos; el de asistir y votar en la juntas generales en las condiciones establecidas en
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estos estatutos y el de impugnar los acuerdos sociales; y el derecho de informacién en los
términos establecidos en estos estatutos y la legislacion aplicable.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho a voto en las condiciones establecidas por la
legislacidn aplicable.

Los dividendos de toda accion serdn pagados al accionista que tenga sus acciones legitimadas
mediante los correspondientes asientos de inscripcion en los registros de detalle de las
entidades adheridas a la Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

La Sociedad dara un trato igual a los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

ARTICULO 7. Aumento del capital social.

1. El capital social podrd ser aumentado por acuerdo de la Junta General de Accionistas,
debidamente convocada al efecto, con el quérum de asistencia requerido en las normas
legales que sean aplicables a tal fin, asi como con el cumplimiento de los demas requisitos
exigidos por la Ley, en cada caso.

2. El aumento de capital puede realizarse por emisidn de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes, y en ambos casos el contravalor podra consistir en
aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacién de
créditos contra la Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el
ultimo balance aprobado.

3. Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo
sefialado al efecto, el capital sélo se aumentara en la cuantia efectivamente suscrita si las
condiciones de la emisidn hubieran previsto expresamente esta posibilidad.

4. La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de
estatutos, podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de acordar, en una o
varias veces, el aumento del capital social, en los términos y con las limitaciones previstas
en la Ley, asi como la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital
social fijando las condiciones de dicho aumento en todo lo no previsto por la Junta General
de Accionistas. Asimismo, la Junta General de Accionistas también podra delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente en
relacion con los aumentos que éste acuerde en el ejercicio de la delegacién y de
conformidad con los requisitos previstos en la Ley.

5. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el Consejo de Administracion podra
hacer uso, en todo o en parte, de la delegacién, o incluso abstenerse de ejecutarla, en
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atencidn a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de cualquier circunstancia
relevante que justifique tal decisidn, dando cuenta de ello en la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo para el que se otorgé la delegacion.

6. En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o
privilegiadas, con cargo a aportaciones dinerarias, los accionistas, cuando proceda de
acuerdo con la Ley, podrdn ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el
Consejo de Administracién, que no serd inferior a catorceguinee (145) dias desde la
publicacién del anuncio de la oferta de suscripcidon de la nueva emisién en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor
nominal de las acciones que posean.

La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administracién podran acordar
la supresidn, total o parcial, del derecho de suscripcién preferente por razones de interés
social en los supuestos y con los requisitos previstos en la Ley. En particular, el interés social
podra justificar la supresién del derecho de suscripcion preferente cuando ello sea
necesario para facilitar (i) la colocacidn de las nuevas acciones en mercados extranjeros
que permitan el acceso a fuentes de financiacidn; (ii) la captacién de recursos mediante el
empleo de técnicas de colocacidn basadas en la prospeccién de la demanda aptas para
maximizar el tipo de emisién de las acciones; (iii) la incorporacidn de socios industriales,
tecnoldgicos o financieros; (iv) la implementacion de programas de fidelizacién y
retribucion de consejeros, directivos o empleados; y (v) en general, la realizacidon de
cualquier operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

7. No habra lugar al derecho de suscripcidon preferente para los accionistas cuando el
aumento de capital se lleve a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias, o mediante
compensacion de créditos, o se deba a la conversién de obligaciones en acciones, o a la
absorcién de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o
cuando la Sociedad hubiere formulado una oferta publica de adquisicidon de valores cuya
contraprestacion consista, en todo o en parte, en valores a emitir por la Sociedad.

ARTICULO 8. Reduccion del capital social.

1. La reduccidn del capital social podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal
de las acciones, su amortizacidon o su agrupacién para canjearlas, y en todos los casos,
puede tener por finalidad la devolucidon del valor de las aportaciones, la condonacién de
desembolsos pendientes, la constitucion o el incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio de la Sociedad disminuido
por consecuencia de pérdidas, o varias de las referidas finalidades simultdneamente.
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2. En el caso de reduccién de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los accionistas
podrd efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se cumplan las
condiciones establecidas en el apartado 6 del articulo 40 de los presentes Estatutos.

3. La Junta General de Accionistas podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
y demas disposiciones aplicables, la reduccion de capital para amortizar un determinado
grupo de acciones, siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcién de criterios
sustantivos, homogéneos y no discriminatorios, siendo preciso que la medida sea aprobada
tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado
como por la mayoria de las acciones del resto de los accionistas que permanecen en la
Sociedad con los requisitos establecidos por la Ley.

ARTICULO 9. Desembolsos pendientes.

1. Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el Consejo de Administracién fijara
la formay el plazo, que no serd superior en ningun caso a cinco (5) afios a contar desde la
fecha del acuerdo de aumento de capital, para realizar los desembolsos pendientes,
notificdndoselo a los afectados o anunciandolo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Entre la fecha del envio de la comunicacién o la del anuncio y la fecha del pago debera
mediar, al menos, el plazo de un mes.

2. Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado para el pago del
capital no desembolsado, no lo haya satisfecho.

3. El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido del capital social
para el cémputo del quérum.

Tampoco tendrda derecho el accionista moroso a percibir dividendos ni la suscripcion
preferente de nuevas acciones, ni de obligaciones convertibles. Una vez abonado el
importe de los desembolsos pendientes, junto con los intereses adeudados, podra el
accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no podra reclamar la
suscripcidn preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

4. Cuando el accionista se halle en mora, la Sociedad podrd, segun los casos, y atendida la
naturaleza de la aportacién no efectuada, reclamar el cumplimiento de la obligacion de
desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad, o enajenar las acciones por cuenta y riesgo del accionista moroso. La
enajenacion en su caso se verificard de conformidad con lo dispuesto en la Ley.
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Si la Sociedad hubiere optado por la enajenacion y la venta no pudiere efectuarse, la accién
serd amortizada, con la consiguiente reduccién de capital, quedando en beneficio de la
Sociedad las cantidades ya desembolsadas.

5. Eladquirente de la accion no liberada responde solidariamente con todos los transmitentes
gue le precedan vy, a eleccidn del Consejo de Administracion de la Sociedad, del pago de la
parte no desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes durara tres (3) afios, contados desde la fecha de la
respectiva transmision.

ARTICULO 10. Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones.

1. Los copropietarios de una accion habrdn de designar a una sola persona para el ejercicio
de los derechos de accionista, y responderan solidariamente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de esta condicién.

2. Laconstitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravdmenes sobre las acciones
debera inscribirse en el correspondiente registro contable. La inscripcion de la prenda
equivale al desplazamiento posesorio del titulo.

3. Los supuestos de copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones se regirdn
conforme a lo dispuesto en la Ley.
ARTICULO 11. Emisién de obligaciones.

La junta general, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el consejo de
administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables o que
atribuyan a los obligacionistas una participacidén en las ganancias sociales. El eConsejo de

aAdministraciéon podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo

maximo de cinco (5) afios.

Asimismo, la junta general podra autorizar al consejo de administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisidon acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la junta general.

ARTICULO 12. Obligaciones convertibles y/o canjeables.

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacidon de cambio fija
(determinada o determinable) o variable.

Gobierno Corparativo
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2. El acuerdo de emision determinard si la facultad de conversidn o canje corresponde al
obligacionista y/o a la Sociedad o, en su caso, si la conversién se producira forzosamente
en un determinado momento.

ARTICULO 13. Otros valores.

1. La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. Lajunta general podra delegar en el consejo de administracién la facultad de emitir
dichos valores. El consejo de administracién podra hacer uso de dicha delegacion en una
o varias veces y durante un plazo maximo de cinco (5) afios.

3. Lajunta general podra asimismo autorizar al consejo de administracién para determinar
el momento en que deba llevarse a efecto la emisidn acordada, asi como para fijar las
demads condiciones no previstas en el acuerdo de la junta general, en los términos
legalmente previstos.

4. La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus
filiales.

TITULO I1I. DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 14. Organos de gobierno

Son drganos de gobierno y representacion de la Sociedad, la junta general de accionistas y el
consejo de administracion.

CAPITULO I. De la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 15. Junta gGeneral

Los accionistas, legal y validamente constituidos en junta general, decidirdn por mayoria del
capital, presente y representado, con derecho a voto en los asuntos propios de la competencia
de la junta general.

Los acuerdos de la junta general, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar, los que voten en blanco
y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacion que les
pudieran asistir.
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La junta general se rige por lo dispuesto en la Ley y en los Eestatutos Ssociales. La regulacion
legal y estatutaria de la junta general se desarrollara y completard mediante el reglamento de
la junta general, que serd aprobado por mayoria en una reunion de la junta general constituida
con el quérum prevenido al efecto por la Ley.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion, en especial en lo que se refiere a la informacién, la
participacién y al ejercicio del derecho de voto en |a Junta.

En particular, debera dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas con

discapacidad y personas mayores que garanticen su derecho a disponer de informacion previa

y los apoyos necesarios para ejercer su voto.

ARTICULO 16. Competencias de la Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas decidirad sobre los asuntos atribuidos a la misma por la
Ley, por los presentes Estatutos o por su propio Reglamento.

2. En especial, es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) Examen y aprobacidn, en su caso, con conocimiento del informe del auditor de
cuentas de la Sociedad, de las cuentas anuales del ejercicio anterior, del informe
de gestidn, que incluird, cuando proceda, el estado de informacién no financiera,

y-de la propuesta de aplicacidn del resultado; y-ta—censura de la gestidn social,
tanto de la Sociedadeempafiia como de su grupo de sociedades.

b) Nombramiento, reeleccién y separacion de los consejeros y liquidadores, asi
como la ratificacion de los consejeros designados por cooptacion y determinacién
del numero de consejeros dentro de los limites establecidos en estos Estatutos,
asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

c) La politica de remuneraciones de los consejeros.
d) Nombramiento, reeleccion y separacién de los auditores de cuentas.
e) La modificacién de los Estatutos Ssociales.

f) El aumento y la reduccion del capital social, la emisidn de obligaciones, asi como
la delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad de aumentar el

Gobierno Corporativo
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capital social, incluida la facultad de supresién o limitaciéon del derecho de
suscripcioén preferente.

g) La autorizacion para la adquisicién derivativa de acciones propias en los casos en
gue legalmente sea posible.

h) La aprobacidn y modificacién del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
i) Lasupresién o limitacion del derecho de suscripcién preferente.

j) Lafusidn, escision o transformacion de la Sociedad, o la cesion global del activo o
pasivo, y el traslado del domicilio al extranjero.

k) La disoluciéon de la Sociedad.
[) La aprobacién del balance final de liquidacidn.

m) La aprobacidon de las operaciones que entrafien una modificacién estructural de
la Sociedad y, en particular, de las siguientes:

1.- La transformacion de la Sociedad en compania holding, mediante la
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presumira el caracter
esencial de las actividades cuando el volumen de la operacién supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

2.- La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
operativos esenciales. Se presume el caracter esencial de las actividades
y de los activos operativos cuando el volumen de la operacién supere el
veinticinco por ciento del total de los activos que figuren en el dltimo
balance aprobado.

3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

n) La aprobacion de las operaciones vinculadas cuya aprobacidén corresponda a la

Junta General en los términos previstos en la Ley.

3. Asimismo, la Junta General resolvera sobre cualquier asunto que sea sometido a su
consideracién por el Consejo de Administracion, o por los accionistas en los casos
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indicados en la Ley, o que sean de su competencia conforme a la Ley o a los presentes
Estatutos.

ARTICULO 17. Clases de Juntas Generales de Accionistas.

Las juntas generales de accionistas son de dos clases: ordinarias y extraordinarias.

La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para aprobar, en su caso, la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.Sin perjuicio de
lo anterior, la junta general ordinaria de accionistas sera valida aunque haya sido convocada
o se celebre fuera de plazo.

Toda junta general que no sea la prevista en los pdrrafos anteriores tendra la consideracion
de junta general extraordinaria.

ARTICULO 18. Convocatoria.

1. La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de Administracion al
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracién mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulaciéon en
Espafia, en la pagina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores y en la pagina
web de la Sociedad, con la antelacidn prevista en la legislacion aplicable. El anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad se mantendra accesible, ininterrumpidamente,
al menos hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.

2. El Consejo de Administracion debera convocar la Junta General de Accionistas en los
siguientes supuestos:

a) En el supuesto de Junta General Ordinaria a que se refiere el parrafo segundo del
articulo 17 de los presentes Estatutos.

b) Cuando lo soliciten un nimero de accionistas que sean titulares o representen, al
menos, un tres por ciento (3%) del capital social, en la forma prevista en la Ley y
siempre que expresen en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En
este supuesto, el Consejo de Administracidon debera convocar Junta General de
Accionistas dentro del plazo legalmente previsto a tal efecto y, asimismo,
confeccionara el orden del dia incluyendo necesariamente los asuntos que
hubiesen sido objeto de la solicitud.
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¢) Cuando se formule oferta publica de adquisicién (OPA) sobre valores emitidos por
la Sociedad, a fin de informar a la Junta General sobre dicha OPA, y para deliberar
y decidir sobre los asuntos que sean sometidos a su consideracién. En este caso,
el accionista o los accionistas que sean titulares, al menos, del uno por ciento (1%)
del capital social, podran solicitar la inclusidn de asuntos en el orden del dia de la
Junta General que se convoque por este motivo.

. El Consejo de Administracién podra convocar la Junta General de Accionistas extraordinaria
siempre que lo estime necesario o conveniente para los intereses sociales.

. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley segln
cada caso, y expresara el lugar, fecha y hora de la reunidén en primera convocatoria y todos
los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio podra asimismo hacerse constar la fecha
en la que, si procediere, se reunird la Junta General de Accionistas en segunda
convocatoria.

. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General Ordinaria
incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

En ninglin caso podra ejercerse este derecho respecto a la convocatoria de la Junta General
Extraordinaria. El complemento debera publicarse dentro del plazo legalmente
establecido. La falta de publicacién en plazo del complemento serd causa de impugnacion
de la Junta.

. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos
o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta General de Accionistas convocada. La
Sociedad asegurara la difusidn entre el resto de los accionistas de dichas propuestas y de
la documentacidn que, en su caso, se acompane, publicandolas ininterrumpidamente en
su pagina web desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de
la Junta General.

. El ejercicio de los derechos de los accionistas mencionados a que se ha hecho referencia
deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la publicacion de la convocatoria.

. La Junta General de Accionistas no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia, salvo que legalmente sea posible.
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9. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista a la
celebracién de la Junta General de Accionistas y levante acta de la reunidn. En todo caso,
debera requerir la presencia de Notario cuando concurran las circunstancias previstas en
la Ley.

ARTICULO 19. Pagina web y foro electrénico de accionistas.

1. La Sociedad habilitard y mantendra una pagina web con la direccién www.ezentis.com,
para informacidn de los accionistas e inversores, cuyo contenido se determinard por el
Consejo de Administracién, en la que se incluirdn los documentos e informaciones previstas
en las disposiciones legales y reglamentarias que le sean de aplicacion.

2. La pdgina web constituira uno de los medios para hacer efectivo el derecho de informacion
de los accionistas, sin perjuicio de la utilizacién de los demads previstos en la normativa
vigente y en el articulo 24 de los presentes Estatutos para el ejercicio de este derecho.

3. En la pagina web de la Sociedad se habilitara un Foro Electrénico de Accionistas al que
podran acceder, con todas las garantias, tanto los accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que éstos puedan constituir y estén inscritas en el registro especial
habilitado en la Comisién Nacional del Mercado de Valores, para facilitar su comunicacion
con cardcter previo a la celebracién de las Juntas Generales, cuyas normas de acceso y
funcionamiento seran fijadas por el Consejo de Administracion conforme a la normativa
vigente.

ARTICULO 19 bis. Plazo de convocatoria de las juntas generales extraordinarias.

1. Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias.

2. La reduccién del plazo de convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en junta
general ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y
cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracidn de la siguiente.

ARTICULO 20. Constitucion de la Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas quedard validamente constituida cuando concurra el
gudrum suficiente de asistencia marcado por la Ley. Para calcular dicho quérum se tendran
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en cuenta los asuntos que se encuentran comprendidos en el Orden del Dia y si dicha Junta
se celebra en primera o en segunda convocatoria.

. En el caso de que para adoptar un acuerdo respecto a alguno de los puntos del Orden del
Dia fuera necesaria, de acuerdo con la Ley o los presentes Estatutos, un determinado
quérum y éste no se alcanzara, la Junta General de Accionistas podrd deliberar sobre
aquellos asuntos que no precisen el quérum especial fijado.

ARTICULO 20bis. Lista de asistentes.

. Antes de entrar en el orden del dia se formara la lista de los asistentes (incluyendo los que
hayan votado a distancia), expresando el cardcter o representacion de cada uno y el
numero de acciones propias 0 ajenas con que concurran.

. Al final de la lista se determinara el numero de accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho a voto.

. La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntard a ella por medio
de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

. La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico.

ARTICULO 20ter. Deliberacién y adopcion de acuerdos.

1. El Presidente de la Junta General dirigira las deliberaciones, concedera el uso de la palabra,

pudiendo limitar el nimero maximo de intervenciones a favor y en contra de cada

propuesta y determinard el momento de la votacion.

. La aprobacién de acuerdos requerird mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado. Quedan a
salvo los supuestos en que los presentes Estatutos o la Ley exijan una mayoria superior. El
Presidente proclamarad los resultados de las votaciones.

. Para cada uno de los acuerdos que se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas, se determinard el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido
votos validos, la proporcidn de capital social representado por dichos votos, el numero total
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de votos vdlidos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
numero de abstenciones.

4. Los acuerdos aprobadosy el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina
web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién de la Junta General.

ARTICULO 21. Derecho de asistencia a las Juntas Generales de Accionistas.

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones, con
derecho a voz y voto, todos los titulares de acciones con derecho a voto.

2. Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones
inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco
dias de antelacidén a aquél en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta

circunstancia debera acreditarse en los términos previstos en el Reglamento de la Junta

General y en el anuncio de convocatoriapermedie-deta-opertunatarjeta-de-asistenciao

3. Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales. No
obstante lo anterior, la inasistencia de cualquiera de ellos no afectard a la valida
constitucion de la Junta General de Accionistas.

4. El Presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia de directores,
gerentes, técnicos y demas personas relacionadas con la Sociedad que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. Ademas, podra autorizar la asistencia de cualquier
otra persona que juzgue conveniente, pudiendo la Junta General de Accionistas, no
obstante, revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 22. Representacion en la Junta General de Accionistas.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General de Accionistas por medio de otra persona, sea o0 no accionista, cumpliendo con los
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requisitos y formalidades exigidos por la Ley, por los presentes Estatutos Ssociales y por el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

. La representacion deberd conferirse por escrito y con caracter especial para cada Jjunta,
pudiendo otorgarse por medios de comunicacién a distancia que cumplan los requisitos
legales establecidos para el ejercicio del derecho de voto a distancia.

. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista que
le haya otorgado la representacion de la existencia de cualquier situacidon de conflicto de
interés. Si el conflicto surgiere con posterioridad al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, el representante debera
informar de ello inmediatamente. En ambos casos, deberd abstenerse en la votacidn
cuando no haya recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que tenga que votar en nombre del accionista.

. El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacidn por los medios apuntados, ajustandose
en su caso a las normas que se dicten al efecto.

. El Presidente de la Junta y, por delegacidn de éste, el Secretario o cualquier persona que
considere adecuada tendra el poder de verificar la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez
del documento o medio acreditativo de la representacién, debiendo considerar como no
valido aquel que carezca de los requisitos imprescindibles.

. La representacidn es siempre revocable hasta la fecha de celebraciéon de la Junta General.
La asistencia a la Junta General del accionista representado, ya sea personalmente, de
forma fisica o telematica, o por haber emitido el voto por medios de comunicacién a

distancia con caracter previo a la celebracion de la Junta, tendra valor de revocacion de la

representacion otorgada.

. El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en
cuanto al nimero de accionistas representados, pudiendo emitir votos de signo distinto en
funcién de las instrucciones dadas por cada accionista. Las entidades intermediarias que

aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero
gue actlen por cuenta de diversoas beneficiarios Ultimospersenas, podrdn en todo caso

fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de
voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Dichas entidades intermediarias podran
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delegar el voto a cada uno de los beneficiarios Ultimos titulares—indirecteos-0 a terceros
designados por estos, sin limitacidn del nimero de delegaciones otorgadas.

8. En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un afo desde la celebracidn de la Junta General de Accionistas
correspondiente.

9. Las entidades que presenten servicios de inversidn, en su condicién de intermediarios
financieros profesionales, pueden ejercitar el derecho de voto en nombre de sus clientes
cuando éstos le hayan atribuido su representacion, en los términos previstos en la
legislacidn vigente.

ARTICULO 22bis. Solicitud publica de la representacién.

1. Se entenderd que existe una solicitud publica de representacién cuando se den los
supuestos a los que se refiere la Ley. En cualquiera de estos casos, el documento en que
conste la representacion deberd contener o llevar adjunto el orden del dia, asi como la
solicitud de las instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y el sentido de la
votacion.

2. Asimismo, el documento en el que conste la representacion debera contener la solicitud
de instrucciones y las indicaciones, expresas o tacitas, que deberd seguir el representante
sobre decisiones referidas a asuntos no incluidos en el orden del dia.

3. Sila representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y al Reglamento
de la Junta General pero no se incluyeran en las mismas instrucciones para el ejercicio del
voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacién, se
entender3, salvo indicacidon en contrario del accionista, que:

a. la delegaciéon se efectia en favor del Presidente de la Junta General de
Accionistas,

b. serefiere atodos los puntos comprendidos en el orden del dia de la Junta General
de Accionistas,

c. se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el
Consejo de Administracién y

d. seextiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia
de la Junta General de Accionistas, respecto de los cuales el representante
ejercitard el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del
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representado, en el marco del interés social, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley.

4. El representante podra votar en sentido distinto a las instrucciones recibidas, por
excepcion, cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de
voto emitido en sentido distinto a las instrucciones, el representante debera informar
inmediatamente al representado por medio de escrito en que explique las razones del voto.

5. En el caso de que los administradores u otra persona por cuenta o en interés de cualquiera
de ellos hubiere formulado solicitud publica de representacién, el administrador que la
obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del orden del dia en que se encuentre en conflicto de
intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para
cada uno de dichos puntos en los términos legalmente establecidos. En todo caso, se
entenderd que el administrador se encuentra en conflicto de interés respecto de las
siguientes decisiones:

a. Su nombramiento, reeleccién o ratificacion como administrador.
b. Su destitucidn, separacion, reeleccidn o cese como administrador.
c. Elejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra el administrador.

d. Laaprobacidén o ratificacién, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con
el administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente o personas que actuen por su cuenta.

6. Salvo indicacion expresa en contrario del representado, en caso de que el representante se
encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el
representado ha designado, ademads, como representantes, subsidiaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junta General de Accionistas vy, si éste estuviese en situacién de conflicto
de interés, al Secretario de la Junta General de Accionistas y, si éste estuviese a su vez en
situacion de conflicto de interés, al Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso
de haber sido nombrado.

ARTICULO 23. Emisién del voto por medios de comunicacién a distancia con caracter previo a la

celebracion de la Junta.
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1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia por correspondencia postal o mediante
comunicacion electrénica.

2. El voto por correspondencia postal se emitird remitiendo a la Sociedad un escrito en el que
conste éste, acompafiado de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia expedida
a su favor por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta.

3. El voto mediante comunicacién electrdnica se emitird bajo firma electrénica reconocida u
otra clase de garantia que el Consejo de Administracién de la Sociedad estime idénea para
asegurar la autenticidad y la identificacidon del accionista que ejercite el derecho de voto,
asi como la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

4. El voto a distancia emitido por cualquiera de los medios previstos en este articulo habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior
al previsto para la celebracién de la Junta General en primera o segunda convocatoria,
segln corresponda. En caso contrario el voto se tendra por no emitido.

5. El Consejo de Administracidon queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto por los medios indicados, siempre de acuerdo con la
normativa que regule este asunto.

En todo caso, el Consejo de Administracidn adoptara las medidas precisas para evitar
posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado Ia
representacion mediante correspondencia postal o electrénica, estd debidamente
legitimado para ello.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado se publicaran en la pagina web de la Sociedad.

6. Los accionistas con derecho de asistencia y voto que emitan su voto a distancia conforme
a lo previsto en el presente articulo seran considerados como presentes a los efectos del
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quérum de constitucion y de determinacidn de la mayoria de voto de la Junta General de
que se trate.

7. La asistencia personal, fisica o telematica, a la Junta General del accionista tendra valor de

revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal o electrénica.

También podra ser revocado mediante su revocacion expresa por el mismo medio
empleado para su emision.

ARTICULO 23 bis. Participacién en la Junta General por via telemética.

1. La asistencia remota a la Junta General de Accionistas por via telematica y simultanea que
garantice debidamente la identidad del sujeto, y la emisién del voto electrdnico a distancia
durante la celebracion de la Junta General de Accionistas, podran admitirse siempre que,
lo permita el estado de la técnica y asi lo acuerde el Consejo de Administracion. En este
caso, en la convocatoria se estableceran los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por el Consejo de Administracidon para permitir el
erdenade-adecuado desarrollo de la Junta.

El Reglamento de la Junta General podrd atribuir al Consejo de Administracion la
regulacion de todos los aspectos procedimentales necesarios, con respeto a la Ley y a los
Estatutos.

2. A su vez, la Junta General podra ser convocada para su celebracion de forma
exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracién, cuando asi
lo permita la normativa aplicable.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustard a las
previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el
Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estara supeditada a que la identidad y
legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada
y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante los
medios de comunicacién a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos de intervenciénpalabra, informacion, propuesta y
voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes
por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias
de la Sociedad, todo ello de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

ARTICULO 24. Derecho de informacién del accionista.
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1. El derecho de informacién del accionista se hara efectivo en las formas legalmente
previstas.

2. Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta
General, la Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web, al menos, la
siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nUmero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

¢) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los érganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo
de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas
técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta cdmo obtener los formularios en
papel, que debera enviar a todo accionista que lo solicite.

3. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

4. Asimismo, dentro del plazo citado y en los mismos términos, los accionistas podran
solicitar por escrito las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion
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accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracidén de la ultima Junta General de Accionistas y
acerca del informe del auditor.

5. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacién solicitada
conforme a los dos apartados anteriores hasta el dia de celebraciéon de la Junta General.

6. Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y

las contestaciones facilitadas por escrito por los consejeros se incluirdn en la pagina web

de la Sociedad.

5.7. Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas que asistan fisicamente

podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, la informacién accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracién de la ultima Junta General de Accionistas y el informe del auditor.
Asimismo, los asistentes por medios telematicos podran solicitar las informaciones o

aclaraciones que consideren convenientes acerca de estos asuntos en los términos

previstos en el anuncio de convocatoria, de conformidad con la hormativa aplicable.

En caso de no ser posible proporcionar la informacién solicitada en ese momento, el
Consejo de Administraciéon debera facilitarla por escrito dentro el plazo establecido en la
Ley.

6-8. El Consejo de Administracién estara obligado a proporcionar la informacion solicitada a
gue este articulo se refiere salvo en los casos en que esa informacién sea innecesaria para
la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. No podra denegarse la informacion solicitada cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, un veinticinco por ciento (25 %)
del capital social.

Cuando, con anterioridad a la formulaciéon de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en
la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los consejeros podran

limitar su contestacion a remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.
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8-9. En todo caso, los accionistas tendran derecho a examinar en el domicilio social, obtener
o solicitar el envio gratuito de documentos en el modo establecido por la Ley.

9.10.En la convocatoria de la Junta General de Accionistas ordinaria se indicaran los medios
por los que cualquier accionista puede obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asi como
el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas.

10-11. En todos los supuestos en los que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicién de los
accionistas la informacién y documentacion adicional que sea preceptiva.

ARTICULO 25. Lugar y tiempo de celebracién de la Junta General de Accionistas.

1. La Junta General de Accionistas se celebrara en la localidad donde la Sociedad tenga su
domicilio o en el lugar del término municipal de Madrid que se indique en el anuncio de
convocatoria.

2. La asistencia a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo al lugar en que
vaya a celebrarse la reunién o, en su caso, acudiendo a otros lugares que la Sociedad
hubiera dispuesto mediante indicacidn en la convocatoria y que se hallen conectados por
cualesquiera sistemas validos que permitan el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes, independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y emisién de voto, todo ello en tiempo
real. Los asistentes a cualquiera de los lugares dispuestos por la Sociedad se consideraran,
en todos los aspectos relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a la
misma y Uunica reunién. La reunién se entenderd celebrada en donde radique el lugar

principal, que sera donde se ubique la Mesa de la Junta.

3. La Junta General de Accionistas se celebrara el dia sefialado en la convocatoria, pero
podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos. La prorroga
podrd acordarse a propuesta del Presidente de la Junta, de la mayoria de los consejeros
asistentes o de un numero de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital presente en la Junta General. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que
se celebre la Junta General, se considerard Unica, levantandose una sola acta para todas las

sesiones.

4. La Junta General de Accionistas podra suspenderse temporalmente en los casos y en la
forma prevista en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 25 bis. Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta General de Accionistas.
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1. Presidira la Junta General de Accionistas el Presidente del Consejo de Administracidn y, en
su defecto, el Vicepresidente; si existieran varios Vicepresidentes, se atendera al orden de
designacién; en caso de no poderse determinar de esta manera, se atenderd a la
antigliedad; si tampoco se pudiera de esta manera, se designara al de mayor edad; vy, en
defecto de todas las anteriores, presidird un consejero designado al efecto por el Consejo
de Administracion.

2. Actuara como Secretario de la Junta General de Accionistas el que lo sea del Consejo de
Administracion y, en su ausencia, el Vicesecretario del Consejo; si no lo hubiera, actuaria
como tal un consejero o el empleado de la compaiiia que hubiere designado al efecto el
Consejo de Administracion.

3. La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el Presidente y el Secretario
de la Junta General y los miembros del Consejo de Administracién que se hallen presentes;
de entre ellos, el Presidente de la Junta podra designar, si lo considerase conveniente, los
que ejerzan o supervisen las funciones de los escrutadores para asegurar la correcta
formacidn de la lista de asistentes y el buen orden en el cémputo de los votos.

ARTICULO 25 ter. Documentacién de los acuerdos.

1. La documentacion de los acuerdos de la Junta General de Accionistas, su elevacion a
publico y su inscripcidn en el Registro Mercantil se efectuardn conforme a lo previsto en la
Ley y disposiciones complementarias.

2. En los casos en que no se levante acta notarial, el Secretario levantard acta, la cual sera
aprobada por la propia Junta General al finalizar la sesidén y, en su defecto, dentro del plazo
de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria. De no aprobarse el acta por ninguno de los dos medios
citados podra serlo en la Junta General posterior. El acta aprobada tendra fuerza ejecutiva
a partir de la fecha de su aprobacién y sera firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente.

3. En el caso de que la Junta General de Accionistas se hubiera celebrado con la presencia de
Notario requerido para levantar acta, el acta notarial tendra la consideracién de acta de Ia
Junta, no siendo precisa por tanto ni su firma ni su aprobacién.

CAPITULO II. De la administracion de la Sociedad.

ARTICULO 26. Del Consejo de Administracion.
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1. El 6rgano de administracién de la Sociedad adoptara la forma de Consejo de
Administracién, cuya composiciéon, competencias, organizacién y funcionamiento se
ajustara alo previsto en la Ley, los presentes Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracion.

2. El Consejo de Administracién podra delegar, en todo o en parte, sus facultades, incluso con
caracter permanente, en uno o varios Consejeros Delegados, o en una Comisidn Ejecutiva
Delegada, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. Para
la adopcion del acuerdo de delegacion se aplicara el régimen previsto en la Ley. En ningln
caso podran ser objeto de delegacién las facultades que la Ley disponga que no son
delegables.

3. Corresponderd al Consejo de Administracidn la aprobacién y, en su caso, modificacién de
su Reglamento, el cual sera vinculante para sus miembros, para lo cual tomard en
consideracion las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad y los principios y
normas contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que gocen de mayor
reconocimiento en cada momento. La aprobacién del citado Reglamento del Consejo de
Administracion y sus modificaciones posteriores serdn objeto de informe a la Junta General
de Accionistas posterior mas préxima a la reunién del Consejo de Administracidon en que
tales acuerdos se hayan adoptado y sera objeto de comunicacién a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores y de inscripcién en el Registro Mercantil, de acuerdo con la
normativa aplicable. Asimismo, su texto vigente estard disponible en la pagina web
corporativa de la Sociedad, y serd objeto de cualquier otra publicidad legalmente
establecida.

ARTICULO 27. Composicién.

El consejo de administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco
(5) ni superior a quince (15) que seran designados por la junta general, a la que correspondera
la determinacién del numero exacto de consejeros mediante acuerdo expreso o,
implicitamente, mediante la provisidon o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el consejo de administracién debera proponer a la junta general
el numero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y
teniendo en cuenta el maximo y minimo consignados anteriormente, resulte mas adecuado
para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano de
administracion.

ARTICULO 28. Requisitos y duracion del cargo. Obligaciones generales del consejero.
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. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista,+pedranserlo-tante

. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa de incapacidad, prohibicion
o incompatibilidad de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, los Estatutos Ssociales
y el Reglamento del Consejo de Administracion.

. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afios, mientras la Junta
General no acuerde su separaciéon o destituciéon ni renuncien a su cargo, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracidn—adxima.
Vencido el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta
General o haya transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General
ordinaria.

. Si durante el plazo para el que fueren nombrados los consejeros se produjeren vacantes,
el Consejo de Administracidon podra designar, a las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se reuna la primera Junta General de Accionistas, la cual confirmarda los
nombramientos o elegira a las personas que deban sustituir a los consejeros no ratificados,
salvo que decida amortizar las vacantes. De producirse la vacante una vez convocada la
Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de Administraciéon podra designar un
consejero hasta la celebracidn de la siguiente Junta General.

. Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién cuando
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion para el desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley y en los presentes
Estatutos, asi como en los supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de

Administracion.

. En-eldesempeho-desusfuncionesel consejero deberd desempefiar el cargo con la lealtad

de un fiel representante, obrandoebrard de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad.

Asimismo el consejero deberd desempeiiar el cargo y eenta-diligencia-de—un-ordenade
empresarioy-de-unrepresentantetealrdeberd-cumplir los deberes impuestos por la Ley,

los Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion, con_la diligencia de un

ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo v las funciones

atribuidas, y subordinar, en todo caso, su interés particular al interés de la empresa,
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debiendo dedicar al ejercicio de su cargo el tiempo y esfuerzo que sean necesarios para la
buena direccidon vy el control de la Sociedad-fidelidad-alinteréssocial.

7. El Reglamento del Consejo de Administracidn desarrollara las obligaciones especificas de
los consejeros, derivadas de los deberes de confidencialidad, no competencia, lealtad, uso
de informacién y de los activos sociales y oportunidades de negocio, prestando particular
atencion a las situaciones de conflicto de interés.

ARTICULO 28 bis. Categorialases de consejeros.

1. Los consejeros de Ezentis se clasificardn en ejecutivos y externos, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo. A estos efectos:

a) Se considerardn consejeros ejecutivos aquéllos que desempeien funciones de
direccion en la Sociedad o en otra sociedad del Grupo, cualquiera que sea el
vinculo juridico que mantengan con ella. No obstante, los consejeros que sean
altos directivos o consejeros de sociedades pertenecientes a otra sociedad del
Grupo tendran en esta la consideracion de dominicales.

b) Se considerardn consejeros externos aquéllos que no reunan las condiciones
indicadas anteriormente, clasificdndose, a su vez, en las siguientes categorias:

(i) Consejeros externos independientes, entendiendo por tales aquellos que,
designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales, pueden
desempeiiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad

o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos. No podran ser

considerados comoktes consejeros externos independientes gquienes hayan sido

consejerosne-pedran-permanecercemeo-tales durante un periodo continuado de

mas de doce afios.

(ii) Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales aquéllos que (a) posean
una participacién accionarial igual o superior a la que legalmente tenga la
consideracién de significativa en cada momento; (b) que hubieren sido
designados por su condicién de accionistas, aunque su participacién accionarial
no alcance dicha cuantia; o (c) quienes representen a accionistas de los sefialados
en el apartado (a) precedente.

(iii) Otros consejeros externos, entendiendo por tales los consejeros que, no siendo
ejecutivos, tampoco puedan ser considerados dominicales ni independientes.
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2. El Reglamento del Consejo de Administracion precisara y desarrollara las definiciones de
estos conceptos.

3. El Consejo de Administracion tendrd una composicién tal que el nimero de consejeros
externos dominicales e independientes represente una mayoria sobre el total de
consejeros. El nimero de consejeros ejecutivos serd el minimo necesario teniendo en
cuenta la complejidad de la Sociedad y el Grupo y el porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital social de la misma.

Por otra parte, dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de
consejeros dominicales y el de independientes reflejard la proporcién existente entre el
capital representado por los consejeros dominicales y el resto del capital, siendo el nimero
de consejeros independientes de, al menos, un tercio del total de los consejeros. Estas
indicaciones seran imperativas para el propio Consejo de Administracion, que habra de
atenderlas en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento o reelecciones
a la Junta General de Accionistas y de cooptacidn para la cobertura de vacantes, y son
meramente indicativas para la Junta General de Accionistas.

4. La categoriaElcardeter de cada consejero se justificara por el Consejo de Administracién
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se
confirmard o, en su caso, revisard anualmente en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
explicando ademas respecto de los consejeros externos que no puedan ser considerados
dominicales ni independientes, las razones que expliquen tal circunstancia y sus vinculos,
ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

ARTICULO 28 ter. Consejero Coordinadorindependiente-especialmentefacultade.

En caso de que el Presidente tenga la condicién de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracién, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un Ceonsejero Ceoordinador entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para presidir el Consejo de Administracion en ausencia del
Presidente y de los Vicepresidentes, en caso de existir, solicitar la convocatoria del Consejo
de Administracién o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un Ceonsejo ya
convocado, coordinar y reunir a los Ceonsejeros no ejecutivos y hacerse eco de sus
preocupaciones, mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos
de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones, en particular, en
relacion con el gobierno corporativo de la Sociedad, dirigir, en su caso, la evaluaciéon
periddica del Presidente del Consejo de Administracidn y coordinar su plan de sucesion.
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ARTICULO 29. Cargos del Consejo de Administracién.

1. El Consejo de Administracién nombrara en su seno, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un Presidente, y podrd designar si asi lo decide a uno o
varios Vicepresidentes, determinando, en su caso, el orden de preferencia entre estos
ultimos.

2. También podrda nombrar uno o varios Consejeros Delegados, con las facultades que estime
oportunas y que sean delegables conforme a las disposiciones legales y estatutarias.

3. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones, dBesignard, asimismo, a la persona que hubiere de desempenar las

funciones de Secretario del Consejo de Administracidn y, en su caso, de Vicesecretario o
Vicesecretarios, que podran no ser consejeros.

4. El Secretario del Consejo de Administracion, entre otras funciones, auxiliara al Consejo en
sus funciones, cuidando de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo
de Administracién y sus comisiones—delegadas, de su regularidad estatutaria y
reglamentaria, velando de forma especial para que en sus actuaciones y decisiones el

Consejo_tenga presentes las recomendacionesperta—ebservancia—de—tos—principies—e
eriterios de buen gobierno corporativo aplicablesde a la Sociedad—ytas—rermas—del

Reglamento—delConsejo—de—Administracion, asistiendo al Presidente para que los

consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio de su funciéon con la

antelacion suficiente y en el formato adecuado asi como canalizando, con caracter general,
las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo lo relativo al funcionamiento del
Consejo de Administracion y custodiando la documentacién social, reflejando
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y certificando los acuerdos
y decisiones de_los érganos de administracién en los que ocupe dicho cargol-Censejo-de

TR i loloaadas.

ARTICULO 30. Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracidn llevard en todo caso la maxima representacion
de la Sociedad y ejercera el liderazgo del Consejo de Administracion. Podra ostentar,
ademas, la condicién de primer ejecutivo de la Sociedad, correspondiendo al Consejo de
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Administracion con el voto favorable de los dos tercios de sus miembros determinar si el
Presidente ha de ostentar dicha condicion.

2. Ademas de las facultades que le corresponden conforme a la Ley y los Estatutos Sociales,
el Presidente del Consejo de Administracidn ejercera las siguientes:

a) Presidir las Juntas Generales de Accionistas, dirigir las discusiones vy
deliberaciones de las mismas, sistematizando y ordenando las intervenciones de
los accionistas, fijando incluso la duracién de la intervencion, con la finalidad de
posibilitar y agilizar la intervencion de éstos.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comisién
Ejecutiva Delegada, fijando el orden del dia de las reuniones. En el ejercicio de
esta facultad, debera velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la
informacidn suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia, asi como
estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posiciéon. Cuando, por razones de
urgencia, el Presidente quiera someter a la aprobacion del Consejo de
Administracion decisiones o acuerdos que no figuraban en el orden del dia, sera
preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros
presentes.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o Comités, a cuyo efecto
dispondra de los mas altos poderes de representacién, sin perjuicio de las
delegaciones que a tal fin pudiera otorgar el respectivo 6rgano a favor de otros
administradores.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas para la buena marcha
de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento del propio
Consejo y demds drganos sociales, asi como proponer las personas que
ostentaran los cargos internos en el seno del Consejo de Administracion y de las
Comisiones y Comités del Consejo de Administracién.

e) Impulsar la labor de las Comisiones y Comités del Consejo de Administracién y
velar por que desarrollen sus funciones y responsabilidades con eficacia y la
debida coordinacién, contando con la organizacion adecuada a estos efectos.

f) Organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones correspondientes la
evaluacion peridédica del Consejo de Administracion, asi como la del Consejero
Delegado o primer ejecutivo de la Sociedad.
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g) Las demds funciones atribuidas por la Ley, los Estatutos sociales y demas
normativa de la Sociedad.

3. Al Presidente del Consejo de Administracion le sustituira en sus funciones en caso de
ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Vicepresidente, si lo hubiera. En caso de existir
mas de un Vicepresidente, sustituird al Presidente aquel que designe expresamente a tal
efecto el Consejo de Administracién; en defecto del anterior, el de mayor antigliedad en el
cargo; en caso de igual antigliedad, el de mas edad; y si no hubiera Vicepresidentes, el
consejero de mayor antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigliedad, el de mas edad.

ARTICULO 31. Convocatoria del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente pero, al menos, ocho veces al afio. Igualmente se reunird el Consejo de
Administracién siempre que por el propio Presidente se acuerde su convocatoria con
cardacter extraordinario, o cuando lo solicite al menos un tercio de los miembros del propio
Consejo de Administracion o, en su caso, el Consejero Coordinadorespeciatmentefacultade
para ello conforme a lo previsto en el articulo 28 ter anterior.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracidn la enviara el Secretario del
Consejo de Administracidn o quien haga sus veces, con la autorizacion del Presidente del
Consejo de Administracién, mediante ecarta—fax—telegrama;—correo electronico o por
cualquier otro medio electrénico-o-telematice-que permita acreditar asegure-su correcta

recepcion. La convocatoria se cursara con una antelacién minima de tres (3) dias, salvo en
el caso de sesiones de caracter urgente, cuando a juicio del Presidente concurran
circunstancias especiales que asi lo justifiquen, en que la convocatoria podra realizarse por
teléfono o por cualquiera de los medios antes resefiados y sin observancia del plazo de

antelacién antes sefialado.

3. La convocatoria también podrad ser realizada por al menos un tercio de los consejeros-eper
el-consejero-independiente—especialmentefacultade, indicando el orden del dia, para su
celebraciéon en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente del Consejo de Administracidn, éste, sin causa justificada, no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidn se entendera validamente
constituido, sin necesidad de convocatoria, cuando estando presentes todos los consejeros
aceptasen por unanimidad la celebracion de la sesidn y los puntos del orden del dia a tratar
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en la misma. Las ausencias que se produzcan una vez constituido el Consejo de
Administracién no afectaran a la validez de su celebracién.

5. Las reuniones del Consejo de Administracidn se celebrardn en el domicilio social o en el
lugar que se sefiale en la convocatoria, si éste fuera diferente.

6. Excepcionalmente, podrd celebrarse el Consejo de Administracidn por escrito y sin
necesidad de realizar sesidn, de acuerdo con lo establecido en la legislacién mercantil. En
este Ultimo caso, la emisién del voto podrd efectuarse por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 31 bis posterior.

ARTICULO 31 bis. Constitucion del Consejo de Administracion y mayorias para la adopcién de

acuerdos.

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

2. Cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su representacién a otro
consejero, con caracter especial para cada reunién del Consejo de Administracién a que se
refiera, comunicandolo al Presidente o al Secretario del Consejo de Administracion
mediante-cartafaxtelegrama; correo electrdnico o por cualquier otro medio electrénice
o-telematico-que permita acreditar asegure-su correcta recepcion. Los consejeros incluiran

las instrucciones de voto que procedan. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar

su voto en otro consejero no ejecutivo.

3. El Presidente del Consejo de Administracién, como responsable de su eficaz
funcionamiento, organizara el debate estimulando la participacién activa de los consejeros,
salvaguardando la libre toma de posicién y expresion de la opinién y cerrard las
intervenciones cuando entienda que el asunto esté suficientemente debatido. Las
votaciones se efectuardn a mano alzada, salvo que todos los consejeros acuerden
establecer una forma distinta de emisién del voto.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la
reunion, presentes o representados, sin perjuicio de las mayorias que puedan ser exigidas
por la Ley, los Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracidn para la adopcion
de determinados acuerdos.

5. En caso de empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendra voto de calidad.

ARTICULO 31 ter. Formalizacion de los acuerdos.
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1. Las deliberaciones y los acuerdos del Consejo de Administracidon se consignardn en actas
extendidas en un libro especial, autorizadas por las firmas del Presidente y el Secretario, o
quienes hagan sus veces.

2. Las certificaciones, totales o parciales, de tales actas seran expedidas y firmadas con arreglo
a lo dispuesto en la Ley, el Reglamento del Registro Mercantil y los presentes Estatutos.

ARTICULO 32. Competencia y funciones.

1. El Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los presentes Estatutos Sociales a la Junta
General de Accionistas.

2. Corresponde al Consejo de Administracién los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, sin perjuicio de lo cual centrara
esencialmente su actividad en la definicion, supervision y control de las politicas,
estrategias y directrices generales que deben seguir la Sociedad y el Grupo y en la
consideracién de todos aquellos asuntos de especial trascendencia para la Sociedad,
desarrollando en su Reglamento las facultades que se reserva el Consejo.

3. En todo caso, correspondera al Consejo de Administracién, mediante la adopcion de
acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley o los Estatutos,
el tratamiento de las siguientes materias que se indican con caracter meramente
enunciativo:

a) Aprobar las politicas y estrategias generales de la Sociedad y su Grupo, y en
particular: (i) el Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestiény
presupuesto anuales; (ii) la politica de inversiones y financiacidn, aprobando las
operaciones o inversiones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, de acuerdo

con los requisitos o criterios que, en cada momento, determine el propio Consejo
de Administracién, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General; (iii)

la definicion de la estructura del Grupo que conforman la Sociedad y sus filiales;
(iv) la politica de autocartera, estableciendo particularmente sus limites; (v) la
politica de gobierno corporativo de la Sociedad y su Grupo y la politica de

sostenibilidad; (vi) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales,

identificando los principales riesgos de la Sociedad y organizando y supervisando

los sistemas de control interno y de informacién adecuados; (vii) la politica de
dividendos para su presentacion y propuesta a la Junta General, acordando en su
caso, el pago de cantidades a cuenta de dividendos; (viii) la politica de
informacidén y comunicacidn con los accionistas y con los mercados en general y
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de la pagina web corporativa, bajo los criterios de transparencia y veracidad de la
informacidn; (ix) la estrategia fiscal de |la Sociedad; y (ix) otras politicas que

pudieran establecerse.

b) Formular las cuentas anuales, el informe de gestion, que incluird cuando proceda,

la informacidn no financiera preceptiva, y la propuesta de aplicacion del resultado

de la Sociedad, asi como las cuentas anualesy el informe de gestion consolidados,
asi como la informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periédicamente. Asimismo, supervisarda el proceso de

elaboracion y presentacion de la informacion financiera y del informe de gestidn,

gue incluird, cuando proceda, la informacidn no financiera preceptiva.

c) Convocar la Junta General de Accionistas, elaborando el orden del dia y las
propuestas de acuerdos, y ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General
en los que no se haya concedido facultad de delegacidn, y ejercer cualquier otra
funcién que ésta le encomiende.

d) Formular cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de

Administracion siempre y cuando la operacién a la que se refiere el informe no

pueda ser delegada.

€je) Nombrar consejeros por cooptaciéon y proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros no
independientes, asi como elevar a la Junta General de Accionistas las propuestas

de nombramiento, ratificacidn, reeleccidon o cese de consejeros independientes.

f) Nombrar y destituir a los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi como

establecer las condiciones de sus contratos.

é}g) Designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los
miembros y cargos de las Comisiones y Comités constituidos en el seno del
Consejo de Administracion.

e}h) Fijar, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones—y—=a
propuesta—suya, los sistemas retributivos correspondientes a los consejeros
dentro del marco estatutario v de |a politica de remuneraciones aprobada por la

Junta General, asi como aprobar la fijacién individual de la remuneracién de cada

Consejero en su condicién de tal, asi como, en su caso, por sus funciones

ejecutivas.

Sistema de Gabierna Corporativo
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f}i)  Aprobar el nombramiento y destitucién de los altos directivos de la Sociedad,
asi como fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de
destitucion o cese, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

i) Aprobar la politica de retribuciones asi como las condiciones basicas de los
contratos de la alta direccién de la Sociedad, incluyendo su retribucion, previe

infermea propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

k) Autorizar o dispensar las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a

lo dispuesto en la Ley y en la normativa interna de la Sociedad.

g}) Aprobar, previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las

operaciones gue-ta-Seciedad-o-sociedades-de-su-Grupovinculadas, salvo que su

aprobaciéon corresponda a la Junta General, y sin perjuicio de la posibilidad de

delegacion por el Consejo, todo ello en los supuestos y términos establecidos en

la Ley y en la normativa interna de la Sociedad.—realicen-con-consejerosentos

7
. ala' ala' .

m) Resolver sobre las propuestas que le sometan la Comision Ejecutiva Delegada, el
Presidente del Consejo de Administracién, el Consejero Delegado, el Consejero
independiente especialmente facultado o las Comisiones y Comités del Consejo
de Administracion.
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n) Aprobar la creacidn o adgquisicion de participaciones en entidades de propdsito

especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de

paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de

naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la

transparencia de la Sociedad y su Grupo.

h}o) Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisiciéon que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.

#p) Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacién de los Estatutos, asi
como las del Reglamento de la Junta General de Accionistas que considere
conveniente para su mejor funcionamiento y ejercicio por los accionistas de sus
derechos.

g) Aprobar su propia organizacién y funcionamiento y, en particular, Aaprobar y

modificar el Reglamento del Consejo de Administracién y, en su caso, el
Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y cualquier otro
reglamento que regule la organizacién y el funcionamiento interno de los
respectivos érganos sociales.

fr) Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el contenido y en los
términos que legalmente se determinen en cada momento e informar y publicar
el contenido del mismo.

k}s)Aprobar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los consejeros, con el
contenido y en los términos que legalmente se determinen en cada momento e
informar y publicar el contenido del mismo.

Ht) Aprobar y modificar el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los
Mercados de Valores.

/mju) Someter a la decisiéon de la Junta General de Accionistas las siguientes

operaciones:

1.- La transformacién de la Sociedad en una compaiiia holding, mediante
“filializacién” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque
ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

2.- Las operaciones de adquisicidn o enajenacion de activos operativos esenciales
cuando entrafen una modificacién efectiva del objeto social.

Sistema de Gobierno Corporativo
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3.- Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

Av) Definir la estructura de poderes generales de la Sociedad.

ejw) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones y Comités que hubiera
constituido y de la actuacion de los érganos delegados y de los altes-directivos
gue hubiera designado.

£Ix) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus Comisiones y
Comités y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija
las deficiencias detectadas.

Cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo de Administracion
considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento del Consejo de Administracién le
haya encomendado.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar
las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores en los supuestos legalmente

permitidos por los érganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracidon que se celebre tras la adopcidn de la decisién.

ARTICULO 33. Informe anual de gobierno corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento,
aprobara anualmente un Informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las

menciones legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

2. El informe anual de gobierno corporativo se incluird en el informe de gestidn, en una
seccion separada, y por lo tanto, se aprobara de forma simultanea al mismo y se pondrd a
disposicidn de los accionistas junto con el resto de la documentacién de la Junta General
de Accionistas.

3. Adicionalmente, el Informe anual de gobierno corporativo serd objeto de la publicidad
prevista en la normativa aplicable en relacion con el mercado de valores.

ARTICULO 33 bis. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

1. El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, aprobard anualmente un Informe anual sobre remuneraciones de los
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consejeros de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas que,
en su caso, estime convenientes.

2. El Informe anual sobre remuneraciones de consejeros se incluird en el informe de gestidn,

en una seccion separada, y por lo tanto, se aprobara de forma simultdnea al mismo vy se

pondra a disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion de la Junta
General de Accionistas, se—difundird—y—someterdsometiéndolo a votacién con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia a la Junta General Ordinaria de

Accionistas.

3. Adicionalmente, el Informe anual sobre remuneraciones de consejeros serd objeto de la
publicidad prevista en la normativa aplicable en relacién con el mercado de valores.

ARTICULO 34. Deberes de informacién y comunicacién de los administradores

Los consejeros informaran en la memoria sobre las operaciones que haya realizado cualquiera
de ellos con la Sociedad o con otra del mismo grupo directamente o a través de otra persona
gue actue por su cuenta, durante el ejercicio a que se refieran las cuentas anuales, cuando
dichas operaciones sean ajenas al trafico ordinario de la Sociedad, no se realicen en
condiciones estandar para los clientes o no sean de escasa relevancia, entendiendo por tales
aquellas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de la Sociedad.

Los consejeros deberdan comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacién de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad. En caso de
conflicto el consejero afectado se abstendrd de intervenir en la operacion a que el conflicto
se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
consejeros de la Sociedad, seran objeto de informacion en la memoria y el informe anual de

gobierno corporativo.

ARTICULO 35. Retribuciéon

1. Los consejeros, en su condicién de miembros del Consejo de Administracién, percibiran
una retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad anual fija y en las
correspondientes dietas por dedicacién y asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y de las comisiones a las que los consejeros pertenezcan.

2. Lafijacidon individual de la remuneracion decencreta-delimporte-gque—correspondaperies

conceptos—anteriores—a cada uno de los consejeros en su condicion de tal
corresponderasera-hechaper ael Consejo de Administracion, atendiendo a la dedicacién

del consejero a la administracién y al servicio a la Sociedad, a los cargos desempefiados por
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cada consejero dentro del Consejo de Administracidn, y a su pertenencia y asistencia a las

distintas Comisiones, dentro del marco estatutario v de la politica de remuneraciones,

previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

3. Los consejeros podrdn ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la
Sociedad, derechos de opcion sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos referenciados al valor de
cotizacion de las acciones. La aplicacién de dichos sistemas de retribucidon debera ser
acordada por la Junta General, que determinard el nimero de acciones a entregar a los
consejeros, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se
tome como referencia, el plazo de duracién del sistema de retribucién que se acuerde y
cuantas condiciones estime oportunas.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los Consejeros Delegados o
que tengan atribuidas funciones ejecutivas por cualquier otro titulo tendran derecho a
percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, indemnizaciones por cese del
consejero por razon distinta al incumplimiento de sus deberes, pensiones, seguros,
sistemas de previsidn y otros conceptos retributivos de caracter diferido) que el Consejo
de Administracidon, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
considere procedentes por el desempefio en la Sociedad de otras funciones, sean de
consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decisién colegiada que
desarrollan como meros miembros del Consejo, v que seran recogidas en el contrato que

se celebrara entre el consejero v la Sociedad. Correspondera al Consejo de Administracion

la determinacioén individual de la remuneracion de cada consejero por el desempeno de las

funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de la politica de

remuneraciones vy de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la

Comision de Nombramientos y Retribuciones.

4.5.  lLa Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

5.6. _Elimporte maximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros, tarte-por

su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones-cemo—per—sus—funciones
deiegad-as—ejeeu-tﬂ,tas—e—ele—e#e—npe— deberd establecerse enseraprobade—poertaiunta

de la Politica de

Remuneracién-Remuneraciones de Consejeros, permaneciendo vigente en tanto no se

proceda a su modificacion. Asimismo, la Politica establecera cuando menos la cuantia de la
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retribucion fija anual correspondiente a los Consejeros por el desempeio de sus funciones

ejecutivas.

6-7. __Enlos acuerdos contractuales de los consejeros ejecutivos se incluira una cldusula que
permita a la Sociedad reclamar el reembolso de los componentes variables de la
remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o
cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con

posterioridad.

78.  Los pagos por resolucion de contrato no podran superar un importe equivalente a dos
afios de la retribucidn total anual y no se abonara hasta que la Sociedad haya podido
comprobar que el consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente

establecidos.

ARTICULO 36. Comisiones del Consejo de Administracion.

1. Sin perjuicio de la delegacién de facultades prevista en el apartado 2 del articulo 29 de los
presentes Estatutos, el Consejo de Administracién podrd constituir comisiones
especializadas por areas especificas de actividad.

2. En todo caso deberd constituirse una Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento y una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, las cuales tendran la composicidon y
funciones que se describen en los presentes Estatutos, en el Reglamento del Consejo de
Administracién y en sus reglamentos especificos, en su caso.

3. El Consejo de Administracién podra constituir ademds otros comités o comisiones de
ambito puramente interno con las atribuciones que el propio Consejo determine.

4. Las comisiones y, en su caso, comités regularan su propio funcionamiento en los términos
previstos en los presentes Estatutos, el Reglamento del Consejo de Administracion y los
términos del acuerdo del Consejo de Administracidon que al efecto se adopte.

ARTICULO 37. Comision de Auditoria y Cumplimiento.

1. El Consejo de Administracién constituird con cardcter permanente una Comision de
Auditoria y Cumplimiento, que se compondra por el nimero de miembros que determine
el Consejo de Administracidn en cada momento, no pudiendo en ninguln caso ser inferior a
tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, debiendo
tener todos ellos la categoria el-cardeterde consejeros externos y, la mayoria, elcardeterla
categoria de independientes. Los integrantes de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento
seran designados por el Consejo de Administracion teniendo presentes los conocimientos,
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aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidén de riesgos de los
consejeros y los cometidos de la Comision. Asimismo, en su conjunto, los miembros de la

Comision tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacidon con el sector de

actividad al que pertenece la Sociedad.

. La Comision de Auditoria y Cumplimiento designard de entre sus miembros a un
Presidente, que sera siempre un consejero independiente. El Presidente desempenara su
cargo por un periodo no superior a cuatro (4) afios, al término del cual no podra ser
reelegido hasta transcurrido, al menos, un (1) afio desde su cese, sin perjuicio de su
continuidad o reeleccién como miembro de la Comisidn. Serd Secretario de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento el Secretario del Consejo de Administracion o un Vicesecretario.
En caso de ausencia o imposibilidad, actuard como Secretario el miembro de la Comisiéon
que ella designe entre los asistentes a la reunidn de que se trate.

. Sin perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de Administracion, sera
competencia, como minimo, de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento las siguientes
responsabilidades:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia y,
en particular, sobre el resultado de la auditoria _explicando cémo esta ha

contribuido a la integridad de la informaciéon financiera y la funcion que la

Comisidon ha desempefiado en ese proceso.

b) ElevarPrepener al Consejo de Administracion, |las propuestas de seleccidn, para
su-sometimiento-a-tatunta-General-de-Accionistas,—el-nombramiento, reeleccion
vy sustitucion del auditores de cuentas exterres—de la Sociedad,

responsabilizdndose del proceso de seleccion, de conformidad con la normativa

aplicable, asi como, ensu-casesuslas condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacidén sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas

de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.—elalcanrce-de-su

7 7
a o)

c) Supervisar la eficacia del sistema-de-control interno de la Sociedad,de la direccién
deles-servicios—de-auditoria interna dela-Seciedad-y-de los sistemas de gestion
de riesgos, asi como discutiranatizar con elles auditores de cuentas externes-las

debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

d) Supervisar el proceso de elaboracién—e—integridad y la—presentacion de la
informacidn financiera preceptiva v presentar recomendaciones o propuestas al

Sistema de Gobierno Corparativo
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e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para

penerenriesge-su independencia para su examen por la Comisidn, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como recibir informacién y mantener con los auditores de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas técnicas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente
de los auditores de cuentas confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por los citados auditores, y los correspondientes honorarios percibidos
de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades

vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre auditoria
de cuentas.

f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresard una opinién sobre si la independencia
de los auditores de cuentas_resulta comprometida. Este informe deberd

contenerprenunciarse, en todo caso, la_ valoracion motivada desebre la

prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a los que hace

referencia el apartado e) anterior individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

g) Informar sobre las Operaciones Vinculadas que deba aprobar la Junta General o

el Consejo de Administraciéon y supervisar el procedimiento interno establecido

por la Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada por el Consejo

de Administracién de conformidad con la normativa aplicable.

h) Informar, con cardcter previo al Consejo de Administracion sobre todas las

materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo

y, en particular sobre:

(i) La informacion financiera v el informe de gestion, que incluird, cuando

proceda, la informacién no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer

publica periddicamente; vy
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(ii) La creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito

especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de

paraisos fiscales.

£}i) Emitir los informes y las propuestas previstas en los presentes Estatutos Ssociales
y en el Reglamento del Consejo de Administracién.

k) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos y cddigos internos de conducta y
las reglas de gobierno corporativo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracidn, la Comisidn
de Auditoria y Cumplimiento podra contara con un reglamento especifico, aprobado por el
Consejo de Administracion, que desarrollara sus competencias, composicién y normas de
funcionamiento y establecera los procedimientos que le permitan cumplir con su cometido.

ARTICULO 37 bis. Comisién de Nombramiento y Retribuciones.

1. El Consejo de Administracién constituirda con cardcter permanente una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que se compondra por el nimero de miembros que
determine el Consejo de Administracion en cada momento, no pudiendo en ningln caso
ser inferior a tres (3) ni superior a cinco (5), los cuales seran designados por el Consejo de
Administracion, siendo la totalidad de sus miembros consejeros externos, en su mayoria
independientes, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la Comision.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un consejero
independiente, nombrado por un plazo maximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido
por plazos de igual duracidn, y su Secretario sera el del Consejo de Administracién o un
Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, actuard como Secretario el miembro
de la Comisidn que ella designe entre los asistentes a la reunidn de que se trate.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd facultades generales de
informacidn, asesoramiento y propuesta en materia retributiva, de nombramientos y ceses
de consejeros y altos directivos. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de otros
cometidos que pueda encargarle el Consejo de Administracién, serd competencia de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el
tiempo y dedicacidn precisos para que puedan desempenar bien su cometido.
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Asimismo, verificara el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros, de
forma anual.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el

Consejo de Administracidn y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho

objetivo.

b)) Supervisar el proceso de seleccidn de los candidatos a miembros del Consejo
de Administracién y a altos directivos de la Sociedad.

€}d) Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no discriminen
por razén de la diversidad de género.

e) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes (para su designaciéon por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas), asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la Junta
General de Accionistas, e informar las propuestas de separacién de dichos
consejeros que formule el Consejo de Administracién.

ejf)Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros (para su
designacién por cooptaciéon o para su sometimiento a la decisién de la Junta
General de Accionistas), asi como las propuestas para la reeleccion o separacién
de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

g) Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos internos del
Consejo de Administracion, asi como de los miembros que deban formar parte de
cada una de las Comisiones o Comités que se establezcan.

fh)Examinar u organizar, de la forma gue se entienda adecuada, la sucesién del

Presidente del Consejo de Administracion y del Consejero Delegado de la

Sociedad v, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracion, para

gue dicha sucesion se produzca de forma ordenada vy planificada, elaborando un

plan de sucesidén a tal efecto.

g}i) Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de la Comisidn
Ejecutiva o de Consejeros Delegados, asi como la retribucién individual y las
demads condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su
observancia.
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h}) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

k) Informar al Consejo de Administracién, para su aprobacién, la politica de
retribuciones de los altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos y
comprobar la observancia de la dicha politica.

fl) Informar los planes de incentivos y complementos de pensiones
correspondientes a toda la plantilla de la Sociedad.

kym)  Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos
directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
Informe anual sobre Remuneraciones de los consejeros y proponer su aprobacién
al Consejo de Administracion.

Hn) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su dmbito competencial,
le soliciten el Consejo de Administracién o su Presidente.

/o)  Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la propia Comision.

A}p)  Aprobar un programa anual de mejoras en materia de Gobierno Corporativo
y evaluar periddicamente la adecuacién del sistema de gobierno corporativo de
la Ssociedad, en coordinacidn con las competencias de la Comisidon de Auditoria
y Cumplimiento, revisar la politica de sostenibilidad de la Sociedad, hacer el
seguimiento de la estrategia y practicas de sostenibilidad y evaluar su grado de
cumplimiento.

e}q) Supervisar la estrategia de comunicacidn y relacidn con accionistas e

inversores.

pr)Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

4. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollarad las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y establecera los
procedimientos que le permitan cumplir con su cometido, pudiendo ademas disponer la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de un reglamento especifico.

TITULO IV. CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

ARTICULO 38. Ejercicio social.
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El ejercicio social de la Sociedad, se cerrard anualmente al dia treinta y uno de diciembre
dando comienzo el dia uno de enero de cada afo.

ARTICULO 39. Formulacién y verificacién de las cuentas anuales.

1. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el Consejo de
Administracidn de la Sociedad debera formular las cuentas anuales, el informe de gestion,
gue incluird, cuando proceda, el estado de informacidén no financiera, y la propuesta de

aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién
consolidados.

2. Las cuentas anuales, que comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la memoria, asi como el informe de gestidon, deberan ser firmados por todos los
miembros del Consejo de Administracion. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefalara
en cada uno de los documentos en que falte, asi como en la certificacidn que se expida, con
expresa indicacion de la causa.

3. Las cuentas anuales y el informe de gestién, que incluird, cuando proceda, el estado de

informacién no financiera, de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe de

gestion consolidados, deberan ser revisados por auditores de cuentas, que seran
designados por la Junta General de Accionistas antes de que finalice el ejercicio a auditar,
por un periodo de tiempo determinado inicial que no podra ser inferior a tres (3) afios ni
superior a nueve (9), a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
pudiendo ser reelegidos por la Junta General de Accionistas en los términos previstos
legalmente una vez haya finalizado el periodo inicial.

4. Los auditores redactaran un informe detallado sobre el resultado de su actuacion,
conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.

ARTICULO 40. Aprobacion de las cuentas y aplicacion del resultado.

1. Las cuentas anuales de la Sociedad, asi como las cuentas anuales consolidadas, se
someteran a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

2. Atal efecto, los referidos documentos, junto con el informe de los auditores de cuentas, se
pondran a disposicion de los accionistas en el domicilio social, desde la fecha del anuncio
de convocatoria de la Junta General, pudiendo cualquier accionista obtener de la Sociedad
de forma inmediata y gratuita tales documentos.

En la convocatoria se hara mencidn expresa a este derecho.

Gobierno Corparativo
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3. La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con el balance aprobado.

4. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley y/o los presentes Estatutos, sélo
podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicidn, si el valor del patrimonio neto no es o no resulta ser, a consecuencia del
reparto, inferior al capital social.

5. El pago de los dividendos se efectuard anualmente en el momento y forma que acuerde la
Junta General, que podra encomendar también esta determinacion al Consejo de
Administracion.

6. La Junta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando: (i) los bienes o valores objeto de distribucion
sean homogéneos; (ii) estén admitidos a cotizacién en un mercado oficial en el momento
de la efectividad del acuerdo, o quede debidamente garantizada por la Sociedad la
obtencién de liquidez en el plazo maximo de un (1) afio; y (iii) no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. Las mismas reglas se aplicaran en caso
de reduccién de capital con devolucién de aportaciones cuando el pago a los accionistas se
efectle, total o parcialmente, en especie.

7. La distribucion de cantidades a cuenta de dividendos podrd acordarse en los términos
establecidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 41. Depésito de las cuentas aprobadas.

Dentro del mes siguiente a la aprobacidon de las cuentas anuales, se presentara para su
depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social certificacién de los acuerdos de la Junta
General de aprobacién de las cuentas debidamente firmadas y aplicacién del resultado, a los
gue se adjuntard un ejemplar de las cuentas anuales e informe de gestidn de la Sociedad, que
incluird, cuando proceda, el estado de informacidén no financiera, asi como de las cuentas y el

informe de gestion consolidados junto con los correspondientes informes de los auditores de
cuentas y demas documentacion preceptiva, en los términos previstos por la Ley.

TiTULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 42. Causas de disolucién.

La Sociedad se disolverd por las causas previstas en la legislacién vigente.

ARTICULO 43. Liquidacién.
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1. En caso de disolucion de la Sociedad, se abrird el periodo de liquidaciéon, salvo en los
supuestos de fusion o escisidn total o cualquier otro de cesién global del activo y del pasivo.

2. La liquidacién quedara a cargo de las personas que, siempre en ndmero impar, acuerde y
designe la Junta General de Accionistas, con sujecioén a lo dispuesto en la Ley.

3. Las facultades de la Junta General de Accionistas seguiran en vigor durante la liquidacion.

4. La Junta General fijard las normas con arreglo a las cuales se ha de practicar la divisidn del
haber social, aprobar las cuentas de la liquidacidén y dar finiquito a ellas.

5. Los Liquidadores podran, por acuerdo de la Junta General, ceder a otra sociedad o a un
particular los derechos, acciones y obligaciones de la Sociedad disuelta, y ostentaran las
atribuciones que les sefale la Ley, ajustando el cumplimiento de su funcién a las normas
legales en vigor en el momento en que la liquidacidon haya de efectuarse.

6. Concluidas las operaciones de liquidacién, los Liquidadores someteran a la aprobacién de
la Junta General un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un
proyecto de divisién entre los accionistas del activo resultante.

7. El resto de operaciones de liquidacién no reguladas en los presentes estatutos se realizara
conforme a lo exigido por la legislacién vigente en cada momento.

8. Si, cancelados los asientos relativos a la Sociedad, apareciesen bienes sociales o existiesen
deudas sociales no satisfechas, se estard a lo dispuesto en la Ley.

DISPOSICION FINAL UNICA. Fuero para la resolucién de conflictos.

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su
propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la
Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.
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