EZENTIS

Comision Nacional del Mercado de Valores
Calle Edison, 4
28006, Madrid.
26 de mayo de 2023

Otra Informacion Relevante

Muy Sres. nuestros,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de matzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion y disposiciones concordantes, y para su
puesta a disposiciéon del publico como otra informacion relevante, Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”), comunica que su Consejo de Administracion ha decidido
convocar Junta General Ordinaria de accionistas, para que se celebre el proximo dia 28 de
junio de 2023 a las 12:00 horas en primera convocatoria, en el Hotel Melia Avenida América,
calle Juan Ignacio Luca de Tena 36, 28027, Madrid y, en caso de no alcanzarse el quérum
legalmente establecido, al dia siguiente, 29 de junio de 2023, en el mismo lugar y a la misma
hora, siendo previsible que se celebre el jueves 29 de junio de 2023, en segunda
convocatotia.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ofrece la posibilidad de participar en la reunién
mediante la asistencia fisica a la Junta, la asistencia telematica y el otorgamiento de la
representacion y la emision del voto a través de medios de comunicacion a distancia con
caracter previo a la Junta.

Se acompana a esta comunicacion el orden del dia y las propuestas de acuerdo a adoptar en
la Junta General Ordinaria, asi como el resto de documentacion puesta a disposicion de los
accionistas de la Sociedad tanto en su domicilio social, como también a través de su pagina
web (www.ezentis.com).

Se hace constar que las cuentas anuales, el informe de gestién y el informe de auditoria,
individual y consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022,
asi como el informe anual de gobierno corporativo y el informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros, correspondientes también a ese ejercicio, que seran sometidos a la Junta
General Ordinaria de accionistas, no se acompanan a la presente comunicacion al estar ya
disponibles tanto en la pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores, como
en la de la Sociedad.
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GRUPO EZENTIS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2023

El Consejo de Administracion de GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante, "Ezentis" o la
"Sociedad"), de conformidad con lo previsto en sus Estatutos Sociales, el Reglamento de la
Junta General y en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, ha acordado
convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, para que se celebre el proximo dia 28 de
junio de 2023 a las 12:00 horas en primera convocatoria, en el Hotel Melia Avenida
América, calle Juan Ignacio Luca de Tena 36, 28027, Madrid y, en caso de no alcanzarse
el quérum legalmente establecido, al dia siguiente, 29 de junio de 2023, en el mismo lugar y
a la misma hora.

El Consejo de Administracion de la Sociedad ofrece la posibilidad de participar en la reunion
mediante la asistencia fisica a la Junta, la asistencia telematica y el otorgamiento de la
representacion y la emision del voto a través de medios de comunicacion a distancia con

caracter previo a la Junta, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DiA

I. Puntos relativos a las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado y la
gestion social:

1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y
del informe de gestion individuales de la Sociedad, asi como de las cuentas anuales y
el informe de gestiéon consolidados de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
todo ello referido al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

2. Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2022.

3. Examen y aprobacién del estado de informacién no financiera de Grupo Ezentis,
S.A.y sus sociedades dependientes correspondiente al ejercicio 2022.

4.  Examen y aprobacion de la gestién desarrollada por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2022.

I1. Puntos relativos al Consejo de Administracion de la Sociedad:

5. Nombramiento de D. Juan Antonio Alcaraz Garcia como consejero adscrito a la
categoria de independiente.

6. Nombramiento de D. Santiago de Torres Sanahuja como consejero adscrito a la
categoria de independiente.

7. Nombramiento de Dfia. Ana Marfa Sanchez Tejeda como consejera adscrita a la
categoria de independiente.
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8.  Nombramiento de D. César Revenga Buigues como consejero, adscrito a la categoria

de ejecutivo.
9. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

III. Punto relativo a la reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad:

10. Reeleccion de KPMG Auditores, S.L.. como auditor de cuentas de la Sociedad y su
Grupo consolidado para el ejercicio 2023.

IV. Punto que se somete a votacion con caracter consultivo:

11. Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

correspondiente al ejercicio 2022.
V. Punto relativo a la retribuciéon de los consejeros de la Sociedad:

12. Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aplicable a lo que
resta del ejercicio 2023 y a los ejercicios 2024 a 2026.

VI. Puntos relativos a las autorizaciones y delegaciones al Consejo de
Administracion:

13. Autorizaciéon al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, de conformidad con el
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente, con los mismos fines, aprobada por la
Junta General Ordinaria de 20 de junio de 2022.

14. Delegacion en el Consejo de Administraciéon de las facultades de interpretacion,
subsanacion, ejecucion, formalizacion e inscripcioén de los acuerdos adoptados.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE
ACUERDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 519.1 de la Ley de Sociedades de Capital,
18.5 de los Estatutos Sociales y 9.8.a del Reglamento de la Junta General, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de esta Junta General incluyendo uno o mas puntos en el
Otrden del Dia siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en

su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 519.3 de la Ley de Sociedades de
Capital, 18.6 de los Estatutos Sociales y 9.8.b del Reglamento de la Junta, los accionistas que
representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del

Dia de la presente Junta General.
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El ejercicio de ambos derechos debera notificarse de forma fehaciente a la Vicesecretaria no
consejera del Consejo de Administraciéon de Ezentis, y recibirse en el domicilio social (Calle
Automocion 26-28, 41007 Sevilla) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de

esta convocatoria.

En el escrito se hard constar de manera clara y expresa los puntos del Orden del Dia que se
desean incluir en la convocatoria o la propuesta de acuerdo que se formule, la identidad del
solicitante, y se acreditara su condiciéon de accionista y el numero de acciones de las que es
titular. El complemento de la convocatoria se publicara como minimo con quince (15) dias
de antelaciéon a la fecha sefialada para la celebraciéon de esta Junta General en primera
convocatoria. Las propuestas fundamentadas de acuerdo y la documentacién que, en su caso,

se adjunte se publicaran en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) y estaran

disponibles para los accionistas en los mismos términos que las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

DERECHO DE INFORMACION

De acuerdo con los articulos 272, 287, 518 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital,
24 de los Estatutos Sociales y 10 del Reglamento de la Junta General, desde la fecha de
publicacién de la convocatoria, los sefiores accionistas podran solicitar a la atencion del
Presidente del Consejo de Administracion, al domicilio de la Sociedad (Calle Automocion
26-28, 41007 Sevilla) o por corteo electronico a la direccion accionistas@ezentis.com, la

entrega o el envio, por parte de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, de las cuentas
anuales y el informe de gestién correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2022 de la Sociedad y de su grupo consolidado, asi como el informe de los auditores de las
cuentas anuales citadas, tanto individuales como consolidadas; el estado de informacién no
financiera correspondiente al ejercicio 2022; los textos completos de las propuestas de
acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos del Orden del Dia, incluyendo la propuesta
motivada sobre la aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, los
informes y propuestas elaborados por el Consejo de Administracion, incluyendo la propuesta
de nombramiento de consejero ejecutivo y los informes sobre la propuesta de nombramiento
de consejeros independientes; las propuestas e informes correspondientes de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, incluyendo el informe de la Comisién sobre la Politica de
Remuneraciones del Consejo de Administracién, la propuesta de nombramiento de
consejeros independientes y el informe sobre la propuesta de nombramiento de consejero
ejecutivo; las propuestas fundamentadas de acuerdo presentadas por los accionistas, en su
caso; el informe anual de gobierno corporativo y el informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros correspondientes al ejercicio 2022; el presente anuncio de convocatoria; el
numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria; el modelo de
tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia; asi como de la restante documentacion
que con ocasion de la celebracién de esta Junta General de Accionistas deba ponerse
necesariamente a su disposicion. También podran los sefiores accionistas examinar la referida
documentacion en el domicilio social (Calle Automocion 26-28, 41007 Sevilla), de lunes a
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viernes laborables en horario de 9:00 a 18:00 horas. Sin perjuicio de lo anterior, desde la
publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, toda la
documentacion relativa a la Junta General se encuentra a disposicién de los accionistas en la

pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) de forma ininterrumpida, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, 24 de los
Estatutos Sociales y 11 del Reglamento de la Junta General, hasta el quinto dfa anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General, los sefiores accionistas, sin petjuicio de los
derechos reconocidos por la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General,
podran plantear las cuestiones y preguntas que, relacionadas con el Orden del Dia de la
misma, con la informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General
(20 de junio de 2022) y acerca del informe del auditor, estimen pertinentes, bien mediante
entrega personal de la peticion escrita o mediante su remisioén por correo postal al domicilio
de la Sociedad (Calle Automocion 26-28, 41007 Sevilla) a la atencién del Presidente del
Consejo de Administracion, o por cotreo electrénico a la direccion accionistas@ezentis.com.

El solicitante debera acreditar su identidad adjuntando copia de su Documento Nacional de
Identidad o pasaporte y, si se tratara de personas juridicas, documento de acreditacion
suficiente de su representacion. Adicionalmente, el solicitante debera acreditar su condicion
de accionista o proporcionar los datos suficientes (nimero de acciones y entidad depositaria)
para que puedan ser verificados por la Sociedad. Las preguntas formuladas seran contestadas
por el mismo medio hasta el dfa de la celebracién de la Junta General.

DERECHO DE ASISTENCIA

En virtud de lo establecido en los articulos 21 de los Estatutos Sociales y 13.1 del Reglamento
de la Junta General, tendran derecho de asistencia a la Junta General los titulares de acciones
representadas por medio de anotaciones en cuenta que las tengan inscritas a su nombre en
los registros de detalle de las entidades adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensaciéon y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear) con cinco (5) dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta. La Sociedad no exige un nimero
minimo de acciones para poder asistir a la Junta General de Accionistas, votar y tomar parte

en sus deliberaciones.

Asistencia fisica a la Junta General:

A la entrada del recinto donde se celebre la Junta General y a los efectos de acreditar la
identidad de los accionistas, o de quien validamente les represente, desde una hora antes de
la hora anunciada para el comienzo de la reunién, los accionistas que deseen asistir
fisicamente a la Junta General, o sus representantes, deberan presentar a los servicios de
organizacion de la Sociedad la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado de
legitimacion expedido por alguna de las entidades depositarias adheridas a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A.
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(Iberclear), o en cualquier otra forma admitida en la legislacién vigente, junto con su
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro documento identificativo

oficial valido a estos efectos.

Asimismo, en caso de que el accionista sea una persona juridica, la persona fisica que le

represente debera acreditar la suficiencia de sus facultades representativas.

ASISTENCIA TELEMATICA A LA JUNTA GENERAL

En virtud de lo establecido en los articulos 23 bis de los Estatutos Sociales, 35 del Reglamento
de la Junta General y 182 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion
ha acordado que los accionistas y representantes de accionistas puedan asistir a la Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad por via telematica, para lo que deberan

seguir las instrucciones recogidas a continuacion:

i)  Registro previo. Los accionistas que deseen asistir telematicamente a la Junta, o sus
representantes, deberan registrarse entre las 11:30 horas del dia 25 de junio de 2023 y
hasta el dia 28 de junio de 2023 a las 10:30 horas (CEST) a través del siguiente enlace
https://ezentis-asistenciatelematica.juntadeaccionistas.es/ , disponible en la pagina web

corporativa (www.ezentis.com) de la Sociedad, acreditando su identidad mediante
alguno de los siguientes medios: (a) Documento Nacional de Identidad Electrénico; (b)
certificado electronico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con la
normativa aplicable, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacién Espafiola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o (c) las credenciales
de “usuario y contrasefia” que el accionista o su representante recibira en su direccion
de correo electronico, tras la verificacion de su identidad y su condicién de accionista o
representante, a través de un formulario especial de registro disponible en el apartado

destinado al efecto.

Ademas de lo anterior, para que el representante pueda asistir telematicamente a la Junta
General, se debera acreditar la delegacion (salvo que la delegacion se haya otorgado por
medios electrénicos) yla identidad del representante ante la Sociedad, mediante remisioén
de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia debidamente cumplimentada, y
copia del DNI, NIE o pasaporte del representante, que habran de recibirse por la
Sociedad en el domicilio social (Calle Automocién 26-28, 41007 Sevilla) o en la oficina
de Madrid (Calle Santa Leonor, 65, planta 2°, Edificio B, 28037 Madrid) o en la direccién
de cotreo electronico: accionistas@ezentis.com, antes de las 10:30 horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera

o segunda convocatoria, segin corresponda.

i) Conexidén y acceso. El accionista, o su representante que se haya registrado para asistir
telematicamente a la Junta General debera conectarse en la pagina web corporativa
(www.ezentis.com) el dia de celebracion de la Junta General, esto es, el dia 28 de junio
de 2023 o, en su caso, el dia 29 de junio de 2023, segtn se celebre en primera o en
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segunda convocatoria, respectivamente, entre las 8:30 horas y las 11:30 horas (CEST), e
identificarse conforme alguno de los medios previstos en el apartado i) anterior, segun
se le indique en las instrucciones correspondientes. No se admitira la conexién de los
asistentes fuera de esta franja horaria.

La Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas o sus representantes los
medios de identificacion adicionales que considere necesarios para comprobar su

condicién de accionistas y garantizar su autenticidad.

Derechos de intervencidn, informacién y propuesta. De conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital, las intervenciones, propuestas de
acuerdos en los casos permitidos legalmente o solicitud de informaciones o aclaraciones
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, de la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del informe del
auditor que, conforme a dicha Ley, tengan intencién de formular quienes vayan a asistir
por medios telematicos, deberan remitirse a la Sociedad, por escrito y en todo caso, en
la forma, términos y condiciones establecidos en la citada pagina web de la Sociedad,
entre las 8:30 horas y las 11:30 horas (CEST) del dia de celebracion de la Junta.

En el caso de que el accionista o su representante quiera que su intervencion figure
literalmente en el acta de la reunién debera hacerlo constar expresamente en el referido
formulario de intervenciones, adjuntando en su caso la citada intervencion.

citu ) ) . . u
Las solicitudes de informaciones o aclaraciones de los accionistas o sus representantes
que asistan telematicamente seran contestadas verbalmente durante la Junta General o

port escrito dentro de los siete dias siguientes a su celebracion.

Derecho de voto. Los accionistas o sus representantes debidamente registrados que
asistan telematicamente podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el Orden del Dia a través de la citada pagina web corporativa y
conforme al correspondiente formulario de voto desde las 8:30 horas del dia de
celebracion de la Junta y hasta que se declare por el Presidente o por el Secretario de la
Junta la conclusion del periodo de votacion de las propuestas de acuerdo relativas a

puntos comprendidos en el Orden del Dia.

De igual modo, respecto a las propuestas de acuerdos sobre aquellos asuntos que, de
conformidad con la Ley, no figuren en el Orden del Dia, los asistentes por medios
telematicos podran emitir sus votos a partir del momento en que por el Secretario de la
Junta General se dé lectura a dichas propuestas y se habilite el correspondiente

formulario a través de la pagina web corporativa para proceder a su votacion.

En todo caso, el proceso de votacion por via telematica respecto de todas las propuestas
sometidas a la Junta General finalizara en el momento postetior en el que se declare por
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el Presidente o por el Secretario la conclusion del periodo de votacion de las propuestas
de acuerdo.

v) Abandono de la reunioén. El asistente por medios telematicos que desee manifestar su
abandono expreso de la Junta, debera hacerlo enviando una comunicacion electrénica a
través de la pagina web corporativa (que debera incluir su decision de abandonar la
reunion, su nombre y apellidos o denominacion social y la indicacion de las acciones de
las que es titular o representa) a la siguiente direccion: accionistas@ezentis.com. Una
vez comunicada su voluntad expresa de abandonar la reunién, se tendran por no
realizadas todas las actuaciones que efectie con posterioridad.

vi) Otras cuestiones. La Sociedad no sera responsable de los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionarse al accionista o representante derivados de la falta ocasional de
disponibilidad de su pagina web, asi como de averfas, sobrecargas, caidas de linea, fallos
en la conexion o cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad
de la Sociedad, sin perjuicio de que se adopten las medidas que cada situacion requiera,
entre ellas, la eventual suspension temporal o prorroga de la Junta si ello fuese preciso
para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos por los accionistas o sus representantes.

La asistencia telematica del accionista dejara sin efecto el voto o la delegacién realizados
con anterioridad por cualquier otro procedimiento establecido por la Sociedad.

DERECHO DE REPRESENTACION

El derecho de asistencia es delegable con arreglo a lo establecido sobre esta materia en los
articulos 22 y 22 bis de los Estatutos Sociales, 14 del Reglamento de la Junta y 522 de la Ley
de Sociedades de Capital. En este sentido, los accionistas que tengan derecho de asistencia
podran hacerse representar en la Junta General por cualquier persona, aunque esta no sea

accionista.

La representacion debera conferirse por escrito o por los medios de comunicacion a distancia

previstos en esta convocatoria y con caracter especial para cada Junta.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligaciéon de conservar
dichas instrucciones durante un afo desde la celebracion de la Junta General.

A este respecto, en el supuesto de toda tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia
remitida por un accionista a la Sociedad con la delegacién de voto debidamente firmada sin
que esté consignado el nombre del representante, la representaciéon conferida por el
accionista sera ejercida por el Presidente de la Junta General de Accionistas. Si la delegacion
hubiera sido otorgada sin expresas instrucciones de voto en relaciéon con todos o algunos de
los puntos del Orden del Dia, incluyendo a estos efectos los que puedan incluirse mediante
un complemento de convocatoria, se entendera que la decision del accionista es la de votar
en sentido afirmativo a las propuestas de acuerdo que el Consejo de Administraciéon formule
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o, en el caso de propuestas que puedan presentar accionistas, en el sentido que sea mas
favorable a los intereses del accionista representado, a juicio del Consejo de Administracion.

Salvo indicacion expresa en contrario del representado, en caso de que el representante se
encuentre incurso en una situaciéon de conflicto de interés, se entendera que el representado
ha designado, ademads, como representantes, subsidiaria y sucesivamente, al Presidente de la
Junta General de Accionistas y, si este estuviese en situacion de conflicto de interés, al
Secretario de la Junta General de Accionistas y, si este estuviese a su vez en situacion de
conflicto de interés, a la Vicesecretaria del Consejo de Administracién. La persona que
ostente la representacion no estara incursa en causa de conflicto de interés cuando los
accionistas representados hubieran hecho constar instrucciones de voto precisas al

representante.

Las solicitudes publicas dirigidas al conjunto de los accionistas de Ezentis recabando
delegaciones de voto con vistas a la Junta General deberan cumplir con los requisitos
impuestos por la Ley de Sociedades de Capital, asi como con lo dispuesto en el articulo 22
bis de los Estatutos de la Sociedad y el articulo 14.10 del Reglamento de la Junta de la
Sociedad, en materia tanto de solicitud publica de representacién como de potenciales
situaciones de conflicto de interés del representante, requisitos que seran verificados en la
Junta General a los efectos de aceptar la validez de las correspondientes delegaciones.

Se informa de que se encuentran en situacion de conflicto de intereses: (i) todos los miembros
del Consejo de Administracién en relacion con los puntos 4, 11 y 12 del Orden del Dia; y (ii)
en los supuestos recogidos en los apartados b) o ¢) del articulo 526.1 de la Ley de Sociedades
de Capital que pudieran presentarse fuera del Orden del Dia con arreglo a la Ley, el consejero

afectado, en su caso.

La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista representado a la Junta

General de Accionistas, ya sea personalmente —fisica o telematicamente— o por haber emitido
el voto por medios de comunicacién a distancia con caracter previo a la Junta, se considerara

como revocacion de la representacion otorgada.

Otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia:

De conformidad con lo previsto en los articulos 22.2 de los Estatutos Sociales y 14.2 del
Reglamento de la Junta General, todos los accionistas con derecho de asistencia podran
otorgar su representacion por alguno de los siguientes medios:

i) Entrega o envio a la Sociedad por correspondencia postal de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia debidamente cumplimentada y firmada por el accionista
al domicilio social (Calle Automocion 26-28, 41007 Sevilla) o a la oficina de Madrid
(Calle Santa Leonor, 65, planta 2% Edificio B, 28037 Madrid), a la atencion del
Presidente del Consejo de Administracién, acompafiada de la tarjeta de asistencia o
certificado de legitimaciéon expedido por alguna de las entidades depositarias
adheridas a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear) que acredite su condicién de accionista y de
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copia de su Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro
documento identificativo oficial vilido a estos efectos.

i) Comunicacién electrénica emitida bajo firma electrénica del accionista a través del
siguiente enlace https://ezentis.juntadeaccionistas.es, disponible en la pagina web

corporativa (www.ezentis.com) de la Sociedad, para lo que deberan seguir las
instrucciones previstas en la pagina web y acreditar su identidad mediante alguno de
los siguientes medios: (a) Documento Nacional de Identidad Electrénico; (b)
certificado electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con
la normativa aplicable, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacién Espafola
(CERES) dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o (c) las
credenciales de “usuario y contrasefia” que el accionista recibira en su direccion de
correo electronico, tras la verificacién de su identidad y su condicién de accionista, a
través de un formulario especial de registro disponible en el apartado destinado al

efecto.

Salvo indicacién contraria del accionista representado, la representacion se extiende a las
propuestas de acuerdo no formuladas por el Consejo de Administracién o a los asuntos que,
aun no figurando en el Orden del Dia de la reunién, puedan ser sometidos a votacion en la
Junta. En este caso, si el accionista no indica otra cosa, el representante ejercera el voto en el
sentido que, a su juicio, sea mas favorable a los intereses del accionista representado.

La persona a cuyo favor se confiera la representacion solo podra ejercitarla asistiendo
personalmente a la Junta, ya sea fisica o telematicamente, en los términos previstos en esta

convocatoria.

La representacion conferida por cualquiera de los medios previstos en la presente
convocatoria debera recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dfa inmediatamente
anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera o segunda
convocatoria, segin corresponda. Con posterioridad al plazo indicado, sélo seran validas las
representaciones conferidas por escrito que se presenten a los servicios de organizacion de
la Junta, en el lugar y dia de celebracion de la Junta General y con caracter previo a la hora

de inicio de la reunién.

La Sociedad ha puesto a disposicién del accionista el modelo de tarjeta de asistencia,

delegacion y voto a distancia en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

DERECHO DE VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA CON CARACTER
PREVIO A LA CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

De conformidad con lo previsto en los articulos 23 de los Estatutos Sociales y 34 del
Reglamento de la Junta General, todos los accionistas con derecho de asistencia podrin
emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia de
la convocatoria con caracter previo a la celebracion de la Junta General por alguno de los
siguientes medios:
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1) Entrega o envio a la Sociedad por correspondencia postal de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia debidamente cumplimentada, al domicilio social (Calle
Automocién 26-28, 41007 Sevilla) o a la oficina de Madrid (Calle Santa Leonor, 65,
planta 2°) Edificio B, 28037 Madrid) a la atencion del Presidente del Consejo de
Administracién, acompanada de la tarjeta de asistencia o certificado de legitimacion
expedido por alguna de las entidades depositarias adheridas a la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear)
que acredite su condicién de accionista y de copia de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento identificativo oficial valido a estos
efectos.

i) Comunicacion electrénica a través del siguiente enlace
https://ezentis.juntadeaccionistas.es, disponible en la pagina web corporativa

(www.ezentis.com) de la Sociedad, para lo que deberin seguir las instrucciones

previstas en la pagina web y acreditar su identidad mediante alguno de los siguientes
medios: (a) Documento Nacional de Identidad Electrénico; (b) certificado
electrénico de usuario reconocido, valido y vigente, de conformidad con la normativa
aplicable, y emitido por la Autoridad Publica de Certificacién Espafiola (CERES)
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre; o (c) las credenciales de
“usuario y contrasefia” que el accionista recibira en su direccion de correo
electrénico, tras la verificacién de su identidad y su condicién de accionista, a través

de un formulario especial de registro disponible en el apartado destinado al efecto.

Los votos emitidos mediante comunicacion electrénica o correspondencia postal habran de
recibirse por la Sociedad antes de las 24 horas del dia inmediatamente anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General en primera o segunda convocatoria, segin
corresponda.

La Sociedad ha puesto a disposicion del accionista el modelo de tarjeta de asistencia,

delegacion y voto a distancia en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

RETRANSMISION DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General de Accionistas sera transmitida en directo por Internet, y a ella podran
acceder tanto los accionistas como quienes no sean accionistas, y una vez finalizada podra
ser seguida en diferido a través de la pagina web www.ezentis.com.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Junta General, en relacién
con el 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha habilitado un foro electrénico
de accionistas en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com).

Las Normas de funcionamiento del foro electronico de accionistas se encuentran disponibles
en la pagina web corporativa (www.ezentis.com).
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INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203.1 de la Ley de Sociedades
de Capital en relacién con los articulos 101 del Reglamento del Registro Mercantil, 18.9 de
los Estatutos Sociales y 9.11 del Reglamento de la Junta General.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a Grupo Ezentis, S.A., con NIF
A28085207, para el ejercicio de sus derechos de asistencia, delegaciéon y voto en la Junta
General o que sean facilitados por entidades bancarias y sociedades y agencias de valores en
las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. (IBERCLEAR), seran
tratados por Grupo Ezentis, S.A., en calidad de responsable de tratamiento, unicamente a
los efectos de convocatoria, organizacion, celebracion y difusion de la Junta General, siendo
la base del tratamiento una obligacién legal y conservandose los datos durante todo el tiempo
en que subsista la relacion e incluso, posteriormente, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas.

Los datos seran accesibles al notario que asistira a la Junta General y podran ser facilitados a
terceros en el ejercicio del derecho de informacién previsto en la ley o accesibles al piblico
en la medida en que consten en la documentacién disponible en la pagina web corporativa

(www.ezentis.com) o se manifiesten en la Junta General, cuyo desarrollo podra ser objeto de
grabacion audiovisual y difusion publica en dicha pagina web. Al asistir a la Junta General,

el/la asistente presta su consentimiento para esta grabacion y difusion.

Los titulares de los datos personales podran remitir sus solicitudes de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad y la limitacién de su tratamiento, asi como oponerse al mismo de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
dirigiéndose al Departamento de Asesotia Juridica de Grupo Ezentis, S.A., sito en la ¢/ Santa
Leonor 65, Parque Empresarial Avalon, Edificio B, 4* planta, 28037, Madrid, acreditando
debidamente su identidad. En todo caso, podri interponer una reclamacién y/o solicitar mas
informacién ante la autoridad de control de proteccién de datos competente.

En aquellos casos en que se incluyan datos de caracter personal de terceros en la tarjeta de
asistencia, delegacién y voto a distancia, el accionista debera informarles de los extremos
seflalados anteriormente y cumplir con cualquier otro requisito que fuera necesario para la
cesion de los datos de caracter personal a Grupo Ezentis, S.A., sin que esta deba realizar
ninguna accién adicional.

PREVISION DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL EN SEGUNDA CONVOCATORIA
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De acuerdo con la experiencia de Juntas anteriores, se prevé la celebracion de la Junta

General en segunda convocatoria, en el lugar y hora antes sefialados.

Madrid, a 23 de mayo de 2023
Dofia Naiara Bueno Aybar

Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion
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PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A.
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION DIAS 28 6 29 DE JUNIO DE 2023, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Acuerdo Primero:  Examen v aprobacién de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas

y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de

efectivo v memoria) v del informe de gestidén individuales de la Sociedad,

asi como de las cuentas anuales v el informe de gestion consolidados de

la_Sociedad con sus sociedades dependientes, todo ello referido al

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Aprobar las cuentas anuales individuales (integradas por el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujos de efectivo
y la memoria) y el informe de gestién individual de Grupo Ezentis, S.A., asi como las cuentas
anuales y el informe de gestion de su grupo consolidado, formulados por el Consejo de
Administracion, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas junto con sus informes de gestion han sido
auditadas por los auditores de la Sociedad.

Acuerdo Segundo:  Examen y aprobacién de la propuesta de aplicacion del resultado del

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Aprobar la aplicacién del resultado de Grupo Ezentis, S.A. en el ejercicio 2022, que asciende a
unas pérdidas de 202.599.488,74 euros, a resultados negativos de ejercicios anteriores.

Acuerdo Tercero: Examen y aprobacién del estado de informacién no financiera de

Grupo Ezentis, S.A. y sus sociedades dependientes correspondiente al

ejercicio 2022.

Aprobar el estado de informacion no financiera de Grupo Ezentis, S.A., correspondiente al
ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 262 de la Ley de Sociedades de Capital, en su redaccion dada porla Ley 11/2018, de 28
de diciembre.

El estado de informacién no financiera ha sido objeto de verificacion conforme a lo establecido

en la normativa vigente.
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Acuerdo Cuarto: Examen y aprobacién de la gestién desarrollada por el Consejo de

Administracidén durante el ejercicio 2022.

Aprobar la gestién social y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de Administraciéon de
Grupo Ezentis, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2022.

Acuerdo Quinto: Nombramiento de D. Juan Antonio Alcaraz Garcla como consejero

adscrito a la categorfa de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don
Juan Antonio Alcaraz Garcia como consejero, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la

categorfa de consejero independiente.

Desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas
la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del
Consejo de Administracién en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Acuerdo Sexto: Nombramiento de D. Santiago de Torres Sanahuja como consejero
adscrito a la categoria de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don
Santiago de Torres Sanahuja como consejero, por el plazo estatutario de cuatro afos, con la
categorfa de consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas
la propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del

Consejo de Administracién en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Acuerdo Séptimo:  Nombramiento de Dfa. Ana Marfa Sianchez Tejeda como consejera

adscrita a la categoria de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a
dofa Ana Marfa Sanchez Tejeda como consejera, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la
cal categorfa de consejero independiente.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas
la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del
Consejo de Administracién en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.
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Acuerdo Octavo: Nombramiento de D. César Revenga Buigues como consejero, adscrito

a la categoria de ejecutivo.

Nombrar a don César Revenga Buigues como consejero, previo propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro afos, con la
categoria de consejero ejecutivo.

Desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas
el preceptivo informe del Consejo de Administracion y la referida propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Acuerdo Noveno: Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital y el
articulo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a fijar en cinco (5) el numero de
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Acuerdo Décimo: Reeleccién de KPMG Auditores, S.L.. como auditor de cuentas

de la Sociedad y su Grupo consolidado para el ejercicio 2023.

Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo de sociedades a KPMG
Auditores, S.L., que ejercera la auditorfa para el ejercicio 2023, facultando al Consejo de
Administracion, que podra delegar a tal efecto en el Presidente del Consejo de Administracion,
para celebrar el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios, con las clausulas y
condiciones que estime convenientes, quedando igualmente facultado para realizar sobre el
mismo las modificaciones que sean pertinentes de acuerdo con la legislacion vigente en cada

momento.

Se hace constar que KPMG Auditores, S.L. tiene su domicilio social en Madrid, Paseo de la
Castellana, 259 C, CIF nimero B-78510153. Se halla inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
hoja M-188007, folio 59, tomo 29292, y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
con el numero S0702.

No procede el nombramiento de un auditor suplente dado que el auditor reelegido es una
persona juridica.
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Acuerdo Decimoprimero: Votacién consultiva del informe anual sobre remuneraciones de los

consejeros correspondiente al ejercicio 2022.

Aprobar, con caracter consultivo, el informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros de
Grupo Ezentis, S.A. correspondiente al ejercicio 2022, cuyo texto integro se ha puesto a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la documentacion relativa a la Junta General
de accionistas desde la fecha de publicacion de su convocatoria.

Acuerdo Decimosegundo: Aprobacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros

aplicable a lo que resta del ejercicio 2023 y a los ejercicios 2024 a
2026.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades
de Capital, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para lo que resta del ejercicio
2023 y para los ejercicios 2024 a 2026, cuyo texto integro, junto con la propuesta motivada
del Consejo de Administraciéon y el informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, se ha puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio
de convocatoria de la Junta General.

Acuerdo Decimotercero:  Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicion

derivativa de acciones propias, directamente o a través de

sociedades del Grupo, de conformidad con el articulo 146 de la

Ley de Sociedades de Capital, dejando sin efecto, en la parte no

utilizada, la autorizacién hasta ahora vigente, con los mismos

fines, aprobada por la Junta General Ordinaria de 20 de junio de
2022.

Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital y demas
normativa aplicable, pueda llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la medida que estime
que asi lo aconsejen las circunstancias, la adquisicién derivativa de acciones de la Sociedad,

en los términos que se indican a continuacion:

1° El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente establecido
y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento igualmente a los demas requisitos
legales aplicables.

2°  Las modalidades de adquisicién podran consistir en compraventa, permuta, dacioén en
pago o cualquier otra modalidad de negocio a titulo oneroso, asi como en cualquiera
de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejetcicio y/o
reservas de libre disposicion segun las circunstancias asi lo aconsejen.
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Cuando la adquisicion sea onerosa, las adquisiciones no podran realizarse a un precio
superior ni inferior en un 5% del que resulte de la cotizacién media ponderada del dia

en que se efectie la compra.

La adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que actuase en

nombre propio, pero por cuenta de aquélla hubiese adquirido con anterioridad y
tuviese en cartera, no debera producir el efecto de que el patrimonio neto resulte
inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente
indisponibles.

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente como sea
necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran
necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente,

ejecucion y buen fin del presente acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del apartado a) del articulo
146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda otorgar expresa autorizacion para
la adquisicién de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades
dependientes en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

El Consejo de Administracion de la Sociedad podra destinar, total o parcialmente, las
acciones propias adquiridas en virtud de esta autorizacion y las que ya son propiedad
de la Sociedad a la fecha de aprobacién del presente acuerdo, tanto a su enajenacion o
amortizacién como, de conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del
articulo 146.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, a la ejecuciéon de programas
retributivos que tengan por objeto la entrega directa de acciones a empleados y
consejeros de la Sociedad y a los de las sociedades pertenecientes a su grupo, o como
consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquéllos sean titulares, cuando
existiese un derecho reconocido para ello, asi como a la cobertura de cualquier plan
retributivo basado en acciones o vinculado al capital social. Asimismo, las acciones que
se adquieran como consecuencia de la presente autorizaciéon podran destinarse, total o
parcialmente, a la consecucién de potenciales operaciones o decisiones corporativas o

de negocios, asi como a cualquier otra finalidad legalmente posible.

La duraciéon de la presente autorizacion sera de cinco (5) afios desde la adopcion del
presente acuerdo por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacion conferida al
Consejo de Administracion, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 20 de junio de 2022.
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Acuerdo Decimocuatto: Delegacién en el Consejo de Administracién de las facultades de

interpretacion,  subsanacién, ejecucion, formalizacién e

inscripcion de los acuerdos adoptados.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, facultar al Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion en el Presidente del Consejo de
Administracion y en la Vicesecretaria del Consejo, asi como de cualquiera de los restantes
miembros del Consejo de Administracién, con toda la amplitud que fuera necesaria en
Derecho, para ejecutar los anteriores acuerdos, pudiendo a tal efecto:

(a) Desarrollar, aclarar, precisar, interpretar, completar y subsanar los acuerdos adoptados
por esta Junta General de accionistas o los que se produjeren en cuantas escrituras y
documentos se otorgaren en ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas
omisiones, defectos o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de estos
acuerdos y de sus consecuencias a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacion
escrita del Registro Mercantil, Registro de la Propiedad o cualesquiera otros registros,
publicos o privados.

(b)  Efectuar el depdsito de las cuentas anuales y del informe de gestién de la Sociedad,
tanto individuales como consolidados, en el Registro Mercantil.

(¢)  Ejecutar los acuerdos adoptados por esta Junta General de accionistas, realizando
cuantos actos o negocios juridicos sean necesarios o convenientes a dicho fin y
otorgando cuantos documentos publicos o privados se estimaren necesarios o

convenientes para la mas plena eficacia de estos acuerdos.

(d) Delegar en uno o varios de sus miembros todas o parte de las facultades que estime
oportunas de entre las que corresponden al Consejo de Administracién y de cuantas le
han sido expresamente atribuidas por esta Junta General de accionistas, de modo
conjunto o solidario.

(¢) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas,
adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando
las garantias que fueren pertinentes a los efectos previstos en la Ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueren
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la Ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General de
accionistas.
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INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GRUPO
EZENTIS, S.A. RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS
INDEPENDIENTES, EN RELACION CON LAS PROPUESTAS A QUE SE
REFIEREN LOS PUNTOS QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO DEL ORDEN DEL
DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA
PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE JUNIO DE 2023 EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”) para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Rea/ Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, (la “Ley de Sociedades de Capital” o “LSC”), asi como en
el articulo 24.2.¢) de los Estatutos Sociales de la Sociedad y en los articulos 9.2 y 35.5 del
Reglamento del Consejo de Administracion, las propuestas de acuerdo relativas a los puntos
quinto, sexto y séptimo del orden del dfa de la préoxima Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 28 de junio, en primera convocatoria, y
para el dia siguiente, 29 de junio, en segunda convocatoria. Asimismo, se pondrd a
disposicién de los accionistas este informe con ocasiéon de la convocatoria de la Junta
General.

El articulo 518 e) de la Ley de Sociedades de Capital incluye dentro de la informacion general
que la sociedad debe publicar con ocasién de la convocatoria de Junta y para el caso de
nombramiento, ratificacion o reelecciéon de miembros del Consejo de Administracion, la
identidad, el curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta
e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la LSC.

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, la propuesta
de nombramiento de los miembros del Consejo de Administraciéon corresponde a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al
propio Consejo, en los demds casos. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de un
informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos

del candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo.

De conformidad con los referidos articulos, el objeto del presente informe es valorar la
competencia, experiencia, méritos, cualificaciéon y disponibilidad de los candidatos cuyo
nombramiento se propone a la Junta Ordinaria, para lo cual el Consejo de Administracién
ha tenido en cuenta los perfiles profesionales de dichos candidatos, asi como las
particularidades del negocio y el mercado en el que opera la Sociedad.

En consecuencia, resulta necesario informar las correspondientes propuestas de
nombramiento como consejeros independientes de D. Juan Antonio Alcaraz Garcfa, D.
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Santiago de Torres Sanahuja y D*. Ana Maria Sanchez Tejeda, realizadas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en sesion celebrada con fecha de 23 de mayo de 2023, y, en
su caso, someterlas a la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 529 decies, apartado 5, de la LSC.

En caso de que la Junta apruebe el nombramiento de los consejeros sefialados anteriormente,
el Consejo estara compuesto por una mayoria de consejeros independientes. El Consejo de
Administracion, sobre la base de lo informado por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, entiende que los porcentajes de las distintas categorias de consejeros son

adecuados.

Para elaborar el presente informe, el Consejo de Administracion ha seguido el procedimiento
establecido en las normas corporativas para el nombramiento de los consejeros de la
Sociedad y ha analizado los criterios corporativos que definen el perfil y los requisitos que se
consideran adecuados para desempefiar el cargo de consejero, y la matriz de competencias
individuales del Consejo de Administracion, que refleja las competencias, experiencia,
conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de criterio, cualidades vy
capacidades que deben reunir los consejeros, aprobados por la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones y por el propio Consejo de Administraciéon. Asimismo, el Consejo de
Administracién, al igual que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, tiene en cuenta
el principio de diversidad, entendida como diversidad de conocimientos, experiencia, edad,
género, etc. en la composicion del Consejo de Administracion, como factor esencial que
permite al Consejo cumplir con su mision y sus responsabilidades desde una vision plural y
equilibrada en su composicién, de conformidad con lo previsto en la Politica de Gobierno
Corporativo aprobada por el Consejo de Administraciéon y publicada en la pagina web

corporativa.

Asimismo, el Consejo de Administracién considera, sobre la base de las propuestas emitidas
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que se cumplen las recomendaciones
del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas en esta materia, esto es, los nimeros 15, 16
y 17.

I. Reeleccion de D. Juan Antonio Alcaraz Garcia, como consejero adscrito a
la categoria de independiente.

El Consejo de Administraciéon propone a la Junta General Ordinaria nombrar a D. Juan
Antonio Alcaraz Garcfa como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, por
el plazo de cuatro (4) afos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de los
Estatutos Sociales y el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, con la
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categoria de independiente, previo analisis de los correspondientes requisitos previstos en la
ley y en las normas internas de la Sociedad.

El Consejo de Administraciéon ha tenido en cuenta y ha valorado de forma positiva la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Respecto a su perfil profesional, D. Juan Antonio Alcaraz Garcia es Licenciado en Ciencias
Empresariales y, posteriormente, cursé un Programa de Direcciéon General.

El St. Alcaraz ha sido Director de Red de Empresas en el Banco Central Hispano (1990-
1995), posteriormente, Director Territorial en Aragdén en el mismo banco (1995-1998),
Director Territorial en Catalufa en el Banco Santander Central Hispano (1998-2003) y
Director General en Banco Sabadell (2003-2007). Asimismo, los ultimos 16 afios ha sido
Director General en CaixaBank, S.A. (2007-2023).

También ha sido Presidente no ejecutivo hasta 2023 de Sociedades Corporativas como
Caixabank Payments & Consumer, E.F.C, EP, S.A.U. y ImaginaTech, S.A., as{ como
Consejero de SegurCaixa Adeslas, S.A. S.S.R.

Asimismo, cuenta con experiencia en otras entidades como Presidente de la Asociacion
Espafiola de Directivos, Vocal del Consejo Consultivo de Foment del Treball y miembro de
la Comisién Ejecutiva del Circulo de Economia.

Analizado su curriculum (que se pone a disposicion de los accionistas en el presente informe)
el Consejo de Administracion, de acuerdo con la propuesta realizada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil del consejero cuyo nombramiento
se propone reune los conocimientos y experiencia necesarios para el desempeno del cargo y
requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Politica de Gobierno Corporativo y la Politica de seleccion de candidatos
de consejeros.

En cuanto a su capacidad de dedicacién para el desempeno del cargo, se ha verificado que
las restantes ocupaciones profesionales del candidato, que se incluyen en su perfil, permiten
su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emisiéon del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos del candidato, y ha tenido
en cuenta la propuesta realizada por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529.decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoracion de la diversidad en su
composicion y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio
de sus cargos, y teniendo en cuenta la dedicaciéon que se requiere para desempefar
adecuadamente su cometido, considerando que redne las condiciones necesarias que se
adaptan al perfil para desempefiar el cargo de consejero independiente de la Sociedad,
formula informe favorable en relacién con la propuesta de nombramiento de D. Juan
Antonio Alcaraz Garcia para su sometimiento a la Junta General Ordinaria.

II. Nombramiento de D. Santiago de Torres Sanahuja, como consejero
adscrito a la categoria de independiente.

El Consejo de Administracion propone a la Junta General Ordinaria nombrar a D. Santiago
de Torres Sanahuja como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el
plazo de cuatro (4) afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de los Estatutos
Sociales y el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, con la categoria de
independiente, previo analisis de los correspondientes requisitos previstos en la ley y en las
normas internas de la Sociedad.

El Consejo de Administraciéon ha tenido en cuenta y ha valorado de forma positiva la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Respecto a su perfil profesional, D. Santiago de Torres Sanahuja es Licenciado en Medicina
y Cirugia y especialista en Farmacologfa Clinica y en la actualidad es profesor de la

Universidad Autonoma de Barcelona.

Ha sido Jefe Clinico del Hospital del Mar de Barcelona y posteriormente ha desarrollado su
carrera profesional en importantes posiciones del sector publico: Director General del Plan
Nacional sobre Drogas en el Ministerio de Sanidad, Subsecretario del Ministerio de Cultura,
Subsecretario del Ministerio de Asuntos Sociales y Experto Destacado en la Secretaria

General de la Comision Europea.
Asimismo, fue Delegado en Madrid del Gobierno de la Generalitat de Catalunya.

Su experiencia en el sector privado se ha focalizado en los sectores de las TIC, la Salud y las
Energias Renovables. Ha sido Vicepresidente de Terra Lycos, Presidente de Eolia Tarraco,
miembro del Consejo Asesor de Indra, promotor de la sociedad de Telemedicina
eDiagnostic, miembro del Consejo de Administraciéon de Mémora.
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El Sr. de Torres fue elegido como consejero ejecutivo en ATRYS HEALTH, S.A. el 13 de
junio de 2007 y reelegido como consejero ejecutivo el 10 de diciembre de 2021, y su mandato
tiene vigencia hasta el 10 de diciembre de 2025.

Analizado su curriculum (que se pone a disposicion de los accionistas en el presente informe)
el Consejo de Administracion, de acuerdo con la propuesta realizada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil del consejero cuyo nombramiento
se propone reune los conocimientos y experiencia necesarios para el desempefio del cargo y
requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del Consejo de
Administracion, la Politica de Gobierno Corporativo y la Politica de seleccion de candidatos
de consejeros. En cuanto a su capacidad de dedicacion para el desempefio del cargo, se ha
verificado que las restantes ocupaciones profesionales del candidato que se incluyen en su
perfil, profesional permiten su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emisién del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos del candidato, y ha tenido
en cuenta la propuesta realizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529.decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoracion de la diversidad en su
composicion y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio
de sus cargos, y teniendo en cuenta la dedicacién que se requiere para desempefar
adecuadamente su cometido, considerando que redne las condiciones necesarias que se
adaptan al perfil para desempefiar el cargo de consejero independiente de la Sociedad,
formula informe favorable en relacion con la propuesta de nombramiento de D. Santiago de
Torres Sanahuja para su sometimiento a la Junta General Ordinaria.

III. Nombramiento de D® Ana Maria Sanchez Tejeda, como consejera
adscrita a la categoria de independiente.

El Consejo de Administracion propone a la Junta General Ordinaria nombrar a D*. Ana
Marfa Sanchez Tejeda como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el
plazo de cuatro (4) anos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de los Estatutos
Sociales y el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, con la categoria de
independiente, previo analisis de los correspondientes requisitos previstos en la ley y en las
normas internas de la Sociedad.

El Consejo de Administraciéon ha tenido en cuenta y ha valorado de forma positiva la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 35.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion.
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Respecto a su perfil profesional, D Ana Maria Sanchez Tejeda es Licenciada en Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Doctora en Ciencias Econémicas y Miembro del Grupo
Andaluza de Hacienda Publica del Programa andaluz de investigacion.

Desde el afio 1988 es Profesora Titular de Universidad en el Area de Economia Aplicada,
Departamento de Hacienda Publica de la Facultad de Ciencias Econémica de la Universidad
de Malaga. La Sra. Sanchez Tejeda ha sido Vicedecana de Ordenaciéon Académica de la
Facultad de CC. Econdémicas (1989-1998), Decana de la facultad de CC. Econémicas (1998-
2003), Vicerrectora de Profesorado de la Universidad de Malaga (2004-2008) y Vicerrectora
de Relaciones Universidad-Empresa (2008-2012).

La Sra. Sanchez Tejeda ha sido consejera del Consejo Econémico y Social de Andalucia
desde el 2010 hasta 2022 y vocal del Patronato de la Fundacién Centro de Estudios
Andaluces desde el 2001 hasta 2020.

Ha dirigido el Departamento de Economia Aplicada (Hacienda Publica, Politica Econémica
y Economia Politica) de la Universidad de Malaga hasta marzo de 2023.

Analizado su curriculum (que se pone a disposicion de los accionistas junto con el presente
informe) el Consejo de Administracion, de acuerdo con la propuesta realizada por la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil de la consejera cuyo
nombramiento se propone reine los conocimientos y experiencia necesarios para el
desempeno del cargo y requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del
Consejo de Administracion, la Politica de Gobierno Corporativo y la Politica de seleccion de
candidatos de consejeros. En cuanto a su capacidad de dedicaciéon para el desempeno del
cargo se ha verificado que las restantes ocupaciones profesionales de la candidata que se
incluyen en su perfil, permiten su adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion.
En dicha evaluacion, también se ha tenido en consideracion el elevado nivel de asistencia

presencial a las reuniones del Consejo en su ultimo mandato.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emisiéon del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos de la candidata, y ha tenido
en cuenta la propuesta realizada por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529.decies.4 de la Ley de Sociedades de Capital. En
particular, en cuanto a su categoria en el seno del Consejo de Administracion de Ezentis, se
ha verificado que las condiciones personales y profesionales de dofia Ana Marfa Sanchez
Tejeda le permiten desempefiar sus funciones sin verse condicionada por relaciones con la
Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos, y de acuerdo con lo
dispuesto en apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
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categoria a la que debe ser adscrita la Sra. Sanchez Tejeda es la de consejera independiente.
En este sentido, la Sra. Sanchez Tejeda no tiene ningun vinculo con el accionista en cuyo
interés accionarial habfa sido designada como consejera dominical en mandatos anteriores, a
saber, la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (Junta de Andalucia), sin haber
ostentado ningun cargo o relacion laboral en dicho accionista ni haber percibido ningin tipo de
remuneracion del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, en el momento en que la Sra. Sinchez
Tejada superase el limite continuado de 12 afios siendo consejera de la Sociedad, de
conformidad con lo previsto en el apartado 4.(1) del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, se procederfa a su cambio de categoria como consejera.

En consideracion de lo anterior, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoracion
de la diversidad en su composicion y estructura y teniendo en cuenta las condiciones que
deben reunir los consejeros para el ejercicio de sus cargos, y la dedicacion que se requiere
para desempefiar adecuadamente su cometido, y reuniendo las condiciones necesarias que se
adaptan al perfil para desempenar el cargo de consejera independiente de la Sociedad,
formula informe favorable en relacién con la propuesta de nombramiento de D?. Ana Marfa
Sanchez Tejeda para su sometimiento a la Junta General Ordinaria.

IV.  Propuestas:
Visto el informe anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies,

apartados 4 y 5 de la LSC y el articulo 27 de los Estatutos Sociales, se eleva a la Junta General
Ordinaria de Accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“Acuerdo Quinto: Nombramiento de D. Juan Antonio Alcaraz Garcia como consejero adscrito
a la categoria de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don Juan
Antonio Alcaraz Garcia como consejero, por el plazo estatutario de cuatro anios, con la categoria de

consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de
Administracion en cumpliniento de lo previsto en la 1 ey de Sociedades de Capital.

Acuerdo Sexto: Nombramiento de D. Santiago de Torres Sanabuja como consejero adscrito

a la categoria de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don
Santiago de Torres Sanabuja como consejero, por el plago estatutario de cuatro aios, con la categoria de
consejero independiente.
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Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de
Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1.ey de Sociedades de Capital.

Acuerdo Séptimo: Nombramiento de Diia. Ana Maria Sdnchez Tejeda como consejera adscrita
a la categoria de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a doiia Ana
Maria Sdanchez Tejeda como consejera, por el plazo estatutario de cuatro asios, con la cal categoria de
consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de
Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1ey de Sociedades de Capital.”

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Leén Garcfa Naiara Bueno Aybar
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INFORME  JUSTIFICATIVO QUE EMITE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO AL
NOMBRAMIENTO DE UN CONSEJERO EJECUTIVO, EN RELACION CON
LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN
DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE JUNIO DE 2023 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

23 de mayo de 2023

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”) para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
529 decies del zexto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto 1 egislativo
1/2010, de 2 de julio, (1a “Ley de Sociedades de Capital”), asi como en el articulo 24.2.¢) de
los Estatutos Sociales de la Sociedad y en los articulos 9.2 y 34.5 del Reglamento del Consejo
de Administracion, y la propuesta de acuerdo incluida como punto octavo del orden del dia
de la proxima Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 28 de junio,
en primera convocatoria, y para el dia siguiente, 29 de junio, en segunda convocatoria.
Asimismo, se pondra a disposicion de los accionistas este informe con ocasién de la

convocatoria de la Junta General.

El articulo 518 e) de la Ley de Sociedades de Capital incluye dentro de la informacién general
que la Sociedad debe publicar con ocasién de la convocatoria de Junta y para el caso de
nombramiento, ratificacién o reelecciéon de miembros del Consejo de Administracion, la
identidad, el curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta
e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, la propuesta
de nombramiento o reelecciéon de los miembros del Consejo de Administracion corresponde
a la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes,
y al propio Consejo, en los demas casos. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de
un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos
del candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo. La
propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no independiente debera ir
precedida, ademas, de informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

De conformidad con los referidos articulos, el objeto del presente informe es valorar la
competencia, experiencia, méritos, cualificacion y disponibilidad del candidato cuyo
nombramiento se propone a la Junta Ordinaria, para lo cual el Consejo de Administracion
ha tenido en cuenta el perfil profesional de don César Revenga Buigues, asi como las
particularidades del negocio y el mercado en el que opera la Sociedad.
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En caso de que la Junta apruebe el nombramiento de don César Revenga Buigues, el Consejo
de Administracién contara con un consejero ejecutivo y los consejeros independientes
consejeros independientes constituirfan la mayoria del Consejo de Administracion.

Para elaborar el presente informe, el Consejo de Administracion ha seguido el procedimiento
establecido en la Ley y en las normas corporativas de Ezentis para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad y ha analizado los criterios corporativos que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempenar el cargo de consejero, asi como la
matriz de competencias individuales del Consejo de Administracién, que refleja las
competencias, experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de
criterio, cualidades y capacidades que deben reunir los consejeros, aprobada por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones y por el propio Consejo de Administraciéon. Asimismo,
el Consejo de Administracion, al igual que la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones,
tiene en cuenta el principio de diversidad, entendida como diversidad de conocimientos,
experiencia, edad, género, etc. en la composiciéon del Consejo de Administracion,
considerando que se trata de un factor esencial que permite al Consejo cumplir con su mision
y sus responsabilidades desde una visién plural y equilibrada en su composicion, de
conformidad con lo previsto en la Politica de Diversidad del Consejo y Seleccion de
Candidatos de Consejeros asi como en la Politica de Gobierno Corporativo y Estructura de
Grupo aprobadas por el Consejo de Administracion y publicadas en la pagina web

corporativa.

Como consecuencia de lo anterior, el Consejo de Administracién, sobre la base de lo
informado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, considera que se cumplen
las recomendaciones del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas en esta materia, esto es,
los nimeros 15,16 y 17.

I. Nombramiento de don César Revenga Buigues como consejero adscrito
ala categoria de ejecutivo.

El Consejo de Administraciéon propone a la Junta General Ordinaria nombrar a don César
Revenga Buigues como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el plazo
de cuatro (4) afos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.3 de los Estatutos
Sociales y 10.1 del Reglamento del Consejo de Administracién, con la categoria de ejecutivo,
previo analisis de las correspondientes requisitos previstos en la ley y en las normas internas
de la Sociedad.

A los efectos de realizar la presente propuesta, el Consejo de Administracién ha tenido en
cuenta y ha valorado de forma positiva el informe favorable de la Comisiéon de
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Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, valorando las condiciones que deben reunir
los consejeros para el ejercicio de sus cargos.

En este sentido, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha considerado que don
César Revenga Buigues reune los requisitos establecidos en la Ley y en las normas de
gobierno corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejero ejecutivo del Consejo
de Administracion, en concreto los requisitos de competencia, experiencia y méritos.

Respecto a su perfil profesional, Licenciado en Derecho por la Universidad de Alicante con
Premio Extraordinario de Licenciatura de la Promocién de 2006.

El St. Revenga fue Socio Fundador y CEO del despacho de abogados DOCE TABLAS
desde 2006 a 2017. Posteriormente, fue CEO de Nucleo de Comunicaciones y Control, S.L.,
donde su principal funcién fue generar rentabilidad en el negocio en la transicion desde las
pérdidas operativas en 2019 a EBIT positivo en 2020.

Asimismo, el Sr. Revenga entr6 en el Grupo Amper en el afio 2017, tras un preconcurso de
acreedores en 2015, donde lideré ejecutivamente el proceso de estabilizacion, crecimiento y
desarrollo organico e inorganico generando valor a través del incremento de facturacion. Alli
ha sido Consejero Externo (2017-2018), Director de Asesorfa Juridica (2018-2019) y
Consejero Ejecutivo (2018-2021). Asimismo, fue Director General del Grupo Amper hasta
marzo de 2023.

Analizado su curriculo, el Consejo de Administracién, de acuerdo con el informe previo
emitido por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil del
consejero cuyo nombramiento se propone redne los conocimientos y experiencia necesarios
para el desempefio del cargo y requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento
del Consejo de Administracién, la Politica de Gobierno Corporativo y Estructura de Grupo
y la Politica de Diversidad del Consejo y Seleccion de Candidatos de Consejeros. En cuanto
a su capacidad de dedicacion para el desempefio del cargo, se ha verificado que las restantes
ocupaciones profesionales del candidato que se incluyen en su perfil profesional permiten su
adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion. En dicha evaluacion, también se
ha tenido en consideraciéon el elevado nivel de asistencia presencial a las reuniones del
Consejo.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emisién del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos del candidato, y ha tenido
en cuenta el informe realizado por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoraciéon de la diversidad en su
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composicion y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio
de sus cargos, y teniendo en cuenta la dedicaciéon que se requiere para desempefar
adecuadamente su cometido, considerando que redne las condiciones necesarias que se
adaptan al perfil para desempenar el cargo de consejero ejecutivo de la Sociedad, formula
informe favorable en relacion con la propuesta de nombramiento de don César Revenga
Buigues para su sometimiento a la aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria de
accionistas de la Sociedad.

II. Propuestas.
Visto el informe anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y el articulo 27 de los Estatutos Sociales, se eleva a la Junta

General Ordinaria de Accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“Acuerdo Octavo: Nombramiento de D. César Revenoa Buigues como consejero, adscrito a

la_categoria de ejecutivo.

Nombrar a don César Revenga Buigues como consejero, previo propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro aios, con la categoria

de consejero ejecutivo.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas el preceptivo
informe del Consejo de Administracion y la referida propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en cumpliniento de lo previsto en la 1 ey de Sociedades de Capital.”’

Firmado: El Presidente y la Vicesecretaria no consejera del Consejo de Administracion

Enrique Sanchez de Leén Garcia Naiara Bueno Aybar
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PROPUESTAS DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVAS AL
NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS REELECCION DE CONSEJEROS Y
FIJACION DEL NUMERO TOTAL DE MIEMBROS DEL CONSEJO, EN
RELACION CON LAS PROPUESTAS A QUE SE REFIEREN LOS PUNTOS
QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DiAS
28 Y 29 DE JUNIO DE 2023 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

El apartado 4 del articulo 529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto 1egislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”) establece que las propuestas de nombramiento de consejeros independientes
corresponden a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Grupo Ezentis, S.A. (“Ezentis” o la “Sociedad”) formula las presentes
propuestas de nombramiento como consejeros independientes de D. Juan Antonio Alcaraz
Garcia, D. Santiago de Torres Sanahuja y D*. Ana Marfa Sanchez Tejeda para, en su caso,
su sometimiento a la préxima Junta General Ordinaria de Accionistas, siguiendo el
procedimiento establecido en las normas corporativas de la Sociedad. Para ello, esta
Comisiéon ha valorado el perfil profesional, experiencia, competencia y méritos de los
candidatos y su adecuacion a la matriz de competencias del Consejo, la adecuacion a la
categoria a la que han sido adscritos y su contribucién a la diversidad en la composicion del
Consejo de Administracion.

I. Contribuciéon de la candidata propuesta a la diversidad en la composicion del
Consejo de Administracion.

LLa Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, al emitir las propuestas de
nombramiento de los consejeros, ha tenido en cuenta los criterios de diversidad (diversidad
de conocimientos, experiencia, edad, género, etc.) en la composiciéon del Consejo de
Administraciéon como factor esencial que permite al Consejo cumplir con su misiéon y sus
responsabilidades desde una vision plural y equilibrada en su composicion, considerando en
este sentido tanto la idoneidad individual de cada uno de los consejeros y la evaluacién en
el desempefio hasta ahora de su cargo, como la adecuada diversidad del conjunto del
Consejo de Administraciéon y su coherencia con la vigente matriz de competencias del
Consejo de Administracién, de modo que los nombramientos que se proponen
contribuyan a la pluralidad de formacién, conocimientos, experiencias profesionales,
capacidades y otros aspectos de diversidad que mejor sirvan al pleno ejercicio de sus
funciones por el Consejo de Administracion de la Sociedad, teniendo en cuenta ademas que
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dichos nombramientos contribuyan igualmente a hacer posible avanzar en la diversidad de
género, todo ello en el marco de los criterios y procedimientos de seleccion establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento del Consejo de Administracion, la Politica
de Gobierno Corporativo y Estructura de Grupo y la Politica de diversidad del Consejo y
Seleccion de Candidatos de Consejeros de la Sociedad.

I1. Propuesta de nombramiento de D. Juan Antonio Alcaraz Garcia como consejero
independiente de la Sociedad

Valoracion del perfil profesional, competencias y méritos.

La formacién de D. Juan Antonio Alcaraz Garcfa, sus conocimientos y experiencia
adquiridos durante su trayectoria profesional (se adjunta como anexo el perfil profesional
del candidato), acreditan los requisitos necesarios y su competencia para ocupar el cargo de
consejero independiente de la Sociedad, no encontrandose incurso en ninguna causa de

incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

En consecuencia, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Juan
Antonio Alcaraz Garcia posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el
ejercicio del cargo de consejero independiente, teniendo en cuenta especialmente su
arraigado desempefio profesional en el desarrollo del gobierno corporativo en empresas en
su experiencia como exdirectivo de entidades bancarias, asi como su formacién en Ciencias

Empresariales.
Categoria de Consejero

En cuanto a su categoria en el seno del Consejo de Administraciéon de Ezentis, esta
Comisién considera que, en atenciéon a las condiciones personales y profesionales de D.
Juan Antonio Alcaraz Garcfa, que le permiten desempefar sus funciones sin verse
condicionado por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o
sus directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. Alcaraz Garcia es
la de consejero independiente.

Propuesta
Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de

Administracion de la Sociedad, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones realiza la
siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:
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“Acuerdo Quinto: Nombramento de D. [uan Antonio Alcaraz Garcia como_consejero
adscrito a la categoria de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don Juan
Antonio Alcaraz, Garcia como consejero, por el plago estatutario de cuatro arios, con la categoria de

consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de
Adpministracion en cumplimiento de lo previsto en la 1.ey de Sociedades de Capital.”

ITI. Propuesta de nombramiento de D. Santiago de Torres Sanahuja como
consejero independiente de la Sociedad

Valoracion del perfil profesional, competencias y méritos.

La formacién de D. Santiago de Torres Sanahuja, sus conocimientos y experiencia
adquiridos durante su trayectoria profesional (se adjunta como anexo el perfil profesional
del candidato), acreditan los requisitos necesarios y su competencia para ocupar el cargo de
consejero independiente de la Sociedad, no encontrandose incurso en ninguna causa de

incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

En consecuencia, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones considera que D.
Santiago de Torres Sanahuja posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el
ejercicio del cargo de consejero independiente, teniendo en cuenta especialmente su
arraigado desempefio profesional en el desarrollo del gobierno corporativo en las empresas
desde su condicién de consejero ejecutivo de Atrys Health, S.A., entre otros cargos.

Categoria de Consejero

En cuanto a su categoria en el seno del Consejo de Administraciéon de Ezentis, esta
Comisiéon considera que, en atenciéon a las condiciones personales y profesionales de D.

Santiago de Torres Sanahuja, que le permiten desempefiar sus funciones sin verse

3
condicionado por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o
sus directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrito el Sr. de Torres

Sanahuja es la de consejero independiente.
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Propuesta
Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracion de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones realiza la

siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Acuerdo Sexto: Nombramiento de D. Santiago de Torres Sanabuja como consejero adscrito

a la categoria de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a don
Santiago de Torres Sanabhuja como consejero, por el plazo estatutario de cuatro asios, con la categoria

de consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de
Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1.ey de Sociedades de Capital.”

IV. Propuesta de nombramiento de dofia Ana Maria Sanchez Tejeda como
consejera independiente de la Sociedad

Valoracion del perfil profesional, competencias y méritos.

La formacién de dofia Ana Marfa Sanchez Tejeda, sus conocimientos y experiencia
adquiridos durante su trayectoria profesional (se adjunta como anexo el perfil profesional
de la candidata), y junto con su conocimiento del funcionamiento de la Sociedad sus
negocios, acreditan los requisitos necesarios y su competencia para ocupar el cargo de
consejera independiente de la Sociedad, no encontrandose incursa en ninguna causa de
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que dofia Ana Marfa Sanchez
Tejeda tiene un amplio y profundo conocimiento de la Sociedad, pues ha formado parte del
Consejo desde el afio 2013.

En consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que dofia Ana
Marfa Sanchez Tejeda posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el
ejercicio del cargo de consejera independiente, teniendo en cuenta especialmente su
arraigado desempefio profesional en el desarrollo del gobierno corporativo en las empresas,
as{ como su formacién en Ciencias Econémicas y Empresariales y su experiencia dentro de
Ezentis.
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Categoria de Consejero

En cuanto a su categoria en el seno del Consejo de Administraciéon de Ezentis, esta
Comisién considera que, en atencion a las condiciones personales y profesionales de dofia
Ana Marfa Sanchez Tejeda, que le permiten desempefiar sus funciones sin verse
condicionada por relaciones con la Sociedad o su Grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos, y de acuerdo con lo dispuesto en apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley
de Sociedades de Capital, la categoria a la que debe ser adscrita la Sra. Sanchez Tejeda es la
de consejera independiente. En este sentido, la Sra. Sanchez Tejeda no tiene ningun vinculo
con el accionista en cuyo interés accionarial habfa sido designada como consejera dominical
en mandatos anteriores, a saber, la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucfa (Junta de
Andalucfa), sin haber ostentado ningtn cargo o relacién laboral en dicho accionista ni haber
percibido ningin tipo de remuneracion del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, en el momento
en que la Sra. Sanchez Tejada superase el limite continuado de 12 afios siendo consejera de la
Sociedad, de conformidad con lo previsto en el apartado 4.(i) del articulo 529 duodecies de la

Ley de Sociedades de Capital, se procederia a su cambio de categoria como consejera.
Propuesta

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracién de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones realiza la

siguiente propuesta para su sometimiento a la Junta General de Accionistas:

“Acuerdo Séptimo: Nombramiento de Diia. Ana Maria Sdnchez Tejeda como consejera

adscrita a la categoria de independiente.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, a doria
Ana Maria Sdnchez Tejeda como consejera, por el plazo estatutario de cuatro asnos, con la cal
categoria de consejero independiente.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas la
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de
Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1ey de Sociedades de Capital.”

Xk ok

23 de mayo de 2023
La Comision de Nombramientos y Retribuciones
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ANEXO

PERFIL PROFESIONAL DEL CONSEJERO CUYO NOMBRAMIENTO SE
PROPONE

Don Juan Antonio Alcaraz Garcia.

Es Licenciado en Ciencias Empresariales y, posteriormente, cursé un Programa de
Direccion General.

El St. Alcaraz ha sido Director de Red de Empresas en el Banco Central Hispano (1990-
1995), posteriormente, Director Territorial en Aragdén en el mismo banco (1995-1998),
Director Territorial en Catalufia en el Banco Santander Central Hispano (1998-2003) y
Director General en Banco Sabadell (2003-2007). Asimismo, los ultimos 16 afios ha sido
Director General en CaixaBank, S.A. (2007-2023).

También ha sido Presidente no ejecutivo hasta 2023 de Sociedades Corporativas como
Caixabank Payments & Consumer, E.F.C, EP, S.A.U. y ImaginaTech, S.A., asi como
Consejero de SegurCaixa Adeslas, S.A. S.S.R.

Asimismo, cuenta con experiencia en otras entidades como Presidente de la Asociacion
Espafiola de Directivos, Vocal del Consejo Consultivo de Foment del Treball y miembro
de la Comision Ejecutiva del Circulo de Economfa.
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ANEXO

PERFIL PROFESIONAL DEL CONSEJERO CUYO NOMBRAMIENTO SE
PROPONE

Don Santiago de Totres Sanahuja.

Es Licenciado en Medicina y Cirugia y especialista en Farmacologfa Clinica y en la
actualidad es profesor de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Ha sido Jefe Clinico del Hospital del Mar de Barcelona y posteriormente ha desarrollado su
carrera profesional en importantes posiciones del sector publico: Director General del Plan
Nacional sobre Drogas en el Ministerio de Sanidad, Subsecretario del Ministerio de Cultura,
Subsecretario del Ministerio de Asuntos Sociales y Experto Destacado en la Secretaria
General de la Comisiéon Europea.

Asimismo, fue Delegado en Madrid del Gobierno de la Generalitat de Catalunya.

Su experiencia en el sector privado se ha focalizado en los sectores de las TIC, la Salud y las
Energias Renovables. Ha sido Vicepresidente de Terra Lycos, Presidente de Eolia Tarraco,
miembro del Consejo Asesor de Indra, promotor de la sociedad de Telemedicina
eDiagnostic, miembro del Consejo de Administracién de Mémora.

El Sr. de Totres fue elegido como consejero ejecutivo en ATRYS HEALTH, S.A. el 13 de
junio de 2007 y reelegido como consejero ejecutivo el 10 de diciembre de 2021, y su
mandato tiene vigencia hasta el 10 de diciembre de 2025.
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ANEXO

PERFIL PROFESIONAL DE LA CONSEJERA CUYO NOMBRAMIENTO SE
PROPONE

Dofia Ana Maria Sanchez Tejeda.

Es Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, Doctora en Ciencias Econdémicas
y Miembro del Grupo Andaluza de Hacienda Publica del Programa andaluz de
investigacion.

Desde el afio 1988 es Profesora Titular de Universidad en el Area de Economia Aplicada,
Departamento de Hacienda Publica de la Facultad de Ciencias Econdmica de la
Universidad de Malaga. La Sra. Sianchez Tejeda ha sido Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de CC. Econdémicas (1989-1998), Decana de la facultad de CC.
Econémicas (1998-2003), Vicerrectora de Profesorado de la Universidad de Malaga (2004-
2008) y Vicerrectora de Relaciones Universidad-Empresa (2008-2012).

La Sra. Sanchez Tejeda ha sido consejera del Consejo Econémico y Social de Andalucia
desde el 2010 hasta 2022 y vocal del Patronato de la Fundacién Centro de Estudios
Andaluces desde el 2001 hasta 2020.

Ha dirigido el Departamento de Economia Aplicada (Hacienda Publica, Politica
Econémica y Economia Politica) de la Universidad de Malaga hasta marzo de 2023.
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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE UN
CONSEJERO EJECUTIVO, EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE
REFIERE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS
28 Y 29 DE JUNIO DE 2023 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

El presente informe se formula en relacién con la propuesta de nombramiento de don
César Revenga Buigues con la categoria de ejecutivo, incluida en el punto octavo del orden
del dia de la Junta General Ordinaria de accionistas de Grupo Ezentis, S.A. (en adelante,
“Ezentis” o la “Sociedad”) convocada para el dia 28 de junio, en primera convocatoria, y
para el dfa siguiente, 29 de junio de 2023, en segunda convocatoria (en adelante, la “Junta
Ordinaria”).

El articulo 518 e) del texto refundido de la ey de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio ( la “Ley de Sociedades de Capital”) incluye entre la
informacién general que la Sociedad debe publicar con ocasiéon de la convocatoria de Junta
y para el caso de nombramiento, ratificaciéon o reelecciéon de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno de ellos,
asi como la propuesta e informes a que se refiere el articulo 529 decies.

Asimismo, el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital establece que las
propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros independientes corresponden a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y la propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no independiente corresponde al Consejo de
Administracién, debiendo ir precedida, ademas, de un informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

En cumplimiento del anterior requerimiento, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Ezentis formula el presente informe correspondiente a la propuesta del
Consejo de Administracién de nombramiento como consejero ejecutivo de don César
Revenga Buigues, para su sometimiento a la proxima Junta General Ordinaria de

Accionistas, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley y en las normas corporativas
de la Sociedad.

Para ello, esta Comisién ha valorado el perfil profesional, experiencia, competencia y
méritos del candidato y su adecuacién a la matriz de competencias del Consejo, la
adecuacién a la categoria a la que ha sido adscrito y la contribucion a la diversidad en la
composicion del Consejo de Administracion.
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I. Contribuciéon del candidato propuesta a la diversidad en la composicion del
Consejo de Administracion.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, al emitir el informe
favorable de nombramiento del consejero, ha tenido en cuenta los criterios de diversidad
(diversidad de conocimientos, experiencia, edad, género, etc.) en la composicion del
Consejo de Administracion como factor esencial que permite al Consejo cumplir con su
misioén y sus responsabilidades desde una vision plural y equilibrada en su composicion,
considerando en este sentido tanto la idoneidad individual del consejero y la evaluacién en
el desempefio hasta ahora de su cargo, como la adecuada diversidad del conjunto del
Consejo de Administraciéon y su coherencia con la vigente matriz de competencias del
Consejo de Administracién, de modo que el nombramiento que se informa contribuya a la
pluralidad de formacién, conocimientos, experiencias profesionales, capacidades y otros
aspectos de diversidad que mejor sirvan al pleno ejercicio de sus funciones por el Consejo
de Administracién de la Sociedad, teniendo en cuenta ademas que dicho nombramiento
contribuya igualmente a hacer posible avanzar en la diversidad de género, todo ello en el
marco de los criterios y procedimientos de seleccion establecidos en la Ley de Sociedades
de Capital, el Reglamento del Consejo de Administracién, la Politica de Gobierno
Corporativo y Estructura de Grupo y la Politica de diversidad del Consejo y Selecciéon de
Candidatos de Consejeros de la Sociedad.

II. Propuesta de nombramiento de don César Revenga Buigues como consejero
ejecutivo de la Sociedad.

Valoracion del perfil profesional, competencias y méritos.

La formacién de don César Revenga Buigues, sus conocimientos y experiencia adquiridos
durante su trayectoria profesional (se adjunta como anexo el perfil profesional del
candidato), acreditan los requisitos necesarios y su competencia para ocupar el cargo de
consejero ejecutivo de la Sociedad, no encontraindose incurso en ninguna causa de

incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

En consecuencia, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones considera que don
César Revenga Buigues posee la experiencia, competencia y méritos adecuados para el
ejercicio del cargo de consejero ejecutivo, teniendo en cuenta especialmente su arraigado
desempeno profesional en el desarrollo del gobierno corporativo en las empresas.

Categoria de Consejero.

En cuanto a su categoria en el seno del Consejo de Administracion de Ezentis, don César
Revenga Buigues ostentara la categoria de consejero ejecutivo.
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Propuesta.

Como resultado de todo lo anterior y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de
Administracién de la Sociedad, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones informa
favorablemente para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la siguiente
propuesta del Consejo de Administracion:

“Acuerdo Octavo: Nombramiento de D. César Revenoa Buigues como consejero, adscrito a

la_categoria de ejecutivo.

Nombrar a don César Revenga Buigues como consejero, previo propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro arios, con la
categoria de consejero ejecutivo.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas el
preceptivo informe del Consejo de Administracion y la referida propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en cumplimiento de lo previsto en la 1ey de Sociedades de Capital.”

23 de mayo de 2023

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
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ANEXO

PERFIL PROFESIONAL DEL CONSEJERO CUYO NOMBRAMIENTO SE
PROPONE

Don César Revenga Buigues.

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Alicante con Premio Extraordinario de
Licenciatura de la Promocién de 2000.

El Sr. Revenga fue Socio Fundador y CEO del despacho de abogados DOCE TABLAS
desde 2006 a 2017. Posteriormente, fue CEO de Nucleo de Comunicaciones y Control,
S.L., donde su principal funcién fue generar rentabilidad en el negocio en la transicion
desde las pérdidas operativas en 2019 a EBIT positivo en 2020.

Asimismo, el St. Revenga entr6 en el Grupo Amper en el afio 2017, tras un preconcurso de
acreedores en 2015, donde lideré ejecutivamente el proceso de estabilizacion, crecimiento y
desarrollo organico e inorganico generando valor a través del incremento de facturacion.
Allf ha sido Consejero Externo (2017-2018), Director de Asesorfa Juridica (2018-2019) y
Consejero Ejecutivo (2018-2021). Asimismo, fue Director General del Grupo Amper hasta
marzo de 2023.
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IDENTIDAD, CURRICULO Y CATEGORIA DE LOS CONSEJEROS CUYO
NOMBRAMIENTO SE PROPONE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE GRUPO EZENTIS, S.A. CONVOCADA PARA LOS DIAS 28
Y 29 DE JUNIO DE 2023 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE.

i) Don Juan Antonio Alcaraz Garcia.

Es Licenciado en Ciencias Empresariales y, posteriormente, cursé un Programa de Direccion
General.

El Str. Alcaraz ha sido Director de Red de Empresas en el Banco Central Hispano (1990-
1995), posteriormente, Director Territorial en Aragén en el mismo banco (1995-1998),
Director Territorial en Cataluna en el Banco Santander Central Hispano (1998-2003) y
Director General en Banco Sabadell (2003-2007). Asimismo, los ultimos 16 afios ha sido
Director General en CaixaBank, S.A. (2007-2023).

También ha sido Presidente no ejecutivo hasta 2023 de Sociedades Corporativas como
Caixabank Payments & Consumer, E.F.C, EP, S.A.U. y ImaginaTech, S.A., asi como
Consejero de SegurCaixa Adeslas, S.A. S.S.R.

Asimismo, cuenta con expetiencia en otras entidades como Presidente de la Asociacion
Espafiola de Directivos, Vocal del Consejo Consultivo de Foment del Treball y miembro de

la Comisién Ejecutiva del Circulo de Economia.
Categoria independiente.
ii) Don Santiago de Torres Sanahuja.

Es Licenciado en Medicina y Cirugfa y especialista en Farmacologia Clinica y en la actualidad
es profesor de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Ha sido Jefe Clinico del Hospital del Mar de Barcelona y posteriormente ha desarrollado su
carrera profesional en importantes posiciones del sector publico: Director General del Plan
Nacional sobre Drogas en el Ministerio de Sanidad, Subsecretario del Ministerio de Cultura,
Subsecretario del Ministerio de Asuntos Sociales y Experto Destacado en la Secretaria
General de la Comisiéon Europea.
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Asimismo, fue Delegado en Madrid del Gobierno de la Generalitat de Catalunya.

Su experiencia en el sector privado se ha focalizado en los sectores de las TIC, la Salud y las
Energias Renovables. Ha sido Vicepresidente de Terra Lycos, Presidente de Eolia Tarraco,
miembro del Consejo Asesor de Indra, promotor de la sociedad de Telemedicina
eDiagnostic, miembro del Consejo de Administraciéon de Mémora.

El Sr. de Torres fue elegido como consejero ejecutivo en ATRYS HEALTH, S.A. el 13 de
junio de 2007 y reelegido como consejero ejecutivo el 10 de diciembre de 2021, y su mandato
tiene vigencia hasta el 10 de diciembre de 2025.

Categoria independiente.
iii) Dofia Ana Maria Sanchez Tejeda.

Es Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, Doctora en Ciencias Econémicas y
Miembro del Grupo Andaluza de Hacienda Publica del Programa andaluz de investigacion.

Desde el afio 1988 es Profesora Titular de Universidad en el Area de Economia Aplicada,
Departamento de Hacienda Publica de la Facultad de Ciencias Econémica de la Universidad
de Malaga. La Sra. Sanchez Tejeda ha sido Vicedecana de Ordenacién Académica de la
Facultad de CC. Econémicas (1989-1998), Decana de la facultad de CC. Econémicas (1998-
2003), Vicerrectora de Profesorado de la Universidad de Malaga (2004-2008) y Vicerrectora
de Relaciones Universidad-Empresa (2008-2012).

La Sra. Sanchez Tejeda ha sido consejera del Consejo Econdémico y Social de Andalucia
desde el 2010 hasta 2022 y vocal del Patronato de la Fundacién Centro de Estudios
Andaluces desde el 2001 hasta 2020.

Ha dirigido el Departamento de Economia Aplicada (Hacienda Puablica, Politica Econémica
y Economia Politica) de la Universidad de Malaga hasta marzo de 2023.

Categoria independiente.
iv) Don César Revenga Buigues.

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Alicante con Premio Extraordinario de
Licenciatura de la Promocién de 2000.

El St. Revenga fue Socio Fundador y CEO del despacho de abogados DOCE TABLAS
desde 2006 a 2017. Posteriormente, fue CEO de Nucleo de Comunicaciones y Control, S.L.,
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donde su principal funcién fue generar rentabilidad en el negocio en la transiciéon desde las
pérdidas operativas en 2019 a EBIT positivo en 2020.

Asimismo, el Sr. Revenga entr6 en el Grupo Amper en el afio 2017, tras un preconcurso de
acreedores en 2015, donde lideré ejecutivamente el proceso de estabilizacion, crecimiento y
desarrollo organico e inorganico generando valor a través del incremento de facturacion. Alli
ha sido Consejero Externo (2017-2018), Director de Asesorfa Juridica (2018-2019) y
Consejero Ejecutivo (2018-2021). Asimismo, fue Director General del Grupo Amper hasta
marzo de 2023.

Categoria ejecutivo.
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Politica de Remuneraciones de los Consejeros de

GRUPO EZENTIS, S.A. para los ejercicios 2023 a 2026

1. Introduccion

Conforme a lo previsto en el articulo 529.novodecies.1 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la
“LSC”), corresponde a la Junta General de Accionistas de las sociedades mercantiles cotizadas
aprobar, como punto separado del Orden del Dia, la Politica de Remuneraciones para su
aplicacién desde el momento de su aprobacidon y durante un periodo maximo de tres
ejercicios, si bien, la Junta General podrd determinar que las propuestas de nuevas politicas
de remuneraciones que modifiquen la presente sean de aplicacién desde la fecha misma de
aprobacién y durante los tres ejercicios siguientes.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. (“Ezentis”
o la “Sociedad”), ha acordado proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad, la aprobacidn de la presente Politica de remuneraciones de los consejeros de Grupo
Ezentis, S.A. para lo que resta del ejercicio 2023 y para los ejercicios sociales 2024, 2025 y
2026 (la “Politica de Remuneraciones” o la “Politica”), habiéndose elaborado de conformidad
con lo previsto en (i) el articulo 35 de los Estatutos Sociales de la Sociedad; (ii) el articulo 22
del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad; (iii) los articulos 217, 249 y
529.sexdecies y siguientes de la LSC; (iv) y las Recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas asumidas por la Sociedad.

2. Principios basicos de la Politica de Remuneraciones

Conforme a lo establecido en el articulo 529.novodecies.1 LSC, la Politica de Remuneraciones
de Ezentis se ajusta al sistema de remuneracién de los Consejeros estatutariamente previsto.

A su vez, la Politica de Remuneraciones se basa en los siguientes principios:

(i) Atraer, retener y motivar a los Consejeros del perfil deseado, retribuyendo la
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

(ii) Contribuir a la estrategia empresarial, y asegurar la sostenibilidad de los resultados y
de la actividad de la Sociedad a largo plazo, promoviendo la rentabilidad vy la
generacion de valor para el accionista.

En particular, en Ezentis la sostenibilidad es una pieza clave del modelo de gestion
y estd presente en toda la cadena de valor, forma parte de sus principios y valores y
estd plenamente integrada en la cultura de la Sociedad, lo que permite, a su vez,
proyectarla al exterior y dar respuesta a las expectativas de los diferentes grupos de
interés relacionados con la Sociedad.
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(iif)
(iv)

(v)
(vi)

(vii)

A este respecto, el alto grado de compromiso con la sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad y su Grupo, se traslada a todos los ambitos y, entre ellos, al sistema de
gobernanza de la Sociedad.

No obstante, en el marco de la orientacion estratégica de desarrollo sostenible por la
Sociedad y su Grupo, los sistemas retributivos de los Consejeros no incorporan
elementos de medicidon que incentiven la toma de riesgos excesivos por parte de la
Sociedad, en la medida que se limitan a dietas de asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracién y sus Comisiones y por cargos de Presidente del Consejo de
Administracién, Presidente de Comisiones del Consejo o de Consejero Coordinador.

Evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

Recompensar el logro de objetivos estratégicos, incluyendo la gestion prudente de
riesgos.

Mantener la competitividad en el mercado retributivo.

Impulsar la transparencia de las retribuciones y los criterios asociados a su
determinacion.

Mantener un equilibrio razonable entre los componentes fijos y variables de Ia
retribucion.

* Asimismo, respecto de la aplicacién de la Politica de Remuneraciones, la Sociedad tendra

como referencia los siguientes criterios:

(i)

(ii)
(i)
(iv)
(v)
(vi)

Responsabilidad asumida.
Tiempo de dedicacion.
Cualificacion profesional.
Conocimientos especificos.
Resultados de la Sociedad.

Comparables del mercado.

* Con base en el principio de proporcionalidad de la retribucidén de los administradores previsto

en el articulo 217.4 LSC, la Politica de Remuneraciones guarda una proporcién razonable con

la importancia de la Sociedad, teniendo en cuenta, entre otros factores, su coyuntura,

tamanio, estructura del grupo, diversidad de actividades, mercados en los que actua, cifra de

ventas,

numero de trabajadores y significacion econdmica, asi como las condiciones de

retribucién y empleo de los trabajadores de la Sociedad.

* A su vez la Politica de Remuneraciones persigue que la retribucion de los Consejeros esté

alineada con la estrategia empresarial de Ezentis y los intereses de la Sociedad a largo plazo

y, por tanto, de sus accionistas.
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* Asimismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad asume, conforme a la Politica de
Remuneraciones, el compromiso de hacer efectivo el principio de transparencia de todos los
conceptos retributivos que componen la Politica de Remuneraciones asi como de la aplicacion
de los mismos, suministrando informacién veraz, suficiente y difundida con la antelaciéon
necesaria. En este sentido, el Consejo de Administracién elaborara anualmente el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, que se pondra a disposicion de los accionistas
de la Sociedad con ocasién de la convocatoria de la Junta General Ordinaria y que se sometera
a votacion consultiva como punto separado del Orden del Dia.

3. Contenido de la Politica de Remuneraciones

* La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de los
Consejeros de la Sociedad, sistematizandose su contenido de la siguiente forma:

(i) Por un lado, se establece la retribucién que tienen derecho a percibir los Consejeros
por su dedicacidn y asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de las
Comisiones a las que pertenezcan, asi como por los cargos de Presidente del Consejo
de Administracion y sus Comisiones o de Consejero Coordinador, de conformidad con
lo previsto en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, el articulo 23 del Reglamento del
Consejo de Administracidon y los articulos 217 y 529.septdecies LSC.

(i) Y por otro, se establece el sistema de retribucion aplicable a los Consejeros que
desempenan funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales, el articulo 23.3
del Reglamento del Consejo de Administracién y los articulos 249.4 y 529.octodecies
LSC.

* LaJunta General de Accionistas de la Sociedad, determinara a través de la presente Politica la
cantidad maxima de la remuneracidn que los Consejeros tendran derecho a recibir para cada
ejercicio. En este sentido, el importe maximo de la remuneracién anual (a) para el conjunto
de los Consejeros en su condicidn de tales y (b) para el conjunto de los Consejeros que
desempenan funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, por los conceptos
retributivos recogidos en esta Politica se establece en 800.000 euros, importe que
permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacidon por la Junta General de la
Sociedad.

* Lafijacion concreta del importe que anualmente corresponda a cada Consejero con base en
los conceptos retributivos que les resulten aplicables, se hard por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, dentro del limite maximo fijado por la Junta General de
Accionistas en la presente Politica, atendiendo a la dedicacién del Consejero, y sus especiales
cualificaciones y contribucién al pleno desarrollo de sus funciones por el Consejo de
Administracion y sus distintas Comisiones; y, en el caso de los Consejeros con funciones
delegadas o ejecutivas, atendiendo a lo previsto en sus contratos.
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3.1.

Sistema retributivo aplicable a los Consejeros en su condicion de tales

La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de
los Consejeros de la Sociedad, estableciéndose en particular la retribucién que tienen
derecho a percibir los Consejeros en su condicion de tales, de conformidad con lo previsto
en el articulo 35 de los Estatutos Sociales, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de
Administracién y los articulos 217 y 529.septdecies LSC.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, determinard a través de la presente
Politica la cantidad mdaxima de la remuneracidn que los Consejeros no ejecutivos tendran
derecho a recibir para cada ejercicio. En este sentido, el importe maximo de la
remuneracién anual para el conjunto de los Consejeros no ejecutivos se establece en un
maximo de 500.000 euros, importe que permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacién por la Junta General de la Sociedad.

La fijacidon concreta del importe que anualmente corresponda a cada Consejero en su
condicidn de tal, correspondera al Consejo de Administracién de la Sociedad, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones dentro del limite maximo
fijado por la Junta General de Accionistas en la presente Politica, atendiendo a la
dedicacién del Consejero a la administracién y al servicio de la Sociedad, a los cargos
desempenados por cada Consejero dentro del Consejo de Administracién y a su
dedicacién y asistencia a las distintas Comisiones.

De conformidad con el articulo 35.1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, el sistema
retributivo de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracién y sus
Comisiones esta compuesto por los siguientes conceptos:

(i) Dietas de asistencia, que percibirdn los Consejeros por la asistencia a las sesiones

del Consejo de Administracién, de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, segun corresponda.

Sélo se devengara el derecho a la percepcién de las dietas de asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones por la asistencia
personal, ya sea fisicamente o mediante los sistemas de asistencia telematica de
gue se disponga en cada momento. El Presidente del Consejo de Administracién
no percibira retribucion por su asistencia a reuniones del Consejo de
Administracion de la Sociedad. No obstante, el Presidente del Consejo de
Administracion si que percibira dietas por la asistencia a las reuniones de las
Comisiones del Consejo de las que, en su caso, sea miembro.

(i)  Retribucidn fija anual adicional para los Consejeros que desempeiien los cargos

de Presidente de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones o, en su caso, Consejero
coordinador.
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(iii)  Retribucion fija anual adicional para el Presidente del Consejo de Administracidn.

El Presidente del Consejo de Administracién percibird una retribucién fija
adicional justificada por la especial dedicacién que conlleva el ejercicio de las
funciones propias del cargo de Presidente establecidas en la LSC y en los
Estatutos Sociales, teniendo en cuenta al respecto la complejidad de Ezentis y su
Grupo. En este sentido, aunque desde el punto de vista cualitativo las funciones
inherentes al cargo de Presidente no pueden considerarse ejecutivas, desde el
punto de vista de su significacion, alcance y responsabilidad, conllevan un grado
de dedicacién y una intensidad muy superior al resto de miembros del Consejo
gue no tienen atribuidas funciones delegadas o ejecutivas.

(iv)  Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las pdlizas de
responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de Consejero.

* En todo caso, las anteriores retribuciones se percibirdn por los Consejeros de forma
proporcional al periodo de tiempo en el que hayan ejercido el cargo correspondiente.

3.2. Sistema retributivo aplicable a los Consejeros que desempeian
funciones delegadas o ejecutivas

* De conformidad con lo previsto en los articulos 249 y 529.octodecies LSC, los Consejeros
a los que se les hayan atribuido funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo,
tendran derecho a percibir una retribucién por dichas funciones, tal y como se establece
en el presente apartado 3.2, sin que les resulten de aplicacidn los conceptos retributivos
previstos en el apartado 3.1 anterior (a efectos aclarativos, no tendran derecho a percibir
retribuciones por dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y sus
Comisiones).

* De conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales y en el articulo
23.3 del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, los Consejeros de la
Sociedad que desempefien funciones delegadas o ejecutivas tendran derecho a recibir
una remuneracion total maxima de 300.000 euros compuesta por los siguientes conceptos
retributivos:

(i)  Unaretribucidn fija anual para cada Consejero con funciones delegadas o ejecutivas,

retribucién que podra ser revisada por el Consejo de Administracion previo informe
de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones durante la vigencia de la presente
Politica, si bien respetando el referido importe maximo.

(ii)  Una retribucidn variable consistente en un sistema de prima o bonus anual por un

importe que no serd superior al 50% de la retribucién fija anual.

La retribucion variable estard vinculada a criterios de rendimientos predeterminados
y medibles y que consideran el riesgo asumido para la obtencién del resultado.
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(iii)

A este respecto, los objetivos que serviran de base a la retribucién variable de los
Consejeros que desempeiien funciones delegadas o ejecutivas en la Sociedad,
estardn reflejados en el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros y
tendran relacién con pardmetros vinculados a la generacién de valor para el
accionista, tales como la viabilidad/sostenibilidad de la Sociedad a largo plazo;
métricas econdmico-financieras propias de la Sociedad como la evolucidn del valor
de la empresa o de sus acciones, de sus distintos margenes, de los beneficios a
distintos niveles, de la deuda, de la generacién de caja libre y de liquidez, y otras
magnitudes; y la consecucion de objetivos concretos que guarden relacién con el
rendimiento y desempefio profesional del Consejero y con factores financieros y no
financieros.

En cada Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros la Sociedad informara
del detalle de la ejecucion de esta Politica en relacidn con este concepto retributivo
variable, sobre la base de los objetivos concretos establecidos para cada ejercicio y
su nivel de cumplimiento.

En todo caso, para la determinacién de la retribucion variable se tendran en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y que
minoren los resultados de la Sociedad.

El abono de la retribucién variable se diferird en el tiempo lo necesario para la
aplicacidn de los distintos pardmetros y en todo caso solo se podra producir después
del cierre del ejercicio, a los efectos de que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones pueda evaluar el cumplimiento de los parametros ligados al cierre del
ejercicio de la Sociedad. Tras dicho andlisis, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones elevara la propuesta de retribucién variable al Consejo de
Administracion. En todo caso, el grado de cumplimiento de los objetivos y
parametros establecidos, ponderados en su conjunto, debera alcanzar una media del
80% para generar el derecho a la percepcidn de la retribucidn variable por el
Consejero.

La retribucion variable ya satisfecha a los Consejeros contendra clausulas de
reembolso que permitan la recuperacién, parcial o total, tras su abono. Este tipo de
cldusula de reembolso se incluird también en la retribucién variable a largo plazo y
en otras retribuciones variables o incentivos especiales que, en su caso, el Consejo
de Administracion entienda adecuada su aplicacion.

Indemnizacién por cese anticipado

Los Consejeros que desempefien funciones delegadas o ejecutivas podran percibir,
de conformidad con lo previsto en sus contratos, una indemnizacién por cese
anticipado en caso de separacién del cargo de Consejero o cualquier otra forma de
extincion de la relacidn juridica con la Sociedad que sirve de base a la retribucion de
funciones delegadas o ejecutivas no debidas a incumplimiento imputable al
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Consejero, por una cuantia maxima equivalente al importe de las tres ultimas
mensualidades de la retribucion total anual correspondiente.

(iv) Remuneracién en especie

Los Consejeros que desempefien funciones delegadas o ejecutivas podran percibir
como retribucidén en especie inherente al ejercicio de las referidas funciones
delegadas o ejecutivas el uso de vehiculo.

(v) Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las pdlizas de
responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de Consejero ejecutivo.

4. Condiciones basicas de los contratos de los Consejeros ejecutivos

De conformidad con lo previsto en el articulo 249.4 LSC, la totalidad de los conceptos
retributivos que compongan la remuneracién de un Consejero por el desempeio de
funciones delegadas o ejecutivas, asi como las condiciones basicas del desempefio de sus
funciones, deberan constar en un contrato que debera ser firmado por la Sociedad con
dicho Consejero, y que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion, con la abstencion del Consejero afectado y por una mayoria de dos
terceras partes de sus miembros. El Consejero no podra percibir retribucién alguna por el
desempefiio de funciones delegadas o ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén
previstas en ese contrato.

En los términos legales referidos se procedera respecto de cada Consejero con funciones
delegadas o ejecutivas.

En particular, ademds de los conceptos retributivos aplicables a los Consejeros que
desempefien funciones delegadas o ejecutivas previstos en el apartado 3.2 anterior, en los
contratos de los Consejeros se incluyen, entre otras, las siguientes condiciones basicas:

(i) Duracion indefinida: los contratos de los Consejeros con funciones delegadas o
ejecutivas tienen una duracion indefinida.

(i)  Normativa aplicable: serd la aplicable a los contratos de los Consejeros con
funciones delegadas o ejecutivas prevista por el ordenamiento juridico en cada

Caso.

(iii)  Exclusividad: los Consejeros con funciones delegadas o ejecutivas tendran una
obligacion de dedicacion en exclusiva a la Sociedad, sin perjuicio de otras
actividades autorizadas en interés de la Sociedad o del Consejero, siempre que no
dificulten el cumplimiento de los deberes de diligencia y lealtad propios de su cargo
ni supongan conflicto alguno con la Sociedad.

(iv) Pacto de preaviso de tres meses de antelacion respecto de la terminacion del
contrato.
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(v)  Condiciones de terminacidon de los contratos. Los contratos se extinguiran por

mutuo acuerdo entre las partes o por el cese por cualquier motivo del Consejero.
En el supuesto de que el cese no fuera por causa imputable al Consejero, éste
tendra derecho a percibir la indemnizacién pactada en su contrato en los términos
sefialados en el apartado 3.2.(iv) anterior.

(vi)  Clausula de reembolso: La Sociedad podra exigir al Consejero la devolucién de los

importes correspondientes a la retribucion variable abonada, en el supuesto en el
que, durante los dos afios siguientes a la liquidacidn de la retribucién, se produjeran
pérdidas en el Grupo o se tuvieran que reformular las cuentas anuales por un
importe material, todo ello como consecuencia de la gestién negligente del
Consejero.

5. Determinacion, revision y aprobacion de la Politica de Remuneraciones

La Politica de Remuneraciones debe ser aprobada por la Junta General para su aplicacién durante

un periodo maximo de tres ejercicios mas, en su caso, el periodo desde la fecha de su aprobacién

hasta lo que reste del ejercicio en cuestion. Para su aprobacidn, se requiere la intervencion de los

siguientes organos:

(i)

(ii)

(iii)

Comision _de Nombramientos y Retribuciones: la Comision de Nombramientos vy

Retribuciones, formada por Consejeros no ejecutivos, debera proponer al Consejo de
Administracién la Politica de Remuneraciones que, a su vez, el Consejo de
Administracion propondrd a la Junta General de Accionistas para su aprobacién, asi
como elaborar un informe especifico explicativo y justificativo de la Politica.

Consejo de Administracidn: el Consejo de Administracion propondra de forma motivada

a la Junta General de Accionistas la Politica de Remuneraciones.

Asimismo, tal y como se ha sefalado anteriormente, el Consejo de Administracion es el
drgano competente para la determinacion y aprobacidn de los términos y condiciones
de los contratos de los Consejeros ejecutivos de la Sociedad, dentro del marco de la
Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas (articulos 249
y 529.octodecies LSC), absteniéndose los Consejeros ejecutivos de participar en la
deliberacion y votacidn de estos acuerdos.

Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas aprobara la Politica de

Remuneraciones de la Sociedad que mantendrd su vigencia desde su aprobacién y
durante los tres ejercicios siguientes. A los efectos de evitar los posibles conflictos de
intereses, los Consejeros que, de conformidad con lo establecido en el articulo 526.1
LSC, habiendo formulado solicitud publica de representacidn hubieran sido designados
representantes por algln accionista para la Junta General, se abstendrdn de ejercer el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en relaciéon con los
acuerdos relativos a la Politica de Remuneraciones, salvo que hubiesen recibido del
representado instrucciones de voto precisas para la votacién de estos acuerdos y sin
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perjuicio de la aplicacién del régimen de sustitucidn previsto para estos casos en el art.
14.12 del Reglamento de la Junta General.

* No obstante lo anterior, aun cuando la Politica de Remuneraciones se aplicara desde su
aprobaciény durante los tres ejercicios siguientes, para la determinacion de la remuneracién que
los Consejeros tienen derecho a recibir por su condicion de tales, el Consejo de Administracion
de la Sociedad adoptard los acuerdos pertinentes al respecto, respetando siempre el importe
maximo anual establecido por la Junta General al aprobar la presente Politica de
Remuneraciones.

6. Relacion de la Politica con las condiciones de retribucion y empleo de los
trabajadores de la Sociedad

e Ezentis tiene establecido un sistema retributivo en el que oferta a todos sus profesionales
(que incluye Consejeros y empleados) un nivel retributivo justo y adecuado al mercado
laboral.

Con ello, busca retener el talento y fomentar la motivacién de todos sus profesionales como
via de asegurar la sostenibilidad a largo plazo de sus negocios. La fijacién de la remuneracion
se basa en los criterios de cargo, funciones y competencias, valia profesional y grado de
responsabilidad. En base a esos criterios, Ezentis mantiene, en todos los niveles, lo que se
considera un sistema retributivo justo y razonable.

e En este sentido, tal y como se recoge en el Codigo de Etica y de Conducta de la Sociedad,
aplicable, entre otros, a todos los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, y
a todos sus empleados, Ezentis estd comprometida con un modelo de desarrollo profesional
basado estrictamente en el mérito personal y por ello promueve la igualdad de oportunidades
a través de un modelo de formacién y promocién profesional igualitaria, contando para ello
con procedimientos de formacién cuyo fin es detectar, valorar y planificar las necesidades de
formacidén del personal, fomentando ante todo la igualdad sobre la base de criterios de
mérito, capacidad y calidad en el desempefio de las funciones propias de cada puesto.

7. Aplicacidn y vigencia de la Politica de Remuneraciones

* De conformidad con lo establecido en el articulo 529.novodecies.3 LSC, la Sociedad aplicara la
presente Politica de Remuneraciones desde su aprobacion y para lo que resta del ejercicio
2023 y durante los ejercicios 2024, 2025 y 2026. Cualquier modificacidn o sustitucion de la
Politica de Remuneraciones durante dichos ejercicios requerira la previa aprobacién de la
Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos legalmente.

* Encaso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros fuera rechazado en
la votacion consultiva de la Junta General Ordinaria, la Sociedad solo podra seguir aplicando
la Politica de Remuneraciones en vigor en la fecha de celebracién de la Junta General hasta la
siguiente Junta General Ordinaria.
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* En todo caso, la presente Politica de Remuneraciones se entendera sin perjuicio de la
posibilidad de que, de forma aislada, la Sociedad pueda pagar a un Consejero una
determinada retribucién que no esté prevista en dicha Politica. A este respecto, el articulo
529.novodecies.5 LSC prevé la posibilidad de que la Junta General de Accionistas apruebe
expresamente retribuciones no previstas en la Politica de Remuneraciones, siempre que estén
precedidas de la correspondiente propuesta del Consejo de Administracidn, que a su vez
tendrd que apoyarse en un informe explicativo y justificativo de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

8. Difusion y transparencia

* La propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones elaborada por el Consejo de
Administracion y el informe especifico de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se
pondran a disposicion de los accionistas en la pdgina web de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General a la que se someta la aprobacién de la Politica.

* La Politica de Remuneraciones asi aprobada se publicard en la pagina web de la Sociedad.
Cualquier modificacién o sustitucion de la misma durante el periodo de vigencia requerira
la previa aprobacion de la Junta General de Accionistas conforme al procedimiento
establecido para su aprobacién y serd objeto de difusidon a los mercados en los términos
referidos.
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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS DE GRUPO EZENTIS, S.A. PARA LO QUE RESTA DEL
EJERCICIO 2023 Y PARA LOS EJERCICIOS 2024 A 2026

1. Introduccion

El articulo 529 novodecies de 1a Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), establece la obligacién de
que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los consejeros, que
se ajuste al sistema de remuneracién estatutariamente previsto y se apruebe como punto
separado del orden del dfa, para su aplicacién durante un periodo maximo de tres ejercicios.

El presente Informe se elabora por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Grupo
Ezentis, S.A. (en adelante, “Ezentis” o la “Sociedad”), de conformidad con el apartado 4 del
referido articulo 529 novodecies LSC, que establece que la propuesta de la politica de
remuneraciones del Consejo de Administracion sera motivada y debera ir acompanada de un
informe especifico de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

En consecuencia, el presente Informe tiene por objeto exponer los criterios en que se basa la
propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. para lo que
resta del ejercicio 2023 y para los ejercicios 2024 a 2026 (“Politica de Remuneraciones”), que
sera sometida por el Consejo de Administracién, como punto separado del orden del dia, a la
aprobacion de la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

El presente Informe se pondra a disposicion de los accionistas junto con la propuesta motivada
de la Politica de Remuneraciones en la pagina web corporativa de la Sociedad desde la

convocatoria de la Junta General.

2. Justificaciéon y descripcion de la Politica de Remuneraciones de los consejeros cuya
aprobacion se propone a la Junta General

La aprobaciéon de la Politica de Remuneraciones de los consejeros tiene por objeto principal
recoger que los Consejeros a los que se les hayan atribuido funciones delegadas o ejecutivas por
cualquier otro titulo, tendran derecho a percibir una retribuciéon por dichas funciones. En este
sentido, la Politica de Remuneraciones recoge esencialmente los mismos términos y condiciones
de la vigente Politica, siendo la principal novedad establecer los conceptos retributivos que
tendran derecho a recibir los Consejeros de la Sociedad que desempefien funciones delegadas o

ejecutivas.
3. Régimen retributivo establecido en la Politica

La Politica de Remuneraciones de Ezentis incluye el régimen retributivo de la totalidad de los
consejeros de la Sociedad, y en particular:

e Por un lado, se establece la retribucion que tienen derecho a percibir los consejeros en
su condicién de tales, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de los Estatutos
Sociales, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion y los articulos 217
y 529 septdecies 1.SC.
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e Y por otro, se establece el sistema de retribuciéon aplicable a los consejeros que
desempefian funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 35.4 de los Estatutos Sociales, el articulo 23.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion y los articulos 249.4 y 529 octodecies 1.SC.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 529 septdecies.2 LSC, en la Politica
de Remuneraciones se recoge el importe anual maximo de las cantidades que pueda satisfacer la
Sociedad al conjunto de los consejeros, correspondiendo al Consejo de Administracion, previo
informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, la fijacion exacta a abonar dentro
de ese limite y su distribucién entre los distintos consejeros, atendiendo a la dedicacién del
consejero a la administracion y al servicio a la Sociedad, a los cargos desempenados por cada
consejero dentro del Consejo de Administracion y a su pertenencia y asistencia a las distintas
Comisiones del Consejo, y, en el caso de los consejeros con funciones delegadas o ejecutivas,
atendiendo a lo previsto en sus contratos.

Por otro lado, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 ocodecies.1de la LSC, se recogen
en la Politica de Remuneraciones las condiciones principales de los contratos de los consejeros
que desempenan funciones delegadas o ejecutivas.

En todo caso, las retribuciones se percibiran por los Consejeros de forma proporcional al
periodo de tiempo en el que hayan ejercido el cargo correspondiente.

3.1. Sistema retributivo aplicable a los consejeros en su condicién de tales

El sistema retributivo de los miembros del Consejo de Administraciéon de Ezentis por su
condiciéon de miembros del Consejo de Administraciéon consistira en:

(i) Dietas por dedicaciéon y asistencia efectiva a las reuniones del Consejo y de las
Comisiones

La retribuciéon de los Consejeros se determinara sobre la base de su asistencia a las
reuniones del Consejo de Administraciéon de la Sociedad y ascendera al importe de
2.500 euros por sesion. No obstante, el Presidente del Consejo de Administracién no
percibira retribucién por su asistencia a reuniones del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Adicionalmente, aquellos consejeros que a su vez sean miembros de la Comisién de
Auditorfa y Cumplimiento y/o de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
la Sociedad percibiran una retribucién que ascendera a un importe de 1.800 euros por

sesion.

La asistencia a las sesiones del Consejo y/o de las Comisiones no se retribuira de forma
diferenciada segun si la asistencia sea presencial, por cualesquiera medios telematicos o
por escrito y sin sesion. Si el consejero confiere la representacion, el derecho a percibir
la remuneracién que corresponderia a dicho consejero no se devengara a favor del
consejero representado ni del consejero representante.
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(i) En el caso de los Presidentes de las Comisiones del Consejo (Comision de Auditorfa y
Cumplimiento y Comisién de Nombramientos y Retribuciones) y, en su caso, del
Consejero coordinador, se establece una retribucién fija anual adicional en base a la
dedicacion ligada al ejercicio de dichos cargos, cuyo importe es de 3.000 euros anuales.

A su vez, el Presidente del Consejo de Administracién percibira una retribuciéon fija
anual adicional, justificada por la especial dedicaciéon que conlleva el ejercicio de las
funciones propias de su cargo, teniendo en cuenta la complejidad de Ezentis y su
Grupo, cuyo importe es de 75.000 euros anuales, mas las dietas de asistencia a las
Comisiones del Consejo de las que, en su caso, sea miembro.

En todo caso, seran de aplicacion los siguientes limites a la retribucion a los consejeros no
ejecutivos: (a) la retribucion total anual del Presidente del Consejo de Administraciéon por
todos los conceptos (tanto por su asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién
y, en su caso, de sus Comisiones, como por el ejercicio de su cargo de Presidente del Consejo
de Administracion y, en su caso, de Presidente de Comisiones del Consejo), no sera superior
a 95.000 euros; y (b) la retribucion total anual individual del resto de consejeros por todos
los conceptos (tanto por su asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y, en
su caso, de sus Comisiones, como por el ejercicio de cargos de Presidente de Comisiones
del Consejo o de consejero coordinador), no sera superior a 45.000 euros.

Asimismo, la Sociedad abonara las primas correspondientes a las pélizas de responsabilidad
civil por el ejercicio de cargo de consejero.

Sistema retributivo aplicable a los consejeros que desempefan funciones delegadas

o ejecutivas

Los consejeros que tengan atribuidas funciones delegadas o ejecutivas dentro de la Sociedad
tendran derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, integrada
por una retribucion fija anual adecuada a los servicios y una retribucion variable consistente
en un sistema de prima o bonus anual vinculada a criterios de rendimientos predeterminados
y medibles y que consideran el riesgo asumido para la obtencién del resultado. Esta
retribucién variable estara sometida a cliusulas de diferimiento, asi como a clausulas de

reembolso que permitan su recuperacion, total o parcial, tras su abono.

Asimismo, los consejeros con funciones delegadas o ejecutivas podrian percibir una
indemnizacién por cese anticipado, asi como determinadas retribuciones en especie
inherentes al ejercicio de sus funciones delegadas o ejecutivas y prestaciones asistenciales
establecidas por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

En la Politica de Remuneraciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 octodecies
LSC, se recoge informacion detallada respecto de la cuantia maxima de la retribucion fija
anual y los parametros para la fijacion de los componentes variables.
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4. Conclusion

De conformidad con lo expuesto en este Informe, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de Ezentis considera que la Politica de Remuneraciones contiene las menciones
exigidas por la normativa aplicable, se corresponde con las previsiones del sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad y se ajusta a los criterios de prudencia en la asuncion del riesgo, buen
gobierno y transparencia, permitiendo a la Sociedad contar con una politica retributiva adecuada,
alineada con los intereses de los accionistas y con una gestiéon prudente de los riesgos.

Con base en lo anteriormente expuesto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones emite
el presente Informe justificativo de la Propuesta de Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Grupo Ezentis, S.A. para lo que resta del ejercicio 2023 y para los ejercicios 2024
a 2026 que se sometera a la proxima Junta General de Accionistas de la Sociedad.

* ok %k

23 de mayo de 2023
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
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PROPUESTA MOTIVADA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LA
POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE GRUPO
EZENTIS, S.A. PARA LO QUE RESTA DEL EJERCICIO 2023 Y PARA LOS
EJERCICIOS 2024 A 2026.

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), establece la
obligaciéon de que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de
los consejeros, que se ajuste al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se
apruebe como punto separado del orden del dfa, para su aplicaciéon durante un periodo

maximo de tres ejercicios.

La presente propuesta se elabora por el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A.
(en adelante, “Ezentis” o la “Sociedad”), de conformidad con el apartado 4 del referido
articulo 529 novodecies LSC, que establece que la propuesta de la politica de
remuneraciones del Consejo de Administracion sera motivada y debera ir acompanada

de un informe especifico de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La elaboracion de una nueva Politica de Remuneraciones tiene por objeto principal recoger
que los Consejeros a los que se les haya atribuido funciones delegadas o ejecutivas por
cualquier otro titulo, tendran derecho a percibir una retribucién por dichas funciones. En
este sentido, la Politica de Remuneraciones recoge esencialmente los mismos términos y
condiciones de la vigente Politica, siendo la principal novedad establecer los conceptos
retributivos que tendran derecho a recibir los Consejeros de la Sociedad que desempenien

funciones delegadas o ejecutivas.

Conforme a lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
propuesta de la nueva Politica debe ser sometida a la aprobacién de la Junta General con
anterioridad a la finalizacién del dltimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la
Junta General determinar que la Politica sea de aplicacién desde la fecha de aprobacién y
durante los tres ejercicios siguientes. Por ello, se somete a aprobacién de la Junta General la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros que estara vigente desde el momento de su

aprobacion y durante lo que resta de ejercicio 2023 y durante los ejercicios 2024 a 2026.

De conformidad con lo anterior y con el informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones sobre la propuesta de Politica, el Consejo hace suyas las conclusiones

reflejadas en el informe de la Comisién y concluye que la nueva Politica de Remuneraciones



EZENTIS

de los Consejeros para lo que resta del ejercicio 2023, y para los ejercicios 2024 a 2026 que
se sometera a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas contiene las
menciones exigidas por la normativa aplicable, se corresponde con las previsiones
del sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y se ajusta a los criterios de
prudencia en la asuncion del riesgo, buen gobierno y transparencia, permitiendo a la
Sociedad contar con una politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los

accionistas y con una gestion prudente de los riesgos.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion emite la presente
propuesta motivada de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Grupo Ezentis,
S.A. para lo que resta del ejercicio 2023 y para los ejercicios 2024 a 2026 que se someterd a

la proxima Junta General de Accionistas de la Sociedad.
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