EZENTIS

INFORME  JUSTIFICATIVO QUE EMITE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE GRUPO EZENTIS, S.A. RELATIVO AL
NOMBRAMIENTO DE UN CONSEJERO DOMINICAL, EN RELACION CON
LA PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN
DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 25 Y 26 DE JUNIO DE 2024 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

14 de mayo de 2024

Este informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Grupo Ezentis, S.A.
(“Ezentis” o la “Sociedad”) para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
529 decies del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto 1 egislativo
1/2010, de 2 de julio, (1a “Ley de Sociedades de Capital”), asi como en el articulo 24.2.¢) de
los Estatutos Sociales de la Sociedad y en los articulos 9.2 y 34.5 del Reglamento del Consejo
de Administracion, y la propuesta de acuerdo incluida como punto quinto del orden del dia
de la proxima Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 25 de junio,
en primera convocatoria, y para el dia siguiente, 26 de junio de 2024, en segunda
convocatoria. Asimismo, se pondra a disposicion de los accionistas este informe con ocasion

de la convocatoria de la Junta General.

El articulo 518 e) de la Ley de Sociedades de Capital incluye dentro de la informacién general
que la Sociedad debe publicar con ocasién de la convocatoria de Junta y para el caso de
nombramiento, ratificacion o reelecciéon de miembros del Consejo de Administracion, la
identidad, el curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta
e informes a que se refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, la propuesta
de nombramiento o reelecciéon de los miembros del Consejo de Administracion corresponde
a la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes,
y al propio Consejo, en los demas casos. La propuesta debe ir acompafiada en todo caso de
un informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos
del candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General o del propio Consejo. La
propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no independiente debera ir
precedida, ademas, de informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

De conformidad con los referidos articulos, el objeto del presente informe es valorar la
competencia, experiencia, méritos, cualificacion y disponibilidad del candidato cuyo
nombramiento se propone a la Junta Ordinaria, para lo cual el Consejo de Administracion
ha tenido en cuenta el perfil profesional de don Francisco José Elias Navarro, asi como las
particularidades del negocio y el mercado en el que opera la Sociedad.
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En caso de que la Junta apruebe el nombramiento de don Francisco José Elias Navarro, el
Consejo de Administraciéon continuara con una mayoria de consejeros no ejecutivos.

Para elaborar el presente informe, el Consejo de Administraciéon ha seguido el procedimiento
establecido en la Ley y en las normas corporativas de Ezentis para el nombramiento de los
consejeros de la Sociedad y ha analizado los criterios corporativos que definen el perfil y los
requisitos que se consideran adecuados para desempenar el cargo de consejero, asi como la
matriz de competencias individuales del Consejo de Administracion, que refleja las
competencias, experiencia, conocimientos, profesionalidad, idoneidad, independencia de
criterio, cualidades y capacidades que deben reunir los consejeros, aprobada por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones y por el propio Consejo de Administraciéon. Asimismo,
el Consejo de Administracion, al igual que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
tiene en cuenta el principio de diversidad, entendida como diversidad de conocimientos,
experiencia, edad, género, etc. en la composicion del Consejo de Administracion,
considerando que se trata de un factor esencial que permite al Consejo cumplir con su mision
y sus responsabilidades desde una visiéon plural y equilibrada en su composicién, de
conformidad con lo previsto en la Politica de Diversidad del Consejo y Seleccion de
Candidatos de Consejeros asi como en la Politica de Gobierno Corporativo y Estructura de
Grupo aprobadas por el Consejo de Administracion y publicadas en la pagina web

corporativa.

Como consecuencia de lo anterior, el Consejo de Administraciéon, sobre la base de lo
informado por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, considera que se cumplen
las recomendaciones del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas en esta materia, esto es,
los nimeros 15y 17.

I. Nombramiento de don Francisco José Elias Navarro como consejero
adscrito a la categoria de dominical.

El Consejo de Administraciéon propone a la Junta General Ordinaria nombrar a don
Francisco José Elfas Navarro como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad,
por el plazo de cuatro (4) afios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28.3 de los
Estatutos Sociales y 10.1 del Reglamento del Consejo de Administracién, con la categoria de
dominical en representacion del accionista Eléctrica Nuriel, S.L., previo andlisis de los
correspondientes requisitos previstos en la ley y en las normas internas de la Sociedad.

A los efectos de realizar la presente propuesta, el Consejo de Administracién ha tenido en
cuenta y ha valorado de forma positiva el informe favorable de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, valorando las condiciones que deben reunir
los consejeros para el ejercicio de sus cargos.

En este sentido, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha considerado que don
Francisco José Elfas Navarro reune los requisitos establecidos en la Ley y en las normas de
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gobierno corporativo de la Sociedad para ejercer el cargo de consejero dominical del Consejo
de Administracién, en concreto los requisitos de competencia, experiencia y méritos.

Respecto a su perfil profesional, es Ingeniero Técnico Industrial en la especialidad eléctrica
por la Universidad Politécnica de Catalufia. Fundador de diversas empresas del sector

energético y pionero en mercado eléctrico liberalizado.

En 1994 inici6 su carrera profesional trabajando en el Ayuntamiento de Rubi, en el 4rea de
urbanismo y mantenimiento, en 1996 entré a formar parte de Control Energético JGC, S.L.
y en 1997 fundé su primera empresa dedicada a las instalaciones integrales. En 2009 fundé
Orus Energia, S.L. y ejercié6 de director general de la misma. En 2012 adquiere la
comercializadora Audax ocupando la posicién de administrador tnico de la Sociedad hasta
el 23 de abril de 2014, momento en el que se modifica la forma de organizar la administracion
de la Sociedad, pasando a regirse por un consejo de administracion, siendo designado su
Presidente y Consejero Delegado.

En el presente, es el maximo accionista de Audax Renovables, ocupando el cargo de
Presidente del consejo de administracién y ostentando la mayoria en el capital social de la
compaffa. También es el maximo accionista de las sociedades cotizadas Atrys Health y
Ezentis, cuya participacion posee a través de su holding financiero Excelsior Times S.L.,
donde figura como administrador unico.

Analizado su curriculo, el Consejo de Administracién, de acuerdo con el informe previo
emitido por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, considera que el perfil del
consejero cuyo nombramiento se propone redne los conocimientos y expetiencia necesarios
para el desempefio del cargo y requeridos por la Ley de Sociedades de Capital, el Reglamento
del Consejo de Administracién, la Politica de Gobierno Corporativo y Estructura de Grupo
y la Politica de Diversidad del Consejo y Seleccion de Candidatos de Consejeros. En cuanto
a su capacidad de dedicacion para el desempefio del cargo, se ha verificado que las restantes
ocupaciones profesionales del candidato que se incluyen en su perfil profesional permiten su
adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion.

Como resultado de lo anteriormente expuesto, el Consejo de Administracion de la Sociedad
ha valorado para la emisién del presente informe, tal y como establece la normativa
anteriormente mencionada, la competencia, experiencia y méritos del candidato, y ha tenido
en cuenta el informe realizado por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, a la vista de las necesidades del Consejo tras la valoracion de la diversidad en su
composicién y estructura y las condiciones que deben reunir los consejeros para el ejercicio
de sus cargos, y teniendo en cuenta la dedicacién que se requiere para desempefar
adecuadamente su cometido, considerando que redne las condiciones necesarias que se
adaptan al perfil para desempenar el cargo de consejero dominical de la Sociedad, formula
informe favorable en relacién con la propuesta de nombramiento de don Francisco José
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Elfas Navarro para su sometimiento a la aprobacién de la proxima Junta General Ordinaria
de accionistas de la Sociedad.

II. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital,
se propone a la Junta General Ordinaria de Accionistas fijar en 5 el nimero de miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

III.  Propuestas.

Visto el informe anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y el articulo 27 de los Estatutos Sociales, se eleva a la Junta
General Ordinaria de Accionistas las siguientes propuestas de acuerdo:

“Acuerdo Quinto: Nombramiento de D. Francisco José Elias Navarro como_consejero,

adscrito a la categoria de dominical,

Nombrar, previo informe favorable de la Conrision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad,
a don Francisco José Elias Navarro como consejero, por el plazo estatutario de cuatro arios, con la

categoria de consejero dominical.
Desde la publicacion del anuncio de convocatoria se ha puesto a disposicion de los accionistas el preceptivo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el informe justificativo del Consejo de

Administracion en cumplimiento de lo previsto en la 1.ey de Sociedades de Capital.

Acuerdo Sexcto:  Fijacidn del nitmero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital y el articnlo
27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, se procede a fijar en cinco (5) el niimero de miembros del
Consejo de Adpinistracion de la Sociedad.”
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Firmado: La Presidenta y la Secretaria no consejera del Consejo de Administracion

Anabel Lopez Porta Naiara Bueno Aybar



