INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2024 ]

CIF: [ A-28085207 ]

Denominacion Social:

[ GRUPO EZENTIS, S.A. ]

Domicilio social:

[ CALLE AUTOMOCION 26-28, POL. INDUSTRIAL CALONGE SEVILLA ]
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al

correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima . . NUmero de Numero de
o . Capital social (€) )
modificacion acciones derechos de voto
21/M/2024 63.112,07 487.688.830 487.688.830

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ]
(V]

Si
No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través 9% total de

denominacién atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °

. . - - - = derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
DON FRANCISCO
JOSE ELIAS 0,00 2530 0,00 0,00 2530
NAVARRO

Detalle de la participacion indirecta:
Nomlbre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a
% total de

denominacion social

denominacion social

voto atribuidos

través de instrumentos

derechos de voto

del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
DON FRANCISCO
ELECTRICA NURIEL,
JOSE ELIAS sL 25,30 0,00 2530
NAVARRO o
Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:
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A3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administraciéon que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
% derechos de voto 9% derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de en su caso, el % de
. ., . . . . % total de .
denominacién acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . ) . derechos de voto -
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON FRANCISCO JOSE
0,00 25,30 0,00 0,00 2530 0,00 0,00
ELIAS NAVARRO
DONA ANA MARIA
X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANCHEZ TEJEDA
% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 0,00

SL.

Porta.

Detalle de la participacioén indirecta:

El porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo incluye el 2530% titularidad del accionista significativo ELECTRICA NURIEL,

representado en el consejo de administracion a través de los consejeros dominicales Don Francisco José Elias Navarro y Dofa Ana Isabel Lopez

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

Nombre o % derechos de voto| % derechos de .
Nombre o . . . i indique, en su
. . denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacion . . ) . ) caso, el % de los
. . social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero . . . . votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros .
atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
DON FRANCIS
© cIsco ELECTRICA
JOSE ELIAS NURIEL S.L 2530 0,00 2530 0,00
NAVARRO T
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Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion

2531

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del

giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

Sin datos

A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cOmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacién de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DONA ANA ISABEL LOPEZ
PORTA

DON FRANCISCO JOSE
ELIAS NAVARRO

ELECTRICA NURIEL, S.L.

D? Anabel Lopez Porta fue
designada como consejera
por la Junta General de
accionistas a propuesta de
Eléctrica Nuriel, S.L.U.

DON FRANCISCO JOSE
ELIAS NAVARRO

DON FRANCISCO JOSE
ELIAS NAVARRO

ELECTRICA NURIEL, S.L.

Don Francisco José Elias
Navarro fue designado
como consejero por
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Nombre o denominacion Nombre o denominacion Denominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacion/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo

la Junta General de
accionistas a propuesta de
Eléctrica Nuriel, S.L.U.

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
(V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[ 1] Si
[V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[1] Si
[V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
19171 0,00
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(*) A través de:

NuUmero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

Sin datos

A.10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Grupo Ezentis, S.A., celebrada en segunda convocatoria el 26 de junio de 2024 acordd en su punto
decimotercero del orden del dia autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que, de conformidad con lo establecido en el

articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa aplicable, pueda llevar a cabo, directa o indirectamente, y en la
medida que estime que asi lo aconsejen las circunstancias, la adquisicién derivativa de acciones de la Sociedad, en los términos que se indican a
continuacion:

1°.El nimero méaximo de acciones a adquirir no rebasara el limite legalmente establecido y todo ello siempre que pueda darse cumplimiento
igualmente a los demas requisitos legales aplicables.

2°.Las modalidades de adquisicién podran consistir en compraventa, permuta, daciéon en pago o cualquier otra modalidad de negocio a titulo
oneroso, asi como en cualquiera de los medios admitidos en Derecho, incluso con cargo a beneficios del ejercicio y/o reservas de libre disposicion
segun las circunstancias asi lo aconsejen. 3°.Cuando la adquisicién sea onerosa, las adquisiciones no podran realizarse a un precio superior ni
inferior en un 5% del que resulte de la cotizacidn media ponderada del dia en que se efectue la compra.

4° La adquisicidn, comprendidas las acciones que la Sociedad o persona que actuase en nombre propio, pero por cuenta de aquélla hubiese
adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no debera producir el efecto de que el patrimonio neto resulte inferior al importe del capital social
mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

5° Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente como sea necesario, a solicitar cuantas autorizaciones y adoptar
cuantos acuerdos fueran necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal vigente, ejecucién y buen fin del presente
acuerdo.

6°.Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo del apartado a) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, se acuerda otorgar
expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades dependientes en los mismos
términos resultantes del presente acuerdo.

7°.El Consejo de Administracion de la Sociedad podra destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas en virtud de esta autorizacion
y las que ya son propiedad de la Sociedad a la fecha de aprobacién del presente acuerdo, tanto a su enajenacién o amortizacion como, de
conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del articulo 146.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, a la ejecucidon de programas
retributivos que tengan por objeto la entrega directa de acciones a empleados y consejeros de la Sociedad y a los de las sociedades pertenecientes
a su grupo, o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcidn de que aquéllos sean titulares, cuando existiese un derecho reconocido para
ello, asi como a la cobertura de cualquier plan retributivo basado en acciones o vinculado al capital social. Asimismo, las acciones que se adquieran
como consecuencia de la presente autorizacién podran destinarse, total o parcialmente, a la consecucion de potenciales operaciones o decisiones
corporativas o de negocios, asi como a cualquier otra finalidad legalmente posible.

8°La duracion de la presente autorizacion sera de cinco (5) afos desde la adopcién del presente acuerdo por parte de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad. 9°.Revocar expresamente, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacién conferida al Consejo de Administracién,
a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el dia 29 de junio de 2023.

ATl. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 74,70
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A12. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compania, le sean aplicables por normativa
sectorial.

[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
[V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:

[ ] Si
(V] No
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B.3. Indique las normas aplicables a la modificaciéon de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificaciéon de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

La modificacién de los Estatutos Sociales se regula en el articulo 16.2 de los Estatutos Sociales y en el articulo 8 del Reglamento de la Junta
General, que se complementan con las disposiciones correspondientes de la Ley de Sociedades de Capital.

La modificacién de los Estatutos Sociales por la Junta General exige que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta, si el capital presente o
representado en la Junta supera el cincuenta por ciento. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento. En particular, la modificacién estatutaria mediante la cual se autorice la
convocatoria de Juntas exclusivamente telematicas debera ser aprobada en todo caso por socios que representen al menos dos tercios del capital
presente o representado en la reunion.

En cuanto al derecho de informacidn, en el anuncio de convocatoria de la Junta General deberan expresarse con la debida claridad los extremos
que hayan de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde a todos los socios de examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y el informe sobre la misma, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Por excepcidn a lo establecido en los parrafos anteriores, el Consejo de Administracion serd competente para cambiar el domicilio social dentro
del territorio nacional, a cuyos efectos debera adoptar el acuerdo por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunion, presentes o
representados.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

% de % en % voto a distancia
Fecha junta general presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros Total

20/06/2022 30,90 3,78 0,03 1,48 36,19

De los que Capital flotante 2,04 3,78 0,03 148 7,33
21/04/2023 29,60 513 0,14 0,04 34,91

De los que Capital flotante 0,80 513 014 0,00 6,07
29/06/2023 28,96 4,93 0,12 0,00 34,01

De los que Capital flotante 012 4,93 012 0,00 517
26/06/2024 2897 1,63 0,09 050 3119

De los que Capital flotante 0,39 1,63 0.09 0,50 2,61

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
(V] No
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B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicién, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.8. Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicidon de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web de la Sociedad es www.ezentis.com. El acceso a la informacién sobre gobierno corporativo y Juntas Generales se
realiza de la siguiente forma:

1.- El acceso a la informacion sobre gobierno corporativo se realiza a través del siguiente enlace: https://www.ezentis.com/accionistas-e-inversores/
gobierno-corporativo/reglas-de-organizacion/

El itinerario es : www.ezentis.com / Accionistas e Inversores / Gobierno Corporativo / Reglas de Organizacion.

2.- En cuanto al apartado de la Junta General el enlace es:
https://www.ezentis.com/accionistas-e-inversores/gobierno-corporativo/junta-de-accionistas/

El itinerario es el siguiente: www.ezentis.com / Accionistas e Inversores / Gobierno Corporativo / Junta de Accionistas.

Ademads, con motivo de la celebracién de la Junta General de Accionistas se crea un apartado especifico en la pagina principal de la web de

Ezentis con acceso a la Junta General de Accionistas donde se pone a disposicion de los accionistas toda la documentacién relativa a la Junta
General de Accionistas con el fin de facilitar su acceso a la misma.

9/74



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1. Consejo de administracion

C11 Numero maximoy minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la

junta general:

NUumero maximo de consejeros 15

Numero minimo de consejeros 5

Numero de consejeros fijado por la junta

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
DONA ANA ACUERDO
MARIA . JUNTA
SANCHEZ Independiente |CONSEJERO 29/06/2023 29/06/2023 GENERAL DE
TEJEDA ACCIONISTAS
. ACUERDO
DONA ANA
o JUNTA
ISABEL LOPEZ Dominical CONSEJERO 26/02/2021 13/05/2021
GENERAL DE
PORTA
ACCIONISTAS
DON ACUERDO
SANTIACO JUNTA
DE TORRES Otro Externo CONSEJERO 29/06/2023 29/06/2023 GENERAL DE
SANAHUIJA ACCIONISTAS
DON JUAN ACUERDO
ANTONIO JUNTA
Independiente |CONSEJERO 29/06/2023 29/06/2023
ALCARAZ GENERAL DE
GARCIA ACCIONISTAS
DON ACUERDO
FRANCISCO Dominical PRESIDENTE 26/06/2024 26/06/2024 JUNTA
JOSE ELIAS GENERAL DE
NAVARRO ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 5
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Indique los ceses que, ya sea por dimisiéon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si el cese
. L Categoria del _— femii :
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja i
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
DON CESAR
REVENGA Otro Externo 29/06/2023 26/06/2024 SI
BUIGUES

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o Cargo en el
denominacion organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad
Sin datos

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

D®. Ana Isabel Lépez Porta es licenciada en Derecho por la Universidad
de Barcelona, postgrado en Derecho Laboral y PDG por IESE Business
School. Inicid su carrera profesional en Grupo Godd en 1995, en los
departamentos de Ventas, Finanzas y finalmente Controlling. La Sra.
Lépez Porta se incorpora en 2004 como adjunta a Direccion General en
Fersa Energias Renovables participando en su salida a bolsa en mayo
de 2007. En dependencia directa de la Direccion General y el Consejo
de Administracidon durante toda su trayectoria en Fersa participd en el
desarrollo de la cartera de proyectos de generacién de energia en sus
ELECTRICA NURIEL, S.L. |distintas fases: promocion, financiacién, construccién y operacion, asi
como en la ejecucion de los planes de desinversion de estos proyectos,
tanto a nivel nacional como internacional. Nombrada directora de
Operaciones en 2011, participd directamente en todas las operaciones
corporativas de la sociedad y asumié la Direccién General en julio de
2015, gestionando integralmente la operacién de venta del grupo Fersa
gue culmind con un proceso de OPA por parte de Audax Energia,

S.A. Posteriormente, en 2019 participd directamente en la operacion
de fusién inversa entre Audax Energia y Fersa Energia Renovables,
dando como resultado al Grupo Audax Renovables, grupo energético

DONA ANA ISABEL
LOPEZ PORTA
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

independiente cuyas actividades se centran en la produccién de
energia 100% renovable, asi como en el suministro de electricidad 100%
renovable y gas. En la actualidad, es directora de Generacion de Audax
Renovables, miembro del Consejo de Administracion, de la Comisién de
Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones de Audax Renovables.
Asimismo, la Sra. Lépez es miembro del Consejo de Administraciény de
la Comision de Auditoria de Atrys Health, S.A.

Es Ingeniero Técnico Industrial en la especialidad eléctrica por la
Universidad Politécnica de Catalufia. Fundador de diversas empresas
del sector energético y pionero en mercado eléctrico liberalizado.

En 1994 inicid su carrera profesional trabajando en el Ayuntamiento

de Rubi, en el drea de urbanismo y mantenimiento, en 1996 entré a
formar parte de Control Energético JGC, S.L.y en 1997 fundd su primera
empresa dedicada a las instalaciones integrales. En 2009 fundd Orus
Energia, S.L. y ejercié de director general de la misma. En 2012 adquiere

DON FRANCISCO la comercializadora Audax ocupando la posicidn de administrador
JOSE ELIAS ELECTRICA NURIEL, S.L. |unico de la Sociedad hasta el 23 de abril de 2014, momento en el que
NAVARRO se modifica la forma de organizar la administracion de la Sociedad,

pasando a regirse por un consejo de administracién, siendo designado
su Presidente y Consejero Delegado. En el presente, es el maximo
accionista de Audax Renovables, ocupando el cargo de Presidente del
consejo de administracion y ostentando la mayoria en el capital social
de la compania. También es el maximo accionista de las sociedades
cotizadas Atrys Health y Ezentis, cuya participacidon posee a través

de su holding financiero Excelsior Times S.L., donde figura como
administrador unico.

Numero total de consejeros dominicales 2

% sobre el total del consejo 40,00

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion Perfil
social del consejero

La Sra. S&nchez Tejeda es licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, doctora en
Ciencias Econdmicas y miembro del Grupo Andaluza de Hacienda Publica del Programa
andaluz de investigacion. Desde el afio 1988 es profesora titular de Universidad en el Area
de Economia Aplicada, Departamento de Hacienda Publica de la Facultad de Ciencias

Econdmicas de la Universidad de Malaga. Ha sido vicedecana de Ordenacién Académica

DONA ANA MARIA
SANCHEZ TEJEDA
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

de la Facultad de CC. Econdmicas (1989-1998), decana de la facultad de CC. Econdmicas
(1998-2003), vicerrectora de Profesorado de la Universidad de Malaga (2004-2008) y vicerrectora
de Relaciones Universidad-Empresa (2008-2012). En la actualidad es perceptora de pensién de
jubilacion de Clases Pasivas por parte del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

DON JUAN
ANTONIO ALCARAZ
GARCIA

El Sr. Alcaraz es Licenciado en Ciencias Empresariales y, posteriormente, cursé un Programa

de Direccion General. El Sr. Alcaraz ha sido Director de Red de Empresas en el Banco Central
Hispano (1990-1995), posteriormente, Director Territorial en Aragon en el mismo banco
(1995-1998), Director Territorial en Cataluna en el Banco Santander Central Hispano (1998-2003) y
Director General en Banco Sabadell (2003-2007). Asimismo, los ultimos 16 anos ha sido Director
General en CaixaBank, S.A. (2007-2023). También ha sido Presidente no ejecutivo hasta 2023 de
Sociedades Corporativas como Caixabank Payments & Consumer, E.F.C, EP, S AU.y ImaginaTech,
S.A., asi como Consejero de SegurCaixa Adeslas, S.A. S.S.R. Asimismo, cuenta con experiencia

en otras entidades como Presidente de la Asociacion Espanola de Directivos, Vocal del Consejo
Consultivo de Foment del Treball y miembro de la Comisién Ejecutiva del Circulo de Economia.
En la actualidad es consejero en la sociedad IFFE Futura, S.A. y Director General en Nortia Capital
Investment Holding, S.L.

Numero total de consejeros independientes 2

% sobre el total del consejo 40,00

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripcion de la relacion Declaracién motivada

Sin datos
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacién Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo

El Sr. de Torres es Licenciado en
Medicina y Cirugia y especialista
en Farmacologia Clinicay en

la actualidad es profesor de

la Universidad Auténoma de
Barcelona. Ha sido Jefe Clinico del
Hospital del Mar de Barcelonay
posteriormente ha desarrollado
su carrera profesional en
importantes posiciones del sector
publico: Director General del

Plan Nacional sobre Drogas

en el Ministerio de Sanidad,
Subsecretario del Ministerio

de Cultura, Subsecretario del
Ministerio de Asuntos Sociales

y Experto Destacado en la

La condicién de Francisco José Elias ) L
Secretaria General de la Comisiéon

Navarro como primer accionista

DON SANTIAGO i Europea. Asimismo, fue Delegado
en Grupo Ezentis y Atrys Health, DON FRANCISCO JOSE . i

DE TORRES de las que el Sr. Santiago de Torres ELIAS NAVARRO en Madrid del Gobierno de

SANAHUIJA 4 ' 9 la Generalitat de Catalunya.

Sanahuja es consejero y Presidente

. . . Su experiencia en el sector
ejecutivo respectivamente.

privado se ha focalizado en los
sectores de las TIC, la Salud y las
Energias Renovables. Ha sido
Vicepresidente de Terra Lycos,
Presidente de Eolia Tarraco,
miembro del Consejo Asesor de
Indra, promotor de la sociedad
de Telemedicina eDiagnostic,
miembro del Consejo de
Administracion de Mémora. El

Sr. de Torres fue elegido como
consejero ejecutivo en ATRYS
HEALTH, S.A. el 13 de junio de
2007 y reelegido como consejero
ejecutivo el 10 de diciembre de
2021, y su mandato tiene vigencia
hasta el 10 de diciembre de 2025.

Numero total de otros consejeros externos 1
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% sobre el total del consejo

20,00

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion
social del consejero

Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual

DON SANTIAGCO DE
TORRES SANAHUJA

13/11/2024 Independiente Otro Externo

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:
, . % sobre el total de
Numero de consejeras . )
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2024 2023 2022 2021 2024 2023 2022 2021
Ejecutivas 0,00 0.00 0,00 0.00
Dominicales 1 1 2 2 50,00 100,00 66,66 66,66
Independientes 1 1 2 50,00 3333 0,00 50,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2 2 2 4 40,00 40,00 40,00 5714

Cl15

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relaciéon con el consejo de administracién de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

Si
No

Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no

lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracion velard para que los procedimientos de seleccidon de sus miembros
favorezcan la diversidad de experiencias y de conocimientos, formacién, edad, discapacidad y género y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién algunay, en particular, que faciliten la selecciéon de Consejeras en un nimero que permita alcanzar una presencia

equilibrada de mujeres y hombres, estableciéndose una politica de diversidad del Consejo de Administracion y seleccién de consejeros.
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A su vez, los Estatutos Sociales y, en particular, el Reglamento del Consejo, atribuyen a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones las
funciones de (i) evaluar las competencias, experiencia y conocimientos necesarios en el Consejo, definiendo las funciones y aptitudes necesarias
de los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluar el tiempo y dedicacidn precisos para el desempeno de sus funciones,(ii) establecer un
objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo; a su vez, velara para que los procedimientos de seleccién de Consejeros no discriminen por razén de género; y (iii) verificar de forma anual
el cumplimiento de la Politica de diversidad del Consejo de Administraciéon y seleccion de candidatos de consejeros.

A su vez, la Politica de diversidad del Consejo de Administracion y seleccion de candidatos de consejeros de Ezentis, y que persigue establecer
unos criterios orientativos en materia de seleccion de consejeros con el fin de guiar la actividad del Consejo de Administracién. Atendiendo a lo
establecido en la Recomendacion 14 del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, esta Politica es i) publica, concreta y verificable;

ii) garantiza que los procesos de busqueda y seleccidn, asi como las propuestas de nombramiento, reeleccidn o ratificacidon de consejeros se
fundamentan en un analisis previo de las competencias requeridas por el Consejo de Administracion y iii) favorece la diversidad de conocimientos,
aptitudes, experiencias, edad y género. En particular, la Politica incluye directrices encaminadas a seleccionar candidatos cuyo nombramiento
favorezca la diversidad profesional, de conocimientos y de género en el seno del Consejo de Administracion. En todo caso, debe destacarse que
dicha Politica se aplica con pleno respeto al derecho de representacion proporcional legalmente reconocido a los accionistas.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones vela por que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que puedan
implicar discriminacién alguna.

Ademas de en la Politica, en diversas normas de gobierno corporativo de la Sociedad se recogen elementos relacionados con la diversidad del
Consejo como son:

1. Estatutos Sociales.
2. Reglamento del Consejo de Administracion.
3. Politica de Gobierno Corporativo y Estructura de Grupo.

En ninguno de estos documentos se menciona la limitaciéon de edad o de discapacidad de los consejeros, lo cual pone de manifiesto que no existe
un criterio discriminatorio al respecto.

El Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A a fecha 31 de diciembre de 2024, esta conformado por un 40% de consejeros independientes y
desde el punto de vista de género, por un 40% de mujeres.

Todos los miembros del Consejo tienen una amplia experiencia profesional, asi como formacién y capacidades mas que suficientes para las
responsabilidades asumidas. Todo ello pone de manifiesto que en Ezentis la diversidad es un factor que se tiene en cuenta en el maximo

oérgano de decision, y asi se recoge en la Politica de Diversidad del Consejo y Seleccién de candidatos de consejeros aprobada por el Consejo de
Administracion.

C1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la companiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compania cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

El Reglamento del Consejo recoge expresamente que la Comision de Nombramientos debe velar para que los procedimientos de seleccién de
consejeros no discriminen por razén de la diversidad de género. A su vez, establece que el Consejo de Administracion de la Sociedad velara para
que los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de experiencias y de conocimientos, formacién, edad, discapacidad
y género y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna 'y, en particular, que faciliten la seleccién de Consejeras,
estableciéndose una politica o directrices de diversidad a tal efecto.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene encomendada la facultad de revisar las aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada categoria de Consejeros y el proceso de incorporaciéon de los nuevos
miembros, elevando al Consejo los oportunos informes o las propuestas cuando proceda. En la cobertura de las vacantes se vela para que la
seleccion no adolezca de sesgos implicitos que obstaculicen la propuesta de Consejeras, valorandose especialmente, en las mismas condiciones
entre los potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil buscado.

La seleccion de todos los miembros del Consejo se ha efectuado de manera objetiva, atendiendo a su reconocido prestigio, conocimientos y
experiencia profesional para el desemperio del cargo, sin que en dichos procesos de seleccidn se haya producido discriminacion por razén de
género.
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La Politica de Diversidad del Consejo de Administracion y Seleccidon de Candidatos de Consejeros vigente de Grupo Ezentis, S.A. establece que en
el proceso de seleccion de candidatos a consejero se buscaran personas que relnan las condiciones que se recogen en esta Politica y que, por su
perfil y caracteristicas, favorezcan la diversidad de conocimientos, aptitudes, experiencias y género en el Consejo de Administracién y se evitara
cualquier sesgo implicito que pueda implicar discriminacién alguna y, en particular, que dificulte la seleccién de consejeras.

A 31 de diciembre de 2024, el niUmero de consejeras en el Consejo de Administracion es de dos (2), lo que supone un 40% del total de miembros
del Consejo y, en consecuencia, continda cumpliendo con el objetivo previsto en la Recomendacién 15 del Cédigo de Buen Gobierno, que fija que
el nimero de consejeras represente, al menos, el 40% del total de miembros del Consejo de Administracién y, asimismo, no ha sido inferior al 30%
en los Ultimos anos.

Por otro lado, la Politica de Diversidad del Consejo de Administracion y Seleccién de Candidatos de Consejeros establece que se procurara adoptar
medidas que fomenten que la Sociedad cuente con un nimero significativo de altas directivas. Asimismo, la Politica de Sostenibilidad de Ezentis
establece que la Sociedad velara por que sus empleados cuenten con un adecuado desarrollo profesional y, a su vez, un nivel de satisfaccion y
bienestar personal elevado. Por ello, Ezentis promovera activamente, entre otras iniciativas, las medidas de conciliacién entre la vida personal y
profesional incluyendo el derecho a la desconexidn digital, garantiza el derecho a la igualdad efectiva de oportunidades de todos los trabajadores
y la diversidad social mediante la no discriminacion por razén de sexo, raza, religion, o cualquier otra circunstancia.

La diversidad y la igualdad de oportunidades son dos conceptos que en Ezentis abarca multiples variables. Ezentis considera la atraccion de
talento como un pilar fundamental para alcanzar el éxito empresarial. En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de la
empresa, desde la seleccion a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion, se asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de
forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por esta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”. Las sociedades en Espafia cuentan con un Plan de
Igualdad tal y como establece el Real Decreto-ley 6/2019, sobre las medidas inminentes para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacion de los motivos

Como se ha sefalado anteriormente, la naturaleza del sector al que pertenece Ezentis (telecomunicacionesy, en concreto, en el despliegue y
mantenimiento de sus infraestructuras), asi como su construccion e ingenieria, se caracteriza por una mayor presencia masculina. Por ejemplo,

en Espafa, un porcentaje reducido de mujeres trabajaba en el sector de las tecnologias de la informacion y la comunicacién. A pesar de ello,

con el transcurso de los afios y la propia evolucion de la sociedad, hay cada vez mas mujeres formadas en esta materia que se van incorporando
progresivamente al mercado laboral, ocupando los puestos que conforman la estructura operativa de Ezentis. En particular, Ezentis cuenta con un
alto porcentaje de mujeres en la categoria de técnicos de obra.

No obstante lo anterior, se adoptardn las medidas necesarias para aumentar progresivamente el nimero de altas directivas.

C.17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

En el ejercicio 2024 el numero de mujeres en el Consejo de Administracion fue de dos (2), lo que supone un 40%, por lo que, Ezentis ha seguido
cumpliendo con el objetivo previsto en la Recomendacién del Cédigo de Buen Gobierno, que establece que el nimero de consejeras represente,
al menos, el 40% del total de miembros del Consejo de Administracion y, asimismo, no ha sido inferior al 30% en los ultimos afos.

De conformidad con lo sefialado en los apartados anteriores, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Ezentis considera que la
composicidn actual del Consejo de Administracion es la adecuada para el mejor ejercicio de sus funciones, y refleja un adecuado equilibro de
requisitos de idoneidad y diversidad de los miembros del Consejo, en particular en cuanto a formacion, experiencias profesionales, competencias,
experiencia en el sector y conocimiento de la Sociedad y de su Grupo, origenes personales y profesionales, entre otros.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

. . Justificacion
social del accionista

Sin datos
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si
(V] No

cl19

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de

administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion
social del consejero o comision

Breve descripcion

Sin datos

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,

representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre o denominaciéon
social del consejero

Denominaciéon social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

Sin datos

cin

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que

desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del
consejero o representante

Denominacioén social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

DON JUAN ANTONIO ALCARAZ

. Tretimero Green SCR, S.A. CONSEJERO
GARCIA
DON JUAN ANTONIO ALCARAZ . . .
. Nortia Capital Riesgo SCR, S AU CONSEJERO
GARCIA
DON JUAN ANTONIO ALCARAZ .
. Nerifan, S.L.U CONSEJERO
GARCIA
DON JUAN ANTONIO ALCARAZ .
. Natac Natural Ingredients, S.A CONSEJERO
GARCIA
DON JUAN ANTONIO ALCARAZ . . .
. Merlin Properties Socimi, S.A. CONSEJERO
GARCIA
DON JUAN ANTONIO ALCARAZ
. My Investor Banco, S.A. CONSEJERO
GARCIA
DON JUAN ANTONIO ALCARAZ Teleno Real Estate, S.L CONSEJERO
GARCIA T
DON JUAN ANTONIO ALCARAZ Asociacion E Aol Di i
O :{U ONIO ALC sociacion Espafola de Directivos PRESIDENTE
GARCIA AED
DON SANTIAGO DE TORRES
Atrys Health, S.A PRESIDENTE

SANAHUIJA
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|dentificacién del

Denominacioén social de

consejero o representante la entidad, cotizada o no cargo
DONA ANA ISABEL LOPEZ PORTA Audax Renovables, S.A. CONSEJERO
DONA ANA ISABEL LOPEZ PORTA Atrys Health, S.A CONSEJERO
DONA ANA ISABEL LOPEZ PORTA Atelco Soluciones, S.A. CONSEJERO
DONA ANA ISABEL LOPEZ PORTA Parque Edlico Toabré, S.A. CONSEJERO
DON FRANCISCO JOSE ELIAS AUDAX RENOVABLES S A. PRESIDENTE

NAVARRO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

Comercializadora ADI ESPANA S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

CORAL PERKINGS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

JUNO POWER, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

HERA POWER, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

DIANA POWER, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

EXPLOTACION EOLICA LA PEDRERA
S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ELOGIA CALANAS, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ULISES POWER, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ZEUS POWER, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ATLAS POWER, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

LOVE ENERGY, S.L.

PRESIDENTE

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

TOHORA SOLAR INVERSION S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

LAS PIEDRAS SOLAR, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

BOTEY SOLAR, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

COROT ENERGIA, S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

DA VINCI ENERGIA, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO
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DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

CORINTO SOLAR, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

CENTAURO ENERGIA SOLAR S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

EOLICA DEL PINO, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

SOLAR BUAYA INVERSIONES S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

EOLICA EL PEDREGOSO, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ZURVAN GESTION DE PROYECTOS S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AZNALCOLLAR SOLAR, S A

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV IV, S.L.U.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV VI, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV IX, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV X, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV VII, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXV, SLU

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXIV, S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXVI, S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XV, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

MERFONDA SOLAR, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

SARDA SOLAR, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXX, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
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DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXXI, S.L

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXIX, S.L

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXVIII, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXVII, S.L.

ADMINISTRADOR MANCOMUNADO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

VIVO ENERGIA FUTURA, SA.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ADX RENOVABLES, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ADX SONNE, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX GREEN, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ENERGIA ECOLOGICA ECONOMICA,
S.L

PRESIDENTE

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

SKYKNIGHT HELICOPTERS, S.A.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

TERMEL COGENERACION, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

PASION ENERGIA, S.L.

CONSEJERO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AWA SEGRE, S.L.

CONSEJERO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ARCO NOVA INVEX, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

THE ENERGY HOUSE GROUP, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

SVENDBORG PV VII, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

INICIATIVAS ELECTRICAS Y DE
CONTROL S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

HEALTHLINE FOODS, S.A.

PRESIDENTE

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

NEON ENERGIA EFICIENTE, S.L.

PRESIDENTE
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DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

BADINSA INSTALACIONES, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX HOME, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ATELCO SOLUCIONES, S A

VICEPRESIDENTE

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

LOVE ENERGY, S.L.

PRESIDENTE

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

MASQLUZ 2020, S.L.

PRESIDENTE

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

NATUR LOVE 2024, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

MOVITERRES DEL CADI, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ASPY GLOBAL SERVICES, S A

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

COLEVANDA, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AGRO WATER ALMONDS, S A.

PRESIDENTE

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

MERKAMONTGAT, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ASPY RENTA VITALICIA, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

JEN CONSTRUCCIONES RENOVABLES
S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

LA SIRENA ALIMENTACION
CONGELADAS.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

EXCELSIOR TIMES, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

BLV DIGITAL ZONE, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV ITALIA1, SRL

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV ITALIA 2, SRL

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV ITALIA 3, SRL

ADMINISTRADOR UNICO
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DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV ITALIA 4, SRL

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV ITALIA 5, SRL

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV ITALIA 6, SRL

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS

GREEN SHOW, LDA OTROS
NAVARRO
DON FRANCISCO JOSE ELIAS CLEVER ROAD. LDA OTROS
NAVARRO '
DON FRANCISCO JOSE ELIAS ADX FOTOVOLTAICO -SOLAR DA LUZ, OTROS
NAVARRO LDA
DON FRANCISCO JOSE ELIAS ADX FOTOVOLTAICO -SOLAR DO CEU, OTROS

NAVARRO

LDA

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ROCIO SERVICIOS FOTOVOLTAICOS
S.L

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

CENTAURAX EMPRESARIAL 21, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

HOLISTIC GREEN ENEQCY, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ORUS PROPERTIES, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

BAGCAX2018, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XX, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

NIMACH PROPRTIES S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV YV, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XXII, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XIV, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XI, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XIlI, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO
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DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV |, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV XVIII, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AUDAX SOLAR SPV III, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

SOY TU VOZ

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

PENTACONO INGENIERIA S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

GRUPO INBADAL

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

OBRASCON HUARTE LAIN S.A.

VICEPRESIDENTE 1°

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

MONTIER SA.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

PENTAGONO ENGENHARIA DE
SEGURANCA PORTUGAL

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ELIAS CORPS.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ELECTRICA NURIEL S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

ATRYS HEALTH S.A.

CONSEJERO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

HOMEPOWER ENERGY, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

AQUILES POWER, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON FRANCISCO JOSE ELIAS
NAVARRO

FIGURAFI POWER, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON SANTIAGCO DE TORRES
SANAHUIJA

DELFINUS I&C, S.L.

ADMINISTRADOR UNICO

DON SANTIAGCO DE TORRES
SANAHUIJA

CLEAR IMAGE CORPORATE, S.L.

ADMINISTRADOR SOLIDARIO

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,

cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DON JUAN ANTONIO ALCARAZ GARCIA

Director General en Nortia Capital Investment Holding, S.L.
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Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas

DONA ANA ISABEL LOPEZ PORTA Directora de Generacion, Grupo Audax Renovables, S.A.

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

La Politica de Diversidad del Consejo de Administracion y Seleccidon de Candidatos a Consejeros de la Sociedad establece que los consejeros
de la Sociedad no podran desempenar el cargo simultdneamente en mas de diez sociedades distintas de la Sociedad o su grupo y no podran
pertenecer a mas de cuatro consejos de sociedades cotizadas, distintas de la Sociedad o su Grupo.

Ademas, el apartado 2 del articulo 19 el Reglamento del Consejo establece que el Consejero debera informar a la Sociedad:

a) De todos los puestos que desempefie y de la actividad que realice en otras companias o entidades, asi como de sus restantes obligaciones
profesionales. En particular, antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compania o entidad (con excepcidn de los cargos
que esté llamado a desempeiar en sociedades pertenecientes al Grupo o en otras sociedades en las que actle en representacion de los intereses
de Ezentis), el Consejero debera informar a la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

b) De cualquier cambio significativo en su situacién profesional que afecte al caracter o condicién en cuya virtud hubiese sido designado
Consejero.

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion
siguientes:

Remuneracion devengada en el gjercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 296

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccidon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s
DON DAVID MARTIN GARCIA DIRECTOR AUDITORIA INTERNA
DON JORDI BELLSOLELL GOMIS DIRECTOR ECONOMICO FINANCIERO

Numero de mujeres en la alta direcciéon

Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direcciéon 0.00

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 233

[ El Sr. David Martin causé baja en la compafia el 25 de septiembre de 2024.
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C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[ ] Si
(V] No

C.116 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccion y remocion de los consejeros.
Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo establecen que correspondera al Consejo de Administracién nombrar consejeros por
cooptacién y proponer a la Junta General de Accionistas el nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de consejeros, sin perjuicio del derecho
de representacion proporcional que corresponda a los accionistas en los términos previstos en la Ley. La propuesta de nombramiento o reeleccién
de los miembros del Consejo corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio
Consejo, en los demas casos. La propuesta debera ir acompanada en todo caso de un informe justificativo del Consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unird al acta de la Junta General o del propio Consejo. La propuesta de
nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no independiente debera ir precedida, ademas, de informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones.

El Consejo de Administracion -y la Comision de Nombramientos y Retribuciones dentro del &mbito de sus competencias- procurardn que las
propuestas de nombramiento o reeleccién de consejeros que someta a la consideracion de la Junta General, y las decisiones de nombramiento
que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, recaigan sobre personas de reconocida
honorabilidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificaciéon y disponibilidad, y se aprobaran por el Consejo de Administracién a propuesta de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los consejeros independientes, y previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, en el caso de los restantes consejeros, debiéndose adscribir en todo caso al nuevo consejero en una de las clases contempladas en
el Reglamento.

Cuando el Consejo de Administracion se aparte de las propuestas e informes de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra de motivar
las razones de ello, dejando constancia de las mismas en el acta.

Desde el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de Junta General, el Consejo de Administracién debera hacer publico a
través de la pagina web corporativa la propuesta e informe justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del
candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General, junto con el informe o propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
que, entre otras cuestiones, evaluara de forma expresa, la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad y compromiso con su
funcioén del candidato, asi como las siguientes informaciones sobre las personas propuestas para el nombramiento, reelecciéon o ratificacion como
consejero: (i) el perfil profesional y biografico; (ii) otros Consejos de Administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza; (iii) indicacion de la categoria de consejero a la que
pertenezca segun corresponda, sefaldndose, en el caso de Consejeros dominicales, el accionista a cuya instancia han sido nombrados, reelegidos
o ratificados o con quien tengan vinculos; (iv) fecha en su caso de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi como de las
posteriores reelecciones; (v) acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de los que sea titular.

El Secretario del Consejo de Administracion entregard a cada nuevo consejero un ejemplar de los Estatutos Sociales, del Reglamento del Consejo,
del Cédigo de Etica y de Conducta, del Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los Mercados de Valores, de las Gltimas Cuentas Anuales
e informes de gestion, individuales y consolidados aprobados por la Junta General de Accionistas, de los informes de auditoria correspondientes

a éstas y de la ultima informacién econémico-financiera y, en su caso, no financiera, remitida a los mercados. Asimismo, se les facilitara la
identificaciéon de los actuales auditores de cuentas y sus interlocutores. Cada consejero deberd suscribir un recibo de tal documentacion,
comprometiéndose a tomar conocimiento inmediato de la misma y a cumplir fielmente sus obligaciones como consejero.

La Politica de Diversidad del Consejo de Administracién y Seleccién de Candidatos de Consejeros de Ezentis establece los objetivos y el proceso
de seleccién de candidatos a consejero, asi como las condiciones que deben reunir los candidatos y los impedimentos para ser candidato,
estableciendo, entre otras cuestiones, que el proceso de seleccidon de consejeros procurard que la composicidon del Consejo de Administracion
alcance un adecuado equilibrio de perfiles, conocimientos, aptitudes, trayectorias y experiencias, que aporte puntos de vista diversos al debate de
los asuntos y enriquezca la toma de decisiones.

Dentro de los procesos de seleccidén de consejeros se tiene en consideracion la planificacion estratégica aprobada por la Sociedad.

La Sociedad podra contar con la colaboracidn de asesores externos para el analisis previo de las necesidades de la Sociedad, la busqueda o

la valoracién de candidatos a consejeros o la evaluacién de su desemperio. En el caso de contar con asesoramiento externo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones velara especialmente por la independencia del asesor y la ausencia de conflictos de interés.

C.117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

La evaluacion del Consejo y las Comisiones correspondiente al ejercicio 2023 fue realizada en la reunién del Consejo de Administracién celebrado
el 14 de mayo de 2024.

El Consejo de Administracion ha procedido a evaluar la calidad y eficiencia de su funcionamiento del Consejo, la diversidad en su composicion
y competencias, el funcionamiento y la composiciéon de sus Comisiones, el desempeno y aportacién de cada consejero y los del Presidente del
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Consejo y del primer ejecutivo de la Sociedad. Para ello se ha contado en lo procedente con los informes que las comisiones de Auditoriay
Cumplimiento y de Nombramientos y Retribuciones han emitido al respecto.

La Sociedad, con el objeto de mejorar su funcionamiento interno, gestién y toma de decisiones, tiene muy en cuenta el resultado de la evaluacion.

Con la evaluacion se ha constatado el buen funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, sin perjuicio de que se han realizado propuestas de
mejora sobre las que se ha hecho seguimiento a lo largo del ejercicio.

Describa el proceso de evaluacién y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital y la Recomendacion 36 del Cédigo de Buen
Gobierno de las sociedades cotizadas, el Presidente del Consejo, con el apoyo de la Secretaria del Consejo, ha coordinado la auto-evaluacién del
Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2023, sin recurrir a un asesoramiento externo. Esta evaluacion ha afectado a las siguientes
areas:

-Calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracion y sus Comisiones.
-Tamano, composicion y diversidad del Consejo y sus Comisiones.

-Desempeno del Presidente del Consejo de Administracion y del primer ejecutivo.
-Desempefio y aportacion de cada consejero.

-Frecuencia y duracién de las reuniones.

-Contenido del orden del dia y suficiencia del tiempo dedicado.

-Calidad de la informacién recibida.

-Amplitud y apertura de debates.

-Proceso de toma de decisiones.

Asimismo, se ha revisado el cumplimiento del Plan de Accién para el ejercicio 2023 y se ha definido el plan de accién para el ejercicio 2024.

Esta autoevaluacion se ha llevado a cabo a través del envio de un cuestionario a cada uno de los miembros del Consejo que incluye preguntas
cerradas con cuatro posibles respuestas, asi como un apartado donde el consejero puede realizar las observaciones que estime convenientes. Las
respuestas obtenidas, han sido agregadas a fin e analizar las conclusiones obtenidas.

En cuanto al analisis del cumplimiento del Plan de Accidn para el ejercicio 2023, como resultado de la autoevaluacién realizada, con caracter
general, los miembros del Consejo de Administracién valoran de forma positiva las propuestas de mejora previstas en el mismo, considerando que
se han llevado a cabo distintas actuaciones para su cumplimiento teniendo en cuenta la situacion por la que ha atravesado la sociedad durante el
citado ejercicio, si bien hay que mejorar en la consecucion de las medidas del plan de accion.

Asimismo, para el ejercicio cerrado, el Consejo aprobd el Plan de Accidn para el ejercicio 2024 como resultado de la autoevaluacion realizada
respecto del ejercicio 2023, que incluye recomendaciones y propuestas especificas de mejora, de las que se ha realizado un seguimiento y se
evallian periddicamente.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

En la evaluacion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2020, el Consejo contd con el auxilio de un consultor externo, Deloitte.
C.1.19 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con el articulo 28, apartado 2 de los Estatutos Sociales, no podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de
incapacidad, prohibicién o incompatibilidad de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo
de Administracion. El apartado 5 del mismo articulo establece que los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién
cuando incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién para el desempeno del cargo de
consejero previstos en la Ley y en los Estatutos, asi como en los supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.
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El articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados o cuando asi lo acuerde la Junta General de Accionistas en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal y
estatutariamente. Asimismo, el Consejo de Administracion o la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran proponer a la Junta General el cese de un Consejero.

El apartado segundo del citado articulo del Reglamento del Consejo establece que los casos en los que los consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisidn en los siguientes casos, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

a) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la
normativa vigente, en los Estatutos Sociales o en este Reglamento.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejeros ejecutivos.

c) Cuando pierdan las condiciones establecidas en el presente Reglamento para ser Consejeros, y cuando desaparezcan los motivos por los

que fueron nombrados; en particular, en el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido nombrados
transmita integramente la participacion que tenia en la Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus Consejeros
dominicales.

d) Cuando, si se trata de Consejero independiente, incurra en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 8.3 de este Reglamento.

e) Cuando por hechos o conductas imputables al Consejero se hubiera ocasionado un dafio grave al patrimonio o a la reputacion de la Sociedad o
surgiera riesgo de responsabilidad penal de la Sociedad.

f) Cuando el propio Consejo de Administracion asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus
obligaciones como Consejero, previa propuesta o informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, o cuando se den situaciones que les
afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, deberan
informar al Consejo de Administracidon de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

El Consejo de Administracion, habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo
anterior, examinara el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidira, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del
Consejero o proponer su cese. De ello se informara en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales
que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacién que la Sociedad deba difundir, de resultar
procedente, en el momento de la adopcién de las medidas correspondientes.

g) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara contra ellos auto de procesamiento por alguno de los delitos
sefnalados en la disposicion relativa a las prohibiciones para ser administrador de la Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

El articulo 11 del Reglamento del Consejo, en su apartado tercero, sefiala que por excepcidn, no serd de aplicacion lo indicado en el apartado
anterior en los supuestos de dimision previstos en las letras c), d) y g) anteriores, cuando el Consejo de Administraciéon estime que concurren
causas que justifican la permanencia del Consejero, previo informe de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones, sin perjuicio de la incidencia
que las nuevas circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre la categoria del Consejero, dando cuenta en todo caso de ello, de forma razonada,
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

El apartado cuarto del articulo 11 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo de Administracién no podra proponer el cese de ningun
Consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo de Administracion previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que
existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas
en articulo 8.3 de este Reglamento que impiden su nombramiento como Consejero independiente. Dicho cese podra asimismo proponerse como
consecuencia de ofertas publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones societarias que determinen un cambio significativo en la estructura
del capital de la Sociedad.

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[V] Si
[ ] No

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion de las diferencias

El articulo 30.6 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que La modificacién del Reglamento del Consejo exige para su
aprobacion el voto favorable de las dos terceras partes de los consejeros presentes o representados en la reunidn, salvo que se trate de
modificaciones impuestas por la normativa de obligado cumplimiento.

Asimismo, el articulo 11.2.f) del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar
la correspondiente dimisidn, si este lo considera conveniente por mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus
obligaciones como Consejero, previa propuesta o informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, o cuando se den situaciones que les
afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta.
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C.1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
(V] No

C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[ ] Si
(V] No

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ 1] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacioén del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitaciéon en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

El articulo 31.bis. 2. de los Estatutos Sociales establece que cualquier consejero puede emitir por escrito su voto o conferir su representacion a otro
consejero, con caracter especial para cada reunién del Consejo de Administracion a que se refiera, comunicandolo al Presidente o al Secretario del
Consejo de Administracion mediante correo electrénico o por cualgquier otro medio que permita acreditar su correcta recepcion. Los consejeros
incluiran las instrucciones de voto que procedan. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su voto en otro consejero no ejecutivo.

El articulo 12.2.d) del Reglamento del Consejo establece que el Consejero se obliga a asistir a las reuniones de los érganos y Comisiones y Comités
de los que forme parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya eficazmente en la toma de decisiones. En
los casos indispensables en que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que haya sido convocado, debera instruir al Consejero
que haya de representarle. Las inasistencias seran cuantificadas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Asimismo, el articulo 30.2 del Reglamento del Consejo sefala que los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo de
Administracién y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran delegar su representacion a favor de otro Consejero, al que deberan dar
las instrucciones oportunas. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion a favor de otro no ejecutivo. No podran delegar

su representacion en relacién con asuntos respecto de los que se encuentren en cualquier situacion de conflicto de interés. La representacion se
otorgarad con caracter especial para la reunién del Consejo de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada al Presidente o al Secretario
del Consejo de Administraciéon por cualquiera de los medios previstos en el articulo 28 del Reglamento (correo electrénico o cualquier otro medio
que permita acreditar su correcta recepcion) para la convocatoria de las reuniones.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo n

Numero de reuniones del consejo

. . . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el nimero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0
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Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 4
Y RETRIBUCIONES

NUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA 8
Y CUMPLIMIENTO

La sociedad no tiene nombrado el cargo de consejero coordinador, lo que motiva que no se hayan producido reuniones. ]

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros n
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones n
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100,00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
[V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

De conformidad con lo establecido en los articulos 529 quaterdecies.4.c) de la Ley de Sociedades de Capital y 33.5.b) del Reglamento del Consejo,
corresponde a la Comision de Auditoria y Cumplimiento supervisar y evaluar el proceso de elaboracion, presentaciony la integridad de la
informacidn financiera y no financiera preceptiva relativa a la Sociedad y, en su caso, a su Grupo, asi como revisar el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables, y en particular, conocer,
entender y supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacién financiera (SCIIF).

La Comisidon podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar la integridad de la informacion
financiera y no financiera. Asimismo, conforme al articulo 33.5.d) del Reglamento del Consejo, en linea con la Recomendacién 8 del Cédigo de
Buen Gobierno, corresponde a la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento velar por que las cuentas anuales que el Consejo de Administracion
presente a la Junta General de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos supuestos en los que el
auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria, alguna salvedad, el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento explique
con claridad en la Junta General el parecer de la Comisién sobre su contenido y alcance.

Las Cuentas individuales y consolidadas se someten a la revision previa de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento de la Sociedad, que tiene
asignadas, entre otras, la responsabilidad de mantener relaciones con los auditores externos, evaluando los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones asi como la mediacién en los casos de discrepancia entre aquellos y éste en relacion

con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros. Asimismo, la Sociedad colabora de forma continua con los
auditores de Ezentis, desde el respeto a su independencia, quienes son invitados periédicamente y con caracter previo a la formulacién de los
estados financieros al objeto de poder solventar y clarificar cualquier género de duda o controversia en relacién con dichas cuentas anuales
individuales y consolidadas. Asimismo, las cuentas anuales son elaboradas por la Direccién Financiera de la Sociedad cumpliendo con la normativa
de aplicacion y con el Manual de Politicas Contables de la Sociedad y asimismo son revisadas con caracter previo a su presentacion a la Comision
de Auditoria y Cumplimiento y al Consejo de Administracion por la Direccidn Financiera, el Director de Auditoria Internay los auditores externos.
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C.1.29 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
(V] No

Si el secretario no tiene la condiciéon de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacioén social del secretario Representante

DONA NAIARA BUENO AYBAR

Dona Naiara Bueno Aybar es la Secretaria del Consejo de Administracién de Grupo Ezentis en virtud de nombramiento del Consejo en reunion
de fecha 3 de julio de 2023.

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

El Consejo de Administracion establece una relacion de caracter objetivo, profesional y continuo con los Aauditores de cuentas de la Sociedad,
respetando al maximo su independencia.

Entre las funciones que corresponden a la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento estan la de establecer las oportunas relaciones con el auditor
externo para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que supongan una amenaza para su independencia, para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos
de los prohibidos. En todo caso, la Comisién debe recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacién con
la entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Asimismo, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento es competente para: i) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a

la Junta General de Accionistas, el nombramiento de auditores de cuentas externos de la Sociedad, asi como en su caso las condiciones de

su contratacion, el alcance de su mandato profesional y la revocacidn o renovacidon de su hombramiento; (ii) recibir regularmente del auditor

de cuentas externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta

sus recomendaciones; (iii) asegurar la independencia del auditor de cuentas externo y, a tal efecto, velar por que la Sociedad comunique

como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido, asi como, en caso de renuncia del auditor, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado; (iv) asegurarse que la Sociedad y el auditor respetan las normas que aseguren la independencia del mismo; y (v) favorecer que el
auditor de la Sociedad asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que, en su caso, integran el Grupo. Asimismo, la Comision
recaba regularmente del auditor de cuentas externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y cualesquiera otras
cuestiones relacionadas con el proceso de la auditoria de cuentas, en particular las discrepancias que puedan surgir entre el auditor de cuentas y
la direccion de la Sociedad, y verifica que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.

La Sociedad facilita a los auditores externos el libre e inmediato acceso a toda la documentacidn social para la realizacién, sin limitacion alguna, de
sus deberes y emision de informes.

Para la eficacia del ejercicio de sus funciones, la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento recaba el asesoramiento de profesionales expertos cuando
estima que, por razones de independencia o especializacion, no puede servirse de manera suficiente de los medios técnicos de la Sociedad.

La relacion de la Sociedad con los mercados en general y por tanto con los analistas financieros y bancos de inversion, entre otros, se fundamenta
en los principios de transparencia y de no discriminacion. La Sociedad coordina el trato con ellos, gestionando tanto sus peticiones de informacién
como las de inversores institucionales o particulares. Todo ello de conformidad con la Politica de Comunicacién de Informacién, contactos con
accionistas, inversores institucionales y asesores de voto aprobada por la Sociedad para cumplir con la Recomendacién 4 del Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

C.1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[1] Si
[V] No
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
(V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O SU grupo:
[V] Si
[1] No
Sociedad
Sociedad ocledades Total
del grupo
| : o
mporte de otros trabajos distintos o5 0 25

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 29,00 0,00 29,00
trabajos de auditoria (en %)

C.133 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comision de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No

C.1.34 Indigue el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

IndividualesConsolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 7 7

IndividualesConsolidadas

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

18,42 18,42
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indigque y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administraciéon con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No
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Detalle del procedimiento

El articulo 28, apartado 4, del Reglamento del Consejo establece que junto con la convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion,
que incluira siempre el lugar, fecha y hora de celebracién de la reunién y el orden del dia de la sesidn, se remitira o pondra a disposicion de los
Consejeros a través de los medios informaticos o telematicos, la informacién que se juzgue necesaria.

Toda la documentacién del Consejo se pone a disposicion de los Consejeros a través de una plataforma informatica que permite el acceso seguro
y permanente a la misma. En este sentido, la Sociedad cuenta con un sistema de gestidn documental que permite a los consejeros acceder de
forma ordenada, seguro y permanente a toda la documentacién de las reuniones del Consejo. En las evaluaciones anuales que se realizan del
Consejo se destaca de forma recurrente que la Sociedad ha facilitado la informacién que los consejeros solicitan en el ejercicio de sus funciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 del Reglamento del Consejo, el Consejero se obliga a informarse y preparar adecuadamente
las reuniones del Consejo de Administraciony, en su caso, de los érganos a los que pertenezca; a tales efectos, en el desempeno de sus funciones,
el Consejero tiene el deber de exigir y el derecho de recabar de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento
de sus obligaciones.

El articulo 20 del Reglamento establece que, para el desempeno de sus funciones, todo Consejero podra solicitar la informacién que
razonablemente pueda necesitar sobre la Sociedad o sobre las sociedades integrantes del Grupo, para ello podra examinar los libros, registros,
documentacion y demas antecedentes de las operaciones sociales, pudiendo comunicarse con los altos directivos.

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de informacién se canalizara a través del Presidente

del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes del
Consejero, facilitandole directamente la informacién u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de la organizacién que proceda.

C.1.36 Indiguey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El articulo 11.2 del Reglamento del Consejo sefala que los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administraciény
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisidon entre otros casos, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones:

a) Cuando, por circunstancias sobrevenidas, se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la
normativa vigente, en los Estatutos Sociales o en este Reglamento.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejeros ejecutivos.

c) Cuando pierdan las condiciones establecidas en el presente Reglamento para ser Consejeros, y cuando desaparezcan los motivos por los que
fueron nombrados; en particular, en el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido nombrados transmita
integramente la participacién que tenia en la Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus

Consejeros dominicales.

d) Cuando, si se trata de Consejero independiente, incurra en alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 8.3 de este Reglamento.

e) Cuando por hechos o conductas imputables al Consejero se hubiera ocasionado un dafio grave al patrimonio o a la reputacién de la Sociedad o
surgiera riesgo de responsabilidad penal de la Sociedad.

f) Cuando el propio Consejo de Administracién asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus
obligaciones como Consejero, previa propuesta o informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, o cuando se den situaciones que
les afecten, relacionadas o no con su actuacioén en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la esta y, en particular,
deberan informar al Consejo de Administracién de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

El Consejo de Administracion habiendo sido informado o habiendo conocido de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo
anterior, examinara el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidird, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del
Consejero o proponer su cese. De ello se informara en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales
que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta, sin perjuicio de la informacién que la Sociedad deba difundir, de resultar
procedente, en el momento de la adopcién de las medidas correspondientes.

g) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara contra ellos auto de procesamiento por alguno de los delitos
sefalados en la disposicion relativa a las prohibiciones para ser administrador de la Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

A su vez, El art. 19.2 del Reglamento del Consejo establece que el Consejero debera informar a la Sociedad: a) De todos los puestos que desemperie
y de la actividad que realice en otras companias o entidades, asi como de sus restantes obligaciones profesionales. En particular, antes de aceptar
cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compafiia o entidad (con excepcidn de los cargos que esté llamado a desempenar en sociedades
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pertenecientes al Grupo o en otras sociedades en las que actle en representacién de los intereses de Ezentis), el Consejero debera informar a la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones; b) De cualquier cambio significativo en su situacion profesional que afecte al caracter o condiciéon
en cuya virtud hubiese sido designado Consejero; c) De los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se incoen
contra el Consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacién de la Sociedad. En particular,

todo Consejero deberd informar a la Sociedad, a través de su Presidente, en el caso de que resultara procesado o se dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos a los que se refiere el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital. En este caso, el Consejo de
Administracién examinara el caso tan pronto como sea posible y adoptara las decisiones que considere mas oportunas en funcién del interés de la
Sociedad y d) en general, de cualquier hecho o situacién que pueda resultar relevante para su actuacion como Consejero de Ezentis.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de

adquisicion, y sus efectos.

[ No aplica ]

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicién u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 0

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

no aplica No aplica

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clausulas v
Si No
¢Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?
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C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DONA ANA ISABEL LOPEZ PORTA VOCAL Dominical
DON SANTIAGO DE TORRES SANAHUIJA VOCAL Otro Externo
DON JUAN ANTONIO ALCARAZ GARCIA PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 33,33
% de consejeros otros externos 3333

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

1.- Organizacién y funcionamiento:

El articulo 34 del Reglamento sefala que el niumero de miembros de la Comision lo determinard y designara el Consejo en cada momento, no
siendo inferior a 3 ni superior a 5, siendo la totalidad de sus miembros Consejeros externos en su mayoria independientes. La Comisién quedara
validamente constituida cuando los miembros, presentes o representados, sea superior a los ausentes, adoptadndose sus acuerdos por mayoria
absoluta de los asistentes teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

2.- Funciones:

Los articulos 37.bis.3 de los Estatutos Sociales y 34.5 del Reglamento del Consejo sefalan, a titulo enunciativo, que la Comisidn sera competente
para: a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, b) Establecer un objetivo de representacion para el
sexo menos representado en el Consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo asi como velar que los
procedimientos de seleccidon de Consejeros no discriminen por razén de género, c) verificar periédicamente la categoria de los consejeros, d)
supervisar el proceso de selecciéon de los candidatos a miembros del Consejo de Administracion y a altos directivos de la sociedad, e) Elevar al
Consejo las propuestas de nombramiento, reeleccién o separacion de Consejeros independientes por la Junta, f) Informar las propuestas de
nombramiento, reeleccién o separacion de los restantes Consejeros por la Junta, g) Informar las propuestas de nombramiento y separacién de
altos directivos, h) Proponer los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones o Comités que se establezcan, i) Informar al
Consejo de Administracion sobre el nombramiento del Presidente, Vicepresidentes y Consejeros Delegados, en su caso. j) Informar al Consejo de
Administracién sobre el nombramiento y, en su caso, separacién del Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion, k) Proponer, en
su caso, el nombramiento de Consejero Coordinador, |) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente
del Consejo y del Consejero Delegado, m) Proponer al Consejo la politica de retribuciones de los consejeros y directores generales o de quienes
desarrollen funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del Consejo, comisidn ejecutiva o consejeros delegados, n) Proponer al
Consejo las condiciones contractuales, incluyendo la retribucion individual de los consejeros ejecutivos, o) Informar al Consejo sobre la fijacién
individual de la remuneracién de cada consejero, p) Proponer al Consejo las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos, q) Revisar
periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, r) Informar los planes de incentivos y complementos
de pensiones correspondientes a toda la plantilla, s) Proponer el Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros para su aprobaciéon por
el Consejo, t) verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos, u) evaluar y revisar periédicamente el sistema de
gobierno corporativo y la politica de sostenibilidad en materia medioambiental y social, v) Supervisar la aplicacién de la politica general relativa
a la comunicaciéon de informacién econdmico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la comunicacién con accionistas e inversores,
asesores de voto y otros grupos de interés, w) supervisar que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politicas fijadas, x) Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés, y) Supervisar el cumplimiento de
las recomendaciones realizadas por el supervisor y z) liderar, en coordinacién con el Presidente del Consejo y con la colaboracién, en su caso, del
consejero coordinador, la evaluacion anual del Consejo relativa al funcionamiento y composicién del consejo y sus comisiones.

3.- Actuaciones mas importantes durante el ejercicio:

i. Seleccion de consejeros y altos directivos:

- Informe sobre la propuesta de nombramiento de consejeros.

ii. Cargos del Consejo y la composicién de las Comisiones:
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- Informar al Consejo sobre la designacién de cargos en el Consejo de Administracion y en las Comisiones especializadas.

- Informar al Consejo sobre la evaluacion del Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones correspondiente al
ejercicio 2023.

- Informar al Consejo sobre el funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

iii. Remuneraciones:

-Informe relativo a la nueva politica de retribuciones de los consejeros.

- Informar favorablemente al Consejo sobre el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2023.
- Informar favorablemente al Consejo sobre la Politica de retribucién variable del Grupo.

iv. Gobierno corporativo y Sostenibilidad:

- Informar favorablemente al Consejo sobre el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2023.

- Informar al Consejo sobre la informacién no financiera del ejercicio 2023 incluida en el informe de gestion de las cuentas anuales.

vi. Otras funciones:

- Seguimiento de la informacion contenida en la pagina web corporativa.

- Seguimiento de la plantilla del Grupo.

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Nombre Cargo Categoria
DONA ANA MARIA SANCHEZ TEJEDA PRESIDENTE Independiente
DONA ANA ISABEL LOPEZ PORTA VOCAL Dominical

DON JUAN ANTONIO ALCARAZ GARCIA VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

1.- Organizacién y Funcionamiento:

El articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracion (Reglamento) establece que el Consejo de Administracion (Consejo) constituira

con caracter permanente una Comisién de Auditoria y Cumplimiento (Comision). El nUmero de miembros lo determinara el Consejo, no inferior
a 3 ni superior a 5, siendo la mayoria de ellos Consejeros Independientes. La Comisidn se reunira, previa convocatoria de su Presidente, como
minimo una vez al trimestre. La Comision quedara validamente constituida cuando los miembros, presentes o representados, sea superior a los
miembros ausentes, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.
Anualmente, la Comision elaborara un plan de actuacién que contemplara las principales actividades de la Comision durante el ejercicio del que
dard cuenta al Consejo de Administracion, y elaborard una memoria comprensiva de su labor durante el ejercicio anterior.

La Comision podra requerir la presencia de cualquier persona que no sea miembro de la misma, como miembros del equipo directivo, otros
consejeros (preferentemente de manera ocasional), auditores de cuentas.., si bien Unicamente por invitacion del Presidente de la Comision y para
tratar aquellos puntos concretos del orden del dia para los que sean citados. Salvo en casos concretos cuya adecuada justificacion deberad constar
en la propia acta, los invitados no asistirdn a las fases de deliberacién y votacion de la Comision.

La Comisién podra acceder de modo adecuado y suficiente a cualquier informacién de que disponga la Sociedad, asi como recabar el
asesoramiento de expertos externos.

El Presidente de la Comision informara al Consejo de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones.

2.- Funciones:

El articulo 37.3 de los Estatutos Sociales y el articulo 33.5 del Reglamento del Consejo establecen, a titulo enunciativo, las competencias de la
Comisidn de Auditoria y Cumplimiento.

El Director de Auditoria Interna reporta directamente a la Comision de Auditoria.

3.- Actuaciones mas relevantes durante el ejercicio:

i. Supervision de la informacion financiera y no financiera:
- Revision, trimestral y semestral, de la informacion financiera que se difunde a los mercados de valores antes de ser comunicada.

36/74 mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

- Aprobacion de la propuesta de formulacion de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023 (tras la correspondiente supervision del
proceso de elaboracién, presentacién e integridad de los estados financieros).

- Revision de la informacién no financiera.

- Seguimiento de sistemas de control interno de la informacién financiera (SCIIF).

- Revision de la evolucién de los estados financieros.

- Revision de las transacciones con empresas del Grupo.

- Revision periddica de las proyecciones de Tesoreria del Grupo.

ii. Auditor de cuentas:

- Emisién del Informe sobre la independencia del auditor externo.

- Reuniones y seguimiento continuo del trabajo del auditor externo, incluyendo alguna reunion sin presencia de Directivos.

- Revision y aprobacion de la contratacion de servicios de auditoria y distintos de auditoria.

- Propuesta de reeleccion del auditor externo, para su elevacién al Consejo.

Ademas de lo anterior, de conformidad con el articulo 529 quaterdecies.4.f) de la LSC, que ha sido a su vez recogido en los textos corporativos
de la Sociedad, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento ha concluido que del analisis de la naturaleza de los servicios prestados por el auditor
de cuentas, y de la relacion existente entre los honorarios de auditoria y de los servicios distintos a los de auditoria, no existen razones objetivas
que permitan cuestionar la independencia del auditor en el ejercicio 2024, como asi ha analizado y puesto de manifiesto la Comisién en su
informe emitido al efecto y que se publicara en la pagina web corporativa de Ezentis con antelacion suficiente a la celebracién de la Junta General
Ordinaria de la Sociedad.

iii. Supervision del control interno y de la auditoria interna:

- Revision y seguimiento del plan de Auditoria Interna.

- Seguimiento del Comité Etico y canal de denuncias.

- Seguimiento de las politicas y procedimientos del Grupo.

- Seguimiento del plan director de control interno.

- Evaluar anualmente el funcionamiento de la funcién de auditoria interna.

- Revision y analisis de los informes de Auditoria Interna de las distintas sociedades del Grupo.

- Seguimiento del modelo de prevencion de delitos-responsabilidad penal de la persona juridica y de la funciéon del Compliance officer.

- Seguimiento de las recomendaciones y ajustes propuestos por Auditoria Interna.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DONA ANA MARIA SANCHEZ
Nombres de los consejeros TEJEDA / DONA ANA ISABEL LOPEZ
con experiencia PORTA / DON JUAN ANTONIO

ALCARAZ GARCIA

Fecha de nombramiento

30/06/2023
del presidente en el cargo /06/

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nuUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Numero % Numero % Numero % Numero %
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS 1 33,33 1 33,33 1 33,33 N.A. N.A.
Y RETRIBUCIONES
COMISION DE
AUDITORIA Y 2 66,67 2 66,67 1 33,33 2 66,67
CUMPLIMIENTO
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C.23 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

Las Comisiones del Consejo se hallan reguladas en los articulos 36 (‘“Comisiones del Consejo de Administracion”), 37 (“Comisiéon de Auditoria 'y
Cumplimiento”) y 37 bis (‘Comision de Nombramientos y Retribuciones’) de los Estatutos Sociales y en los articulos 31 (‘Comisiones y Comités del
Consejo de Administracion”), 33 (“Comision de Auditoria y Cumplimiento”) y 34 (‘“Comision de Nombramientos y Retribuciones”) del Reglamento
del Consejo de Administracién de Grupo Ezentis, S.A. Durante el ejercicio 2022 se ha producido una modificacion de los Estatutos Sociales
aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 20 de junio de 2022. Dichas modificaciones, en lo relativo a las Comisiones, afectaron
esencialmente a sus respectivas competencias para su adaptacion a la reforma de la Ley de Sociedades de Capital introducida por la Ley 5/2021, de
12 de abril, incluyéndose también precisiones técnicas.

Tanto los Estatutos Sociales como el Reglamento del Consejo se encuentran publicados en la pagina web de la Sociedad (www.ezentis.com) -
Accionistas e inversores - Gobierno Corporativo - Reglas de organizacion.

Tanto la Comisién de Auditoria y Cumplimiento como la Comisién de Nombramientos y Retribuciones han elaborado un informe sobre la calidad
y eficacia de su funcionamiento durante el ejercicio anterior, que fueron publicados con antelacién suficiente a la celebracién de la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de junio de 2024, de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacién 6 del Cédigo de Buen Gobierno.

Asimismo, el Consejo de Administracion adoptd una serie de acuerdos en el marco de un proceso de reorganizacion del gobierno de la Sociedad
y de la composiciéon del Consejo, como la propuesta a la Junta de la reduccién del numero de miembros del Consejo de Administracién, en

linea con las recomendaciones de buen gobierno y al objeto de lograr un funcionamiento mas agil y participativo del mismo, de acuerdo con

las circunstancias actuales de la Sociedad. En concreto, el Consejo de Administracién acordd proponer a la Junta General de Accionistas que el
numero de consejeros sea de 5 miembros.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

El Reglamento del Consejo de Administracion regula en su articulo 19 Bis las operaciones vinculadas, estableciendo lo siguiente:

1.- A los efectos de lo establecido en este articulo, se entenderan por operaciones vinculadas aquellas realizadas por la Sociedad o sus sociedades
dependientes con Consejeros, con accionistas titulares de un diez por ciento (10 %) o mas de los derechos de voto o representados en el Consejo
de Administracién de la Sociedad o con cualesquiera otras personas que deban considerarse partes vinculadas en los términos dispuestos en la
Ley (“Operaciones Vinculadas”).

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior no tendran la consideracién de Operacion Vinculada las operaciones realizadas entre la
Sociedad y sus sociedades integramente participadas, directa o indirectamente, la aprobacion por el Consejo de Administracion de los términos

y condiciones de los contratos a suscribir con Consejeros que vayan a desempenar funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, los Consejeros
Delegados o altos directivos, asi como la determinacién por el Consejo de los importes o retribuciones concretas a abonar en virtud de dichos
contratos.

Tampoco tendra la consideracion de Operacién Vinculada la que realice la Sociedad con sus sociedades dependientes o participadas, siempre que
ninguna otra parte vinculada a la Sociedad tenga intereses en dichas entidades dependientes o participadas.

3. La aprobacion de las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al diez por ciento (10 %) del total de las partidas

del activo segun el ultimo balance aprobado por la Sociedad correspondera a la Junta General de Accionistas. La aprobacién del resto de
Operaciones Vinculadas correspondera al Consejo de Administracion, que no podra delegar esta competencia salvo respecto de las Operaciones
Vinculadas entre sociedades integradas en el grupo que se realicen en el ambito de la gestidn ordinaria y en condiciones de mercado, asi como las
Operaciones Vinculadas que se concierten en virtud de contratos con condiciones estandarizadas que se apliquen en masa a un elevado nimero
de clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o servicio de que se trate
y cuya cuantia no supere el 0,5% del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad.

4. La Comision de Auditoria y Cumplimiento debera emitir un informe con caracter previo a la aprobacion, por la Junta General o por el Consejo
de Administracion, de la realizacidon de una Operacion Vinculada. En este informe la Comision debera evaluar si la operacion es justa y razonable
desde el punto de vista de la Sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos a la parte vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en que se
basa la evaluacion y de los métodos utilizados.

En la elaboracidn del informe no podran participar los Consejeros miembros de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento afectados por la
Operacion Vinculada.

Este informe no sera preceptivo en relacion con la celebracidon de Operaciones Vinculadas cuya aprobacién haya sido delegada por el Consejo de
Administraciéon en los casos legalmente permitidos y previstos en este Reglamento.

5. En los casos en los que, conforme a lo previsto en el apartado 3 de este articulo, el Consejo de Administracion delegue la aprobacion de
Operaciones Vinculadas, el propio Consejo de Administracion establecera un procedimiento interno de informacién y control periédico para
verificar la equidad y transparencia de estas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables.

6. El Consejo de Administracion velara por la difusién publica de la realizacién de Operaciones Vinculadas que celebre la Sociedad o sociedades de
su Grupo y cuya cuantia alcance o supere bien el cinco por ciento (5 %) del importe total de las partidas del activo o bien el 2,5% del importe anual
de la cifra de negocios de la Sociedad.

A estos efectos, deberd insertarse un anuncio, con el contenido legalmente previsto, en un lugar facilmente accesible de la pagina web de la
Sociedad que, a su vez, debera ser comunicado a la CNMV. El anuncio deberd publicarse y comunicarse, como maximo, en del momento de
celebracion de la Operacién Vinculada y deberd ir acompafado del informe emitido, en su caso, por la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento.

7. Para determinar la cuantia de una Operacidon Vinculada se contabilizaran de forma agregada las operaciones que se hayan celebrado con la
misma contraparte en los uUltimos doce (12) meses.

En particular, respecto de las obligaciones de abstencién de los consejero o accionistas afectados, la Sociedad aplica el régimen legal, segun el
cual, cuando la Junta General esté llamada a pronunciarse sobre una operacion vinculada, el accionista afectado estara privado del derecho de
voto, salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya sido aprobada por el Consejo sin el voto en contra de la mayoria de los consejeros
independientes. No obstante, cuando proceda, sera de aplicacion la regla de la inversion de la carga de la prueba prevista en el articulo 190.3 de la
Ley de Sociedades de Capital. A su vez, cuando la operacién vinculada deba ser aprobada por el Consejo, el consejero afectado o el que represente
o esté vinculado al accionista afectado, debera abstenerse de participar en la deliberacién y votacion del acuerdo correspondiente de conformidad
con el articulo 228.c) de la Ley de Sociedades de Capital.
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D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobacioén y si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o
denominacion social
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

%
Participacion

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
dependiente

Importe

(miles de

euros)

Organo que la
ha aprobado

Identificacion

del accionista

significativo o
consejero que se
hubiera abstenido

La propuesta a
la junta, en su
caso, ha sido
aprobada por
el consejo sin el
voto en contra
de la mayoria de
independientes

ELECTRICA NURIEL,
S.L

2530

GRUPO EZENTIS,
SA.

20

Consejo de
Administracion de
Grupo Ezentis, S.A.

Abstencion de

los consejeros D.
Francisco José Elias
Navarro y D?. Anabel
Lopez Porta.

NO

Nombre o
denominacion social
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion

ELECTRICA NURIEL,
S.L.

Contractual

En el marco del contrato de emision de obligaciones convertibles suscrito entre Grupo
Ezentis, S.A. y Global Tech Opportunities 30, el accionista de la sociedad, Eléctrica Nuriel,

S.L., ha suscrito un contrato de préstamo de acciones con Global Tech Opportunities 30

para garantizar la obligacion de Grupo Ezentis, S.A. de entregar acciones de la sociedad

tras la conversidon de las obligaciones. Este contrato de préstamo de acciones devenga un
tipo de interés anual del 1% del valor de mercado de las acciones prestadas en la fecha de
transferencia, cuya obligacién de pago, de acuerdo con el contrato, es de Grupo Ezentis, S.A.
IAdicionalmente, con fecha 2 de agosto de 2024, Grupo Ezentis, S.A. y Eléctrica Nuriel, S.L. han
suscrito un acuerdo de contraprestacion adicional en el marco del contrato de préstamo de
acciones por el que las partes acuerdan un tipo de interés adicional del 2% anual del valor de
mercado de las acciones prestadas devengado diariamente en los mismos términos que se

estable en el préstamo de acciones.

No aplicable.
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D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o

denominacion La propuesta a la
. Nombre o L .

social de los . . Identificacion junta, en su caso,
o denominacion o .
administradores . Importe . del accionista ha sido aprobada
) ) social de la . ) Organo que la o o
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . j
controladas o hubiera abstenido | de la mayoria de

. dependiente . .
bajo control independientes

conjunto

Sin datos

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

No aplicable.

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SuU grupo
Sin datos
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[ No aplicable. ]

D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion y otra Importe
informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

No aplicable.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

De conformidad con el articulo 12.2j) del Reglamento del Consejo, los Consejeros deberdn comunicar al Consejo cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener con el interés de la Sociedad. De existir tal conflicto, el Consejero afectado se abstendra de
intervenir en la operacidn a que el conflicto se refiera, salvo autorizacién expresa del Consejo.

Asimismo, el articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion, que regula los conflictos de interés de los Consejeros, establece lo
siguiente:

Los Consejeros adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena,
puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colision, de forma directa o indirecta, el interés de
la Sociedad o de las sociedades integradas en su Grupo y el interés personal del Consejero. Existira interés personal del Consejero cuando el
asunto le afecte a él o a una persona con él vinculada o, en el caso de un Consejero dominical, al accionista o accionistas que propusieron o
efectuaron su nombramiento o a personas relacionadas directa o indirectamente con aquéllos.

A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracion de personas vinculadas al Consejero (en adelante, “Persona Vinculada”)
cualquiera de las siguientes:

a) El conyuge del Consejero o la persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o del cényuge (o persona con analoga relacién de afectividad) del Consejero.

c) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del Consejero.

d) Las sociedades o entidades en las cuales el Consejero posee directa o indirectamente, incluso por persona interpuesta, una participacion que
le otorgue una influencia significativa o desempena en ellas o en su sociedad dominante un puesto en el érgano de administracion o en la alta
direccién. A estos efectos, se presume que otorga influencia significativa cualquier participacidn igual o superior al 10 % del capital social o de
los derechos de voto o en atencién a la cual se ha podido obtener, de hecho o de derecho, una representacion en el érgano de administracion
de la sociedad.

e) Los accionistas representados por el Consejero en el Consejo de Administracion.

El Consejero o las Personas Vinculadas al mismo no podran realizar transacciones con la Sociedad, salvo aquellas que sean objeto de dispensa
conforme a lo previsto en el articulo 18 Bis de este Reglamento o aprobadas seguin lo dispuesto en la Ley y en el articulo 19 Bis del presente
Reglamento en relacién con las Operaciones Vinculadas.

Las situaciones de conflicto de interés se regirdn por las siguientes reglas:

a) Comunicacion: el Consejero debera comunicar al Consejo de Administracion, a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracién, quienes informaran al resto de Consejeros, cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre.

b) Abstencion: el Consejero debera abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de aquellos acuerdos o decisiones en las que él o
una Persona Vinculada tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacion de abstencién los acuerdos o
decisiones que el afecten en su condicidon de Consejero, tales como su designacion o revocacion para cargos en el érgano de administracion u
otros de analogo significado.

c) En el caso de Consejeros dominicales, deberdn abstenerse de participar en las votaciones de los asuntos que puedan suponer un conflicto de
interés entre los accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad.

d) Transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en la Memoria de las Cuentas Anuales la Sociedad informara sobre cualquier
situacion de conflicto de interés en que se encuentren los Consejeros que le conste en virtud de comunicacién del afectado o por cualquier
otro medio.
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Lo dispuesto en el presente articulo podra ser objeto de desarrollo a través de las correspondientes normas que pueda dictar el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[1] Si
[V] No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El Grupo Ezentis dispone de un Sistema Integral de Gestidn de Riesgos a través del cual identifica, evalla, prioriza y gestiona los riesgos relevantes
del Grupo de forma sistematica, con criterios uniformes y estableciéndoles dentro de los niveles de tolerancia de riesgo fijados.

Este Sistema estd en permanente actualizacion, funciona de forma integral y continua, y es el resultado de la consolidacion a nivel corporativo de
las gestiones realizadas por cada una de las unidades de negocio, pais o sociedad que forman o han formado parte del Grupo Ezentis a lo largo del
ejercicio 2024.

Este Sistema Integral de Gestidn de Riesgos tiene por objeto asegurar que los riesgos que puedan afectar a las estrategias y objetivos del Grupo
Ezentis sean identificados, analizados, evaluados, gestionados y controlados de forma sistematica, con criterios uniformes y estableciéndoles
dentro de los niveles de tolerancia de riesgo fijados.

Este Sistema Integral de Gestidon de Riesgos esta constituido por:

- Una Politica de Gestion de Riesgos, aprobada por la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento, que establece las directrices generales de gestion de
los riesgos y los criterios sobre el nivel de riesgo aceptable.

- Un Manual de Gestidn de Riesgos actualizado que establece los procesos de identificacion, analisis, evaluacién y control periédico de los riesgos
en los que participan todas las unidades del Grupo, asi como los responsables de la ejecucion de dichos procesos y los reportes establecidos.

- Un proceso de reporting coordinado y supervisado a nivel corporativo por la Direccién de Auditoria Interna del Grupo, el cual informa sobre el
seguimiento del Sistema a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento para su conocimiento y analisis.

Adicionalmente y, en particular sobre el Riesgo Fiscal, el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. aprobd su Politica Fiscal Corporativa, de
obligado cumplimiento, y que constituye el marco de gobierno en materia fiscal, que garantiza adoptar las decisiones adecuadas para cumplir con
la legalidad tributaria.

Asimismo, el Grupo dispone de un procedimiento detallado de gestidon y control de los riesgos fiscales, donde se definen los mismos, se evaliany
se describe como se gestionan, junto con los controles que los mitigan.

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestidn de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

El Consejo de Administracion del Grupo Ezentis, segun establece en el articulo 5.4 del Reglamento del Consejo de Administraciéon del Grupo
Ezentis, tiene la responsabilidad de definir la politica de control y gestidn de riesgos, identificando los principales riesgos de la Sociedad, en
especial el riesgo fiscal, y organizando, implantando y realizando el seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién adecuados.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, como érgano delegado del Consejo de Administracion, y de acuerdo con el articulo 33.5 del
Reglamento del Consejo, tiene atribuida la competencia de supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y del Grupo y de los sistemas
de gestidn de riesgos, asi como analizar con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria. En relacién con ello, le corresponde revisar periédicamente la politica de control y gestién de riesgos, y proponer su
modificacion y actualizacién al Consejo de Administracion, politica en la que se identificara, al menos:

ell. Los tipos de riesgo (estratégico, de cumplimiento, financiero u operacional) a los que se enfrenta la Sociedad;

e.2. La fijacion del nivel de tolerancia al riesgo que la Sociedad considere aceptable;

e.3. Las medidas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que lleguen a materializarse; y

e.4. Los sistemas de control e informacién que se emplearan para controlar y gestionar los citados riesgos.

El desarrollo de esta responsabilidad de Supervision del sistema de gestién de Riesgos es realizado a través de la Direccidon de Auditoria Interna
del Grupo, apoyado en los responsables o propietarios de Riesgos de las distintas unidades de negocio/paises. Estos remiten un informe periédico,
Mapas de Riesgos, sobre los diferentes riesgos que amenazan a sus respectivas unidades de negocio, los procesos de control existentes y las
acciones de mejora a implantar.

Las responsabilidades basicas de la Funcién de Gestidon de Riesgos, recogidas en el Manual de Gestidon de Riesgos, son las siguientes:

- Definicion de la estrategia de la Funcion de Gestidn de Riesgos y comunicacion de ésta al resto de la Organizacioén.

- Identificacién y actualizacion peridédica del Catalogo de Riesgos del Grupo Ezentis, incluyendo la definicidon y evaluacién de los principales Riesgos
para la Organizacion, asi como el desarrollo, implantacién y seguimiento de las actividades de Control asociadas.

- Implantacién, monitorizacién y seguimiento de los Planes de Accién que mitiguen los riesgos identificados.

- Mantenimiento del Sistema integral de Gestidon de Riesgos definido, asi como mejoras a implantar, todo ello con el objetivo final de trasladarle a
la Comision de Auditoria y Cumplimiento los resultados de la gestién anual de riesgos.

En relacion con el Riesgo Fiscal en particular, ademas de la Politica Fiscal Corporativa, el Grupo dispone de un Procedimiento especifico de Gestidon
y Control de los riesgos fiscales, incluyendo la supervision de los sistemas internos de informacién y control fiscal del Grupo.

Para todo ello, el Grupo cuenta con un Departamento Fiscal Corporativo, asi como con el asesoramiento de terceros independientes con probada
experiencia en la materia y reconocido prestigio.
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E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

Las categorias de riesgos considerados en el Sistema Integral de Gestion de Riesgos del Grupo Ezentis de acuerdo a la Metodologia internacional
COSO I, son los siguientes:

i. Riesgos Estratégicos

Se trata de riesgos que impactan en los objetivos establecidos al mas alto nivel, y relacionados con el establecimiento de la misién y vision de la
Comparniia. Estos riesgos, en caso de materializarse, podrian comprometer la consecucion de los objetivos estratégicos del Grupo.

- Riesgo de pérdida de clientes clave: riesgo de concentracion. Este riesgo viene motivado porque el Grupo actla en sectores con alta
concentracion de clientes.

- Riesgo de pérdida de imagen y reputacién corporativa. Este riesgo es consecuencia de factores tales como: i) haber incurrido en pérdidas
significativas en ejercicios anteriores; ii) los ceses de actividad acontecidos en negocios que eran deficitarios, o; iii) la suspensién de la cotizacion
de las acciones en Bolsa. Para hacer frente a este riesgo, el Grupo ha implementado acciones tendentes a mejorar los resultados y liquidez de sus
principales filiales.

- Riesgo de entrada de competidores con mayor capacidad tecnoldgica y financiera. Este riesgo viene motivado por las dificultades de liquidez
que atravesaba el Grupo y el consecuente proceso de negociacion de un Plan de Reestructuracion con los acreedores lo que, en ocasiones, impide
ofertar y firmar contratos que, en uUltima instancia, podrian permitir a los competidores ir ocupando los espacios en el negocio que no pueda
ocupar Ezentis.

ii) Riesgos de Cumplimiento/Reporting:

Son aquellos riesgos que afectan al cumplimiento por parte de la Compania de todas aquellas leyes y regulaciones internas o externas que le son
de aplicacion. Entre ellas, los relativos al cumplimiento del cédigo ético, de la legislacidn aplicable en materia legal, fiscal, laboral, SCIIF, proteccidn
de datos, de calidad, medioambiente y prevencién de riesgos laborales.

- Incapacidad o fallo en el cumplimiento de clausulas comerciales, incluyendo insatisfaccion del cliente, penalizaciones o niveles de bonificaciones
insuficientes. Algunos de los contratos formalizados con los clientes contienen clausulas de penalizacion y/o bonificacion ligados a los niveles de
calidad en la ejecucion de los servicios. Descensos en los niveles de calidad de la ejecucion pueden derivar en la obtencidn de menores niveles de
bonificacién y con ello, descensos en los niveles de rentabilidad en las operaciones. En determinados casos, descensos en los niveles de calidad
pueden derivar en la aplicacién de penalizaciones por parte de los clientes.

iii) Riesgos Financieros

Son riesgos asociados a los mercados financieros, la generacién y la gestion de la tesoreria. Entre ellos se incluyen los relacionados con la liquidez y
gestion del circulante, acceso a los mercados financieros y de capital, tipo de cambio, tasa de inflacion y tipo de interés.

- Dificultad de acceso a fuentes de financiacidon para acometer nuevos proyectos de expansion. Este riesgo se mitiga con la implementaciéon de
acciones tendentes a mejorar la liquidez, tales como la negociacién de periodos de pago con proveedores y clientes, negociaciones de precios con
clientes, la obtencién de nuevos contratos de financiacidn, etc. En este sentido, el Grupo ha suscrito el 5 de agosto de 2024 un acuerdo privado de
emision de obligaciones convertibles en acciones de nueva emisién con Global Tech Opportunities 30, un vehiculo de inversidon gestionado por
Alpha Blue Ocean, por un importe financiado total maximo de hasta 13.200.000 euros.

- Riesgo de pérdidas acumuladas y situacion patrimonial. A lo largo de los ejercicios 2021y 2022 el Grupo incurrié en un elevado volumen de
pérdidas, lo que debilitd su situacion patrimonial. Ello puede dificultar la licitacién en concursos con determinados clientes que exigen una
determinada solvencia, asi como impactar negativamente en la imagen corporativa.

iv) Riesgos Operacionales:

Se trata de Riesgos relacionados directamente con la eficacia y eficiencia de las operaciones, incluyendo los que impactan en objetivos
relacionados con el desempenfo y la rentabilidad.

- Riesgo de rotacién de personal especializado y dificultad en la incorporaciéon de mano de obra cualificada (atraccién y retencidn de talento).
En un contexto de prevision de creciente actividad, este riesgo viene motivado por la dificultad de encontrar en el mercado los perfiles mas
utilizados y la dificultad de incorporar un importante volumen de recursos cualificados en tiempo y forma que permitan ejecutar los trabajos
presupuestados.

- Restricciones para la reduccién de costes (margenes bajos). El riesgo se centra en la ejecuciéon de contratos con niveles reducidos de rentabilidad
que no permitan absorber los costes de estructura y costes fijos y/o que los contratos deficitarios tengan costes elevados de salida.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

La tolerancia al riesgo se define como el nivel de variacién que la Organizacion acepta en la consecucion de un objetivo. Es, por tanto, el umbral
aceptable para cada riesgo y objetivo. La tolerancia al riesgo queda definida por el Apetito, y se actualiza de forma periddica.

El Grupo Ezentis establece distintos niveles de tolerancia al riesgo en funcién del riesgo que esta dispuesto a aceptar para conseguir las metas
estratégicas establecidas, en funcién de la naturaleza del riesgo y en funcién de su impacto y probabilidad de ocurrencia.

El Sistema integral de Gestion de Riesgos, como se comenta en el punto E.2, clasifica los riesgos bajo varias categorias diferentes segun su impacto,
definiéndose los niveles de relevancia en funcién de su mayor o menor probabilidad de ocurrencia y del mayor o menor impacto, en base a
unas escalas de valoracién previamente definidas y delimitadas, asi como en funcién del potencial impacto en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Grupo.

Este proceso es documentado anualmente en el Mapa de Riesgos Consolidado del Grupo y en el Manual de Gestidén de Riesgos, que es
supervisado por la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento. En dicho documento, dependiendo de la probabilidad de ocurrencia y del nivel de
impacto, se ubica el valor del riesgo residual en la matriz que determina su importancia critica para el Grupo.
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El nivel de tolerancia al riesgo es actualizado, consensuado y comunicado de forma periddica a todos los niveles del Grupo en funcién de su
involucracion en la gestién de riesgos.

En relacion con el Riesgo Fiscal, el Grupo clasifica sus riesgos fiscales en funcién de la probabilidad de su materializacién y posible impacto
econdémico, distinguiendo, como principio general, entre riesgos Probables, Posibles o Remotos.

E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el gjercicio.

[ Retraso en el pago a Proveedores. Las dificultades de liquidez que ha atravesado el Grupo han provocado retrasos en los pagos a proveedores. ]

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

Como comentamos anteriormente en el punto E.2. de este informe, el Consejo de Administracion del Grupo Ezentis, tiene la responsabilidad de
definir la politica de control y gestion de riesgos, identificando los principales riesgos de la Sociedad, y con el apoyo de la Comisidon de Auditoria 'y
Cumplimiento, realiza un seguimiento periédico de los planes de respuesta a los riesgos identificados y materializados, asi como una supervision
integral del sistema de Gestidn de riesgos del Grupo.

i) Riesgos estratégicos

- Riesgo de pérdida de clientes clave: riesgo de concentracion. Este riesgo viene motivado porque el Grupo actla en sectores con alta
concentracion de clientes. Este riesgo se mitiga con el desarrollo de acciones comerciales tendentes a la captacion de nuevos clientes y el
desarrollo de actividades en nuevos negocios.

- Riesgo de pérdida de imagen y reputacion corporativa. Este riesgo es consecuencia de factores tales como: i) haber incurrido en pérdidas
significativas en ejercicios anteriores; ii) los ceses de actividad acontecidos en negocios que eran deficitarios, o; iii) la suspensidn de la cotizacion
de las acciones en Bolsa. Para hacer frente a este riesgo, el Grupo ha implementado acciones tendentes a mejorar los resultados y liquidez de sus
principales filiales..

- Riesgo de entrada de competidores con mayor capacidad tecnoldgica y financiera. Este riesgo se mitiga con la implementacién de las acciones
tendentes a solucionar los problemas de liquidez y mejora de la reputacion corporativa, principalmente.

ii) Riesgos de Cumplimiento/Reporting:

- Incapacidad o fallo en el cumplimiento de clausulas comerciales, incluyendo insatisfaccion del cliente, penalizaciones o niveles de bonificaciones
insuficientes. Algunos de los contratos formalizados con los clientes contienen clausulas de penalizacion y/o bonificacion ligados a los niveles de
calidad en la ejecucion de los servicios. Descensos en los niveles de calidad de la ejecucion pueden derivar en la obtencién de menores niveles

de bonificacion y con ello, descensos en los niveles de rentabilidad en las operaciones. En determinados casos, descensos en los niveles de

calidad pueden derivar en la aplicacion de penalizaciones por parte de los clientes. El Grupo tiene mecanismos implantados para realizar una
monitorizacion permanente del cumplimiento de los niveles de calidad en el servicio prestado a sus clientes.

iii) Riesgos Financieros

- Dificultad de acceso a fuentes de financiacidon para acometer nuevos proyectos de expansion. Este riesgo se mitiga con la implementacion de
acciones tendentes a mejorar la liquidez, tales como la negociacién de periodos de pago con proveedores y clientes, negociaciones de precios con
clientes, la obtencién de nuevos contratos de financiacion, etc. En este sentido, el Grupo ha suscrito el 5 de agosto de 2024 un acuerdo privado de
emision de obligaciones convertibles en acciones de nueva emisién con Global Tech Opportunities 30, un vehiculo de inversién gestionado por
Alpha Blue Ocean, por un importe financiado total maximo de hasta 13.200.000 euros.

- Riesgo de pérdidas acumuladas y situacion patrimonial. A lo largo de los ejercicios 2021y 2022 el Grupo incurrié en un elevado volumen de
pérdidas, lo que debilitd su situacion patrimonial. Ello puede dificultar la licitacion en concursos con determinados clientes que exigen una
determinada solvencia, asi como impactar negativamente en la imagen corporativa. La implementacion del plan de reestructuracién y de las
medidas en él contempladas han provocado la obtencion de resultados muy positivos en 2023 y 2024 que compensan en gran medida las
pérdidas de ejercicios previos.

iv) Riesgos Operacionales:

- Riesgo de rotacion de personal especializado y dificultad en la incorporacién de mano de obra cualificada (atraccién y retencién de talento).
En un contexto de previsidon de creciente actividad, este riesgo viene motivado por la dificultad de encontrar en el mercado los perfiles mas
utilizados y la dificultad de incorporar un importante volumen de recursos cualificados en tiempo y forma que permitan ejecutar los trabajos
presupuestados. Este riesgo se mitiga con la implementacion de medidas tendentes a reforzar la captacion de talento, mejorar la reputacion
corporativa y mejorar la satisfaccion de los empleados mediante la prestacion de servicios de alto valor anadido.

- Restricciones para la reduccién de costes (margenes bajos). El riesgo se centra en la ejecuciéon de contratos con niveles reducidos de rentabilidad
que no permitan absorber los costes de estructura y costes fijos y/o que los contratos deficitarios tengan costes elevados de salida. Este riesgo se
mitiga con el desarrollo de acciones tendentes a: i) mejorar la rentabilidad de los contratos via incremento de precios:; ii) la flexibilizacién de costes
de mano de obra mediante el aumento de la actividad subcontratada y; iii) apuesta por los contratos de mayor volumen y mayor densidad que
permiten prestar mayor cantidad de servicios con menos recursos e incrementar el margen.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

La existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF es responsabilidad del Consejo de Administracion del Grupo Ezentis, tal y como se
desprende del articulo 5.4 del Reglamento del Consejo de Administracion de Ezentis, S.A.

En dicho reglamento se atribuye la responsabilidad al Consejo de Administracion sobre “La politica de control y gestion de riesgos, incluidos

los fiscales, identificando los principales riesgos de la Sociedad, organizando, implantando y supervisando los sistemas de control interno y de
informacion adecuados'.

La Direccién Econdmico-Financiera es la responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del SCIIF, asi como de la identificacion y
evaluacion anual de los riesgos y de la determinacion de los controles a implantar.

Finalmente, de acuerdo al articulo 33.5 del Reglamento del Consejo, recae sobre la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento la responsabilidad de
supetrvisar y evaluar el proceso de elaboracion, presentaciéon y la integridad de la informacidn financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, a su
Grupoy, en particular, conocer, entender y supervisar la eficacia del sistema de control interno de la informacién financiera (SCIIF).

Para ello, la Comision de Auditoria y Cumplimiento se apoya en la funcidon de Auditoria Interna, la cual tiene, entre sus responsabilidades, presentar
a la Comisidn su plan anual de trabajo para evaluar la eficacia del SCIIF, informarle directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo, asi como a elaborar al final de cada ejercicio un informe sobre sus actividades.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El Consejo de Administracion, segun el articulo 5.4 del Reglamento de su funcionamiento, tiene como responsabilidad, aprobar, a propuesta
del Presidente del Consejo de Administracion o del Consejero Delegado, la definicién y modificacién del organigrama de la Sociedad, el
nombramiento y destitucién de los Altos Directivos de la Sociedad, fijar sus eventuales compensaciones e indemnizaciones para el caso de
destitucion o cese, asi como la aprobacién de la politica de retribuciones de los Altos Directivos o de las condiciones basicas de sus contratos,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, como érgano delegado del Consejo de Administracion, evalia el adecuado disefio y la estructura
organizativa y es el responsable de informar sobre el nombramiento o destituciéon de los directivos.

En cuanto a los niveles inferiores, para la definicidon de las lineas de responsabilidad y la distribucidn de tareas y funciones, el Consejo de
Administracién encomienda la gestion ordinaria a sus miembros ejecutivos y al Comité de Direccidn, reservandose la funcién general de
supervision.

La Direcciéon Econdmico-Financiera, es la encargada de la definicién de las lineas de responsabilidad y autoridad y de la distribucién de tareas y
funciones en relacion con el proceso de elaboracion de la informacién financiera, asi como de su adecuada difusion a las areas responsables de
dicha elaboracion.

Cddigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusidon e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacién
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:
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El Grupo Ezentis dispone de un Cédigo Etico y de Conducta (Cédigo) que es actualizado periédicamente, siendo un instrumento que tiene como
objetivo establecer los valores que deben guiar el comportamiento de quienes forman parte de Grupo Ezentis, asi como ayudar a consolidar una
conducta empresarial aceptada y respetada por todos sus empleados y demas grupos de interés.

El Cédigo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A, figura publicada en la web corporativa y ha sido difundido
entre los sujetos obligados y el publico en general.

El Cédigo Etico y de Conducta recoge cinco valores fundamentales como son: Confianza en el equipo humano de Ezentis, Seguridad en las
operaciones, Transparencia, Principios Eticos y Buen Gobierno Corporativo, Compromiso Social y Respeto al Medio Ambiente y Cercania y
responsabilidad con el cliente.

Sobre dichos valores, se asienta el Grupo Ezentis para garantizar que la informacién que se comunica a los accionistas, a los mercados en los

que coticen sus acciones y a los entes reguladores de dichos mercados, es veraz, completa y refleja adecuadamente su situacion financiera y el
resultado de sus operaciones, y es comunicada cumpliendo los plazos y requisitos establecidos. Todo ello queda recogido en varios capitulos
especificos del Cédigo, dedicados a la transparencia de la informacion, y la informacién reservada, confidencial y proteccién de datos.

Asimismo, el cédigo Etico y de Conducta recoge un capitulo dedicado a los registros financieros, donde se menciona que los empleados del Grupo
Ezentis han de mantener la precision y fiabilidad de la informacién que figura en los registros, asegurandose de esta manera que la informacion
econdmica, financiera y patrimonial que se facilita a los accionistas, socios y reguladores estatales es precisa, oportuna, completa y comprensible, y
que cumple con los criterios de contabilidad generalmente aceptados.

El grupo realiza continuos esfuerzos de comunicacién y difusién del Cédigo Etico y de Conducta, entre otras acciones, impartiendo cursos online
sobre el contenido del Cédigo Etico y de Conducta a todos los empleados del Grupo Ezentis.

Esta difusidon y comunicacion se ha realizado a través de distintos medios (archivo electrénico por correo electrénico, documento fisico por correo
ordinario, colgada en centros de trabajo, intranet, web, se adjunta en el manual de acogida cuando se contrata a un nuevo empleado, etc.)
solicitando una confirmacion de recepcidn por parte de cada uno de los empleados al recibir el mismo. El cédigo esta disponible en idiomas
espanol e inglés.

El Grupo Ezentis promueve el cumplimiento de las normas contenidas en el Cédigo Etico y de Conductay vela por su cumplimiento a través de
un Comité Etico que informa exclusivamente a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, garantizando asi la independencia e imparcialidad de la
valoracién de las cuestiones suscitadas.

El Comité Etico, formado por cuatro directivos de la Organizacién, se ha reunido durante el ejercicio 2024 de forma periédica para tratar los temas
relevantes que le son de su responsabilidad.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones anénimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

El Grupo Ezentis tiene habilitados Canales de Denuncias para todos los empleados del Grupo. Estos canales permiten a los empleados la
comunicacién de aquellos incumplimientos que detecten del Cédigo de Etica y Conducta de forma confidencial y preferiblemente no anénima.

Dentro de las acciones de comunicacién realizadas en el ejercicio 2024, se ha continuado llevando a cabo la difusién a los empleados del

Grupo, con comunicaciones especificas por paises y sociedades, cursos online a los empleados, acerca de la informacion relevante del protocolo
de supervisién y cumplimiento del Cédigo, los procedimientos que el Comité Etico esta llevando a cabo, incluyendo el uso de los sistemas
confidenciales de denuncia que el Grupo Ezentis pone a su disposicion (correo electrénico, apartado postal y pagina web).

El Grupo Ezentis ha recibido y gestionado las denuncias recibidas en el ejercicio 2024, y garantiza que no permitird ningun tipo de represalia sobre
aquellos empleados que han denunciado de buena fe presuntos incumplimientos; y ha sancionado, con arreglo a las normas laborales vigentes,
aquellos incumplimientos o vulneraciones que constituyan faltas laborales, sin perjuicio de otras responsabilidades que pudieran concurrir. Con
ello se pretende coadyuvar a evitar las conductas delictivas que se desvien de lo previsto en la Ley y/o quiebren las hormas o procedimientos
internos establecidos por la Sociedad, actuando, asi como un mecanismo de ejemplaridad, correccién y solucion.

Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

El personal involucrado de los departamentos econémico-financieros del Grupo en el proceso de elaboracién y revision de la informacién
financiera se encuentra permanentemente informado de cualquier modificacién contable, o fiscal por medio de suscripciones a alertas de

las principales firmas de auditoria y de organismos reguladores, habiendo recibido cursos de formacion por parte de externos en relacion a la
actualizacion de la normativa contable que les aplica.

En relacion a la formacion relacionada con control interno y gestion de riesgos, los responsables de la elaboracion de la informacién financiera han
recibido formacién como parte integrante de los equipos de trabajo que durante el ejercicio 2024 siguen implantado y actualizando el Sistema de
Gestidn de Riesgos y el Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (SCIIF).

Asimismo, la funcién de Auditoria Interna incluye en sus programas de trabajo a las sociedades que visita, una formacion especifica a los directivos
y mandos intermedios, sobre las normas de elaboracién del SCIIF y el plan de supervisién del mismo.

48 [ 74 o




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

F.2. Evaluacion de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a.

Si el proceso existe y estd documentado:

La Sociedad cuenta con un proceso de identificacidon de riesgos y, especificamente, de los riesgos derivados del proceso de elaboracion de la
informacioén financiera. Partiendo de los Estados Financieros del Grupo Ezentis, se identifican aquellos procesos relevantes, tanto desde el punto de
vista cuantitativo como cualitativo, determinando asi los riesgos de la informacidn financiera de los mismos. De este proceso de identificacion se
obtiene el Mapa de Riesgos de Informacién Financiera del Grupo, que es actualizado al menos anualmente.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El Grupo ha identificado los procesos clave asociados a las cuentas con riesgos significativos o materiales y/o con riesgos especificos, teniendo
en cuenta los cinco objetivos relacionados con la fiabilidad de la informacién financiera. Los resultados de este proceso son la base de la
documentacién del SCIIF.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propésito especial:

El perimetro de consolidacion es determinado segun los criterios previstos en las Normas Internacionales de Informacién Financiera y revisado
ante un cambio normativo tanto por la Direccién Econémico-Financiera del Grupo como por la Direccién de Asesoria Juridica, la cual notifica de
forma periddica cualquier cambio que surja en la estructura societaria durante el ejercicio. Asimismo, la aprobacién de la estructura societaria y el
perimetro de consolidacion han de ser aprobados por el Consejo de Administracion.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El Mapa de Riesgos Consolidado del Grupo Ezentis, asi como los Mapas de Riesgo individuales de cada sociedad del Grupo, recogen, ademas de
los riesgos derivados de la informacién financiera, aquellos riesgos potenciales que pueden afectar a la consecucion de los objetivos del Grupo,
tales como riesgos estratégicos, financieros, de cumplimiento, operacionales, y especialmente se ha desarrollado un mapa de riesgos fiscales.
Asimismo, se incluyen riesgos no financieros relacionados con el cambio climatico, la igualdad de oportunidades o las cuestiones de reputacién
Corporativa.

Qué d6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

Es responsabilidad de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento la supervision de la eficacia del sistema de control interno de los procesos de
elaboracién e integridad de la informacién financiera, relativa a la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5 del Reglamento del
Consejo de Administracidon y en la propia Politica de Gestion de Riesgos y el Manual que la desarrolla.

Para llevar a cabo esta supervision, la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento se apoya en la funciéon de Auditoria Interna, en la Direccién
Econdmico-Financiera y en Auditores Externos, en su caso.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El Grupo Ezentis identifica y mantiene actualizados los Riesgos de la Informacién Financiera de aquellos procesos clave que considera relevantes
en su actividad (tanto operativos como no operativos, e incluido el proceso de cierre contable).

Para este proceso de documentacién se han tenido en cuenta aquellos riesgos que pueden afectar a la elaboracién de la informacién financiera
(incluido el riesgo de fraude) asi como las actividades de control que se realizan en las distintas transacciones que pueden afectar de forma
material a los Estados Financieros del Grupo, sus responsables y la periodicidad de ejecucion de éstas.

Los procesos relevantes actualmente documentados en el Grupo son los siguientes:
- Cierre Contable y Reporte

- Consolidaciéon

- Compras y Cuentas por Pagar

- Existencias/ Almacenes

- Reconocimiento de Ingresos

- Personal

Para cada uno de estos procesos relevantes en cada sociedad, se han identificado los subprocesos concretos en que se dividen, los riesgos
asociados a los mismos, y los controles que los mitigan, configurando el sistema SCIIF de Grupo Ezentis. Todo ello es supervisado por la Direccién
de Auditoria Interna y reportadas sus conclusiones a la Comision de Auditoria y Cumplimiento de forma periddica.

La informacién financiera trimestral, semestral y anual, es preparada bajo la supervision de la Direccion Econémico-financiera y posteriormente
presentada a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, la cual traslada la misma al Consejo de Administracion para su adecuada formulaciény
aprobacién, antes de su publicacién.

Las comunicaciones efectuadas al Mercado (Informacién privilegiada, Otra Informacidn Relevante, etc), son comunicados a los miembros del
Consejo y publicados bajo la supervisién de la secretaria del Consejo de Administracién del Grupo.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operaciéon de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y
publicaciéon de la informacion financiera.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento es la encargada de velar por el funcionamiento de los sistemas de informacidn, en particular respecto de
los procesos de elaboracién de la informacion financiera.

El Grupo Ezentis ha venido desarrollando durante los Ultimos afios un intenso plan de automatizacién y mejora de los sistemas de informacion, de
modo que, en la actualidad cuenta con un conjunto de sistemas informaticos integrados, tanto operacionales como empresariales, para lograr una
gestion mas integrada de la informacién financiera.

En cuanto a la seguridad de la informacion, todos los sistemas operacionales y empresariales desplegados estan alojados en centros de procesos
de datos externos, dotados de las mas altas estandares de calidad, en cuanto a seguridad y disponibilidad de la informacién. Asimismo, se han
definido los procedimientos de gestion del almacenamiento y copias de seguridad, asi como de los planes de recuperacion de éstas en caso de
contingencias.

La Seguridad de Accesos a los sistemas de informacidn se gestiona de acuerdo con la definicidon de los puestos de trabajo, siguiendo los criterios
de segregacion de funciones definidos para cada proceso relevante, y plasmados a través de los distintos perfiles y roles de funciones asignados a
cada empleado en los sistemas informaticos de cada sociedad.

El Grupo se adaptd durante el ejercicio 2018, mediante politicas y procedimientos, a la nueva Ley Organica de Proteccion de Datos (RGPD)
aplicable en Europa, asi como su adaptacion especifica en cada filial, dependiendo de los requerimientos de los paises en los que opera.
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F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo Ezentis no tiene subcontratadas actividades relevantes en la preparacién de los Estados Financieros del Grupo.

Cuando se utilizan los servicios de un experto independiente, se lleva a cabo un proceso de homologacién del proveedor y se asegura la
capacitacién técnica del profesional a través de los convenientes procesos de contratacion.

Asimismo, Grupo Ezentis tiene implementado un procedimiento para la contratacién de servicios a las sociedades de auditoria, distintos de los
propios de auditoria de cuentas anuales, para garantizar la independencia de éstas.

Finalmente, el Grupo Ezentis lleva a cabo un proceso de seguimiento de los servicios contratados, contando con personal interno capacitado que
valida la razonabilidad de las conclusiones alcanzadas en los informes emitidos por los terceros.

F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El Grupo Ezentis cuenta con un Manual de Politicas Contables actualizado y aprobado por la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento. El dambito de
aplicacion de éste abarca a todas las empresas pertenecientes al Grupo Ezentis y las actividades que las mismas realizan.

Dado que las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Ezentis se preparan de acuerdo con Normas Internacionales de Informacidén Financiera
(NIIF) adoptadas por la Unidn Europea y aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea vigentes, el Manual es aclaratorio en aquellos
casos en los que la interpretacion de la norma no sea clara y sea necesario establecer un criterio interpretativo comun que sea aplicable a todas las
empresas del Grupo.

La Direccién Econdmico-Financiera es la funcion responsable de la definicién, mantenimiento y actualizacién de las Politicas Contables
vigentes en el Grupo, asi como de la comunicacion y divulgacién de éstas a todos los responsables de la generacién de la informacion financiera
consolidada.

El Manual de Politicas Contables es revisado peridédicamente con el objetivo de incluir aquellos aspectos contables no contemplados, o
modificaciones en las normativas contables.

Toda modificacién del Manual de Politicas Contables es sometida a la aprobacion de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, y posteriormente
requiere de su aprobacion por el Consejo de Administracion, con caracter previo a ser remitida de nuevo a todos los responsables de la
informacién financiera del Grupo Ezentis.

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicaciony utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

El Grupo Ezentis cuenta con sistemas informaticos homogéneos (ERP) para la captura y preparacién de la informacion financiera, que, bajo las
directrices e instrucciones emitidas por el Grupo y los calendarios de reporte establecidos, son completados y remitidos por las sociedades filiales
al departamento de consolidaciéon Corporativo para iniciar el proceso de Consolidacion.

El proceso de consolidacién es llevado a cabo de forma centralizada una vez se han recibido la totalidad de los paquetes de reporte de las
sociedades filiales.

Las politicas contables, procedimientos y normas internas relativas a los procesos de cierre, reporting y consolidacién estan descritas en el Manual
de politicas contables del Grupo, estando detallada asimismo la informacidén que debe ser facilitada para la consolidacién y definidos los ficheros
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base/formularios para facilitar dicha informacion, y son homogéneas para todas las sociedades del Grupo que se encuentran incluidas en el
perimetro de consolidacion.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, seflalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisidén de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, segun se establece en el Reglamento del Consejo de Administracion del Grupo Ezentis, tiene la
responsabilidad de supervisar la eficacia del sistema de control interno de los procesos de elaboracion e integridad de la informacidn financiera
regulada, relativa al Grupo y de los sistemas de control interno en general.

Para ello, la Comision de Auditoria y Cumplimiento se apoya en la funcién de Auditoria Interna, la cual durante el ejercicio 2024, ha llevado a cabo
la supervision del SCIIF en las principales sociedades del Grupo y para sus procesos relevantes, identificados, de acuerdo con el plan de supervision
previsto incluido en su Plan Anual de trabajos, y que fue aprobado por la Comisidén de Auditoria y Cumplimiento.

Asimismo, la funcién de Auditoria Interna ha llevado a cabo la comunicacién periédica a la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento de los riesgos
y debilidades detectadas y las medidas de correccion implantadas, considerando su impacto en la informacion financiera, asi como de las
actividades de control realizadas para mitigar dichos riesgos y los responsables y periodicidades de éstas.

A raiz de dicho proceso de seguimiento y documentacion, se identifican una serie de recomendaciones que el Grupo Ezentis ha implementado en
el ejercicio 2024 y que buscan alcanzar un nivel homogéneo de control en los procesos y paises del Grupo Ezentis.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusidon mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direcciéon y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se redne con los auditores externos, al menos cuatro veces al afo, para programar el plan de auditoria
externa, revisar su actualizacién y exponer los resultados de las revisiones realizadas, incluidas las debilidades significativas de control interno
detectadas.

Adicionalmente, el auditor externo esta presente en las reuniones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, que se mantienen previas
a la formulacién de cuentas anuales y cada vez que la sociedad debe presentar los resultados trimestrales, semestrales o anuales, para que
posteriormente sean aprobados por el Consejo de Administracion.

Con caracter interno, la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento mantiene reuniones de forma periédica con la Alta Direccién y Auditoria Interna,
con el objetivo de plantear las debilidades de control interno detectadas, asi como los planes de accidén necesarios de cara a corregir dichas
debilidades, y se lleva a cabo un seguimiento de las acciones propuestas y los proyectos en ejecucion.

De acuerdo al Estatuto y Manual de Auditoria Interna, aprobados por la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento, corresponde a la funcion de
Auditoria Interna la comunicacién a la Alta direccién y a la propia Comisién, de las debilidades significativas de control interno identificadas
durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados a través del plan de auditoria.
Dentro del calendario y plan anual de trabajos en el ejercicio 2024 de la citada Comisidn, se incluye que Auditoria Interna, informe, al menos
semestralmente, sobre los planes de accién que traten de corregir o mitigar las debilidades observadas.
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F.6. Otrainformaciéon relevante.

No existe otra informacion relevante respecto del SCIIF que no haya sido incluida en el presente informe. W

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revisidon por el auditor externo, en

cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

Tal y como ha quedado reflejado, el Grupo Ezentis tiene implementados los procesos de elaboracidn y supervision de los controles internos de

la informacidn financiera (SCIIF). Esta informacion es compartida con el auditor externo de cuentas anuales y forma parte de sus revisiones y
presentaciones a la propia Comisién de Auditoria y Cumplimiento y Consejo de Administracion, a través de sus informes de control interno e
informe adicional a la Comisién de Auditoria, de acuerdo al contenido de las Guias Técnicas de la CNMV, por lo que actualmente no consideramos
necesario someter el SCIIF a una revisidon adicional por parte del auditor externo.

53/74



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

El Consejo de Administracion elevo a la junta general Ordinaria de accionistas celebrada el 26 de junio de 2024, como punto decimoprimero del
orden del dia, una propuesta para delegar a favor del Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social mediante la emision de
nuevas acciones, con facultad expresa de acordar la exclusion del derecho de suscripcion preferente, hasta la cifra equivalente al cincuenta por
ciento del capital social en el momento de la autorizacién. Asimismo, se elevd, como punto decimosegundo del orden del dia, una propuesta para
delegar en el Consejo la facultad de emitir obligaciones u otros valores similares de renta fija o variable con delegacion expresa de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, convertibles y/o canjeables, hasta la cifra equivalente al cincuenta por ciento del capital social en el
momento de la autorizacion.

Estas propuestas sometidas a la aprobacion de la Junta General de Accionistas venian motivadas por las exigencias que el mercado impone a las
sociedades mercantiles y, en especial, a las sociedades cotizadas, requieren que sus 6érganos de gobierno y administracion estén en disposicion

de hacer uso de las posibilidades que les brinda el marco normativo para dar rapidas y eficaces respuestas a necesidades que surgen en el trafico
econdmico en que actualmente se desenvuelven las grandes empresas. Sin duda, entre estas necesidades estd la de dotar a la Sociedad de nuevos
recursos financieros, hecho que con frecuencia se articulard mediante nuevas aportaciones en concepto de capital. Sin embargo, en muchas
ocasiones es imposible determinar con antelacidon cuales han de ser las necesidades de la Sociedad en materia de dotacién de capital y anticipar
los retrasos e incrementos de costes que puede conllevar la natural apelacion a la Junta General para aumentar el capital, dificultando que la
Sociedad pueda responder con eficacia y agilidad a las necesidades del mercado.

Por otro lado, la globalizacién de los mercados financieros asi como la rapidez y agilidad con que se opera en los mismos, exige que el Consejo
de Administracién disponga de instrumentos flexibles e idoneos para dar respuesta adecuada a las exigencias que, en cada momento, demande
el interés social, debiendo incardinarse en esta estrategia la mencionada delegacion en el Consejo de Administracion para excluir, en su caso,

el derecho de preferencia, si ello se estimara adecuado al interés de la sociedad para la mejor colocacién en los mercados financieros de las
emisiones cubiertas por la delegacion.
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6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

8. Que la comisién de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisién de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comisién de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicaciéon
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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10.

.

12.

13.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administraciéon desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econédmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracidon posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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14.  Que el consejo de administracidon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidn se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compania cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracidn se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

15. Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el niumero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administraciéon
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

16. Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple[ 1 Explique [ X]

Esta Recomendacidn no se cumple en la actualidad, toda vez que el porcentaje de consejeros dominicales (2) sobre el total de consejeros no
ejecutivos (3) es de un 66%, mientras que el capital representado por dichos consejeros es de poco mas del 2530%.
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17.

18.

19.

20.

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]
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21.  Que el consejo de administraciéon no proponga la separacién de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeno de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicidn, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administraciéon
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple[X] Explique[ 1]

22. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisidon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que deberad dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

23. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacioén siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Que cuando, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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30.

31

32.

33.

34,

35.

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacidon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47.

48.

49.

50.

51

Que los miembros de la comisidon de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

Que la comisidon de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciény al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidon de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administraciéon
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1
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57.

58.

59.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evoluciéon general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creaciéon de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el pago de los componentes variables de la remuneracién quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccion (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisidn o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacioén a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicién o, previa apreciaciéon favorable de la comisidn de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resoluciéon o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

En relacion con el apartado 2 de este epigrafe H, se incluye otra informacion relacionada con anteriores apartados del informe, en concreto a los
siguientes:

Apartado C.1.16: En el supuesto de reeleccidn de consejeros, la propuesta que someta la Comisién de Nombramientos y Retribuciones al Consejo
de Administracion valorard la necesidad de una renovacién progresiva del Consejo, teniendo en cuenta aspectos como la diversidad, tiempo

en el cargo y edad, entre otros. Asimismo, en caso de reeleccion o ratificacion, dicho informe o propuesta de la Comisién de Nombramiento y
Retribuciones contendra una evaluacién del trabajo y dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente. A estos
efectos, los consejeros que formen parte de la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones serdn evaluados por la propia Comisién, debiéndose
abstenerse de intervenir, cada uno de ellos, en las deliberaciones y votaciones que les afecten.

En cuanto a la remocidén de los consejeros, estos ejercerdn su cargo cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que

fueron nombrados, cuando asi lo acuerde la Junta General de Accionistas (a cuyos efectos, el Consejo de Administracion o la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran proponer a la Junta General el cese de un consejero) o
renuncien a su cargo. Los consejeros designados por cooptacion ejercerdn su cargo hasta la fecha de la reunion de la primera Junta General, la cual
confirmara los nombramientos o elegird a las personas que deban sustituir a los consejeros no ratificados, salvo que decida amortizar las vacantes.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los casos previstos en el articulo 11.2 del Reglamento del Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, y que se detallan en el apartado C.1.19 de este informe.

Apartado C.1.19: El articulo 11.5 del Reglamento del Consejo sefala que cuando, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la Junta General, un Consejero
cese en su cargo antes del término de su mandato, explicard de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de los Consejeros no
ejecutivos, su parecer sobre los motivos de cese por la Junta, en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo de Administraciony, sin
perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, en la medida en que sea relevante para los inversores, la
Sociedad publicara a la mayor brevedad posible el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el Consejero.

En especial, en el caso de que la dimisién del Consejero se deba a que el Consejo de Administracién haya adoptado decisiones significativas o
reiteradas sobre las que el Consejero haya hecho constar serias reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en la carta de dimisién
que dirija al resto de miembros se hara constar expresamente esta circunstancia.

El articulo 19.2.c) del Reglamento del Consejo establece que el consejero debera informar de los procedimientos judiciales, administrativos o de
cualquier otra indole que se incoen contra el Consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacién
de la Sociedad. En particular, todo Consejero debera informar a la Sociedad, a través de su Presidente, en el caso de que resultara procesado o se
dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos a los que se refiere el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital. En
este caso, el Consejo de Administracién examinara el caso tan pronto como sea posible y adoptara las decisiones que considere mas oportunas en
funcion del interés de la Sociedad.

Apartado C.2.1: Comisién de Auditoria y Cumplimiento:
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Ademas de lo anterior, y en virtud de la Recomendacién 41 del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, el responsable de la unidad
que asume la funcién de auditoria interna ha presentado debidamente a la Comisién su plan anual de trabajo y ha ido informando directamente

de las incidencias que se han presentado en su desarrollo. Asimismo, la Comisién ha hecho un seguimiento continuado de las recomendaciones y
ajustes que ha efectuado el Auditor Interno y de su grado de cumplimiento por la Sociedad.

iv. Supervision de la gestion y control de riesgos:

- Supervision y revisién de los Mapas de Riesgos de los Paises y del Grupo consolidado.
- Seguimiento de la politica y riesgos fiscales.

v. Otras funciones:

- Supervisidon y remision para su aprobacion por el Consejo del Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al ejercicio 2023.

- Informacidn al Consejo sobre la evaluacion de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, incluyendo la calidad y eficiencia del funcionamiento de
la propia Comision.

- Revision de las operaciones corporativas que ha proyectado realizar la Sociedad, asi como de los informes de asesores externos al respecto, para
su analisis e informe previo al Consejo de Administracion.

- Revision de las operaciones vinculadas.

- Seguimiento de los procedimientos iniciados por la Sociedad.

- Revision y analisis de los requerimientos de informacién de la CNMV.

- Informe de funcionamiento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento del ejercicio 2023.

- Seguimiento evolucién del plan de negocio.

- Seguimiento de la evolucion de los negocios.

Apartado D.1: Los articulos 16 de los Estatutos sociales y 8 del Reglamento de la Junta establecen que sera competente la Junta General de
accionistas la aprobacién de las operaciones vinculadas cuya aprobacién corresponda a la Junta General en los términos previstos en la Ley. El
articulo 32 de los Estatutos Sociales establece que el Consejo de Administracion sera competente para aprobar, previo informe de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, las operaciones vinculadas, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General, y sin perjuicio de la posibilidad de
delegacidn por el Consejo, todo ello en los supuestos y términos establecidos en la Ley y en la normativa interna de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion en su reunion de 29 de julio de 2021 aprobd, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria

y Cumplimiento, la politica de operaciones con partes vinculadas para regular las situaciones con partes vinculadas, que tiene por finalidad
complementar y desarrollar lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion en materia de operaciones vinculadas y tiene por objeto
detallar las reglas a seguir en aquellas transacciones que la Sociedad o cualquiera de las sociedades integradas en el Grupo Ezentis realicen con los
Consejeros, con los Accionistas Significativos o con las personas o entidades vinculadas a los mismos.

Las operaciones realizadas entre sociedades o entidades del Grupo forman parte del trafico habitual. El importe de los saldos y transacciones

no eliminados en el proceso de consolidacién no es significativo. El Grupo realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de
mercado, y para los casos mas relevantes se dispone de informes elaborados por terceros independientes que avalen los términos de las diferentes
transacciones llevadas a cabo.

Apartado D6: A su vez, el articulo 14 del Reglamento del Consejo establece la obligacién de no competencia de los Consejeros, en los siguientes
términos:

“El Consejero no puede desempefar cargos ni prestar servicios en entidades que tengan un objeto social total o parcialmente andlogo al de la
Sociedad o sean competidoras de aquélla o de las sociedades de su Grupo. El Consejero tampoco podra desarrollar actividades por cuenta propia
o ajena que entrafien una competencia efectiva, actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le siten en un conflicto
permanente con los intereses de la Sociedad.

Antes de aceptar cualquier puesto directivo o en érgano de administracion de otra sociedad o entidad, el Consejero debera consultar a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejero que termine su mandato o que por cualquier causa cese en el desempefo de su cargo, no podrd ser administrador, ni directivo, ni
prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social total o parcialmente analogo al de la Sociedad o que sea su competidora, durante un
plazo de dos (2) afios. El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracién.”

Asimismo, el articulo 30.2 del Reglamento del Consejo prevé expresamente respecto de la representacion de los Consejeros en los casos en que no
puedan asistir a las reuniones del Consejo, que no podran delegar su representacion en relaciéon con asuntos respecto de los que se encuentren en
cualquier situacion de conflicto de interés.

A su vez, el Cédigo de Etica y de Conducta de Ezentis recoge principios basicos relativos al deber de lealtad y conflictos de interés aplicable a
todos los empleados, directivos y miembros del Consejo de Ezentis.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 26/02/2025 ]
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Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relaciéon con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No

T4 [ 74




